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Nazwa ocenianego kierunku studiów:   geografia 

1. Poziom/y studiów:  pierwszy (poziom 6 PRK) i drugi stopień (poziom 7 PRK) 

2. Forma/y studiów:  stacjonarne 

3. Nazwa dyscypliny, do której został przyporządkowany kierunek 

nauki o Ziemi i środowisku  

geografia społeczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna 

a. Nazwa dyscypliny wiodącej, w ramach której uzyskiwana jest ponad połowa efektów uczenia 

się wraz z określeniem procentowego udziału liczby punktów ECTS dla dyscypliny wiodącej w 

ogólnej liczbie punktów ECTS wymaganej do ukończenia studiów na kierunku. 

Nazwa dyscypliny wiodącej 

Punkty ECTS 

liczba % 

Nauki o Ziemi i środowisku, I stopień  

Nauki o Ziemi i środowisku, II stopień  

104,4 

62,76 

58 

52,3 

 

b. Nazwy pozostałych dyscyplin wraz z określeniem procentowego udziału liczby punktów ECTS 

dla pozostałych dyscyplin w ogólnej liczbie punktów ECTS wymaganej do ukończenia studiów 

na kierunku. 

 

L.p.  Nazwa dyscypliny 

Punkty ECTS 

liczba % 

1 

geografia społeczno-ekonomiczna i 
gospodarka przestrzenna, I stopień  

geografia społeczno-ekonomiczna i 
gospodarka przestrzenna, II stopień  

75,6 

 

57,24 

42 

 

47,7 
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Efekty uczenia się zakładane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiów 

Nazwa kierunku studiów  geografia 

Dyscyplina/y do której/ych został 
przyporządkowany kierunek 
studiów 

geografia społeczno-ekonomiczna i gospodarka 
przestrzenna 
nauki o Ziemi i środowisku 

Dyscyplina wiodąca, w ramach której będzie 
uzyskiwana 
ponad połowa efektów uczenia sie 

nauki o Ziemi i środowisku 

Poziom kształcenia studia pierwszego stopnia 

Profil kształcenia ogólnoakademicki 

Symbol 
kierun-
kowych 
efektów 
uczenia sie 

Opis zakładanych efektów uczenia sie 
Absolwent studiów pierwszego stopnia 

Odniesienie do 
charakterystyk 
drugiego 
stopnia PRK 
poziom 6* 

WIEDZA 

K_W01 
zna i rozumie główne tendencje rozwojowe nauk o Ziemi i środowisku oraz 
geografii społeczno-ekonomicznej i gospodarki przestrzennej 

P6S_WG 

K_W02 
zna podstawowy aparat pojęciowy stosowany w naukach o Ziemi i 
środowisku oraz geografii społeczno-ekonomicznej i gospodarce 
przestrzennej 

P6S_WG 

K_W03 

zna dorobek teoretyczny i empiryczny nauk o Ziemi i środowisku oraz 
geografii społeczno-ekonomicznej i gospodarki przestrzennej na poziomie 
umożliwiającym zaawansowaną interpretację wybranych faktów, obiektów i 
zjawisk 

P6S_WG 

K_W04 
zna podstawowe metody i teorie wyjaśniające stosowane w poznawaniu 
poszczególnych elementów środowiska przyrodniczego i antropogenicznego 

P6S_WG 

K_W05 
zna i rozumie podstawowe mechanizmy funkcjonowania systemu 
przyrodniczego oraz rozumie związki i zależności zachodzące pomiędzy 
poszczególnymi komponentami środowiska geograficznego 

P6S_WG 

K_W06 
zna przyczyny, przebieg i konsekwencje procesów zachodzących w 
środowisku geograficznym 

P6S_WG 

K_W07 
zna podstawowe prawa fizyki, chemii oraz biologii pozwalające na 
wyjaśnianie zjawisk i procesów zachodzących w środowisku geograficznym 

P6S_WG 

K_W08 
opisuje zmiany zachodzące w środowisku geograficznym pod wpływem 
procesów naturalnych i antropogenicznych 

P6S_WG 

K_W09 
zna podstawowe rodzaje struktur społeczno-gospodarczych oraz rozumie 
relacje miedzy nimi w różnych skalach przestrzennych z uwzględnieniem 
fundamentalnych dylematów współczesnej cywilizacji 

P6S_WG, 
P6S_WK 

K_W10 
zna koncepcję zrównoważonego rozwoju, rozumie jej uwarunkowania i 
konsekwencje 

P6S_WG 

K_W11 
zna formy ochrony środowiska, wskazuje wynikające z nich korzyści i 
ograniczenia 

P6S_WG 

K_W12 
zna zróżnicowanie przestrzeni przyrodniczej, społeczno-gospodarczej i 
kulturowej, rozumie jego uwarunkowania i konsekwencje 

P6S_WG, 
P6S_WK 

K_W13 
zna zasady interpretacji zjawisk i procesów przyrodniczych lub społeczno- 
gospodarczych z wykorzystaniem metod ilościowych 

P6S_WG 

K_W14 
zna podstawy GIS w zakresie pozwalającym na opis, analizę i syntezę 
przestrzenną 

P6S_WG 

K_W15 

zna podstawowe uwarunkowania ekonomiczne, prawne i etyczne związane z 
wykonywaniem zawodów wykorzystujących wiedzę z zakresu nauk o Ziemi i 
środowisku oraz geografii społeczno-ekonomicznej i gospodarki 
przestrzennej, w tym pojęcia i zasady korzystania z dóbr materialnych i 
intelektualnych oraz tworzenia i rozwoju różnych form przedsiębiorczości 

P6S_WK 
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SGI_W01 
rozumie rolę Systemów Informacji Geograficznej (GIS) i informatyki w 
pozyskiwaniu, gromadzeniu, przetwarzaniu, analizowaniu i udostępnianiu 
informacji przestrzennej 

P6S_WG 

SGI_W02 
zna metody matematyczne oraz metody numeryczne niezbędne do opisu i 
analizy działania prostych urządzeń wykorzystywanych w geoinformatyce 

P6S_WG 

SGI_W03 
zna zasady funkcjonowania statystyki publicznej i tworzenia rejestrów 
urzędowych oraz rozumie możliwości i ograniczenia ich wykorzystywania 

P6S_WG 

SGI_W04 
zna podstawowe uwarunkowania prawne i administracyjne w zakresie 
tworzenia i korzystania z przestrzennych baz danych 

P6S_WK 

SGI_W05 
zna podstawowe uwarunkowania w zakresie zagadnień związanych z 
bezpieczeństwem systemów komputerowych i sieci 

P6S_WK 

SGI_W06 
zna zastosowania GIS w badaniach procesów przyrodniczych, społecznych i 
gospodarczych kształtujących środowisko Ziemi 

P6S_WG 

SGI_W07 
 

rozumie globalne trendy rozwoju GIS i ich wpływu na społeczeństwo  
 

P6S_WG 

SGI_W08 
zna obszary praktycznego wykorzystania GIS, ze szczególnym 
uwzględnieniem zarządzania i administracji 

P6S_WG 

SGI_W09 
zna uwarunkowania ekonomiczne, prawne i etyczne prowadzenia badań 
audytoryjnych, badań "w sieci" i badań terenowych w naukach związanych z 
geoinformacją 

P6S_WK 

SGM_W01 

rozumie procesy geologiczne, hydrologiczne, geomorfologiczne i klimatyczne 
zachodzące w warunkach naturalnych przemian środowiska oraz 
wywołanych działalnością człowieka oraz zna metodyki pomiarów nasilenia 
tych zjawisk  

P6S_WG 

SGM_W02 
zna i rozumie podstawowe relacje zachodzące pomiędzy człowiekiem i 
środowiskiem 

P6S_WG 

SGM_W03 
zna zasady pozyskiwania, archiwizowania i przetwarzania danych 
pochodzących z geomonitoringu oraz sposoby ich wykorzystania w 
odniesieniu do analiz czasowych i przestrzennych 

P6S_WG 

SGM_W04 
zna zasady dokumentowania i wykorzystania wyników pomiarów i analiz 
monitoringowych w ekspertyzach i projektach gospodarczych z 
uwzględnieniem zrównoważonego użytkowania środowiska 

P6S_WG 

SGM_W05 
zna podstawowe techniki i urządzenia pomiarowe, wykorzystywane w 
badaniach geomonitoringowych 

P6S_WG 

SGM_W06 
rozumie matematyczne i statystyczne podstawy wiedzy wykorzystywanej do 
opisu i interpretacji zjawisk i procesów przyrodniczych  

P6S_WG 

SGM_W07 
zna i rozumie podstawowe technologie GIS użyteczne w monitoringu 
środowiska przyrodniczego w sferach o zróżnicowanej specyfice 

P6S_WG 

SGM_W08 
zna podstawowe zasady ekonomiczne, prawne i etyczne dotyczące 
prowadzenia badań laboratoryjnych i terenowych związanych z 
geomonitoringiem 

P6S_WK 

SN_W01 
zna i rozumie podstawy pedagogiki filozoficznej oraz aksjologii pedagogicznej 
w aspekcie poznawczym, metodologicznym, empirycznym oraz w sferze 
praktycznej  

SN_W_1.1.01), 
SN_W_1.1.02) 

SN_W02 
zna i rozumie rolę nauczyciela i wychowawcy w kształtowaniu postaw i 
zachowań uczniów z uwzględnieniem norm, procedur i dobrych praktyk 
stosowanych w działalności pedagogicznej 

SN_W_1.1.03), 
SN_W_1.1.04) 

SN_W03 
zna i rozumie podejście edukacji włączającej poprzez nauczanie wszystkich 
razem z poszanowaniem różnorodności w ramach praw dziecka i osoby z 
niepełnosprawnością 

SN_W_1.1.05), 
SN_W_1.1.10) 

SN_W04 
zna sposoby projektowania i prowadzenia działań diagnostycznych w 
praktyce pedagogicznej z uwzględnieniem zróżnicowanych potrzeb uczniów i 
żądań organizacyjnych jednostki edukacyjnej 

SN_W_1.1.06), 
SN_W_1.1.07) 

SN_W05 
zna i rozumie organizację i funkcjonowanie systemu oświaty, w tym jego 
podstawy prawne, z uwzględnieniem instytucji edukacyjnych, 
wychowawczych i opiekuńczych oraz tzw. form alternatywnych  

SN_W_1.1.08), 
SN_W_1.1.09) 
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SN_W06 

zna i rozumie zasady bezpieczeństwa i higieny pracy w instytucjach 
edukacyjnych, wychowawczych i opiekuńczych oraz skutki odpowiedzialności 
prawnej nauczyciela lub wychowawcy, a także zasady udzielania pierwszej 
pomocy 

SN_W_1.1.11) 

SN_W07 
zna i rozumie formy i style komunikacji oraz rodzaje klimatu społecznego w 
procesie edukacyjnym i wychowawczym 

SN_W_1.1.12) 

SN_W08 
zna i rozumie podstawy anatomii, fizjologii i patologii aparatu mowy, w tym 
zasady emisji głosu, podstawy funkcjonowania narządu wzroku i równowagi  

SN_W_1.1.13) 

SN_W09 
zna i rozumie treści i metody nauczania z doborem efektywnych środków 
dydaktycznych wspomagających nauczanie geografii z uwzględnieniem 
zróżnicowanych potrzeb i możliwości edukacyjnych uczniów 

SN_W_1.1.14), 
SN_W_1.1.15) 

UMIEJĘTNOŚCI 

K_U01 

potrafi wykorzystywać literaturę naukową z zakresu nauk o Ziemi i 
środowisku oraz geografii społeczno-ekonomicznej i gospodarki 
przestrzennej w języku polskim i czytać ze zrozumieniem nieskomplikowane 
teksty naukowe w języku obcym 

P6S_UK, 
P6S_UW 

K_U02 
potrafi dobierać i stosować właściwe metody, techniki i narzędzia badawcze 
w zakresie nauk o Ziemi i środowisku oraz geografii społeczno-ekonomicznej i 
gospodarki przestrzennej 

P6S_UW 

K_U03 

potrafi wykorzystywać posiadaną wiedzę do wykonywania standardowych 
pomiarów i obserwacji podstawowych parametrów środowiska 
przyrodniczego i antropogenicznego w warunkach przewidywalnych i nie w 
pełni przewidywalnych 

P6S_UW 

K_U04 
potrafi właściwie dobierać i korzystać ze źródeł oraz informacji z zakresu 
nauk o Ziemi i środowisku oraz geografii społeczno-ekonomicznej i 
gospodarki przestrzennej, w tym ze źródeł elektronicznych 

P6S_UW 

K_U05 
potrafi selekcjonować, gromadzić, przetwarzać i prezentować pozyskane 
dane, dokonywać krytycznej analizy i syntezy informacji 

P6S_UW 

K_U06 
potrafi stosować właściwe dla badań środowiska przyrodniczego i 
antropogenicznego techniki i metody opisu statystycznego 

P6S_UW 

K_U07 
potrafi posługiwać się podstawowymi programami GIS w celu tworzenia baz 
danych o środowisku geograficznym 

P6S_UW 

K_U08 

potrafi analizować przebieg oraz wyjaśniać przyczyny i konsekwencje zjawisk 
i procesów przyrodniczych oraz społeczno-gospodarczych w oparciu o 
dorobek poznawczy, metodologiczny i aplikacyjny nauk o Ziemi i środowisku 
oraz geografii społeczno-gospodarczej i gospodarki przestrzennej 

P6S_UW 

K_U09 
potrafi formułować i testować hipotezy badawcze, dokonywać uogólnień 
dotyczących zjawisk i procesów zachodzących w środowisku geograficznym  

P6S_UW 

K_U10 potrafi weryfikować i oceniać złożone relacje człowiek-środowisko  P6S_UW 

K_U11 
potrafi proponować sposoby rozwiązania złożonych i nietypowych 
problemów z zakresu nauk o Ziemi i środowisku oraz geografii społeczno-
gospodarczej i gospodarki przestrzennej 

P6S_UW 

K_U12 
potrafi krytycznie analizować procesy przemian funkcjonalno-przestrzennych 
wybranych fragmentów przestrzeni geograficznej i oceniać ich skutki 
przyrodnicze oraz społeczno-gospodarcze 

P6S_UW 

K_U13 
potrafi stosować metody wizualizacji danych, w tym danych przestrzennych, 
wykorzystując podstawy kartografii, topografii oraz teledetekcji  

P6S_UW 

K_U14 
potrafi realizować proste zadania badawcze pod kierunkiem opiekuna 
naukowego 

P6S_UW 

K_U15 

potrafi przygotowywać opracowania typowych i nietypowych problemów z 
zakresu nauk o Ziemi i środowisku oraz geografii społeczno-gospodarczej i 
gospodarki przestrzennej z umiejętnym wyborem i wykorzystaniem 
podstawowych metod pozyskiwania danych, ich przetwarzania i 
dokumentacji procesu poznawczego w języku polskim z uwzględnieniem 
podstawowej terminologii w języku obcym 

P6S_UK, 
P6S_UW 
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K_U16 
potrafi prezentować na forum publicznym problemy, poglądy, wnioski 
dotyczące problematyki z zakresu nauk o Ziemi i środowisku oraz geografii 
społeczno-gospodarczej i gospodarki przestrzennej oraz dyskutować o nich 

P6S_UK 

K_U17 
potrafi komunikować się z otoczeniem z użyciem specjalistycznej terminologii 
z zakresu nauk o Ziemi i środowisku oraz geografii społeczno-gospodarczej i 
gospodarki przestrzennej w języku polskim i obcym 

P6S_UK 

K_U18 
potrafi posługiwać sie językiem obcym na poziomie B2 ESOKJ w zakresie 
podstawowych problemów nauk o Ziemi i środowisku oraz geografii 
społecznoekonomicznej i gospodarki przestrzennej 

P6S_UK 

K_U19 
potrafi planować i organizować samodzielnie lub w zespole realizacje 
wyznaczonych zadań badawczych oraz współdziałać z innymi osobami w 
ramach prac zespołowych, także o charakterze interdyscyplinarnym 

P6S_UO 

K_U20 potrafi planować i realizować własne uczenie się przez całe życie  P6S_UU 

SGI_U01 
potrafi korzystać z różnorodnych źródeł informacji przestrzennej 
(analogowych i cyfrowych), pozyskiwać, selekcjonować, przetwarzać i 
analizować cyfrowe dane przestrzenne 

P6S_UW 

SGI_U02 
potrafi stosować zaawansowane techniki informatyczne, metody 
statystyczne i narzędzia geoinformatyczne do opisu zjawisk przestrzennych 
oraz analizy danych 

P6S_UW 

SGI_U03 
potrafi tworzyć proste mapy numeryczne i projektować elementy grafiki 
komputerowej 

P6S_UW 

SGI_U04 
potrafi wykorzystywać poznane metody i modele matematyczne, a także 
symulacje komputerowe do opisu systemów GIS 

P6S_UW 

SGI_U05 
potrafi wykorzystywać dostępne oprogramowanie do gromadzenia, 
przetwarzania i publikowania danych w sieci 

P6S_UW 

SGI_U06 
potrafi projektować proste bazy danych, wykorzystując odpowiednie 
narzędzia, w tym programy statystyczne i GIS 

P6S_UW 

SGI_U07 
potrafi wykorzystywać oprogramowanie GIS do prowadzenia przestrzennych 
analiz biznesowych, które maja wspomagać decyzje w marketingu  

P6S_UW 

SGI_U08 
potrafi wykorzystywać oprogramowanie GIS do tworzenia dokumentacji na 
potrzeby planów zagospodarowania przestrzennego lub studiów 
uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego 

P6S_UW 

SGI_U09 
potrafi brać udział w debacie z zakresu problemów geoinformacji 
wykorzystując specjalistyczną terminologię w języku polskim lub obcym 

P6S_UK 

SGI_U10 
potrafi planować, organizować i prowadzić samodzielnie oraz w zespole 
realizacje zadań z zakresu geoinformacji 

P6S_UO 

SGI_U11 
potrafi samodzielnie planować i realizować podnoszenie własnej wiedzy i 
umiejętności z zakresu geoinformacji 

P6S_UU 

SGM_U01 
potrafi planować i przeprowadzać badania laboratoryjne i terenowe z 
zakresu monitoringu 

P6S_UW 

SGM_U02 
potrafi w podstawowym zakresie obsługiwać aparaturę wykorzystywaną w 
badaniach geomonitoringowych 

P6S_UW 

SGM_U03 
potrafi korzystać ze źródeł kartograficznych (tradycyjnych i cyfrowych), 
zarówno w terenie, jak i podczas opracowywania wyników badań 

P6S_UW 

SGM_U04 
potrafi dokonać selekcji, oszacować wartość i przydatność danych 
pochodzących z różnych źródeł w celu wnioskowania oraz wykorzystania ich 
do projektu naukowego lub aplikacyjnego z zakresu geomonitoringu 

P6S_UW 

SGM_U05 
potrafi dobrać i zastosować procedury statystyczne oraz informatyczne w 
celu opisu procesów i analizy danych w ujęciu czasowym i przestrzennym  

P6S_UW 

SGM_U06 
potrafi zrealizować prosty projekt badawczy lub ekspertyzę dotyczącą stanu 
środowiska 

P6S_UW 

SGM_U07 potrafi rozpoznać podstawowe komponenty środowiska  P6S_UW 

SGM_U08 
potrafi brać udział w debacie z zakresu problemów geomonitoringu, 
wykorzystując specjalistyczną terminologię w języku polskim lub obcym 

P6S_UK 

SGM_U09 
potrafi planować, organizować i prowadzić samodzielnie oraz w zespole 
realizacje zadań z zakresu geomonitoringu 

P6S_UO 
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SGM_U10 
potrafi samodzielnie planować i realizować podnoszenie własnej wiedzy i 
umiejętności z zakresu geomonitoringu 

P6S_UU 

SN_U01 
potrafi obserwować sytuacje i zdarzenia pedagogiczne oraz proponować ich 
konstruktywne rozwiązania 

SN_U_1.2.01) 

SN_U02 
potrafi tworzyć lub dobierać materiały i środki, w tym z zakresu technologii 
informacyjno-komunikacyjnej, dostosowane do zróżnicowanych potrzeb 
uczniów  

SN_U_1.2.02) 

SN_U03 
potrafi samodzielnie projektować i realizować działania pedagogiczne, 
wychowawcze i opiekuńcze, w tym programy nauczania, z uwzględnieniem 
zróżnicowanych potrzeb, możliwości i uzdolnień uczniów 

SN_U_1.2.04) 

SN_U04 
potrafi diagnozować możliwości edukacyjne uczniów oraz planować, 
realizować i diagnozować ich integralny rozwój, w tym ich aktywność w życiu 
szkoły i społeczności lokalnej 

SN_U_1.2.03), 
SN_U_1.2.11) 

SN_U05 
potrafi tworzyć i realizować programy wychowawczo-profilaktyczne 
skierowane do uczniów, ich rodziców lub opiekunów i nauczycieli 

SN_U_1.2.05) 

SN_U06 

potrafi motywować uczniów do pracy nad sobą, rozbudzać ich 
zainteresowania, kreatywność, samodzielność krytycznego myślenia, z 
jednoczesnym udzielaniem informacji zwrotnych, rozwijać uzdolnienia 
poprzez właściwy dobór treści nauczania, dobór form pracy oraz promocji 
osiągnięć uczniów 

SN_U_1.2.06), 
SN_U_1.2.07), 
SN_U_1.2.08), 
SN_U_1.2.10) 

SN_U07 potrafi aktywizowac i monitorować realizacje zespołowych działań uczniów SN_U_1.2.09) 

SN_U08 
potrafi pracować z dziećmi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z 
dziećmi posiadającymi trudności adaptacyjne o podłożu kulturowym  

SN_U_1.2.12) 

SN_U09 
potrafi organizować pracę szkolną i pozaszkolną ucznia z poszanowaniem 
jego prawa do odpoczynku 

SN_U_1.2.13) 

SN_U10 
potrafi skutecznie wspierać uczniów w świadomym, samodzielnym i 
odpowiedzialnym podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych 
poprzez działania wspomagające 

SN_U_1.2.14) 

SN_U11 
potrafi poprawnie posługiwać sie językiem polskim oraz odpowiednio do 
wieku uczniów dobierać terminologię z zakresu geografii 

SN_U_1.2.15) 

SN_U12 potrafi posługiwać się aparatem mowy zgodnie z zasadami emisji głosu  SN_U_1.2.16) 

SN_U13 potrafi udzielać pierwszej pomocy  SN_U_1.2.17) 

SN_U14 
potrafi samodzielnie rozwijać wiedzę i umiejętności pedagogiczne z zakresu 
geografii z wykorzystaniem nowoczesnych technologii oraz w oparciu o 
zróżnicowane źródła polskie i zagraniczne 

SN_U_1.2.18) 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

K_K01 
jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz źródeł i związanych z 
nimi odbieranych treści z zakresu nauk o Ziemi i środowisku oraz geografii 
społeczno-ekonomicznej i gospodarki przestrzennej 

P6S_KK 

K_K02 
jest gotów do poszerzania i aktualizowania wiedzy z zakresu nauk o Ziemi i 
środowisku oraz geografii społeczno-ekonomicznej i gospodarki 
przestrzennej  

P6S_KK 

K_K03 

jest gotów do wykorzystywania wiedzy z zakresu nauk o Ziemi i środowisku 
oraz geografii społeczno-ekonomicznej i gospodarki przestrzennej przy 
rozwiązywaniu problemów poznawczych, metodologicznych i aplikacyjnych 
oraz zasięgania opinii ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym 
rozwiązaniem problemu 

P6S_KK 

K_K04 
jest gotów do popularyzowania wiedzy z zakresu nauk o Ziemi i środowisku 
oraz geografii społeczno-ekonomicznej i gospodarki przestrzennej oraz 
współorganizowania działalności na rzecz społeczności lokalnej 

P6S_KO 

K_K05 
jest gotów do działania w sposób przedsiębiorczy, wykorzystując wiedzę i 
umiejętności z zakresu nauk o Ziemi i środowisku oraz geografii 
społecznoekonomicznej i gospodarki przestrzennej 

P6S_KO 

K_K06 
jest gotów do inicjowania działań na rzecz interesu publicznego w zakresie 
ochrony środowiska przyrodniczego i kulturowego 

P6S_KO 
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K_K07 
jest gotów do przestrzegania zasad etyki zawodów wykorzystujących wiedzę i 
umiejętności z zakresu nauk o Ziemi i środowisku oraz geografii 
społecznoekonomicznej i gospodarki przestrzennej 

P6S_KR 

K_K08 
jest gotów do dbania o dorobek, tradycje i etos zawodów związanych z 
naukami o Ziemi i środowisku oraz geografia społeczno-ekonomiczna i 
gospodarka przestrzenna 

P6S_KR 

SGI_K01 
jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych treści z 
zakresu geoinformacji 

P6S_KK 

SGI_K02 
jest gotów do uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów 
poznawczych i praktycznych z zakresu geoinformacji oraz zasięgania opinii 
ekspertów 

P6S_KK 

SGI_K03 
jest gotów do inicjowania działań na rzecz społeczności lokalnych, 
wykorzystując wiedzę i umiejętności z zakresu geoinformacji 

P6S_KO 

SGI_K04 
jest gotów do myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy, wykorzystując 
wiedzę i umiejętności z zakresu geoinformacji 

P6S_KO 

SGI_K05 
jest gotów do przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz dbałości o dorobek 
i tradycje zawodów związanych z geoinformacją 

P6S_KR 

SGM_K01 
jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych treści z 
zakresu geomonitoringu 

P6S_KK 

SGM_K02 
jest gotów do uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów 
poznawczych i praktycznych z zakresu geomonitoringu oraz zasięgania opinii 
ekspertów 

P6S_KK 

SGM_K03 
jest gotów do inicjowania działań na rzecz społeczności lokalnych, 
wykorzystując wiedzę i umiejętności z zakresu geomonitoringu 

P6S_KO 

SGM_K04 
jest gotów do myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy, wykorzystując 
wiedzę i umiejętności z zakresu geomonitoringu 

P6S_KO 

SGM_K05 
jest gotów do przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz dbałości o dorobek 
i tradycje zawodów związanych z geomonitoringiem 

P6S_KR 

SN_K01 
jest gotów do posługiwania się uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi 
w działalności zawodowej nauczyciela geografii 

SN_KS_1.3.01) 

SN_K02 
jest gotów do aktywizacji i budowania relacji opartych na wzajemnym 
zaufaniu miedzy wszystkimi podmiotami procesu kształcenia i wychowania w 
celu poniesienia efektywności edukacyjnej 

SN_KS_1.3.02) 

SN_K03 
jest gotów do rozpoznawania specyfiki i dialogu z osobami pochodzącymi z 
różnych lokalnych środowisk społecznych oraz tworzenia dobrej atmosfery 
dla komunikacji w szkole i poza nią 

SN_KS_1.3.03) 
SN_KS_1.3.05) 

SN_K04 
jest gotów do podejmowania decyzji związanych z organizacją procesu 
kształcenia w edukacji włączającej 

SN_KS_1.3.04) 

SN_K05 
jest gotów do projektowania i usprawniania działań zmierzających do 
rozwoju szkoły lub placówki wychowawczej 

SN_KS_1.3.06) 

SN_K06 
jest gotów do pracy zespołowej w różnych rolach oraz efektywnej 
współpracy z wszystkimi podmiotami zaangażowanymi z proces kształcenia i 
wychowania w szkole i poza nią 

SN_KS_1.3.07) 

OBJASNIENIA 
Symbole oznaczają: 
na pierwszym miejscu umieszczony jest kierunkowy efekt uczenia sie 
na drugim miejscu podkreślnik (_) 
na trzecim miejscu, po podkreślniku, kategoria wiedzy (W), umiejętności (U) lub kompetencji społecznych (K) 
na czwartym i piątym miejscu nr efektu uczenia sie 
*-wpisać właściwy poziom czyli 6 dla studiów pierwszego stopnia lub 7 dla studiów drugiego stopnia lub 
jednolitych studiów magisterskich 
**-wpisać właściwy poziom kształcenia: pierwszy lub drugi stopień lub jednolite studia magisterskie W 
kolumnie odniesienia do charakterystyk drugiego stopnia należy wpisać Kod składnika opisu zaczerpnięty z 
właściwego rozporządzenia MNiSW 
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Nazwa kierunku studiów  geografia 

Dyscyplina/y do której/ych został 
przyporządkowany kierunek 
studiów 

geografia społeczno-ekonomiczna i gospodarka 
przestrzenna 
nauki o Ziemi i środowisku 

Dyscyplina wiodąca, w ramach której będzie 
uzyskiwana 
ponad połowa efektów uczenia sie 

nauki o Ziemi i środowisku 

Poziom kształcenia studia drugiego stopnia 

Profil kształcenia ogólnoakademicki 

Symbol 
kierun-
kowych 
efektów 
uczenia sie 

Opis zakładanych efektów uczenia sie 
Absolwent studiów drugiego stopnia 

Odniesienie do 
charakterystyk 
drugiego 
stopnia PRK 
poziom 7* 

WIEDZA 

K_W01 
zna i rozumie w pogłębionym stopniu główne teorie naukowe, tendencje 
rozwojowe, aktualne nurty i problemy nauk o Ziemi i środowisku oraz geografii 
społeczno-ekonomicznej i gospodarki przestrzennej 

P7S_WG 

K_W02 
ma pogłębioną wiedzę na temat wybranych faktów, obiektów, zjawisk i 
mechanizmów funkcjonowania systemu przyrodniczego oraz poszczególnych 
jego komponentów 

P7S_WG 

K_W03 
opisuje złożone związki i zależności zachodzące pomiędzy poszczególnymi 
komponentami środowiska geograficznego 

P7S_WG 

K_W04 
ma pogłębioną wiedzę w dziedzinie nauk ścisłych i przyrodniczych lub w 
dziedzinie nauk społecznych w zakresie wybranej specjalności 

P7S_WG 

K_W05 
ma wiedzę na temat globalnych problemów środowiskowych i ich wpływu na 
środowisko lokalne w zakresie wybranej specjalności 

P7S_WG 

K_W06 
ma poszerzoną wiedzę na temat form działalności człowieka oraz ich wielorakich 
uwarunkowań i konsekwencji przyrodniczych, środowiskowych i 
społecznoekonomicznych 

P7S_WG, 
P7S_WK 

K_W07 
zna narzędzia informatyczne (w tym zaawansowane programy GIS) i 
statystyczne wykorzystywane do prognozowania i modelowania przebiegu 
procesów i zjawisk przyrodniczych, środowiskowych lub społeczno-ekonomicznych 

P7S_WG 

K_W08 
zna metody i narzędzia badawcze stosowane w obrębie nauk o Ziemi i 
środowisku lub geografii społeczno-ekonomicznej i gospodarki przestrzennej 
oraz zasady planowania pracy badawczej w zakresie wybranej specjalności 

P7S_WG 

K_W09 
zna zasady korzystania z dóbr materialnych i intelektualnych z zachowaniem 
zasad ochrony własności przemysłowej oraz praw autorskich  

P7S_WK 

K_W10 
 

zna i rozumie fundamentalne dylematy współczesnej cywilizacji globalnej  
 

P7S_WK 

K_W11 
zna sposoby pozyskiwania i rozliczania funduszy na realizacje projektów 
badawczych właściwych dla nauk o Ziemi i środowisku lub geografii 
społecznoekonomicznej i gospodarki przestrzennej 

P7S_WK 

K_W12 
rozumie uwarunkowania ekonomiczne, prawne i etyczne działalności zawodowej 
związanej z wybraną specjalnością oraz zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju 
różnych form przedsiębiorczości 

P7S_WK 

UMIEJĘTNOŚCI 

K_U01 

potrafi wykorzystywać dorobek teoretyczny i empiryczny nauk o Ziemi i 
środowisku oraz geografii społeczno-ekonomicznej i gospodarki przestrzennej 
do twórczej interpretacji zjawisk i procesów przyrodniczych, społecznych, 
gospodarczych lub politycznych 

P7S_UW 

K_U02 
potrafi analizować i oceniać samodzielnie lub w zespole różne efekty 
działalności człowieka z zastosowaniem kryteriów środowiskowych lub 
społeczno-ekonomicznych 

P7S_UO, 
P7S_UW 
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K_U03 
potrafi, wykorzystując posiadaną wiedzę, analizować samodzielnie lub w zespole 
przyczyny i efekty globalnych zmian środowiskowych, wskazując sposoby 
przeciwdziałania zagrożeniom 

P7S_UO, 
P7S_UW 

K_U04 
potrafi innowacyjnie wykonywać zadania naukowe w nieprzewidywalnych 
warunkach poprzez właściwy dobór źródeł i informacji z nich pochodzących  

P7S_UW 

K_U05 

potrafi dobierać i wykorzystywać właściwe metody i narzędzia, w tym 
zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne, do formułowania i 
rozwiązywania złożonych i nietypowych problemów z zakresu nauk o Ziemi i 
środowisku lub geografii społeczno-ekonomicznej i gospodarki przestrzennej 

P7S_UW 

K_U06 
potrafi biegle korzystać z różnorodnych źródeł informacji, dokonywać krytycznej 
analizy, syntezy oraz twórczej interpretacji i prezentacji tych informacji w zakresie 
wybranej specjalności 

P7S_UK, 
P7S_UW 

K_U07 
potrafi biegle wykorzystywać literaturę naukową w zakresie geografii w języku 
polskim, czytać ze zrozumieniem specjalistyczne teksty w języku obcym  

P7S_UW 

K_U08 
potrafi realizować badania naukowe pod kierunkiem opiekuna naukowego, 
przystosowując istniejące lub opracowując nowe metody i narzędzia w zakresie nauk 
o Ziemi i środowisku lub geografii społeczno-ekonomicznej i gospodarki przestrzennej 

P7S_UW 

K_U09 
potrafi formułować i testować hipotezy związane z prostymi problemami 
badawczymi z zakresu nauk o Ziemi i środowisku lub geografii społeczno-
ekonomicznej i gospodarki przestrzennej z zachowaniem reguł pracy badawczej 

P7S_UW 

K_U10 
potrafi wykorzystywać zdobytą wiedzę do prowadzenia debat, formułowania 
sądów, opinii, prawidłowości, hipotez na temat różnych zjawisk zachodzących w 
środowisku przyrodniczym lub społeczno-ekonomicznym 

P7S_UK 

K_U11 

potrafi skutecznie komunikować się ze zróżnicowanymi kręgami odbiorców w 
języku polskim i obcym, na temat zagadnień szczegółowych z obszaru nauk o 
Ziemi i środowisku lub geografii społeczno-ekonomicznej i gospodarki 
przestrzennej 

P7S_UK 

K_U12 
potrafi przedstawiać publicznie w formie pisemnej i ustnej przebieg i wyniki 
własnej pracy badawczej w języku polskim lub przygotowywać krótkie 
doniesienia w języku obcym 

P7S_UK 

K_U13 
potrafi posługiwać sie językiem obcym na poziomie B2+ ESOKJ, w tym 
specjalistyczna terminologia w zakresie nauk o Ziemi i środowisku i geografii 
społeczno-ekonomicznej i gospodarki przestrzennej 

P7S_UK 

K_U14 
potrafi kierować zespołem prowadzącym badania empiryczne dotyczące różnych 
parametrów środowiska przyrodniczego lub społeczno-gospodarczego, interpretuje 
wyniki i formułuje wnioski 

P7S_UO, 
P7S_UW 

K_U15 
potrafi permanentnie planować i doskonalić swoje kompetencje personalne i 
zawodowe, potrafi motywować innych do pracy nad własnym rozwojem  

P7S_UU 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

K_K01 
jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych treści z zakresu nauk 
o Ziemi i środowisku oraz geografii społeczno-ekonomicznej i gospodarki 
przestrzennej 

P7S_KK 

K_K02 
jest gotów do uznania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów 
poznawczych i praktycznych oraz zasięgania opinii ekspertów w przypadku 
trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu 

P7S_KK 

K_K03 
jest gotów do działania i myślenia w sposób przedsiębiorczy i kreatywny w 
wypełnianiu zobowiązań na rzecz interesu publicznego 

P7S_KO 

K_K04 
 

jest gotów wspierać i organizować działalność na rzecz społeczności lokalnych 
 

P7S_KO 

K_K05 
jest gotów do kreowania pozytywnego wizerunku nauk o Ziemi i środowisku oraz 
geografii społeczno-ekonomicznej i gospodarki przestrzennej jako dyscyplin 
naukowych 

P7S_KR 

K_K06 
jest gotów do planowania własnej pracy i kariery zawodowej, odpowiedzialnego 
pełnienia ról zawodowych z uwzględnieniem zmieniających się potrzeb 
społecznych 

P7S_KR 
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K_K07 
jest gotów do rozwijania dorobku zawodowego geografa oraz podtrzymywania 
jego etosu pracy 

P7S_KR 

K_K08 
jest gotów do przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz działania na 
rzecz przestrzegania tych zasad 

P7S_KR 

K_K09 jest gotów do odpowiedzialności za bezpieczenstwo w pracy  P7S_KR 
OBJASNIENIA 
Symbole oznaczają: 
na pierwszym miejscu umieszczony jest kierunkowy efekt uczenia sie 
na drugim miejscu podkreślnik (_) 
na trzecim miejscu, po podkreślniku, kategoria wiedzy (W), umiejętności (U) lub kompetencji społecznych (K) 
na czwartym i piątym miejscu nr efektu uczenia sie 
*-wpisać właściwy poziom czyli 6 dla studiów pierwszego stopnia lub 7 dla studiów drugiego stopnia lub jednolitych 
studiów magisterskich 
**-wpisać właściwy poziom kształcenia: pierwszy lub drugi stopień lub jednolite studia magisterskie W kolumnie 
odniesienia do charakterystyk drugiego 
stopnia należy wpisać Kod składnika opisu zaczerpnięty z właściwego rozporządzenia MNiSW 

 

 

 

 

Skład zespołu przygotowującego raport samooceny 

 

Imię i nazwisko  
Tytuł lub stopień naukowy/stanowisko/funkcja 
pełniona w uczelni 
 

Joanna Dudzińska-Nowak  
dr hab. / prof. US / Zastępca Dyrektora INoMiŚ, członek 
zespołu kierunku, Opiekun praktyk zawodowych dla kierunków 
geografia, geologia i oceanografia 

Krystyna Osadczuk  
dr / adiunkt / Koordynator ds. wymiany międzynarodowej w 
ramach programu Erasmus+ dla kierunków studiów geografia I 
i II, geologia I i II, oceanografia I 

Małgorzata Świątek  
dr / adiunkt / Przewodnicząca Zespołu ds. Jakości i Programów 
Kształcenia kierunku geografia 

Daniel Okupny  
dr / adiunkt / członek zespołu kierunku, Pełnomocnik 
Dyrektora ds. ewaluacji 

Ryszard K. Borówka  prof. dr hab. / profesor /  

 

 

 

 

 

 

 

 



Profil Ogólnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 12 

 

Spis treści 

Efekty uczenia się zakładane dla ocenianego kierunku,poziomu i profilu studiów _____________ 3 

Skład zespołu przygotowującego raport samooceny __________________________________ 11 

Prezentacja uczelni __________________________________________________________ 13 

Część I. Samoocena uczelni w zakresie spełniania szczegółowych kryteriów oceny programowej na 

kierunku studiów o profilu ogólnoakademickim _____________________________________ 11 

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiów: koncepcja, cele kształcenia i efekty uczenia się ___ 14 

Kryterium 2. Realizacja programu studiów: treści programowe, harmonogram realizacji programu 
studiów oraz formy i organizacja zajęć, metody kształcenia, praktyki zawodowe, organizacja 
procesu nauczania i uczenia się____________________________________________________ 23 

Kryterium 3. Przyjęcie na studia, weryfikacja osiągnięcia przez studentów efektów uczenia się, 
zaliczanie poszczególnych semestrów i lat oraz dyplomowanie ___________________________ 32 

Kryterium 4. Kompetencje, doświadczenie, kwalifikacje i liczebność kadry prowadzącej kształcenie 
oraz rozwój i doskonalenie kadry __________________________________________________ 36 

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiów 
oraz ich doskonalenie ___________________________________________________________ 42 

Kryterium 6. Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i 
doskonaleniu programu studiów oraz jej wpływ na rozwój kierunku ______________________ 47 

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiędzynarodowienia procesu kształcenia na 
kierunku ______________________________________________________________________ 49 

Kryterium 8. Wsparcie studentów w uczeniu się, rozwoju społecznym, naukowym lub zawodowym 
i wejściu na rynek pracy oraz rozwój i doskonalenie form wsparcia _______________________ 54 

Kryterium 9. Publiczny dostęp do informacji o programie studiów, warunkach jego realizacji i 
osiąganych rezultatach __________________________________________________________ 59 

Kryterium 10. Polityka jakości, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przegląd 
i doskonalenie programu studiów __________________________________________________ 59 

Część II.Perspektywy rozwoju kierunku studiów _____________________________________ 64 

Część III. Załączniki __________________________________________________________ 66 

Załącznik nr 1. Zestawienia dotyczące ocenianego kierunku studiów ______________________ 66 

Załącznik nr 2. Wykaz materiałów uzupełniających ____________________________________ 95 
 

 

 

 

 

 

 

 



Profil Ogólnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 13 

 

Prezentacja uczelni 

Uniwersytet Szczeciński, który rozpoczął swoją działalność w roku akademickim 1985/86 jest obecnie 
największa uczelnia wyższą na Pomorzu Zachodnim spełniająca wszystkie wymagania ustawowe. 
Zatrudnia 1018 nauczycieli akademickich i 767 pracowników administracyjnych (stan na 31 grudnia 
2020 r.). W ramach uniwersytetu funkcjonuje osiemnaście instytutów i siedem wydziałów. 

Stale doskonalona oferta dydaktyczna i przygotowywane wciąż nowe kierunki studiów stanowią 
atrakcyjną ofertę dla około 11 000 studentów. W roku akademickim 2021/2022 Uniwersytet 
Szczeciński oferuje kształcenie w Systemie Bolońskim, na 88  kierunkach na studiach stacjonarnych i 
niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich, a także w 
ramach szkoły doktorskiej. Uczelnia oferuje także szeroki zakres studiów podyplomowych. Programy 
wymiany (MOST i LLP Erasmus+) umożliwiają studentom mobilność w kraju i zagranicą  oraz zdobycie 
dodatkowych kwalifikacji zawodowych. Do ich dyspozycji jest Biblioteka Główna i jej 8 filii, w których 
zgromadzono ponad milion trzysta pięćdziesiąt tysięcy wydawnictw zwartych, ciągłych i specjalnych. 
Studenci uczestniczą w pracach 160 kół naukowych i wydają swoje czasopisma. Na uczelni działają 
m.in.: teatr akademicki, chór, Strefa Kultury Studenckiej, Akademicki Związek Sportowców, NZS, 
AIESEC oraz ELSA.  

Uniwersytet Szczeciński posiada pełne prawa akademickie w zakresie takich dyscyplin naukowych jak: 
nauki o Ziemi i środowisku, nauki biologiczne, geografia społeczno-ekonomiczna i gospodarka 
przestrzenna, ekonomia i finanse, nauki o zarządzaniu i jakości, nauki o polityce i administracji, 
pedagogika, filozofia, historia, językoznawstwo, literaturoznawstwo, nauki prawne i  nauki 
teologiczne. 

Jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu wykonującymi jego podstawowe zadania są: (1) instytuty, 
które organizują i prowadzą działalność badawczą w ramach poszczególnych dyscyplin nauki oraz 
zapewniają kadrę dydaktyczną do prowadzenia procesu kształcenia studentów i doktorantów; (2) 
wydziały, które organizują, prowadzą i koordynują proces kształcenia na kierunkach studiów 
przyporządkowanych do dyscypliny albo dyscyplin wiodących w akcie tworzącym wydział; (3) szkoły 
doktorskie jako jednostki organizujące i prowadzące kształcenie doktorantów oraz współdziałające w 
zapewnianiu ich rozwoju naukowego; (4) filie jako jednostki organizacyjne prowadzące działalność 
Uniwersytetu poza jego siedzibą (Ryc.1).  

 
Ryc.1. Uproszczony schemat struktury Uniwersytetu Szczecińskiego. 

Oceniany kierunek prowadzony jest obecnie na Wydziale Nauk Ścisłych i Przyrodniczych, który 
powstał w trakcie reorganizacji struktury Uniwersytetu Szczecińskiego dokonanej w 2019 roku. 
Wcześniej jednolite studia magisterskie z geografii, a później studia dwustopniowe realizowane były 
na Wydziale Nauk o Ziemi US. Kadrę dydaktyczną realizującą kształcenie na geografii stanowią 
pracownicy naukowo-dydaktyczni Instytutu Nauk o Morzu i Środowisku (wcześniej Instytutu Nauk o 
Morzu) oraz Instytutu Gospodarki Przestrzennej i Geografii Społeczno-Ekonomicznej. 
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Część I. Samoocena uczelni w zakresie spełniania szczegółowych kryteriów oceny 
programowej na kierunku studiów o profilu ogólnoakademickim 

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiów: koncepcja, cele kształcenia i efekty uczenia się 

Powiązania koncepcji kształcenia z misją i głównymi celami strategicznymi uczelni 

Nadrzędną misją Uniwersytetu Szczecińskiego (US) jest prowadzenie niezależnej i stojącej na 
wysokim poziomie działalności badawczej oraz dydaktycznej, przy uwzględnieniu ścisłych powiązań 
między tymi dwoma obszarami, zachowaniu autonomii szkoły wyższej oraz wolności w 
podejmowaniu badań naukowych i doborze treści kształcenia.  

Intencją realizowanego programu studiów geografii I i II stopnia, jest zagwarantowanie studentom 
dostępu do najnowocześniejszej wiedzy z zakresu dwóch dyscyplin: nauk o Ziemi i środowisku oraz 
geografii społeczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna. Kierunek wpisuje się w zaktualizowaną 
25 IX 2019 strategię rozwoju Uniwersytetu Szczecińskiego na lata 2019-2028 
(https://usz.edu.pl/dokumenty), zwłaszcza w zakresie umożliwienia studentom pełni rozwoju 
osobistego oraz uwieńczonego sukcesem wejścia na rynek pracy i podjęcia ról społecznych. Służy 
temu wprowadzenie specjalności umożliwiających nabycie konkretnych kompetencji, sprzyjających 
znalezieniu zatrudnienia i prawidłowego wypełniania obowiązków służbowych w różnych instytucjach 
gospodarczych, edukacyjnych oraz biznesowych zajmujących się: 
 monitoringiem stanu środowiska geograficznego (zarówno przyrodniczego jak i 

antropogenicznego), a także zarządzaniem środowiskiem, jego ochroną i eksploatacją 
uwzględniającą zrównoważony rozwój regionów (w ramach specjalności: geomonitoring na 
pierwszym stopniu oraz specjalności: geozagrożenia i zintegrowanie zarządzenie środowiskiem, 
na drugim stopniu studiów); 

 planowaniem i gospodarowaniem przestrzennym (specjalność: geoinformacja (I st.) oraz 
gospodarka przestrzenna (II st.); 

 promowania walorów przyrodniczych i gospodarczych określonych jednostek samorządu 
terytorialnego (specjalność: marketing miejsc (II st.); 

 edukacją szkolną na poziomie podstawowym (specjalność nauczycielska (I st.). 

Zasady rekrutacji są określone w Regulaminie Studiów w Uniwersytecie Szczecińskim stanowiącym 
załącznik do Uchwały Senatu US nr 42/2021 (https://studenci.usz.edu.pl/regulamin-
studiow/#regulamin-studiow-obowiazujacy-od-roku-akademickiego-2021-2022).  

Szczegółowe warunki i tryb rekrutacji na dany rok akademicki określa Uchwała Senatu dot. warunków 
i trybu rekrutacji, zaś kryteria rekrutacji są corocznie zatwierdzane przez radę dydaktyczną Wydziału 
Nauk Ścisłych i Przyrodniczych US. Od kandydatów na kierunek geografia oczekiwana jest przede 
wszystkim otwartość na poznawanie świata zarówno w sferze przyrodniczej jak i społeczno-
ekonomicznej. To studia dla osób ciekawych świata, chcących zrozumieć wzajemne powiązania oraz 
zależności między człowiekiem a otaczającym go środowiskiem przyrodniczym i społeczno- 
gospodarczym, gotowych do ciągłego poszerzania własnych horyzontów. 

Kandydat na studia pierwszego stopnia powinien posiadać podstawową wiedzę, umiejętności i 
kompetencje społeczne z zakresu geografii, wiedzy o społeczeństwie, matematyki i informatyki na 
poziomie szkoły ponadpodstawowej; posługiwać się językiem obcym nowożytnym na poziomie 
biegłości co najmniej B1 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego.  

Kandydat na studia drugiego stopnia kierunku Geografia powinien posiadać pogłębioną wiedzę 
dotyczącą różnorodnych form działalności człowieka w środowisku, ich uwarunkowań i konsekwencji 
oraz potrzeby racjonalnego gospodarowania zasobami przyrody, wielowątkowego zróżnicowania 
społeczno-gospodarczego i kulturowego społeczeństw na świecie. Kandydaci powinni dysponować 
pogłębioną wiedzą o ludziach, grupach, społecznościach i narodowościach, a także dostrzegać i 
interpretować współzależności między elementami środowiska przyrodniczego i społeczno-

https://usz.edu.pl/dokumenty
https://studenci.usz.edu.pl/regulamin-studiow/#regulamin-studiow-obowiazujacy-od-roku-akademickiego-2021-2022
https://studenci.usz.edu.pl/regulamin-studiow/#regulamin-studiow-obowiazujacy-od-roku-akademickiego-2021-2022
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ekonomicznego w środowisku geograficznym w skali lokalnej, regionalnej i globalnej. Kandydat 
powinien potrafić określać złożone związki i zależności między poszczególnymi elementami 
środowiska przyrodniczego, oceniać złożone zjawiska oraz procesy społeczno-kulturowe, 
gospodarcze zachodzące w różnych regionach świata i w Polsce; korzystać z zaawansowanych 
technologii informacyjno-komunikacyjnych w celu zdobywania, przetwarzania i prezentowania 
informacji; czytać i interpretować mapy różnej treści, posługiwać się językiem obcym na poziomie 
biegłości co najmniej B2 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego. 

Związek kształcenia z prowadzoną w uczelni działalnością naukową 

W Uniwersytecie Szczecińskim działalność naukowa w zakresie dyscypliny wiodącej kierunku 
geografia, czyli nauk o Ziemi i środowisku, prowadzona jest w Instytucie Nauk o Morzu i Środowisku 
(INoMiŚ), zaś w zakresie dyscypliny geografia społeczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna w 
Instytucie Gospodarki Przestrzennej i Geografii Społeczno-Ekonomicznej (IGPiGSE). W obu 
przypadkach realizowane badania naukowe wynikają z zainteresowań badawczych i specjalizacji 
pracowników badawczo-dydaktycznych.  

Programy studiów (zał.1) zarówno pierwszego jak i drugiego stopnia zostały utworzone z myślą o jak 
najpełniejszym wykorzystaniu w procesie dydaktycznym najnowszych osiągnięć nauk geograficznych 
na świecie, dorobku naukowego pracowników oraz nowoczesnego zaplecza infrastrukturalnego 
INoMiŚ, przy równoczesnej dbałości o zapewnienie absolwentom kompleksowej wiedzy, 
umiejętności oraz kompetencji społecznych, umożliwiających dostosowanie się do wymagań rynku 
pracy. Sprzyja temu tworzenie interdyscyplinarnych zespołów badawczych o zasięgu 
międzynarodowym, których zakres badań obejmuje m.in. problematykę ewolucji i współczesnego 
rozwoju środowiska geograficznego, szczególnie w obliczu rosnącej antropopresji, w tym zagadnienia 
zrównoważonego rozwoju, oszczędnego gospodarowania zasobami natury, problemy pogranicza i 
makroregionów oraz obszaru Morza Bałtyckiego. Rozwijająca się w tym zakresie współpraca naukowa 
stwarza szansę na wykorzystanie w procesie dydaktycznym wartościowych wykładowców 
zagranicznych i umożliwia zwiększenie oferty edukacyjnej w języku angielskim na wszystkich 
poziomach kształcenia. 

Związek kształcenia na kierunku geografia z prowadzoną działalnością naukową INoMiŚ oraz IGPiGSE, 
widoczny jest zarówno w treściach programowych poszczególnych przedmiotów, jak i w tematyce 
prowadzonych prac licencjackich i magisterskich (zał.7). Związek ten realizowany jest zarówno na 
studiach pierwszego jak i drugiego stopnia i znajduje odzwierciedlenie w zdobywaniu przez 
studentów kompetencji badawczych oraz czynnym udziale w badaniach naukowych (zał.1.1, zał.1.2).  

Do najważniejszych osiągnięć naukowych pracowników INoMiŚ w ostatnich 5 latach, mających wpływ 
na kształcenie, doskonalenie programu studiów oraz zwiększanie przez studentów kompetencji 
badawczych na kierunku geografia zaliczyć można: 

(1)  osiągnięcie w trakcie ostatniej oceny parametrycznej kategorii B; 

(2) realizację w latach 2016-2021 wielu projektów badawczych finansowanych m.in. przez Komisję 
Europejską w ramach Programu Horyzont 2020, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego w 
ramach projektów Granty na Granty, Narodowe Centrum Nauki, Narodowe Centrum Badań i 
Rozwoju w ramach Polsko-Norweskiej Współpracy Badawczej oraz współpracy Polska-Republika 
Południowej Afryki oraz z Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa, finansowanego przez Fundację na 
rzecz Nauki Polskiej w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwój 2014-2020 na łączną 
kwotę: 24 445 270,00 zł; 

(3) znaczące i wysoko punktowane publikacje pracowników naukowych obu instytutów, które można 
zgrupować w kilka przewodnich tematów badawczych. Pierwszy z nich dotyczy rekonstrukcji 
warunków środowiskowych dla różnych skal czasowych w oparciu o badania paleobiologiczne, 
geochemiczne oraz sedymentologiczne osadów akumulowanych w zróżnicowanych genetycznie 
zbiornikach oceanicznych, morskich, jeziornych i torfowiskowych m.in.: 
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1. Borówka R.K., Osadczuk A., Li Z., Miluch J., Osadczuk K., Bieniek B., Maciąg Ł., Tomkowiak J., 
Chen H., 2020: Sedimentological and geochemical imprint of environmental changes in late 
Pleistocene palaeodelta-hosting deposits, southwest of the Hainan Islands – South China Sea. 
Journal of Asian Earth Sciences, 201: 104502, 100 pkt MEiN, IF: 3.449;  

2. Sobczyk A., Borówka R.K., Badura J., Stachowicz-Rybka R., Tomkowiak J., Hrynowiecka A., 
Sławińska J., Tomczak M., Pitura M., Lamentowicz M., Kołaczek P., Karpińska-Kołaczek M., 
Tarnawski D., Kadej M., Moska P., Krąpiec M., Stachowicz K., Bieniek B., Siedlik K., Bąk M., van der 
Made J., Kotowski A., Stefaniak K. 2020: Geology, stratigraphy and palaeoenvironmental evolution 
of Stephanorhinus kirchbergensis – bearing Quaternary palaeolake(s) of Gorzów Wielkopolskio 
(NW Poland, Central Europe). Journal of Quaternary Science, 35 (4), 539-558, 100 pkt MEiN, IF: 
2.738 

3. Wade B.S., O’Neill J.F., Phujareanchaiwon C., Ali I., Lyle M., Witkowski J.,  2020: Evolution of 
deep-sea sediments across the Paleocene-Eocene and Eocene-Oligocene boundaries. Earth-
Science Reviews, 211: 103403, 200 pkt MEiN, IF: 12.413;  

4. Okupny D., Pawłowski D., 2021: Elemental composition of biogenic sediments reveals 
palaeoclimatic changes during the Late Weichselian in a Central European river valley: a statistical 
approach. Catena, 200: 105188, 140 pkt MEiN, IF: 5.198;  

5. Zhang J., Tomczak M., Li C., Witkowski A., Zhou Y., Miluch J., 2021: Paleo-ecological changes and 
sedimentary evolution of the Hainan Delta, NW South China Sea. Journal of Asian Earth Sciences, 
209: 104685, 100 pkt MEiN; IF: 3.449.  

Drugi nurt badań, prowadzony we współpracy z Guangzhou Marine Geological Survey w Chinach, 
obejmuje zagadnienia dotyczące rekonstrukcji i prognozowania zmian mórz szelfowych, m.in.: 

1. Zhang W., Xiong P., Meng Q., Dudzinska-Nowak J., Chen H., Zhang H., Zhou F., Harff J., 2020, 
Morphogenesis of a late Pleistocene delta off the south-western Hainan Island unraveled by 
numerical modeling, Journal of Asian Earth Sciences 195 (2020) 104351 https 
://doi.org/10.1016/j.jseaes.2020.104351, 100 pkt MEiN, IF: 3449;  

2. Deng J., Wu J., Zhang W., Dudzinska-Nowak J., Harff J., 2019, A novel approach for characterizing 
the relaxation distance of coastal morphology: Case study in the southern Baltic Sea, 
Geomorphology, Vol. 327, pp. 365-376, DOI: 10.1016/j.geomorph.2018.11.018., 100 pkt MEN, , IF: 
4.139 

3. Xiong, P., Dudzińska-Nowak J., Harff J., Xie X., Zhang W., Chen H., Tao J., Chen H., Miluch J., 
Feldens P., Maciąg Ł., Osadczuk A., Meng Q., Zorita E., 2020: Modeling paleogeographic scenarios 
of the last glacial cycle as a base for source-to-sink studies: An example from the nortwestern 
shelf of the South China Sea. Journal of Asian Earth Sciences, 2013: 104542, 100 pkt MEiN, IF: 
3449;  

4. Yu S., Zhen Z., Harf J., Chen F., Jing X., Zhou Y., Chen H., Bloom K., Borówka R.K., 2020: Pollen 
record in the nortwestern conttinental shelf of the South China se in the past 82 ka: 
Palaeoenvironmental changes in the last glacial period. Journal of Asian Earth Sciences, 199: 
104457, 100 pkt MEiN, IF: 3.449;  

5. Miluch J., Osadczuk A., Feldens P., Harff J., Maciąg Ł., Chen H., 2021: Seismic profiling-based 
modeling of geometry and sedimentary architecture o the Late Pleistocene delta in the Beibu 
Gulf, SW of Hainan Islands (South China Sea). Journal of Asian Earth Sciences, 205: 104611, 100 
pkt MEiN, IF: 3.449. 

W ramach kolejnego nurtu badawczego, jakim są współczesne zmiany klimatu i poziomu Morza 
Bałtyckiego ze szczególnym uwzględnieniem wezbrań sztormowych najważniejsze artykuły to:  
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1. Harvey J., Smilijanić M., Scharnmeber T., buras A., Cedro A., Cruz-garcia R., Drobyshev I., Janecka 
K., Jansons A., Kaczka R., Klisz M., Laanelaid A., Maatisons R., Muffler L., Sohar K., Spyt B., Stolz J., 
van der Maaten E., van der Maaten-Theunissen M., Vitas A., Weigel R., Kreyling J., Wilmking M.,  
2021: Tree growth influenced by Warming winter climate and summer moisture availability in 
northern temperate forests. Global Change Biology, 26, 4: 2505-2518, 200 pkt MEiN; IF: 10.863;  

2. Taszarek M., Pilguj N., Orlikowski J., Surowiecki A., Walczakiewicz Sz., Pilorz W., Piasecki W., 
Pajurek Ł., Półrolniczak M., 2019: Derecho evoling from a mesocyclone  - a study of 11 August 
2017 severe weather outbreak in Poland: event analysis and high-resolution simulation. Monthly 
Weather Review, 147, 6: 2283-2306, 140 pkt, IF: 3.735 

3. Paprotny D., Terefenko P., Giza A., Czapliński P., Vousdoukas M.I., 2021: Future losses of 
ecosystem services due to coastal erosion in Europe. Science of The Total Environmental, 760: 
144310; 200 pkt MEiN, IF: 7.963;  

4. Kowalewska-Kalkowska H., Kowalewski M., 2019: Combining satellite imagery and numerical 
modeling to study the occurence of warm upwellings in the southern Baltic Sea in winter. Remote 
Sensing, 11, 24: 2982, 100 pkt MEN, IF: 5.353; 

5. Wolski T., Wiśniewski B., 2020: Geographical diversity in the occurence of extreme sea levels on 
the coasts of the Baltic Sea. Journal of Sea Research, 159: 101890, 70 pkt MEN, IF: 2.108; 

6. Wolski T., 2017: Czasowa i przestrzenna charakterystyka ekstremalnych poziomów wód Morza 
Bałtyckiego. Uniwersytet Szczeciński, Rozprawy i Studia t. (MXXVI) 952, 265 str., 80 pkt MEiN; 

7. Dudzińska-Nowak J., 2017: Morphodynamic processes of the Świna Gate coastal zone 
development (southern Baltic Sea). In: J. Harff, K. Furmańczyk, von Storch H. (eds.) Coastline 
Changes of the Baltic Sea from South to East: past and future projection. Coastal Research Library 
19, Springer International Publishing, Cham, 219-256. 

8. Witkowski A., Ashwworth M., Li C., Sagna I., Yatte D., Górecka E., Franco A.O.R., Kusber W.H., 
Klein G., Bertalot H..L., Dąbek P., Theriot E.C., Manning S.R., 2020: Exploring diversity, taxonomy 
and phylogeny of diatoms (Bacillariophyta) from marina habitats: novel taxa with internal costae. 
Protist, 171, 2: 100 pkt, IF: 2.566. 

Czwarty temat badawczy związany jest z monitoringiem abiotycznych i biotycznych komponentów 
środowiska, wraz przykładowymi z publikacjami:  

1. Grinn-Gofroń A., Nowosad J., Bosiacka B., Camacho I., Pashley C., Belmonte J., De Linares C., 
Ianovicic N., Maya Manzano J.M., Sadyś M., Skjoth C., Dodinkova V., Tormo-Molina R., Vokou D., 
Fernandez-Rodriguez S., Damialis A.,2019: Airborne Alternaria and Cladosporium fungal spores in 
Europe: forecasting possibilites and relationships with meteorological parameters. Science of The 
Total Envioronment, 653: 938-946, 200 pkt MEiN, IF: 7.963;  

2. Gooday A.J., Lejzerowicz F., Goineau A., Holzmann M., Kamenskaya O., Kitazato H., Lim S.C., 
Pawlowski J., Radziejewska T., Stachowska Z., Wawrzyniak-Wydrowska B., 2021: Biometric 
conversion factors as a unifying for comparative assessment of invasive freshwater bivalves. 
Journal of Applied Ecology, 58, 9: 1945-1956, 140 pkt MEiN, IF: 6.53; 

3. Osadczuk A., 2017: Badania osadów dennych akwenów śródlądowych z zastosowaniem metod 
hydroakustycznych. Uniwersytet Szczeciński, Rozprawy i Studia MXXXVIII (964), 223 str., 80 pkt 
MEiN; 

4. Li, C., Ashworth, M.P., Mackiewicz, P., Dąbek, P., Witkowski, J., Górecka, E., Krzywda, M. & 
Witkowski, A. (2020): Morphology, phylogeny, and molecular dating in Plagiogrammaceae family 
focused on Plagiogramma-Dimeregramma complex (Urneidophycidae, Bacillariophyceae). 
Molecular Phylogenetics and Evolution 148: 106808. DOI:10.1016/j.ympev.2020.106808, 140 pkt 
MEiN, IF: 4.286;  
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5. Brzozowska, W., Sprynskyy, M., Wojtczak, I., Dąbek, P., Witkowski, A. & Boguszewski, B. (2020): 
“Outsourcing” diatoms in fabrication of metal-doped 3D biosilica. Materials 13(11), 2576; 
https://doi.org/10.3390/ma13112576, 140 pkt MEiN, IF: 3.623;  

6. Roychoudhury, P., Dąbek, P., Gloc, M., Golubeva, A., Dobrucka, R., Kurzydłowski, K., Witkowski, 
A. (2021): Reducing efficiency of fucoxanthin in diatom mediated biofabrication of gold 
nanoparticles. Materials 14, 4094. https://doi.org/10.3390/ma14154094, 140 pkt MEiN, IF: 3.623.  

W przypadku geografii społeczno-ekonomicznej dominują dwa nurty badawcze. Pierwszy z nich 
dotyczy przekształceń układów przestrzennych przemysłu ze szczególnym podkreśleniem 
przedsiębiorczości młodzieży w różnych krajach:  

1. Czapliński P., 2020: Determinants and prospects for the development of the Polish yacht industry. 
Prace Komisji Geografii Przemysłu Polskiego Towarzystwa Geograficznego, 34, 4: 9-21, 40 pkt 
MEiN;  

2. Czaplińska A., 2020: Czynniki kształtujące intencje i zachowania przedsiębiorcze Ukraińców. 
Przedsiębiorczość-Edukacja, 16, 1: 212-224, 20 pkt MEiN;  

3. Rudewicz J., 2019. Przemysł i technologia wobec wdrożenia wizji miasta inteligentnego (smart 
city). Prace Komisji geografii Przemysłu Polskiego Towarzystwa Geograficznego, 33, 4: 195-2012, 
40 pkt MEiN;  

4. Rudewicz J., 2019: Fab laby w Polsce i na świecie jako przykład stymulowania przedsiębiorczości 
społecznej i kreatywności. Przedsiębiorczość – Edukacja, 15, 1: 174-190, 20 pkt MEiN.  

Drugi nurt badawczy obejmuje zagadnienia dotyczące szeroko pojętego marketingu terytorialnego, 
w tym kreowanie i pozycjonowanie produktów terytorialnych, zarządzanie wizerunkiem miast i 
regionów:  

1. Czaplińska, A., Kavetskyy., I, 2019: Kreowanie nowego wizerunku turystycznego jako przejaw 
przedsiębiorczości samorządów gmin nadmorskich. Przedsiębiorczość - Edukacja. 15, 1: 144-157, 
20 pkt MEiN. 

(4) ciągły rozwój kwalifikacji pracowników, co znajduje odzwierciedlenie w licznych wyjazdach o 
charakterze staży naukowych oraz awanse naukowe opisane szczegółowo w Kryterium 4.  

Potwierdzeniem wysokiej jakości prowadzonych w INoMiŚ badań naukowych oraz rozpoznawalności 
jego pracowników w krajowym środowisku naukowym, jest wybór oraz powierzenie funkcji w 
komitetach Polskiej Akademii Nauk. Prof. dr hab. Andrzej Witkowski jest stałym Członkiem 
Korespondentem PAN w Komitecie Badań Morza i Komitecie Nauk Geologicznych. W Komitecie 
Badań Morza PAN dr hab. inż. Andrzej Osadczuk, prof. US jest członkiem Prezydium, dr hab. J. 
Dudzińska-Nowak, prof. US pełni funkcję Przewodniczącej Sekcji Geologii Morza, zaś dr hab. T. 
Radziejewska prof. US jest członkiem tego komitetu. Prof. dr hab. Anna Cedro oraz prof. dr hab. 
Ryszard Borówka są członkami Komitetu Badań Czwartorzędu PAN, a dr hab. Jakub Witkowski, prof. 
US jest członkiem Komitetu Nauk Geologicznych PAN. Ponadto w dniu 24 września 2021 roku do 
składu Rady Młodych Naukowców, czyli organu doradczego przy Ministerstwie Edukacji i Nauki, 
powołanie otrzymał dr Przemysław Dąbek. Jest to jedyny reprezentant akademickiego Szczecina w 
tym gremium.  

Wysoka jakość prowadzonych badań naukowych znajduje potwierdzenie w licznych wyróżnieniach i 
nagrodach przyznawanych pracownikom. Do najważniejszych z nich należy wymienić stypendia 
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego dla wybitnych młodych naukowców dla dr hab. Jakuba 
Witkowskiego, prof. US (lata 2013-2016) oraz dr Daniela Okupnego (lata 2018-2021); 
Zachodniopomorskie Noble w roku 2015 dla zespołu prof. Andrzeja Witkowskiego (dr Diana 
Krawczyk, dr Sławomir Dobosz, mgr Chunlian Li oraz mgr Przemysław Dąbek), w kategorii nauk o 
morzu, za interdyscyplinarne badania współczesnych i kopalnych morskich zespołów okrzemkowych, 
w 2017 dla zespołu pod kierunkiem dr Nickolai Davidovicha (dr Romain Gastineau oraz prof. dr hab. 

https://doi.org/10.3390/ma14154094
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Andrzej Witkowski), w kategorii nauk o morzu, za odkrycie i opisanie unikatowego sposobu 
reprodukcji okrzemek, w 2018 roku dla zespołu dr Dominika Zawadzkiego (prof. Ryszard Kotliński 
oraz mgr inż. Łukasz Maciąg) w kategorii nauk o morzu, za badania kobaltonośnych naskorupień dna 
Oceanu Indyjskiego jako potencjalnego źródła surowców strategicznych). Ponadto pracownicy 
biorący udział w kształceniu studentów geografii są laureatami wewnątrzuczelnianych rankingów 
oraz nagród w kategoriach: działalność dydaktyczna, działalność organizacyjna oraz działalność 
naukowa.  

Ponadto pracownicy Uniwersytetu Szczecińskiego kształcący studentów geografii są laureatami 
licznych nagród i odznaczeń państwowych (np. Medale Komisji Edukacji Narodowej dla prof. dr hab. 
Ryszarda Borówki, dr hab. Pawła Czaplińskiego prof. US,  prof. dr hab. Marka Dutkowskiego, dr inż. 
Krystyny Osadczuk, Srebrny Krzyż Zasługi dla prof. dr hab. Ryszarda Borówki, dr hab. Bernarda Cedro 
prof. US, dr inż. Krystyny Osadczuk, dr Małgorzaty Ślusarczyk-Jurek; Brązowy Krzyż Zasługi dla dr hab. 
Haliny Kalkowskiej-Kowalewskiej prof. US, dr hab. inż. Andrzeja Osadczuka prof. US, dr hab. Tomasza 
Łabuza prof. US, dr Małgorzaty Świątek oraz dr inż. Brygidy Wawrzyniak-Wydrowskiej). Wykaz nagród 
JM Rektora Uniwersytetu Szczecińskiego dla pracowników biorących udział w kształceniu studentów 
geografii w ostatnich pięciu latach przedstawia (zał.1.3).  

Studenci geografii na Uniwersytecie Szczecińskim nabywają podczas kształcenia wysokie kwalifikacje 
zawodowe, wiedzę na najwyższym poziomie oraz umiejętności pracy w dużych międzynarodowych 
zespołach. Potwierdzają to indywidualne ścieżki rozwoju i kariery naukowe absolwentów ocenianego 
kierunku. W latach 2001-2006 studia geograficzne ze specjalnością geologia ukończyła Aleksandra 
Zawalna-Geer, która po studiach uzyskała stopień doktora z geochemii oraz wykorzystania tefry w 
stratygrafii na Uniwersytecie w Auckland w Nowej Zelandii, a obecnie pracuje na stanowisku 
administratora projektu dotyczącego energii odnawialnej. Jest także autorką dziesięciu publikacji 
naukowych. Kolejną osobą jest dr Diana Krawczyk, również absolwentka studiów z geografii na 
Uniwersytecie Szczecińskim. Obecnie dr Diana Krawczyk pracuje na stanowisku badawczym w 
Grleenland Climate Research Centre i zajmuje się kartowaniem dna morskiego, holoceńskimi 
zmianami klimatu oraz mikropaleontologią. Autorem lub współautorem ponad dwudziestu publikacji 
naukowych jest dr Dominik Paprotny, absolwent geografii na Uniwersytecie Szczecińskim w roku 
2013. Tematyka badawcza, którą zajmuje się dr Dominik Paprotny obejmuje głównie ocenę 
zagrożenia i ryzyka ekstremalnych zjawisk hydrologicznych. W latach 2014-2018 pracował w 
Uniwersytecie Technicznym w Delfie w Holandii, a obecnie jest pracownikiem Potsdam Institute for 
Climate Impact Research. Wszystkie wymienione wyżej osoby pracują w dużych międzynarodowych 
zespołach badawczych oraz nadal współpracują w projektach oraz publikacjach z pracownikami 
Uniwersytetu Szczecińskiego kształcącymi studentów geografii. 

Zgodność koncepcji kształcenia z potrzebami otoczenia społeczno-gospodarczego oraz rynku pracy 

Opracowanie w 2017 r. nowego programu studiów, który z niewielkimi zmianami funkcjonuje do 

dzisiaj, było konsekwencją konieczności dostosowania programu do wymogów Polskiej Ramy 

Kwalifikacji oraz zmieniających się oczekiwań pracodawców. Nowy program studiów, wdrożony w 

roku akademickim 2017/2018 zakładał możliwość wyboru wielu zróżnicowanych specjalności: 

geomonitoring, geoinformacja i nauczycielska na pierwszym stopniu oraz  geozagrożenia, 

gospodarka przestrzenna, marketing miejsc i zintegrowane zarządzenie środowiskiem na drugim 

stopniu. Nowy program studiów, opracowany przez Zespół Kierunku ds. Jakości i Programów 

Kształcenia, zakładał: zachowanie proporcji pomiędzy geografią fizyczną i społeczno-ekonomiczną we 

wszystkich wymaganych w programie wskaźnikach, holistyczne podejście w rozumieniu 

współczesnych relacji człowiek-środowisko, nabywanie praktycznych umiejętności oraz utylitarny 

charakter, czyli poszukiwany przez pracodawców, rozwój umiejętności i kompetencji społecznych. 
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Interesariuszami wewnętrznymi w przygotowaniu koncepcji, oprócz pracowników badawczo-

dydaktycznych ówczesnego Wydziału Nauk o Ziemi, byli również przedstawiciele Samorządu 

Studenckiego, czynnie uczestniczący w pracach zespołu i ostatecznie pozytywnie opiniujący 

przygotowany program studiów. W ramach Wewnętrznego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia 

WNŚIP, zespół kierunku tworzącego program studiów, przeprowadza konsultacje ze studentami i 

wykładowcami kierunku geografia, dotyczące programu studiów. Ich opinie (np. połączenie lub 

rozdzielenie przedmiotów, zmiany kolejności przedmiotów w cyklu kształcenia, przeniesienie na inny 

semestr) są uwzględniane przy opracowywaniu planów na cykl kształcenia rozpoczynający się od 

kolejnego roku akademickiego.  

Program kształcenia na kierunku geografia opracowany został z uwzględnieniem uwag i propozycji 

interesariuszy zewnętrznych, których profil działalności nawiązuje do problematyki kierunku. 

Wybrane elementy programu, w tym efekty uczenia się, konsultowano ze specjalistami: Urzędu 

Miasta Szczecin (Łukasz Marcinkiewicz, zastępca dyrektora Biura Strategii; Ewa Kurjata, główny 

specjalista Biura Strategii; Marek Dymek, zastępca dyrektora Wydziału Informatyki); Pomorskiego 

Oddziału Państwowego Instytutu Geologicznego w Szczecinie (Justyna Relisko, dyrektor); Urzędu 

Morskiego w Szczecinie  (Andrzej Borowiec, dyrektor); Regionalnego Biura Gospodarki Przestrzennej 

Województwa Zachodniopomorskiego (Stanisław Dendewicz, dyrektor); Stowarzyszenia Rozwoju 

Gospodarczego Gmin (Janusz Szewczuk, wiceprezes Stowarzyszenia); Stowarzyszenia Forum 

Rewitalizacji (Ewa Kipta, prezes Zarządu Stowarzyszenia); oraz firm i przedsiębiorstw (potencjalnych 

pracodawców) Esri Polska Sp. z o.o. (Maksymilian Ufa, specjalista Zespołu Edukacji; Marcin Paś, 

specjalista Działu Szkoleń); Geomar SA (Marta Derlatka, prezes Zarządu; Aneta Lachowicz, 

wiceprezes; Jacek Czyżyk, dyrektor Zakładu Informatyki).  

Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentów 

Utworzenie specjalności w programie studiów kierunku geografia wynikało z potrzeb zgłaszanych 

przez pracodawców i dostosowania umiejętności absolwentów do aktualnych wymogów rynku pracy.  

Geomonitoring (I st.) - powiązano z monitoringiem środowiska, oceną oddziaływania na środowisko 

oraz konsultingiem środowiskowym. Absolwenci tej specjalności potrafią diagnozować aktualny stan 

środowiska przyrodniczego i społeczno-gospodarczego.   

Geoinformacja (I st.) - absolwenci potrafią stosować podstawowe metody i narzędzia gromadzenia 

oraz przetwarzania danych geograficznych, ich obróbki statystycznej oraz prezentacji graficznej i 

kartograficznej (za pomocą map) z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informacyjnych. 

Specjalność nauczycielska (I st.) - ściśle związana z nauczaniem geografii w szkołach podstawowych i 

ponadpodstawowych. Kierunkowe i przedmiotowe efekty uczenia się na specjalności nauczycielskiej, 

a także liczba godzin zajęć i punktów ECTS przyporządkowanych kształceniu z zakresu przygotowania 

psychologiczno-pedagogicznego (w tym praktyk zawodowych), podstaw dydaktyki i emisji głosu oraz 

przygotowania dydaktycznego do nauczania geografii, zostały wprowadzone do programu studiów w 

wymiarze zgodnym z „Rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego w sprawie standardu 

kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela” z 25 lipca 2019 r. Kolejność 

przeprowadzania poszczególnych zajęć (ich przyporządkowanie do poszczególnych semestrów w 

planie studiów) została wprowadzona zgodnie z „Modelem kształcenia nauczycieli na studiach 

wyższych w Uniwersytecie Szczecińskim” stanowiącym załącznik nr 1 do Zarządzenia Rektora US nr 

131/2019 z dnia 11 września 2019 r. (https://bip.usz.edu.pl/zarzadzenie/11169/zarzadzenie-nr-131-

2019). 

https://bip.usz.edu.pl/zarzadzenie/11169/zarzadzenie-nr-131-2019
https://bip.usz.edu.pl/zarzadzenie/11169/zarzadzenie-nr-131-2019
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Geozagrożenia (II st.) - utożsamiane są głównie z zagrożeniami naturalnymi z uwypukleniem 

rekonstrukcji, monitoringu, modelowania i prognozowania geozagrożeń. Absolwenci tej specjalności 

rozpoznają różnorodne zagrożenia naturalne i antropogeniczne;  potrafią je rekonstruować,  

monitorować, modelować, prognozować oraz proponować metody zapobiegania.  

Gospodarka przestrzenna (II st.) - nawiązuje do treści z zakresu planowania rozwoju miast i regionów 

oraz projektowania przestrzeni. Absolwenci znają zasady i formy planowania przestrzennego i  

nabywają między innymi praktyczne umiejętności tworzenia odpowiednich planów. 

Marketing miejsc (II st.) - związany z budową marki miejsca (tworzenia kompleksowej „opowieści” o 

danym miejscu) w świadomości społeczności lokalnych, w tym władz samorządowych, także w 

obszarze rozpoznawania, przewidywania i zaspokajania potrzeb i pragnień zarówno mieszkańców 

gminy, jak również inwestorów i turystów. Absolwenci tej specjalności znają zasady budowy marki 

miejsca w administracji publicznej, agencji kreatywnej i zakorzenionym lokalnie biznesie. 

Zintegrowane zarządzanie środowiskiem (II st.) - związane z oceną aktualnego stanu środowiska oraz 

umiejętnością zarządzania rozwojem zrównoważonym. Absolwenci znają sposoby analizy i oceny 

stanu środowiska oraz nabywają umiejętności podejmowania decyzji korzystnych dla środowiska i 

gospodarki oraz oceny wpływu przedsięwzięć gospodarczych na środowisko. 

Absolwenci geografii znajdują zatrudnienie w: (1) szkołach podstawowych; (2) urzędach administracji 

państwowej i samorządowej, w tym w urzędach miast, gmin, powiatów i województw (w wydziałach 

koordynacji, rozwoju i promocji, mienia komunalnego i inwestycji, gospodarki komunalnej); (3) 

biurach planowania przestrzennego i pracowniach urbanistycznych; (4) firmach doradczych w 

dziedzinie ochrony środowiska, prognoz hydrologicznych i meteorologicznych; (5) firmach 

geologicznych, geodezyjnych, przedsiębiorstwach specjalizujących się w systemach informacji 

geograficznej GIS, nawigacji satelitarnej GPS oraz kartografii i tworzenia map; (6) przedsiębiorstwach 

branży turystycznej; (7) w instytucjach i przedsiębiorstwach związanych z wykorzystaniem zasobów 

naturalnych, gospodarką morską, ochroną brzegów oraz ich zagospodarowaniem; (8) instytutach 

naukowych; (9) zarządzaniu kryzysowym; (10) mediach zajmujących się problematyką rozwoju 

przestrzennego oraz instytucjach zajmujących się promocją i marketingiem terytorialnym. 

Cechy wyróżniające koncepcję kształcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe lub międzynarodowe 

W procesie tworzenia programu studiów na kierunku geografia uwzględniono przede wszystkim 
założenia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyższego profilu ogólnoakademickiego, dla 
pierwszego stopnia na poziomie szóstym, zaś dla drugiego stopnia na poziomie siódmym.  

Kierunek geografia spełnia wymogi stawiane studiom o profilu ogólnoakademickim, który najlepiej 
oddaje realizowany sposób kształcenia. Celem nadrzędnym kierunku jest przekazanie studentom 
wiedzy i podstawowych umiejętności praktycznych właściwych dla nowoczesnej, szeroko rozumianej 
geografii z całym jej spektrum teoretyczno-praktycznym w zakresie zarówno geografii fizycznej jak i 
geografii społeczno-ekonomicznej. 

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia się, z ukazaniem ich związku z koncepcją, poziomem oraz 
profilem studiów, a także z dyscyplinami, do których kierunek jest przyporządkowany, 

Nad poprawnością doboru treści programowych czuwa Zespół Kierunku ds. Jakości i Programów 
Kształcenia, który zgodnie z Zarządzeniem Rektora 194/2020 dotyczącego organizacji Uczelnianego 
Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia w Uniwersytecie Szczecińskim 
(https://bip.usz.edu.pl/zarzadzenie/13279/zarzadzenie-nr-194-2020), przygotowuje sprawozdania 
(zał.1.4). W ramach procedur wydziałowych - Zarządzenia Dziekana nr 3/2021 w sprawie 
Wewnętrznego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia (WSZJK) (zał.1.5), zespół kierunku corocznie 

https://bip.usz.edu.pl/zarzadzenie/13279/zarzadzenie-nr-194-2020
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przedstawia Kartę Samooceny kierunku (zał.1.6), która zawiera informacje o koncepcji programu 
kształcenia, ocenia prawidłowość nakładu pracy studenta, weryfikuje efekty uczenia się, doboru 
metod kształcenia i oceniania do założonych efektów uczenia się. Kontrola zgodności doboru treści 
programowych z zakładanymi efektami uczenia się przeprowadzana jest na podstawie analizy 
sylabusów przedmiotów. 

Plany studiów (zał. 1.7) kierunku geografia przewidują realizację zajęć powiązanych z prowadzonymi 
w INoMiŚ oraz IGPiGSE badaniami naukowymi, które obejmują wszystkie podstawowe działy wiedzy z 
dyscyplin nauki o Ziemi i środowisku oraz geografia społeczno-ekonomiczna i gospodarka 
przestrzenna.  

Za kluczowe, kierunkowe efekty uczenia się dla pierwszego stopnia studiów, których osiągnięcie 
świadczy o zdobyciu kompleksowej wiedzy geograficznej, można uznać następujące efekty uczenia 
się. W zakresie wiedzy: zna podstawowy aparat pojęciowy stosowany w naukach o Ziemi i 
środowisku oraz geografii społeczno-ekonomicznej i gospodarce przestrzennej, zna i rozumie 
podstawowe mechanizmy funkcjonowania systemu przyrodniczego oraz rozumie związki i zależności 
zachodzące pomiędzy poszczególnymi komponentami środowiska geograficznego, zna przyczyny, 
przebieg i konsekwencje procesów zachodzących w środowisku geograficznym. Efekty w zakresie 
umiejętności dotyczą m.in. zdolności do stosowania różnych metod badawczych, takich jak 
studiowanie literatury (potrafi wykorzystywać literaturę naukową z zakresu nauk o Ziemi i 
środowisku oraz geografii społeczno-ekonomicznej i gospodarki przestrzennej w języku polskim i 
czytać ze zrozumieniem nieskomplikowane teksty naukowe w języku obcym), wykonywanie 
pomiarów i obserwacji (potrafi dobierać i stosować właściwe metody, techniki i narzędzia badawcze 
w zakresie nauk o Ziemi i środowisku oraz geografii społeczno-ekonomicznej i gospodarki 
przestrzennej), analiz statystycznych (potrafi stosować właściwe dla badan środowiska 
przyrodniczego i antropogenicznego techniki i metody opisu statystycznego) czy analiz z 
wykorzystaniem oprogramowania GIS (potrafi posługiwać sie podstawowymi programami GIS w celu 
tworzenia baz danych o środowisku geograficznym). 

Na studiach II st. większy nacisk położono na poznanie współczesnych problemów dotyczących 
zarówno środowiska przyrodniczego, jak i funkcjonowania społeczeństwa i gospodarki (ma wiedzę na 
temat globalnych problemów środowiskowych i ich wpływu na środowisko lokalne w zakresie 
wybranej specjalności,  ma poszerzoną wiedzę na temat form działalności człowieka oraz ich 
wielorakich uwarunkowań i konsekwencji przyrodniczych, środowiskowych i społeczno-
ekonomicznych, zna metody i narzędzia badawcze stosowane w obrębie nauk o Ziemi i środowisku 
lub geografii społeczno-ekonomicznej i gospodarki przestrzennej, oraz zasady planowania pracy 
badawczej w zakresie wybranej specjalności; zna i rozumie fundamentalne dylematy współczesnej 
cywilizacji globalnej). Efekty kierunkowe w zakresie umiejętności kładą większy nacisk, niż na I 
stopniu, na samodzielność wykonywanych analiz i opracowań oraz rozwiązywanie problemów 
nietypowych związanych z geografią (potrafi analizować i oceniać samodzielnie lub w zespole różne 
efekty działalności człowieka z zastosowaniem kryteriów środowiskowych lub społeczno-
ekonomicznych; potrafi, wykorzystując posiadaną wiedzę, analizować samodzielnie lub w zespole 
przyczyny i efekty globalnych zmian środowiskowych, wskazując sposoby przeciwdziałania 
zagrożeniom; potrafi innowacyjnie wykonywać zadania naukowe w nieprzewidywalnych warunkach 
poprzez właściwy dobór źródeł i informacji z nich pochodzących; potrafi dobierać i wykorzystywać 
właściwe metody i narzędzia, w tym zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne, do 
formułowania i rozwiązywania złożonych i nietypowych problemów z zakresu nauk o Ziemi i 
środowisku lub geografii społeczno-ekonomicznej i gospodarki przestrzennej), których zwieńczenie 
stanowi przygotowanie pracy magisterskiej. 

W zakresie kompetencji społecznych na obu stopniach szczególny nacisk położono na gotowość do 
poszerzania wiedzy i uznania jej znaczenia (jest gotów do poszerzania i aktualizowania wiedzy z 
zakresu nauk o Ziemi i środowisku oraz geografii społeczno-ekonomicznej i gospodarki przestrzennej) 
oraz krytycznego podejścia do niej (jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz źródeł i 
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związanych z nimi odbieranych treści z zakresu nauk o Ziemi i środowisku oraz geografii społeczno-
ekonomicznej i gospodarki przestrzennej) i wykorzystywania na rzecz społeczności lokalnych (I st. – 
jest gotów do popularyzowania wiedzy z zakresu nauk o Ziemi i środowisku oraz geografii społeczno-
ekonomicznej i gospodarki przestrzennej oraz współorganizowania działalności na rzecz społeczności 
lokalnej i jest gotów do inicjowania działań na rzecz interesu publicznego w zakresie ochrony 
środowiska przyrodniczego i kulturowego, 2 st. jest gotów wspierać i organizować działalność na 
rzecz społeczności lokalnych).  

Spełnienie wymagań odnoszących się do ogólnych i szczegółowych efektów uczenia się w 
przypadku kierunków studiów przygotowujących do wykonywania zawodu nauczyciela 

Studenci geografii mogą zdobyć uprawnienia do wykonywania zawodu nauczyciela geografii, po 
ukończeniu specjalności nauczycielskiej na I stopniu studiów. Kierunkowe i przedmiotowe efekty 
uczenia się na specjalności nauczycielskiej, a także liczba godzin zajęć i punktów ECTS 
przyporządkowanych kształceniu z zakresu przygotowania psychologiczno-pedagogicznego (w tym 
praktyk zawodowych), podstaw dydaktyki i emisji głosu oraz przygotowania dydaktycznego do 
nauczania geografii zostały wprowadzone do programu studiów w wymiarze zgodnym z 
„Rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego w sprawie standardu kształcenia 
przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela” z 25 lipca 2019 r. (https://sip.lex.pl/akty-
prawne/dzu-dziennik-ustaw/standard-ksztalcenia-przygotowujacego-do-wykonywania-zawodu-
18880113). Kolejność przeprowadzania poszczególnych zajęć (ich przyporządkowanie do 
poszczególnych semestrów w planie studiów) została wprowadzona zgodnie z „Modelem kształcenia 
nauczycieli na studiach wyższych w Uniwersytecie Szczecińskim” stanowiącym załącznik nr 1 do 
Zarządzenia Rektora US z dnia 11 września 2019 r. 
(https://bip.usz.edu.pl/zarzadzenie/11169/zarzadzenie-nr-131-2019). Niestety specjalność 
nauczycielska nie cieszy się zainteresowaniem wśród studentów. Pomimo tego, aby zwiększyć zakres 
uprawnień absolwentów do nauczania geografii w szkołach ponadpodstawowych, planowane jest 
uruchomienie specjalności nauczycielskiej również na drugim stopniu studiów.   

Kryterium 2. Realizacja programu studiów: treści programowe, harmonogram realizacji programu 
studiów oraz formy i organizacja zajęć, metody kształcenia, praktyki zawodowe, organizacja 
procesu nauczania i uczenia się 

Dobór kluczowych treści kształcenia, w tym treści związanych z wynikami działalności naukowej 
uczelni w dyscyplinach, do których jest przyporządkowani kierunek 

Program kształcenia na kierunku geografia pierwszego i drugiego stopnia, został zatwierdzony 

Uchwałą Nr 41/2021 Senatu US z dnia 29 kwietnia 2021 r. w sprawie ustalenia programu studiów dla 

kierunków prowadzonych w Uniwersytecie Szczecińskim 

(file:///C:/Users/x2/AppData/Local/Temp/SEN_za%C5%82%C4%85cznik-12_uchwa%C5%82a-41-

2021_29-04-2021_geografia-1st.pdf). Są to studia interdyscyplinarne, obejmujące dyscypliny: nauki o 

Ziemi i środowisku oraz geografia społeczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna. Kierunek 

realizowany jest na Wydziale Nauk Ścisłych i Przyrodniczych. Zajęcia prowadzone są przez 

pracowników badawczo-dydaktycznych dwóch instytutów dyscyplinowych INoMiŚ i GPiGSE (Wydział 

Ekonomi, Finansów i Zarządzania), których osiągnięcia i dorobek naukowy reprezentują dyscypliny 

przypisane do kierunku. Zatem treści kształcenia przedmiotów, które znalazły się w programach 

studiów, są powiązanie z działalnością badawczą prowadzoną przez wykładowców. Kształcenie 

realizowane jest w oparciu o najbardziej aktualne podręczniki, literaturę fachową (zarówno w języku 

polskim jak i angielskim) oraz o własne publikacje. Treści kształcenia dotyczą przede wszystkim 

procesów i zjawisk zachodzących w środowisku geograficznym w różnych skalach czasowych i 

przestrzennych. Dotyczą one zarówno procesów geologicznych, geomorfologicznych, klimatycznych, 

hydrologicznych, glebowych, jak i zagadnień związanych z monitoringiem i dokumentowaniem stanu 

https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/standard-ksztalcenia-przygotowujacego-do-wykonywania-zawodu-18880113
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/standard-ksztalcenia-przygotowujacego-do-wykonywania-zawodu-18880113
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/standard-ksztalcenia-przygotowujacego-do-wykonywania-zawodu-18880113
https://bip.usz.edu.pl/zarzadzenie/11169/zarzadzenie-nr-131-2019
../../../../../Users/x2/AppData/Users/x2/AppData/Local/Temp/SEN_zaÅ�Ä�cznik-12_uchwaÅ�a-41-2021_29-04-2021_geografia-1st.pdf
../../../../../Users/x2/AppData/Users/x2/AppData/Local/Temp/SEN_zaÅ�Ä�cznik-12_uchwaÅ�a-41-2021_29-04-2021_geografia-1st.pdf
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środowiska oraz zagadnień funkcjonalno-przestrzennych dotyczących procesów i zjawisk geografii 

społeczno-ekonomicznej. 

Tabela 2.1. Zestawienie liczby godzin i punktów ECTS oraz procentowego udziału liczby punktów ECTS treści 
związanych z wynikami działalności naukowej uczelni w dyscyplinach w łącznej liczbie punktów z rozbiciem na 
stopnie i specjalności. 

specjalność liczba godzin punkty 

ECTS 

udział % treści 

w 

dyscyplinach 

I stopień    

geoinformacja 1935 145 81% 

geomonitoring 1935  144 80% 

nauczycielska 1925  140 78% 

II stopień    

geozagrożenia 922 88 73% 

gospodarka przestrzenna 922 81 68% 

marketing miejsc 922 82 68% 

zintegrowane zarządzanie 

środowiskiem  

922 79 66% 

Studia I stopnia na kierunku geografia trwają 6 semestrów realizowanych w ciągu trzech lat i 

obejmują 1935 godzin dydaktycznych (1925 na specjalności nauczycielskiej) o łącznej liczbie punktów 

ECTS 180 prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich. Na zajęcia związane z 

działalnością naukową w zakresie dyscyplin naukowych, do których przyporządkowany jest kierunek, 

przypada w zależności od specjalności od 140 do 145 punktów ECTS, co stanowi odpowiednio od 78% 

do 81% procentowego udziału tych zajęć w programie studiów (Tab.2.1.). 

Studia II stopnia na kierunku geografia obejmują 4 semestry realizowane w ciągu dwóch lat. Łączna 

liczba godzin dydaktycznych na wszystkich specjalnościach wynosi po 922 godziny (120 ECTS). Na 

zajęcia związane z działalnością naukową w zakresie dyscyplin naukowych, do których 

przyporządkowany jest kierunek, przypada łącznie od 79 do 88 punktów ECTS co stanowi 

odpowiednio 66% i 73% procentowego udziału tych zajęć w programie studiów (Tab.2.1.). 

Dobór metod kształcenia i ich cech wyróżniających, ze wskazaniem przykładowych powiązań 
metod z efektami uczenia się 

Na studiach I stopnia zajęcia realizowane są w formie wykładów, ćwiczeń, zajęć laboratoryjnych, 

zajęć terenowych, seminariów i pracowni dyplomowych, lektoratów języków obcych oraz ćwiczeń 

metodycznych w szkole dla specjalności nauczycielskiej. Szczegółową liczebność grup studenckich na 

zajęciach dydaktycznych określono w Zarządzeniu Rektora US nr 28/2021 z dnia 12 lutego 2021 r 

(https://bip.usz.edu.pl/zarzadzenie/13675/zarzadzenie-nr-28-2021).  

Metody kształcenia są dobrane w taki sposób, aby umożliwić studentom osiągnięcie założonych 

efektów uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych, a także zachęcać 

studentów do samodzielnej pracy. W celu uatrakcyjnienia zajęć, wykładowcy wprowadzają 

nowoczesne i aktywizujące metody kształcenia: wykłady problemowe, dyskusje na zadany temat, gry 

dydaktyczne, „burze mózgów”, wykonywanie projektów, samodzielne poszukiwanie źródeł i 

rozwiązań. Bardzo ważną metodą uczenia się jest wykonywanie opracowań pisemnych, w skład 

których wchodzą wykresy, diagramy, mapy oraz analizy obliczeniowe (np. analizy statystyczne). 

Szczególnie istotne znaczenie mają badania prowadzone w laboratoriach gdzie podczas zajęć 

studenci samodzielnie wykonują doświadczenia, pomiary i obserwacje. Nauczyciele prowadzący 

https://bip.usz.edu.pl/zarzadzenie/13675/zarzadzenie-nr-28-2021
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zajęcia mają świadomość, że im bardziej różnorodne i złożone działanie towarzyszy uczeniu się, tym 

nabyte umiejętności i wiedza są lepiej przyswajane przez studentów. Na wielu przedmiotach studenci 

przygotowują prezentacje i przedstawiają je grupie, co umożliwia im opanowanie nie tylko 

posługiwania się językiem pisanym, ale również wyrażania się w mowie i oswajania z wystąpieniami 

publicznymi, są to najbardziej cenione przez pracodawców kompetencje. 

Nauczyciele prowadzący zajęcia na kierunku geografia wykorzystują również niestandardowe metody 

uczenia. Należy do nich np. „linia czasu” polegająca na wyrysowaniu osi czasu i jej podziale z 

zaznaczaniem kamieni milowych (punktów krytycznych) danego podejścia. Sprawdza się na 

przedmiocie pozyskiwanie środków finansowych, na którym studenci zapoznają się głownie z 

finansowaniem projektów badawczych. Do „eksperymentalnych” metod uczenia należy również 

metoda nazwana przez wprowadzającego ją nauczyciela "FIRMA". Sednem tej metody jest łączenie 

trzech funkcji UNIWESYTETU TRZECIEJ GENERACJI (3GU): funkcja EDUKACIA + funkcja BADANIE + 

funkcja WDRAŻANIE. Metoda ta najogólniej polega na traktowaniu studenta jako pracownika 

konkretnej firmy. Obowiązkiem służbowym pracownika (studenta) jest stworzenie produktu, który 

później ma być urynkowiony, tj. sprzedany. Jeśli sprzeda swój produkt - pracownik (TU: student) 

otrzyma opłatę (pozytywna ocena), jeśli nie sprzeda - splajtuje (brak oceny). Wynagrodzenie jest 

płacone w punktach a punkty są przeliczane w oceny. 

W ramach prowadzonych przedmiotów „GIS w geomonitoringu” oraz „Analizy przestrzenne” 

studenci wykorzystują zaawansowane techniki geoinformacyjne do analizy danych przestrzennych. 

Dane pozyskiwane są z wielu źródeł, w tym najczęściej z internetowych geoportali. Studenci analizują 

pozyskane dane wykorzystując zaawansowane funkcje geoprzetwarzania w oprogramowaniu ArcGIS 

Pro tworząc inteligentne oraz atrakcyjne wizualnie mapy. Wykorzystując aplikację ArcMap oraz 

możliwości narzędzi analitycznych 2D i 3D studenci realizują również zadania związane z identyfikacją 

wzorców oraz trendów. Otrzymane wynik analiz prezentowane są w bardzo czytelnej i przyjaznej dla 

odbiorcy formie.   

W ramach prowadzonych przedmiotów: kartografia i topografia, bazy danych przestrzennych, 

matematyczne podstawy geoinformacji, wstęp do geoinformacji, Internet i publikowanie w sieci oraz 

geowizualizacja studenci wykorzystują zaawansowane techniki informacyjne do analizy danych 

przestrzennych. Studenci wykorzystują dostępne narzędzia związane z działaniem baz danych, 

zagadnieniem otwartych danych, opisem metadanych zgodnym z INSPIRE, przetwarzania oraz 

integrowania danych opisowych i przestrzennych. Jednym z narzędzi prezentacji oraz integracji 

danych jest QGIS, który jest przyjaznym dla użytkownika, otwartoźródłowym (Open Source) 

Systemem Informacji Geograficznej (GIS) licencjonowanym na warunkach GNU General Public 

License, poza tym wykorzystywane są interaktywne narzędzia dostępne online np. 

https://sqlzoo.net/wiki/SELECT_basics czy https://data.europa.eu/pl/  

Na niektórych zajęciach wykorzystywany jest program Team Viewer służący do obustronnej 

komunikacji - wykładowca-student oraz student - inni studenci.   Umożliwia on m.in. kontrolę 

sposobu wykonywania zadania przez studenta. Podczas zajęć z przedmiotu technologii informacyjnej 

oprócz zapoznania się z praktycznym wykorzystaniem zaawansowanych możliwości oprogramowania 

MS Office studenci uczą się wykorzystywać następujące tzw. literaturowe bazy danych: Ebsco 

Discovery Service, Google Scholar, Katalogi Biblioteki Narodowej, Web of Science, ScienceDirect, 

Szukanie zaawansowane Google, Scopus, KaRo, NUKAT, Wirtualna Biblioteka Nauki oraz biblioteki 

lokalne Szczecina, takie jak Biblioteka Główna US i Książnica Pomorska.  

https://sqlzoo.net/wiki/SELECT_basics
https://data.europa.eu/pl/
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W ramach przedmiotu pozyskiwanie środków finansowych studenci korzystają ze Zintegrowanego 

Systemu Usług dla Nauki - Obsługi Strumieni Finansowania (https://osf.opi.org.pl/app/adm/start).  

Każdy ze studentów zakłada w systemie konto i wypełnia formularz wniosku grantowego. 

Większość przedmiotów kierunkowych prowadzona jest według następującego schematu: (1) 

Wprowadzenie wiadomości na wykładach, (2) Utrwalenie wiadomości i nabycie umiejętności oraz 

kompetencji społecznych poprzez działanie na zajęciach ćwiczeniowych oraz (3) Zastosowanie 

nabytej wiedzy i umiejętności w praktyce podczas zajęć terenowych umożliwiających prowadzącemu 

m.in. weryfikację osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się w zakresie kompetencji społecznych.  

Choć zajęcia terenowe obejmują zaledwie 10% łącznej liczby godzin zajęć, zajęcie te dotyczą 

wszystkich aspektów badań geograficznych i są prowadzone w sposób silnie zintensyfikowany. 

Zajęcia terenowe prowadzone są zarówno w bezpośrednim sąsiedztwie Szczecina, aby umożliwić 

studentom poznanie własnego regionu, jak i w odleglejszych, odmiennych przyrodniczo (np. 

morfologicznie) i kulturowo częściach kraju. Szczególnie cenne są zajęcia w górach średnich (Sudety) i 

wysokich (Tatry). Część zajęć prowadzona jest z wykorzystaniem Morskiej Stacji Badawczej US, gdzie 

studenci mogą prowadzić m.in. specjalistyczne obserwacje i pomiary meteorologiczne oraz 

geomorfologiczne dotyczące zjawisk występujących na brzegu morskim, w czym szczególnie 

specjalizuje się INoMiŚ.  

W odróżnieniu od studiów pierwszego stopnia, gdzie dominującą formą zajęć są wykłady i ćwiczenia, 

na studiach II stopnia zajęcia dydaktyczne realizowane są głównie w formie konwersatoriów. 

Studenci bowiem posiadając odpowiednią wiedzę, umiejętności i kompetencje społeczne nabyte na I 

st. studiów stają się w większej mierze partnerami w wymianie myśli, poglądów i doświadczeń niż 

jedynie odbiorcami tego, co przekazuje im nauczyciel. W ten sposób są zachęcani do twórczego 

działania i prowadzenia coraz bardziej samodzielnej pracy naukowej, której zwieńczenie stanowi 

przygotowanie pracy magisterskiej. Do samodzielnej pracy badawczej studenci są motywowani 

poprzez włączenie ich do badań określonych zespołów badawczych i projektów naukowych. Wpływa 

to na ich aktywizację i rozwój osobisty. Nieduża liczebność grup studenckich umożliwia prowadzenie 

zajęć w sposób zindywidualizowany i oparty na partnerskiej współpracy nauczyciela ze studentem.  

Na studiach II st., ze względu na ograniczona liczbę godzin zajęć dydaktycznych, nie przewidziano 

zajęć terenowych. Studenci wyjeżdżają w teren w ramach zbierania materiałów i prowadzenia badań 

służących przygotowaniu pracy magisterskiej. Prowadzone są również zajęcia studyjne poza uczelnią 

w ramach konwersatoriów (taka forma zajęć, zdaniem twórców programu daje dużą elastyczność 

prowadzącym co do stosowanych metod kształcenia studentów). Przykład: zajęcia w oczyszczalni 

ścieków Pomorzany prowadzone przez technolog zakładu w ramach przedmiotu: współczesne 

problemy hydrologiczne, zajęcia w Regionalnym Wydziale Monitoringu Środowiska GIOŚ w ramach 

przedmiotu monitoring atmosfery i hydrosfery.  

Udziały procentowe poszczególnych form zajęć w całkowitej liczbie godzin na kierunku geografia 

zostały zaprezentowane na ryc. 2.1 (I st.) i ryc.2.2.(II st.). 

Zajęcia z języków obcych prowadzone są na studiach I stopnia na trzecim, czwartym, piątym i szóstym 

semestrze w wymiarze po 30 godzin na każdym z nich, co daje łączną liczbę 120 godzin 

umożliwiających zdobycie 10 pkt. ECTS. Na II stopniu lektoraty językowe prowadzone są w wymiarze 

30 godzin, po 15 w semestrach drugim i trzecim. Umożliwia to zdobycie łącznie 2 pkt. ECTS.  

Na lektoratach językowych (studenci najczęściej wybierają język angielski) stosowane są następujące 

metody kształcenia: konwersacje; słuchanie dialogów, tekstów, wiadomości; czytanie, analiza i 

https://osf.opi.org.pl/app/adm/start.do
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tłumaczenie tekstów; prezentacja samodzielnie przygotowanych zagadnień; ćwiczenia gramatyczne 

(pisane i interaktywne); oglądanie krótkich filmów i symulacje scenek z życia codziennego. 

a)     

b)      

Ryc. 2.1. Udział procentowy poszczególnych form kształcenia z podziałem na specjalności a) I stopień 

studiów; b) II stopień studiów. 

Materiały źródłowe wykorzystywane na lektoratach języka angielskiego zasadniczo dotyczą tematyki 

związanej z kierunkiem studiów (geografii). Stanowią je przede wszystkim artykuły popularno-

naukowe i naukowe zaczerpnięte z prasy angielskiej i amerykańskiej. Niektóre tematy, np. dotyczące 

parków narodowych w USA , zawierają dodatkowo materiały video. Każdy omawiany artykuł lektor 

uzupełnia listą nowych wyrażeń i słownictwa. Ze względu na dobrą znajomość języka angielskiego 

studentów (zdaniem lektora jest to zazwyczaj poziom C1), zagadnienia gramatyczne są realizowane 

jedynie w formie uzupełniającej. Na zajęciach językowych szczególnie dużo czasu poświęcanego jest 

na dyskusję aktywującą studentów do mówienia oraz wyrażania swoich opinii. W ramach pracy 

domowej studenci otrzymują polecenie obejrzenia, załączonych w linkach na platformie Teams, 

filmów o tematyce geograficznej. Jednym z elementów umożliwiających zaliczenie przedmiotu jest 

przygotowanie eseju na dowolnie wybrany przez studenta temat z szeroko pojętego zakresu 

geografii.  
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Studenci doskonalą umiejętność posługiwania się językami obcymi (w praktyce jest to zazwyczaj język 

angielski) studiując literaturę obcą w procesie przygotowywania pracy magisterskiej, a niektórzy z 

nich również podczas publikowania w języku angielskim (w ostatnich latach były również publikacje w 

języku ukraińskim przygotowywane m.in. z pomocą nauczyciela pochodzenia ukraińskiego). Zdobyte 

umiejętności studenci wykorzystują uczestnicząc w organizowanych przez INoMiŚ seminariach 

naukowych (zał.7.2.), w czasie których mają możliwość wysłuchania referatów oraz uczestniczenia w 

dyskusji w języku angielskim. 

Zakres korzystania z metod i technik kształcenia na odległość 

Ze względu na charakter omawianego kierunku, wszystkie zajęcia zasadniczo odbywają się z 

bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich. Jest to szczególnie ważne w przypadku wyraźnie 

dominujących pod względem ilościowym zajęć w formie ćwiczeń i laboratoriów, a także zajęć 

terenowych, które są bardzo istotną formą na studiach I st.  W formie zdalnej prowadzone są jedynie 

szkolenia biblioteczne oraz szkolenia BHP. 

Kształcenie na odległość zostało wprowadzone na US podczas pandemii Covid-19 w odpowiedzi na 

zarządzenia Ministerstwa Edukacji i Nauki. Wcześniejsze działania podjęte przez władze Uniwersytetu 

Szczecińskiego m.in. zakup licencji oprogramowania MS Office 365, pozwolił na szybkie dostosowanie 

się do wymagań nowej rzeczywistości i płynne przeprowadzenie zajęć dydaktycznych w roku 

akademickim 2019/2020 i 2020/2021. Do przeprowadzenia zajęć w formie on-line wykorzystano 

przede wszystkim oprogramowanie MS Teams. Wyjątek stanowiły zajęcia terenowe i laboratoryjne 

(głównie z zakresu geologii i gleboznawstwa), które nie odbyły się w formie zdalnej i zostały 

przesunięte na okres najmniejszego zagrożenia epidemicznego i przeprowadzone w formie 

bezpośredniej z zastosowaniem wymaganego reżimu sanitarnego. 

W celu doskonalenia umiejętności prowadzenia zajęć zdalnych przez nauczycieli  akademickich, 

Uniwersytet Szczeciński zorganizował cykl kursów szkoleniowych, których wykaz znajduje się na 

stronie: https://uniwersytetszczecinski010sharepoint/sites/rk. Zajęcia na tych kursach były 

prowadzone w formie on-line przez nauczycieli US posiadających umiejętności i doświadczenie w 

stosowaniu metod kształcenia na odległość oraz przez informatyków Uczelnianego Centrum 

Informatycznego US (wówczas gdy szkolenie dotyczyło nabycia przez nauczycieli umiejętności 

technicznych). 

Dostosowanie procesu uczenia się do zróżnicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych 
studentów 

Wprawdzie Regulamin Studiów na US dopuszcza możliwość kształcenia na odległość (§20), ale ze 

względu na charakter studiów na kierunku geografia wszystkie zajęcia odbywają się z bezpośrednim 

udziałem nauczycieli akademickich w terminach określonych harmonogramem zajęć. Jednak w 

szczególnych sytuacjach losowych opisanych w §22 Regulaminu studiów 

(https://studenci.usz.edu.pl/regulamin-studiow/#regulamin-studiow-obowiazujacy-od-roku-

akademickiego-2021-2022) dopuszcza Indywidualną Organizację Studiów. Wybitnie zdolni studenci 

mogą ubiegać się o Indywidualny Program Studiów opisany w §23 Regulaminu studiów. 

W Uniwersytecie Szczecińskim realizowane są również od 2018 roku „Interdyscyplinarne Studia 

Zaawansowane (ISZ)” (http://interstudia.usz.edu.pl), które funkcjonują w ramach projektu 

„UNIWERSYTET 2.0. – STREFA KARIERY” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego. Każdy uczestnik ISZ studiuje wybrany przez siebie kierunek 

studiów drugiego stopnia i realizuje interdyscyplinarny projekt badawczy pod opieką dwóch tutorów 

https://uniwersytetszczecinski010sharepoint/sites/rk
https://studenci.usz.edu.pl/regulamin-studiow/#regulamin-studiow-obowiazujacy-od-roku-akademickiego-2021-2022
https://studenci.usz.edu.pl/regulamin-studiow/#regulamin-studiow-obowiazujacy-od-roku-akademickiego-2021-2022
http://interstudia.usz.edu.pl/
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prowadzących swoje badania w dwóch rożnych dyscyplinach nauki. Jednocześnie korzysta z 

finansowego wsparcia badań oraz szeregu rozwiązań organizacyjnych oferowanych przez projekt. 

Uczestnikiem ISZ na geografii była studentka Joanna Strzelczyk, (geologia/geografia II st. 2018/19-

2019/20), która w ramach projektu zrealizowała pracę magisterską: Wpływ działalności człowieka na 

przemiany paleogeograficzne wyspy Wolin (tutor na kierunku geografia: dr hab. T. Łabuz). 

Na Uniwersytecie Szczecińskim funkcjonuje Dział ds. Osób Niepełnosprawnych (DON), który zajmuje 

się efektywnym wspieraniem ścieżki edukacyjnej studenta – osoby z niepełnosprawnością OzN). DON 

współpracuje z różnymi  Organizacjami Pożytku Publicznego (NGO), m.in. ze Stowarzyszeniem „Twoje 

Nowe Możliwości” (TNM). Współpraca ta dotyczy obszarów wykraczających poza proces dydaktyczny 

a niezbędnych w sprawnym funkcjonowaniu, m.in.: asysty osobistej OzN, wprowadzaniu na rynek 

pracy, podnoszeniu kompetencji kadr, rozwijaniu kompetencji miękkich OzN. DON integruje te 

działania ze wsparciem dydaktycznym tworząc spójny kompleksowy system. 

Działania prowadzone w US na rzecz osób niepełnosprawnych: (1)  Działalność sekcji ds. adaptacji dla 

osób niewidomych, wyposażona w specjalistyczny sprzęt; (2) Wyposażenie bibliotek i czytelni US w 

specjalistyczny sprzęt, ułatwiający osobom z zaburzeniami sensorycznymi korzystanie ze zbiorów 

literatury naukowej; (3) Wsparcie asystenckie umożliwiające niezależne studiowanie i realizowanie 

zadań dydaktycznych przez OzN. W US proces dydaktyczny wpierają asystenci, dydaktyczni, 

tyflodydaktyczni i  transportowi; (4) Wsparcie transportowe - studenci z dysfunkcją  narządu  ruchu 

mają prawo do korzystania z transportu organizowanego przez Uczelnię; (5)  Alternatywa forma zajęć  

sportowych dla studentów z ograniczoną sprawnością ruchową; (6) Zajęcia „Neurodydaktyczny 

trening pamięci w pracy z OzN”, których celem jest adaptacja strategii uczenia się dostosowanych do 

indywidualnych możliwości OzN, aby w procesie reedukacji, potrafiły poradzić sobie z 

niepowodzeniami i trudnościami edukacyjnymi; (7) Funkcjonowanie  wypożyczalnia sprzętu dla OzN 

wyposażonej w niezbędny dla potrzeb osób niepełnosprawnych sprzęt ułatwiający proces 

dydaktyczny.  

DON organizuje szkolenia, na których pracownicy mają możliwość poszerzenia wiedzy i świadomości 

na temat niepełnosprawności, podnoszenia standardu pracy w procesie kształcenia studenta, 

przełamywania barier i lęku przed kontaktem z osobami z niepełnosprawnością. W ostatnich dwóch 

latach (w okresie 2018 – 2020) DON przeprowadziło szkolenie z zakresu m.in. „ Akademickie formy 

wsparcia w pracy ze studentami z zaburzeniami psychicznymi”;  “Studenci z zaburzeniami osobowości 

- modele wsparcia i współpracy “;  „Student z zaburzeniami osobowości- wyzwania dla uczelni”; 

„Student z Zespołem Aspergera –granice wsparcia edukacyjnego”;  „Studenci z chorobami OUN w 

środowisku akademickim”; „Metody profesjonalnego komunikowania się z podopiecznymi z cechami 

zaburzeń osobowości”.  

Pełen zasób informacji na temat wsparcia materialnego i psychologicznego dostępny jest w 

Internecie, na stronach Działu ds. Osób Niepełnosprawnych (http://bon.usz.edu.pl). 

Dla osób z niepełnosprawnością ruchową Wydział wprowadził udogodnienia techniczne. W obu 

budynkach  przy ul. Mickiewicza 16 oraz przy ul. Mickiewicza 18 znajdują się transportery do 

przewozu osób niepełnosprawnych na wózkach inwalidzkich tzw. "schodołazami" TK 100 oraz  

toalety przystosowane dla studentów poruszających się na wózkach inwalidzkich. Budenek Centrum 

Dydaktyczno-Badawcze Nauk Przyrodniczych, przy ul. Mickiewicza 16a jest w pełni przystosowany dla 

osób z niepełnosprawnością (windy, podjazdy, nagłośnienie sal, przystosowanie Auli do potrzeb osób 

niepełnosprawnych ruchowo, niedowidzących i niedosłyszących). 

http://bon.usz.edu.pl/
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Harmonogram realizacji studiów z uwzględnieniem: zajęć lub grup zajęć wymagających 
bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i innych osób prowadzących zajęcia. Dobór form 
zajęć, proporcji liczby godzin przypisanych poszczególnym formom. 

Liczba godzin zajęć prowadzonych w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem akademickim, do 
których należą zajęcia dydaktyczne, konsultacje oraz egzaminy została zaprezentowana w 
programach studiów (zał.1). Natomiast liczba punktów ECTS jaką student musi uzyskać w ramach 
zajęć prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich wynosi odpowiednio 100,84 
na specjalności geoinformacja, 100, 96 na specjalności geomonitoring i 99,52 na specjalności 
nauczycielskiej. Na drugim stopniu studiów wynosi odpowiednio: 61,28 na specjalności 
geozagrożenia, 61,32 na specjalności gospodarka przestrzenna, 61 na specjalności marketing miejsc i 
61,16 na specjalności zintegrowane zarządzanie środowiskiem. 

Wszystkie zajęcia na obu stopniach studiów, poza lektoratami językowymi, zajęciami z w-f oraz 
szkoleniami BHP i bibliotecznymi są związane z działalnością naukową prowadzoną w US. Zajęcia 
rozwijające kompetencje językowe z języka obcego są prowadzone przez Akademickie Centrum 
Kształcenia Językowego funkcjonujące w US.  

W skład zajęć do wyboru na I stopniu studiów wchodzą: wykłady ogólnouczelniane (30h), lektoraty 
językowe (120 h), pracownia dyplomowa (60 h), seminarium dyplomowe (60 h) oraz zajęcia na 
przedmiotach w ramach specjalności (specjalności geoinformacja i geomonitoring: 270 h; specjalność 
nauczycielska: 290 h). 

 W skład zajęć do wyboru na studiach II stopnia wchodzą: lektoraty językowe (30 h), od cyklu 
kształcenia 2021/22 wprowadzono przedmiot (15 h), pozyskiwanie środków finansowych. skierowany 
do studentów planujących rozwój naukowy lub przygotowujących się do wejścia na rynek pracy. 
Studenci mają również prawo do wyboru pracowni dyplomowej (90 h), seminarium dyplomowego 
(180 h), zajęć z dwóch przedmiotów prowadzonych w języku polskim lub angielskim (łącznie 20 h) 
oraz zajęć na specjalnościach (290 h). 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowanych zajęciom do wyboru została zawarta w tabeli 6a 
stanowiącej załącznik do niniejszego raportu. 

Program i organizacja praktyk zawodowych 

Obowiązkowe praktyki zawodowe, których podstawowym celem jest  kształtowanie kompetencji 
studenta poprzez konfrontację przygotowania teoretycznego z praktycznym, stanowią nieodzowny 
element programu studiów pierwszego stopnia na kierunku geografia. W osiąganiu efektów uczenia 
się, szczególnie w przypadku studentów geografii, ważne jest wzbogacanie wiedzy teoretycznej oraz 
rozwijanie umiejętności jej praktycznego wykorzystania poprzez m.in.: zapoznanie studenta ze 
specyfiką środowiska zawodowego, kształtowanie konkretnych umiejętności zawodowych, poznanie 
zasad organizacji pracy i podziału kompetencji, procedur oraz procesu planowania pracy i kontroli. 
Nie mniej ważne jest kształtowanie kompetencji społecznych, w tym umiejętność skutecznego 
komunikowania się, umiejętność organizacji pracy własnej i pracy zespołowej, efektywne zarządzanie 
czasem, i odpowiedzialność za powierzone zadania. Obowiązkiem realizacji praktyk zawodowych na 
kierunku geografia, objęci są studenci pierwszego stopnia, w wymiarze godzinowym określonym w 
programie studiów. Do roku akademickiego 2019/20 włącznie, praktyki odbywały się w wymiarze 60 
godzin umożliwiając zdobycie 3 pkt ECTS a od roku 2020/21 wymiar praktyk wynosi 120 godzin i 
umożliwia zdobycie 5 pkt ECTS. Na specjalności nauczycielskiej organizacja praktyk dydaktycznych, w 
tym ich wymiar czasowy, formalny i merytoryczny zostały określone zgodnie z „Rozporządzeniem 
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego w sprawie standardu kształcenia przygotowującego do 
wykonywania zawodu nauczyciela” z 25 lipca 2019 r. Przydzielenie ich do poszczególnych semestrów 
nastąpiło zgodnie z „Modelem kształcenia nauczycieli na studiach wyższych w Uniwersytecie 
Szczecińskim” stanowiącym załącznik nr 1 do Zarządzenia Rektora US z dnia 11 IX 2019r. 
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Na Wydziale Nauk Ścisłych i Przyrodniczych US, nadzór merytoryczny i organizacyjny nad 
przygotowaniem i przebiegiem praktyk zawodowych studentów sprawuje opiekun praktyk 
zawodowych, do obowiązków którego należy przeprowadzenie studentów przez całą procedurę oraz 
zaliczanie odbycia praktyk. Wykaz opiekunów praktyk dla poszczególnych kierunków znajduje się na 
stronie wydziału (https://spr.usz.edu.pl/studenci/praktyki). 

Zasady realizacji praktyk określa Regulamin praktyk zawodowych dla studentów studiów pierwszego i 
drugiego stopnia realizowanych na Wydziale Nauk Ścisłych i Przyrodniczych Uniwersytetu 
Szczecińskiego, stanowiący załącznik do Zarządzenia nr 1/2020 Dziekana WNŚiP z dnia 17 stycznia 
2020 r. (https://spr.usz.edu.pl/ksztalcenie/wewnetrzne-akty-prawne/zarzadzenia-2020). 

Zgodnie z pkt.1.7 Regulaminu, praktyki zawodowe można rozpocząć po zaliczeniu pierwszego 
semestru studiów i należy je odbyć do końca semestru wskazanego w programie studiów (6 semestr). 
Zwykle praktyki zawodowe są realizowane w czasie wolnym od zajęć, tj. w czasie wakacji lub w 
przerwie międzysemestralnej, ale mogą być również realizowane w trakcie roku akademickiego z 
zastrzeżeniem, że ich termin nie może kolidować z innymi zajęciami przewidzianymi programem 
studiów. Opiekun praktyk organizuje spotkanie, podczas którego zaznajamia studentów z 
obowiązkiem, a przede wszystkim z zasadami odbywania i zaliczenia praktyk zawodowych. Aktualna 
procedura przygotowania i realizacji praktyk zawodowych, wraz z niezbędnymi dokumentami 
(regulaminem, wzorem umowy i dziennikiem praktyk), jest stale udostępniona dla studentów na 
stronie wydziału (https://spr.usz.edu.pl/studenci/praktyki).  

Obowiązkowe praktyki zawodowe studentów, jako forma doskonalenia zawodowego, powinny być 
realizowane w instytucjach, których profil działalności jest w co najmniej znaczącym stopniu związany 
z kierunkiem studiów praktykanta. Na zebraniu organizacyjnym Pełnomocnik prezentuje studentom 
firmy i instytucje, w których mogą oni realizować praktyki. Ponadto do ich dyspozycji jest wykaz firm i 
instytucji, które współpracują z INoMiŚ i deklarują chęć przyjęcia studentów na praktyki. Studenci 
sami nawiązują kontakt z wybraną firmą lub instytucją, w której chcą zrealizować praktyki zawodowe. 
Jeżeli zachodzi taka potrzeba Opiekun pośredniczy w procedurze rekrutacji. Studenci mogą również 
skorzystać z oferty praktyk zawodowych przygotowanej przez Akademickie Biuro Karier Uniwersytetu 
Szczecińskiego (https://abk.usz.edu.pl), kierując się przy wyborze profilem firmy. Wybór miejsca 
odbywania praktyk zawodowych przez studentów, jeszcze przed ich rozpoczęciem, jest każdorazowo 
weryfikowany i akceptowany przez Opiekuna praktyk, który czuwa nad poprawnością doboru firmy 
do profilu kształcenia na kierunku geografia. 

Studenci geografii wybierają głównie instytucje administracji publicznej (urzędy gminne, miejskie), 
przede wszystkim wydziały zajmujące się problematyką planowania przestrzennego, zarządzania 
przestrzenią miasta lub gminy, ale również wydziały ewidencji ludności i wydziały gospodarki 
komunalnej i ochrony środowiska. Duży udział stanowią też instytucje związane z ochroną przyrody 
tj. Regionalna Dyrekcja Ochrony Środowiska, Parki Narodowe czy Parki Krajobrazowe. Wybierany jest 
również Urząd Statystyczny czy Zarząd Dróg i Transportu Miejskiego oraz firmy z zakresu geologii oraz 
geodezji i GIS-u. Część studentów realizuje praktyki prowadząc badania w projektach naukowych - 
prace laboratoryjne (Laboratorium Stratygrafii i Geologii Morskiej US). Wykaz firm i instytucji, w 
których studenci odbywali praktyki w latach 2015-2020 zamieszczono  w załączniku 2.1.  

Należy podkreślić, że studenci geografii zaliczający praktyki zawodowe są dobrze i bardzo dobrze 
oceniani przez pracodawców, a po ukończeniu studiów wielu absolwentów jest zatrudnianych w 
firmach, w których odbywali praktyki. Wysoko oceniane jest zarówno ich przygotowanie 
merytoryczne i umiejętności takie jak: gromadzenie i analiza informacji z wykorzystaniem programów 
komputerowych, znajomość wykorzystania różnych technik w działalności przedsiębiorstwa i  
efektywnej komunikacji językowej, w tym wypowiadania się w sposób precyzyjny i spójny w 
dziedzinie zagadnień objętych praktyką, ja również kompetencje społeczne studentów, takie jak: 
zaangażowanie, gotowość uczenia się i rozwoju, umiejętność organizacji pracy, umiejętność pracy w 
zespole, odpowiedzialność i sumienność, dbałość o wysoką jakość efektów pracy i umiejętność 

https://spr.usz.edu.pl/studenci/praktyki
https://spr.usz.edu.pl/ksztalcenie/wewnetrzne-akty-prawne/zarzadzenia-2020
https://spr.usz.edu.pl/studenci/praktyki
https://abk.usz.edu.pl/
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określania priorytetów, przestrzeganie zasad etyki i partnerstwa oraz elastyczność i zdolność do 
adaptacji i odpowiedzialność za bezpieczeństwo pracy własnej i współpracowników. Wysoka ocena 
szczególnie kompetencji społecznych studentów geografii bardzo cieszy, gdyż obok słabych 
kompetencji językowych, jest to jeden z głównych zarzutów pracodawców do ogółu absolwentów, 
podkreślany w ankietach ABK US. W pojedynczych przypadkach pojawiają się zastrzeżenia co do 
znajomości języka czy znajomości oprogramowania. 

Przebieg pracy studenci dokumentują w Dzienniku Praktyk, który przedkładają po zakończeniu 
praktyk, wraz z opinią opiekuna praktyk. Niezwykle ważną jest ocena praktykanta wyrażona w Opinii 
o przebiegu praktyki, która wraz ze sprawozdaniem z realizacji praktyk (Dziennik) stanowi podstawę 
potwierdzenia osiągnięcia przez studenta wymaganych efektów uczenia się i jest niezbędna do 
otrzymania zaliczenia. Zaliczenia praktyki poprzez wpis do elektronicznego indeksu dokonuje Opiekun 
praktyk zawodowych studentów. Nieuzyskanie zaliczenia jest traktowane na równi z brakiem 
zaliczenia z przedmiotu i jest równoznaczne z koniecznością powtórzenia praktyki w trybie 
określonym w regulaminie studiów.  

Kryterium 3. Przyjęcie na studia, weryfikacja osiągnięcia przez studentów efektów uczenia się, 
zaliczanie poszczególnych semestrów i lat oraz dyplomowanie 

Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji 
kandydatów na każdy z poziomów studiów 

Warunki i tryb rekrutacji na I rok studiów w Uniwersytecie Szczecińskim w roku akademickim określa 
Regulamin Studiów w Uniwersytecie Szczecińskim stanowiący załącznik do Uchwały Senatu US nr 
42/2021 (https://studenci.usz.edu.pl/regulamin-studiow/#regulamin-studiow-obowiazujacy-od-roku-
akademickiego-2021-2022). Szczegółowe warunki i tryb rekrutacji na pierwszy i drugi stopień określa 
Uchwała Senatu dot. warunków i trybu rekrutacji na studia pierwszego i drugiego stopnia oraz 
jednolite studia magisterskie nr 56/2020 z 28 maja 2020 
(https://bip.usz.edu.pl/uchwala/12377/uchwala-nr-56-2020) ze zmianami 65/2021 z 27 maja 2021 
(https://bip.usz.edu.pl/uchwala/14427/uchwala-nr-65-2021). Wszystkie akty prawne dotyczące 
rekrutacji w tym m.in.: uchwała rekrutacyjna, warunki i tryb rekrutacji, kryteria kwalifikacji, limity 
przyjęć, wykaz olimpiad przedmiotowych stopnia centralnego, których laureaci i finaliści mogą 
korzystać z preferencji w procesie rekrutacji, umieszczone są na stronie internetowej uniwersytetu 
https://kandydaci.usz.edu.pl/akty-prawne. 

Zapisy na studia w Uniwersytecie Szczecińskim odbywają się zgodnie z terminarzem rekrutacji  
wyłącznie przez Internet w systemie Elektronicznej Rejestracji Kandydatów (ERK), w którym 
kandydaci dokonują rejestracji i wybierają kierunki, na które chcą aplikować. 

Przyjęcie kandydata na pierwszy rok studiów kierunku geografia następuje na podstawie 
postępowania rekrutacyjnego, którego zasadniczym elementem jest konkurs ocen na świadectwie 
dojrzałości/maturalnym w zakresie trzech grup przedmiotów (jeden przedmiot z grupy do wyboru), 
które następnie są przeliczane zgodnie z algorytmem.  
Grupa I - geografia, język polski, matematyka, wiedza o społeczeństwie 
Grupa II - fizyka i astronomia/fizyka, biologia, informatyka, język obcy nowożytny, geografia 
Grupa III - chemia, historia, filozofia, informatyka, język obcy nowożytny. 

Stosowany algorytm obliczania wyników kandydatów jest przedstawiony na stronie internetowej US 
https://kandydaci.usz.edu.pl/algorytm-przeliczania-punktow-kandydata/ 

Do postępowania kwalifikacyjnego na studia drugiego stopnia mogą przystąpić osoby legitymujące 
się dyplomem ukończenia studiów, co najmniej pierwszego stopnia. Kryterium kwalifikacji jest liczba 
otrzymanych punktów, obliczana wg wzoru: W = 0,5 O + 0,5 Ś, gdzie: O - ocena na dyplomie 
ukończenia studiów co najmniej pierwszego stopnia, Ś - średnia z przebiegu studiów co najmniej 
pierwszego stopnia, potwierdzona przez uczelnię kandydata i wyliczona według zasad zgodnych z 
regulaminem studiów ukończonej uczelni. Ukończony kierunek studiów powinien mieścić się w 

https://studenci.usz.edu.pl/regulamin-studiow/#regulamin-studiow-obowiazujacy-od-roku-akademickiego-2021-2022
https://studenci.usz.edu.pl/regulamin-studiow/#regulamin-studiow-obowiazujacy-od-roku-akademickiego-2021-2022
https://bip.usz.edu.pl/uchwala/12377/uchwala-nr-56-2020
https://bip.usz.edu.pl/uchwala/14427/uchwala-nr-65-2021
https://kandydaci.usz.edu.pl/akty-prawne
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następujących obszarach wiedzy: nauk przyrodniczych lub nauk społecznych. Pozostali kandydaci 
(spoza wymienionych obszarów wiedzy) muszą odbyć rozmowę kwalifikacyjną. 

Przegląd warunków i trybu rekrutacji na studia, który obejmuje: kryteria kwalifikacji i limity przyjęć na 
poszczególne kierunki i poziomy oraz uwagi Wydziałowej Komisji Rekrutacyjnej z przebiegu 
rekrutacji, dokonywany jest corocznie przez Kierunkowy Zespół ds. Jakości i Programów Kształcenia. 
Zespół kierunkowy sprawdza również dostępność informacji na temat oferty dydaktycznej Wydziału 
Nauk Ścisłych i Przyrodniczych oraz analizuje stosowane na wydziale formy promocji i ich 
skuteczność. 

Zasady, warunki i tryb uznawania efektów uczenia się i okresów kształcenia oraz kwalifikacji 
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej 

Uznawanie efektów uczenia się uregulowane jest szczegółowo w dziale VI Regulaminu studiów 
ROZDZIAŁ V MOBILNOŚĆ KRAJOWA I MIĘDZYNARODOWA. Uznawanie efektów uczenia przy 
mobilności krajowej następuje na podstawie dokumentu stwierdzającego zaliczenie przedmiotów 
wraz z wykazem ocen i liczbą osiągniętych punktów ECTS. Natomiast studentowi realizującemu plan 
semestralny, roczny albo inny, oferowany w ramach programu wymiany międzynarodowej, zalicza się 
okres studiów zrealizowanych poza uczelnią macierzystą na podstawie Porozumienia o Programie 
Studiów (Learning Agreement for Studies, Recognition), które określa przedmioty, jakie student 
zamierza zrealizować poza uczelnią macierzystą wraz z informacją o punktach ECTS, które mają być 
przyznane za ich zaliczenie. Porozumienie to jest zawarte pomiędzy uczelnią macierzystą i uczelnią 
przyjmującą oraz studentem. Dokument ten akceptują: właściwy dla kierunku studiów koordynator 
ds. wymiany międzynarodowej uczelni i właściwy koordynator w uczelni przyjmującej. Podpisanie 
tego dokumentu przez wszystkie strony jest jednoznaczne z późniejszym całkowitym uznaniem przez 
Uniwersytet Szczeciński osiągnięć zdobytych przez studenta wyjeżdżającego. Merytorycznego 
rozliczenia studenta  dokonuje prodziekan ds. studenckich. 

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektów uczenia się uzyskanych w procesie uczenia się poza 
systemem studiów 

Odpowiednia procedura dotycząca potwierdzania efektów uczenia się została wprowadzona Uchwałą 
Senatu US 117/2019 w sprawie organizacji potwierdzania efektów uczenia się uzyskanych w procesie 
uczenia się poza systemem studiów z dnia 26 września 2019 r. 
https://bip.usz.edu.pl/uchwala/11238/uchwala-nr-117-2019. 

Zadania Uniwersytetu związane z potwierdzaniem efektów uczenia się wykonują na poszczególnych 
wydziałach Komisje Weryfikujące Efekty Uczenia się. Do zadań Komisji Weryfikującej należy w 
szczególności: (1) na podstawie wniosku aplikacyjnego, wydawanie decyzji o niepotwierdzeniu lub 
potwierdzeniu efektów uczenia się, uzyskanych przez wnioskodawcę rekomendujące zaliczenie 
określonych przedmiotów i punktów ECTS przypisanych do tych zajęć oraz możliwość podjęcia 
studiów przez wnioskodawcę na studiach określonego kierunku, poziomu i profilu; (2) 
monitorowanie procesu potwierdzania efektów uczenia się i sygnalizowanie odpowiednim organom 
propozycji usprawnień; (3) nadzorowanie prac zespołów. Merytorycznej oceny efektów uczenia się 
dokonuje zespół ds. potwierdzania efektów uczenia się. Do zadań zespołu należy w szczególności: (1) 
merytoryczna ocena wniosku przekazywana w formie pisemnej Komisji Weryfikującej; (2) 
przygotowanie niezbędnych narzędzi potwierdzania efektów uczenia się, w szczególności: testów, 
zadań problemowych teoretycznych, zadań problemowych praktycznych; (3) weryfikacja 
dokumentów dołączonych do wniosku pod kątem ich rzeczowości, adekwatności i aktualności. 
Szczegółowe wzory dokumentacji dotyczącej procedury potwierdzania efektów uczenia się w 
Uniwersytecie określił rektor w drodze zarządzenia nr 149/2019 Rektora Uniwersytetu Szczecińskiego 
z dnia 18 października 2019 r. w sprawie wprowadzenia wzorów dokumentów dotyczących 
potwierdzania efektów uczenia się w Uniwersytecie Szczecińskim 

https://bip.usz.edu.pl/zarzadzenie/11296/zarzadzenie-nr-149-2019 
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Zasady, warunki i tryb dyplomowania na każdym z poziomów studiów 

Proces dyplomowania studentów regulowany jest zasadami określonymi w Regulaminie Studiów US 
(Dział VIII Rozdział X §66-68 oraz Rozdział XI §69-73).  Szczegółowa procedura i zasady dyplomowania 
na kierunkach prowadzonych na Wydziale Nauk Ścisłych i Przyrodniczych zawarte zostały w uchwale 
rady dydaktycznej WNŚiP nr 31/2020 w sprawie przebiegu procesu dyplomowania 
(https://spr.usz.edu.pl/ksztalcenie/rada-dydaktyczna-akty-prawne/uchwaly-2020) (zał.3.1). Dla 
kierunku geografia, szczegółowe kryteria formalne i merytoryczne jakie musi spełniać praca 
dyplomowa oraz zasady oceny tych prac zostały określone w załączniku 2 do tej uchwały,  
szczegółowe zasady wyboru promotorów oraz tematów prac dyplomowych opisane zostały w 
załączniku 7 do tej uchwały, zaś szczegółowe zasady przeprowadzenia egzaminu dyplomowego 

określono w załączniku 12 do tej uchwały.  

Sposoby oraz narzędzia monitorowania i oceny postępów studentów  

Liczba kandydatów i osób przyjętych na studia monitorowana jest przez prodziekana ds. studenckich 
w systemie ERK. Liczby osób przyjętych na studia, studentów kończących studia i studentów 
niekończących studiów w terminie pobierane są z systemu Prodziekan. Informacje pozyskiwane w 
ten sposób są analizowane przez Zespół Kierunku ds. Jakości i Programów Kształcenia. Efektami 
dotychczasowej analizy tych informacji są podjęte działania promujące kierunek studiów tj. 
organizacja Dni otwartych, organizacja Festiwalu Nauki, Tydzień Ziemi, Wieczory z podróżnikami, 
Barbórka itp. 

Monitorowana jest liczba studentów skreślonych z listy w danym roku akademickim (tabela 3.1).  

Tabela 3.1. Liczba studentów geografii skreślonych w poszczególnych latach 2015-2021.  

Rok akademicki Geografia I stopnia Geografia II stopnia 

2020/2021 21 2 

2019/2020 2  1 

2018/2019 8  4 

2017/2018 5 6 

2016/2017 13 0 

2015/2016 10 0 

Na I stopniu około 40 - 60% przyjętych nie podejmuje studiów, co jest wynikiem możliwości ubiegania 
się o przyjęcie na studia na wiele kierunków jednocześnie oraz aplikowania na studia jedynie w celu 
pozyskania legitymacji studenckiej uprawniającej do ulg. Każdego roku odnotowywany jest również 
wysoki odsetek studentów (nawet 50%) rezygnujących ze studiów w trakcie pierwszego roku. Na tym 
etapie studiów studenci rezygnują głównie ze względu na rozminięcie swoich oczekiwań w stosunku 
do oferty dydaktycznej lub ich rezygnacja jest skutkiem zbyt niskiego poziomu merytorycznego, który 
nie jest wystarczający do uzyskania efektów uczenia się. Monitorowany jest również odsetek osób, 
których egzamin dyplomowy odbywa się po terminie wyznaczonym w regulaminie studiów. Zgodnie z 
regulaminem termin podstawowy, w którym student jest zobowiązany do złożenia pracy 
dyplomowej, trwa do końca sesji poprawkowej. Studenci nie maja możliwości przedłużenia tego 
terminu. Dopiero po wpisaniu przez promotora do systemu oceny niedostatecznej z seminarium, 
student może ubiegać się powtarzanie seminarium, które umożliwia obronę pracy w późniejszym 
terminie. Liczba absolwentów ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzających rok 
przeprowadzenia oceny zawarta została w załącznikach w tabeli 2.  

Ogólne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiągania efektów uczenia się 

W skład systemu oceny stopnia osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się na kierunku geografia 
wchodzą: (1) oceny końcowe wystawiane z poszczególnych przedmiotów (ocena z przedmiotu 
wystawiana jest jako jedna dla całego przedmiotu, niezależnie od związanych z nim form 
prowadzenia zajęć). Uzyskanie oceny pozytywnej z przedmiotu wymaga osiągnięcia wszystkich 
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zakładanych efektów uczenia się realizowanych form na co najmniej minimalnym dopuszczonym 
poziomie; (2) ocena z pracy dyplomowej ustalana ostatecznie przez komisję egzaminu dyplomowego; 
(3) ocena z egzaminu dyplomowego ustalana przez komisję. 

Wystandaryzowane wymagania uzyskania przez studenta oceny dla poszczególnych  kategorii 
efektów uczenia się (kryteria jakościowe) przedstawiono w poniższej tabeli 3.2. 

Tabela 3.2. Standard wymagań uzyskania przez studenta oceny dla poszczególnych  kategorii efektów uczenia 

się (kryteria jakościowe). 

Kategoria 
efektów 

Ocena 
dostateczny  

dostateczny plus 
3,0/3,5 

dobry 
dobry plus 

4,0/4,5 

bardzo dobry 
5,0 

W
IE

D
ZA

 

Dostatecznie poznał i 
zrozumiał wiedzę przekazaną 
w trakcie zajęć oraz 
pochodzącą z literatury 
podstawowej 

Dobrze poznał i zrozumiał wiedzę 
przekazaną w trakcie zajęć oraz 
pochodzącą z literatury 
podstawowej co pozwala mu na 
rozpoznawanie problemów i ich 
rozwiązywanie. 

Bardzo dobrze poznał i zrozumiał 
wiedzę przekazaną w trakcie zajęć 
oraz pochodzącą z literatury 
podstawowej co pozwala mu na 
rozpoznawanie problemów i ich 
rozwiązywanie. Wykazuje się wiedzą 
pochodzącą z literatury 
uzupełniającej. 

U
M

IE
JĘ

TN
O

ŚC
I 

Dostatecznie opanował 
wszelkie umiejętności 
przewidziane w sylabusie 
przedmiotu. Realizując 
powierzone zadanie popełnia 
nieznaczne błędy. Nie 
poszukuje samodzielnie 
dodatkowych informacji. 

Dobrze opanował wszelkie 
umiejętności przewidziane w 
sylabusie przedmiotu.  Realizując 
powierzone zadanie popełnia 
minimalne błędy nie mające 
wpływu na rezultat jego pracy. 
Samodzielnie poszukuje 
dodatkowych informacji ale 
wykorzystuje je w niewielkim 
stopniu. 

Bardzo dobrze opanował wszelkie 
umiejętności przewidziane w 
sylabusie przedmiotu. Bezbłędnie 
realizuje powierzone zadania.  
Samodzielnie poszukuje informacji i 
je umiejętnie wykorzystuje w swojej 
pracy. 

K
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Uczestnicząc w zajęciach  
wykazuje słabe 
zaangażowanie i 
kreatywność. W nikłym 
stopniu angażuje się w 
dyskusje. Potrafi 
zaprezentować wyniki swojej 
pracy. 

Uczestnicząc w zajęciach  wykazuje  
zaangażowanie i kreatywność. 
Chętnie angażuje się w dyskusje. 
Dobrze i czytelnie potrafi 
zaprezentować wyniki swojej pracy. 

Uczestnicząc w zajęciach  wykazuje 
duże zaangażowanie, inicjatywę i 
kreatywność. Zawsze angażuje się w 
dyskusje. Bardzo dobrze potrafi 
zaprezentować wyniki swojej pracy i 
podejmuje o nich merytoryczną 
dyskusję. 

Do oceny stopnia osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się stosuje się skalę ocen określoną w 
rozdziale VI Egzaminy i zaliczenia §47 Regulaminu studiów Uniwersytetu Szczecińskiego. 
Syntetycznym miernikiem stopnia osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się dla kierunku studiów 
jest ostateczna ocena studiów, której sposób wystawiania określa rozdział XII Tryb ukończenia 
studiów §75 Regulaminu studiów Uniwersytetu Szczecińskiego 
(https://studenci.usz.edu.pl/regulamin-studiow/#regulamin-studiow-obowiazujacy-od-roku-
akademickiego-2021-2022). 

Weryfikacja efektów uczenia się osiąganych w trakcie zajęć dydaktycznych dokonywana jest poprzez 
zaliczenie wszystkich form zajęć w ramach poszczególnych przedmiotów (wykładów, ćwiczeń, 
konwersatoriów, laboratoriów, itp.) i dokonywana jest przez prowadzącego daną formę zajęć. Ogólne 
zasady dotyczące zaliczania przedmiotu oraz wystawiania ocen z egzaminów i zaliczeń określa 
Regulamin Studiów US. Szczegółowe zasady weryfikacji i dokumentacji efektów uczenia się, w tym 
metody weryfikacji uzyskanych efektów uczenia się określa sylabus każdego przedmiotu. Sylabus 
określa też formy i warunki zaliczenia przedmiotu, w tym zasady wyliczenia oceny końcowej w 
przypadku przedmiotów składających się z różnych form zajęć. Nauczyciel akademicki prowadzący 
zajęcia ma obowiązek przedstawić studentom formę i warunki zaliczenia przedmiotu i odpowiada za 
sprawdzanie i ocenę stopnia osiągania efektów uczenia się. 

https://studenci.usz.edu.pl/regulamin-studiow/#regulamin-studiow-obowiazujacy-od-roku-akademickiego-2021-2022
https://studenci.usz.edu.pl/regulamin-studiow/#regulamin-studiow-obowiazujacy-od-roku-akademickiego-2021-2022
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Dokumentacja potwierdzająca uzyskanie efektów uczenia się powinna być przechowywana przez 
nauczyciela akademickiego przez okres 1 roku od daty zaliczenia/egzaminu. Szczegółowy opis 
sprawowania nadzoru nad monitorowaniem procesu osiągania przez studentów efektów uczenia się 
reguluje Wewnętrzny System Zapewnienia Jakości Kształcenia (rozdział 10.4). 

 

Kryterium 4. Kompetencje, doświadczenie, kwalifikacje i liczebność kadry prowadzącej kształcenie 
oraz rozwój i doskonalenie kadry 

Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego nauczycieli akademickich 

W jednostkach Uniwersytetu Szczecińskiego kształcących studentów geografii są prowadzone 
badania zarówno z zakresu geografii fizycznej (m.in. dotyczące zmian strefy brzegowej Morza 
Bałtyckiego i Morza Południowochińskiego w warunkach współczesnych zmian klimatu, rekonstrukcji 
warunków środowiskowych w oparciu o wyniki badań paleogeograficznych, monitoringu stanu 
troficznego oraz stopnia zanieczyszczenia ekosystemów wodnych i lądowych, bilansu wodnego 
Pobrzeży Południowobałtyckich w kontekście przyczyn wezbrań oraz niżówek, dendroklimatologii i 
dendroekologii, generacji aerozoli morskich) oraz geografii społeczno-ekonomicznej (problematyka 
rozwoju miast i regionów, konflikty ekologiczne, geografii transportu oraz zrównoważonego 
rozwoju).  

Tab. 4.1. Zestawienie liczby nauczycieli akademickich prowadzących zajęcia na kierunku geografia I i II 
stopnia w roku akademickim 2021/2022. 

tytuł/stopień INoMiŚ IGPiGSE 

prof. dr hab. 2 3 

dr hab. prof. US 8 5 

dr  7 13 

mgr 1 1 

suma 18 22 
Źródło: opracowanie własne na podstawie przydziału zajęć na rok akademicki 2021/2022 

W Instytucie Nauk o Morzu i Środowisku oraz Instytucie Gospodarki Przestrzennej i Geografii 
Społeczno-Ekonomicznej najliczniejszą grupę pracowników, którzy prowadzą zajęcia na kierunku 
geografia, stanowią osoby z tytułem doktora (20), w tym 7 pracowników reprezentuje geografię 
fizyczną a 13 pracowników reprezentuje geografię społeczno-ekonomiczną (tab.4.1). Ponadto 
zatrudnionych jest 13 pracowników z tytułem dr habilitowanego, 5 profesorów zwyczajnych oraz 2 
asystentów. Do liczby tej należy doliczyć pracownika Akademickiego Centrum kształcenia Językowego 
(AKCJ) Uniwersytetu Szczecińskiego (1 asystent). W związku z tym współczynnik dostępności kadry 
kształtuje się na poziomie około 1,11 (włączając studentów z roku 2021/22). W procesie kształcenia 
studentów geografii uczestniczy zatem czterdziestu jeden nauczycieli akademickich, co wynika z 
bardzo wąskiej specjalizacji poszczególnych pracowników. Specjalizacja ta widoczna jest także w 
dorobku naukowym poszczególnych pracowników oraz zespołów badawczych. Z jednej strony są to 
publikacje w wysoko punktowanych czasopismach (np. Catena, Quaternary Science Reviews, 
Quaternary Research, Quaternary International, Geomorphology, Remote Sensing, Journal of Coastal 
Research, Natural Harads and Earth System Sciences, Geoarchaeology – an International Journal, 
Monthly Weather Review, Global Change Biology, Journal of Retailing and Consumer Services, 
Science of The Total Environment, Dendrochronologia, Forests, Minerals, Estuarie Coastal and Shelf 
Science), które dotyczą istotnych z punktu widzenia współczesnego społeczeństwa zmian 
zachodzących w środowisku, ich przestrzennych uwarunkowań, przebiegu i skutków oraz relacji 
człowiek-środowisko. Z drugiej strony pracownicy ze szczecińskiego ośrodka geograficznego są 
autorami materiałów i pomocy dydaktycznych przeznaczonych dla nauczycieli szkół na różnych 
szczeblach (np. Skrypt z geografii w ramach projektu Uniwersytetu Szczecińskiego 
„Zachodniopomorska Szkoła Ćwiczeń”) oraz redaktorami lub autorami rozdziałów w monografiach 
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popularnonaukowych (np. Wielka Encyklopedia Geografii Świata wydawnictwa Kurpisz, Przyroda 
Pomorza Zachodniego wydawnictwa Oficyna In Plus).  

Publikacje pracowników wpisują się w strategię Uniwersytetu Szczecińskiego, gdyż powstały we 
współpracy z badaczami wielu ośrodków zarówno z Polski jak i z zagranicy oraz posiadają charakter 
interdyscyplinarny (zał. 4.1). Badania naukowe dotyczą kluczowych zagadnień z punktu widzenia 
zmian klimatu, powodujących m.in. zmiany w przyroście rocznym drzew (np.  Gut i in., 2019), 
morfodynamiki strefy brzegowej (np. Dudzińska-Nowak, 2017; Deng i in., 2019; Girjatowicz i Łabuz, 
2020), wykorzystania metod hydroakustycznych w badaniach osadów podwodnych (Miluch i in., 
2021), zmiany ekosystemów jeziornych, torfowiskowych oraz leśnych w dolinach rzecznych różnych 
stref morfogenetycznych Polski (Pomorze Zachodnie, Kujawy, dolina Biebrzy, Kotlina Orawsko-
Nowotarska, Karpaty, Góry Świętokrzyskie, Jura Krakowsko-Częstochowska oraz Nizina 
Zachodniosyberyjska, np. Kroh i in., 2021) oraz monitoringu abiotycznych i biotycznych 
komponentów środowiska, w tym: uwarunkowania przestrzennej zmienności parametrów 
hydrometeorologicznych oraz ekstremalne zjawiska pogodowe w Środkowej Europie (Girjatowicz i 
Świątek, 2019; Walczakiewicz, 2020), bioróżnorodność fauny bezkręgowej w osadach Morza 
Bałtyckiego oraz obszarów głębokowodnych (np. Coughlan N., i in., 2021). Pracownicy Zespołu 
Badawczego Geologii i Paleogeografii Czwartorzędu biorą także udział w badaniach 
paleośrodowiskowych na materiale ze stanowiska z Gorzowa Wielkopolskiego, gdzie w trakcie 
budowy trasy szybkiego ruchu S-3 odkryto szczątki nosorożca Stephanrhinus Kirchebergensis (np. 
Sobczyk i in. 2020; Stefaniak i in., 2021). Ważnym nurtem badawczym, rozwijanym w szczecińskim 
ośrodku geograficznym, jest także geoarcheologia. Publikacje z tego zakresu dotyczą m.in. relacji 
człowiek-środowisko począwszy od paleolitu aż do czasów współczesnych, bazując na wynikach 
specjalistycznych badań przeprowadzanych dla osadów dennych jezior i torfowisk ze Środkowej 
Europy. Część z nich dotyczy unikatowych stanowisk archeologicznych, np. osada palafitowa w 
dolinie Serteyi na Nizinie Zachodniosyberyjskiej (Kittel i in., 2021), kilkadziesiąt studni 
wczesnośredniowiecznych w dolinie Warty (Petera i in., 2019), czy brzeg kopalnego jeziora w 
Wąwelnicy koło Szczecina ze znaleziskiem skarbu z epoki wczesnego brązu (Okupny i in., 2020). 
Ponadto przy współpracy z archeologami prowadzone są badania z zakresu rozwoju krajobrazu oraz 
rekonstrukcji topografii wczesnośredniowiecznego Szczecina, a pierwsze wyniki R.K. Borówka i B. 
Wolny opublikowali w monografii pod redakcją Kowalskiej i Dworaczyka (2016).  

Wśród najważniejszych źródeł finansowania projektów badawczych należy wymienić Ministerstwo 
Edukacji i Nauki (do końca 2020 roku Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego), Komisję 
Europejską, Narodowe Centrum Badań i Rozwoju, Fundację na rzecz Rozwoju Nauki Polskiej oraz 
Narodowe Centrum Nauki (zał. 4.2). W sumie w latach 2016-2020 uzyskano  24 445 270,00 zł (z czego 
50,3% kwoty dotyczy projektów NCBiR a 19,7% kwoty to projekty NCN). W strukturze przyznanych 
przez Narodowe Centrum Nauki projektów dominuje grupa programów PRELUDIUM oraz OPUS. Czyli 
są to projekty realizowane przez grupę młodych badaczy, nieposiadających stopnia doktora oraz 
przez badaczy posiadających już w swoim dorobku naukowym publikacje. W przypadku tematów 
badawczych w ramach subwencji statutowej z Ministerstwa Edukacji i Nauki w roku 2021 
realizowanych jest 19 projektów (zał. 4.3).  

Ze względu na interdyscyplinarny charakter prowadzonych badań, pracownicy Instytutu Nauk o 
Morzu i Środowisku oraz Instytutu Gospodarki Przestrzennej i Geografii Społeczno-Ekonomicznej 
Uniwersytetu Szczecińskiego, współpracują z wieloma krajowymi (m.in. w Warszawie, Krakowie, 
Poznaniu, Wrocławiu, Gdańsku, Sopocie, Słupsku, Łodzi, Gliwicach, Sosnowcu), i zagranicznymi 
ośrodkami naukowymi (m.in. Hamburg, Greifswald, Sankt Petersburg, Warnemünde oraz Kanton, 
Yantay, Wuhan, Kadyks, Messina, Bolonia, Nantes).  

Wysoka jakość prowadzonych badań naukowych, związana zarówno z zapleczem aparaturowym oraz 
kapitałem ludzkim, znajduje również potwierdzenie w liczbie zleconych prac naukowo-badawczych. 
Ilość tych prac ciągle rośnie a łączna suma przychodów dla Instytutu Nauk o Morzu i Środowisku w 
2020 roku wyniosła 358 328 zł. Instytut Gospodarki Przestrzennej i Geografii Społeczno-Ekonomicznej 
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uzyskał 5 500 zł przychodu (Sprawozdanie Rektora Uniwersytetu Szczecińskiego za rok 2020). 
Stanowi to potwierdzenie wysokiej jakości badań prowadzonych z zachowaniem wszelkich norm i 
standardów badawczych oraz sprawności i miarodajności urządzeń. Ponadto w przypadku badań z 
zakresu geochemii środowiska prowadzony jest międzyinstytutowy program sprawdzania i 
monitorowania wyników dla różnych próbek. W programie tym biorą udział tylko wybrane jednostki 
naukowe z Polski, zaś dotychczasowe rezultaty mieszczą się w granicach błędu i nie przekraczają 2%.  

Obsada zajęć, ze szczególnym uwzględnieniem zajęć, które prowadzą do osiągania przez studentów 
kompetencji zawiązanych z prowadzeniem działalności naukowej 

Analiza dorobku publikacyjnego oraz osiągnięć dydaktycznych stanowią główny trzon działań 
zmierzających do podjęcia decyzji o doborze kadry naukowej do prowadzania poszczególnych 
przedmiotów. W tym celu wykorzystywany jest wewnątrzuczelniany system o nazwie Baza Osiągnięć 
Pracowników oraz baza „Bibliografia Uniwersytetu Szczecińskiego”. Dane dotyczące osiągnięć 
naukowych zbiera Oddział Monitoringu Naukowego, będący jednostką Biblioteki Głównej 
Uniwersytetu Szczecińskiego. W procesie obsady zajęć uwzględnianie są także kompetencje i 
osiągnięcia dydaktyczne oraz wyniki corocznie przeprowadzanej ankietyzacji studentów. Szczegółowe 
informacje dotyczące osiągnięć naukowych oraz dydaktycznych poszczególnych pracowników 
przedstawia (załącznik 4).  

Łączenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzące zajęcia działalności dydaktycznej 
z działalnością naukową oraz włączania studentów w prowadzenie działalności naukowej 

W strukturze działań zmierzających do łączenia działalności dydaktycznej z działalnością naukową 
dominuje wykorzystanie osiągnięć naukowych pracowników w kształceniu studentów geografii. 
Oprócz poszerzania i weryfikacji wiedzy studenci nabywają szereg praktycznych umiejętności. 
Studenci są zachęcani do włączania się w prace badawcze INoMiŚ oraz IGPiGSE w ramach realizacji 
prac dyplomowych lub rozwijania swoich zainteresowań i nabywania dodatkowych kompetencji. 
Konsekwencją tych działań są liczne wystąpienia konferencyjne studentów prezentujących wyniki 
swoich badań oraz publikacje (zał.1.1). 

W ostatnich latach Uniwersytet Szczeciński wykazuje szereg działań zmierzających do  aktywizacji 
studentów w podjęcie pracy badawczej. Dużą popularnością cieszy się projekt „Strefa Nauki”. 
Wchodzą w jego skład warsztaty, seminaria oraz konwersatoria mające na celu przybliżyć studentom 
proces ciągłego kształcenia, planowania własnego rozwoju naukowego i wyboru prawidłowej 
dyscypliny badawczej. Wśród prowadzonych zajęć znalazły się takie tematy jak: metodologia pracy 
naukowej jako istotny filar pracy w nauce, strategie efektywnego upowszechniania badań 
naukowych, zarządzenie projektem naukowym, sztuka wystąpień publicznych oraz artykuł naukowy 
jako klucz do sukcesu. Ostatni z wymienionych tematów prowadził pracownik Instytutu Nauk o 
Morzu i Środowisku, dr hab. Jakub Witkowski, prof. US. W 2021 roku został uruchomiony także 
projekt „Be ECO with US”, którego celem jest zwiększenie wiedzy oraz zdobycie umiejętności i 
kompetencji na temat szeroko pojętej ochrony środowiska. W ramach projektu studenci i doktoranci 
Uniwersytetu Szczecińskiego mają możliwość wzięcia udziału w recyklingu przy użyciu Recomatów, 
posadzenia drzew podczas dni adaptacyjnych oraz wzięcia udziału w wykładach 
popularnonaukowych ze specjalistami z zakresu ochrony środowiska, zmian klimatu oraz 
zrównoważonego rozwoju. Ostatni etap stanowić będzie międzynarodowa konferencja dotycząca 
tematyki ekologicznej oraz ochrony środowiska.  

Założenia, cele i skuteczność prowadzonej polityki kadrowej, z uwzględnieniem metod i kryteriów 
doboru oraz rekrutacji kadry 

W zakres działań polityki kadrowej wchodzą m.in. coroczna analiza zatrudnienia pracowników 
instytutów, która uwarunkowana jest nie tylko liczbą studentów, potrzebą obciążeń dydaktycznych 
pracowników ale także wysoką specjalizacją i specyfiką badań naukowych pracowników. W celu 
właściwego doboru kadry, część zajęć obejmująca zagadnienia geografii społeczno-ekonomicznej 
prowadzona jest przez pracowników Instytutu Gospodarki Przestrzennej i Geografii Społeczno-
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Ekonomicznej, który współpracuje z Wydziałem Ekonomii, Finansów i Zarządzania. Podobna sytuacja 
dotyczy pracowników Instytutu Nauk o Morzu i Środowisku, którzy prowadzą zajęcia na kierunkach 
przypisanych do innych dyscyplin realizowanych na innych wydziałach US np. kierunku biologia, 
gospodarka przestrzenna, bezpieczeństwo wodne. Niezależnie od tego potrzeba zatrudnienia 
nowego pracownika jest dyskutowana przez Kolegium Dyrektorskie oraz stanowi punkt obrad Rady 
Naukowej danej dyscypliny.  

Wśród działań zmierzających do rozwoju i doskonalenia kadry należy wymienić także ocenę okresową 
pracowników. Ze względu na ograniczenie funkcjonowania uczelni wyższych związanych z pandemią, 
w okresie od marca 2020 roku do sierpnia 2021 roku nie przeprowadzano ocen okresowych 
pracowników. W związku z uchyleniem rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki w sprawie 
czasowego ograniczenia funkcjonowania podmiotów szkolnictwa wyższego i nauki, na Uniwersytecie 
Szczecińskim podjęto działania zmierzające do przeprowadzenia oceny okresowej nauczycieli 
akademickich. W dniu składania raportu do Polskiej Komisji Akredytacyjnej znany był już 
harmonogram działań zmierzających do przeprowadzania wymienionej wyżej oceny oraz składy 
zespołów oceniających dla obu dyscyplin. Cała procedura związana z tym działaniem planowana jest 
na listopad 2021 roku, a jej wyniki będą uwzględnione przy planowaniu obciążeń dydaktycznych w 
przyszłym roku akademickim. Pracownicy w zależności od charakteru zatrudnienia będą oceniani we 
wszystkich trzech kategoriach (A – działalność naukowa, B – działalność dydaktyczna oraz C – 
działalność organizacyjna w przypadku pracowników badawczo-dydaktycznych) oraz w dwóch 
kategoriach (A i C) w przypadku pracowników zatrudnionych na stanowisku badawczym.  

Ważnym aspektem polityki kadrowej Uniwersytetu Szczecińskiego jest także zatrudnianie 
pracowników na etacie badawczym. Taka możliwość wynika z wprowadzonej przez Ministerstwo 
Edukacji i Nauki (dawne Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego) reformy nauki i szkolnictwa 
wyższego, w ramach tzw. „Konstytucji dla Nauki 2.0”. W przypadku INoMiŚ, takie zatrudnienie 
dotyczy czterech pracowników oraz wynika z wybitnego dorobku naukowego albo kierowania 
projektem badawczym. 

Ważnym aspektem polityki kadrowej Uniwersytetu Szczecińskiego było również zorganizowanie 
przez JM Rektora, obowiązkowe szkolenie e-learningowe „Przeciwdziałanie mobbingowi i 
dyskryminacji”. Było ono skierowane do kadry kierowniczej poszczególnych jednostek 
organizacyjnych Uniwersytetu Szczecińskiego. Szkolenie odbyło się w formie zdalnej w dniu 25 
czerwca 2021 roku. Uczestnicy szkolenia, czyli dr hab. inż. prof. US Andrzej Osadczuk (Dyrektor 
INoMiŚ) oraz dr hab. prof. US Joanna Dudzińska-Nowak (wicedyrektor ds. dydaktycznych INoMiŚ), 
otrzymali stosowne certyfikaty poświadczające udział. Działania edukacyjne w tym obszarze 
prowadzone były także dla wszystkich innych pracowników Uniwersytetu Szczecińskiego (pracownicy 
naukowo-dydaktyczni czy personel techniczny). Zgodnie z wprowadzoną na Uniwersytecie 
Szczecińskim procedurą antymobbingową (Zarządzenie nr 7/2020 Rektora Uniwersytetu 
Szczecińskiego z dnia 16 stycznia 2020 roku w sprawie wprowadzenie Regulaminu przeciwdziałania 
mobbingowi w Uniwersytecie Szczecińskim) szkolenie było obowiązkowe dla wszystkich. W marcu 
2021 roku Rektor Uniwersytetu Szczecińskiego powołał dr hab. Małgorzatę Guzowską na 
Pełnomocnika Rektora ds. Równego Traktowania zaś dr Adrianna Tomczyk objęła funkcję Rzecznika 
Praw Akademickich. Inny przykład działania pomocy psychologicznej skierowanego dla nauczycieli 
akademickich zostało zorganizowane przez Panią Prorektor ds. Studenckich, dr hab. prof. US 
Katarzynę Kotarską. Szkolenie przeprowadzone w formie on-line dotyczyło pracy ze studentem w 
kryzysie psychicznym oraz przejawiającym agresywne zachowania. Szkolenie odbyło się w lipcu 2021 
roku i było prowadzone przez mgr psychologii Karinę Smolińską.  

Innym istotnym działaniem Uniwersytetu Szczecińskiego, zmierzającym do podnoszenia jakości 
prowadzonych zajęć jest coroczna ankietyzacja studentów (zał.4.4). Raport z badań jest 
przekazywany dyrektorom Instytutów, zawiera on ocenę zajęć prowadzonych przez każdego 
pracownika badawczo-dydaktycznego. Studenci mają również możliwość wyrażenia swoich uwag i 
postulatów dotyczących procesu kształcenia. Ocena danego nauczyciela przez studentów ma wpływ 
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na ogólną oceną jego pracy przez władze uczelni w czasie okresowej oceny pracowników. 
Prowadzona jest również ankietyzacja studentów w zakresie ogólnej jakości programów studiów oraz 
obsługi administracyjnej. Raport jest przekazywany Przewodniczącemu Kierunkowego Zespołu ds. 
Jakości i Programów Kształcenia i omawiany na spotkaniu zespołu w celu podjęcia określonych 
działań doskonalących/podnoszących jakość uczenia. W obu ankietach zachowana jest anonimowość.  

W ankietach przeprowadzonych wśród studentów kierunku geografia oraz w indywidualnych i 
grupowych rozmowach, studenci postulowali o: (1) zwiększenie liczby zajęć laboratoryjnych oraz z 
wykorzystaniem nowoczesnych technologii informatycznych, które mogą wykorzystać w procesie 
przygotowywania pracy dyplomowej oraz stosować w przyszłej pracy zawodowej; (2) zwiększenie 
możliwości udziału studentów w badaniach naukowych np. pracy w terenie czy wykonywanie 
wstępnych analiz w laboratorium; (3) aktualizację danych statystycznych wykorzystywanych do 
ćwiczeń; (4) wspólne wykonywanie zadań ćwiczeniowych podczas zajęć prowadzonych w trybie 
zdalnym. 

Praca poszczególnych nauczycieli i ich przygotowanie do zajęć były oceniane pozytywnie. Studenci 
najbardziej docenili pełne szacunku i życzliwości podejście nauczycieli, uwzględniające ich 
indywidualne potrzeby. Niektórzy studenci wskazywali pojedyncze przypadki pewnej  
niesprawiedliwości w traktowaniu osób mniej i bardziej przykładających się do nauki. 

Wnioski wynikające z ankiet, opatrzone odpowiednimi komentarzami koordynatora kierunku, zostały 
przesłane nauczycielom prowadzącym zajęcia na kierunku geografia z prośbą o ich przeanalizowanie 
oraz w uzasadnionych przypadkach przeprowadzenie zmian w sposobie prowadzenia zajęć. 

System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego oraz podnoszenia kompetencji 
dydaktycznych 

O wysokim poziomie prowadzonych badań naukowych świadczy wysoka pozycja w rankingu 
ewaluacji działalności naukowej (kategoria B) oraz zestawienie danych dotyczących dorobku 
publikacyjnego, kariery naukowej samodzielnych pracowników naukowych i realizowanych 
projektów badawczych (Bański i Solon, 2020). Z artykułu: „Ocena działalności naukowo-badawczej 
ośrodków geograficznych w Polsce” ww. autorów wynika, że ośrodek geograficzny na Uniwersytecie 
Szczecińskim wyróżnia wysoka liczba opublikowanych prac oraz wysoka wartość przeciętnej liczby 
cytowań prac samodzielnych pracowników naukowych (170 wg bazy SCOPUS oraz 80 wg bazy Web of 
Science). O dużej aktywności naukowej kadry prowadzącej zajęcia, świadczy także korzystna na tle 
innych ośrodków geograficznych w Polsce, dynamika kariery zawodowej. Przeciętny okres od 
uzyskania stopnia naukowego doktora do uzyskania stopnia naukowego doktora habilitowanego 
naukowców wynosi 11 lat, co plasuje szczeciński ośrodek geograficzny na 3 miejscu w Polsce. W 
latach 2016-2021 tytuł doktora nauk o Ziemi w zakresie geografii fizycznej lub geografii społeczno-
ekonomicznej uzyskało 12 osób a 9 pracowników uzyskało stopień naukowy doktora habilitowanego 
a jedna osoba otrzymała nominację profesorską (tab.4.2).  
 

Tab.4.2. Awanse naukowe uzyskane dla pracowników naukowo-badawczych decyzją Rady Wydziału Nauk o 
Ziemi US (do końca 2019 roku) oraz Instytutu Nauk o Morzu i Środowisku US (od początku 2020 roku)  

Rok Doktoraty Habilitacje Profesor Razem 

2016 3 2 0 5 

2017 2 2 0 4 

2018 2 0 0 2 

2019 4 4 0 8 

2020 1 1 1 3 

2021 0 0 0 0 
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Źródło: opracowanie własne na podstawie danych z archiwum Dziekanatu dawnego Wydziału Nauk o Ziemi 
US oraz uchwał Rady Naukowej Instytutu Nauk o Morzu i Środowisku US 

 
Wymienione wyżej informacje znajdują potwierdzenie także w zestawieniach przygotowywanych w 
corocznych sprawozdaniach JM Rektora Uniwersytetu Szczecińskiego. Wynika z nich, że pracownicy 
Instytutu Nauk o Morzu i Środowisku wykazują najwyższą w skali całego Uniwersytetu Szczecińskiego 
aktywność publikacyjną. Ponadto z każdym rokiem rośnie ilość publikacji naukowych, wyjątkowy pod 
tym względem był 2020 rok, kiedy to liczba artykułów w czasopismach z listy MNiSW/MEiN za 100 
punktów przekroczyła 37 a w czasopismach w przedziale punktowym od 20 do 70 wyniosła aż 64 
Wyraźny wzrost liczby publikacji w czasopismach wysokopunktowanych jest zauważalny także wśród 
kadry prowadzącej zajęcia na kierunku studiów geografia (ryc. 4.1).  

 

 
 

Ryc.4.1. Liczba opublikowanych artykułów z uwzględnieniem punktacji czasopism. 

Ponadto pracownicy badawczy i badawczo-dydaktyczni, zgodnie z Rozporządzeniem Rektora nr 43 z 
dnia 2021 roku, są zobligowani do zgłaszania swojego dorobku publikacyjnego do baz prowadzonych 
przez Oddział Monitoringu Naukowego (Publi US – Baza Publikacji Pracowników US). Dodatkowo, aby 
zintensyfikować prowadzone badania naukowe, co przekłada się również na jakość prowadzonych 
zajęć dydaktycznych, w 2020 roku wprowadzono nowy system motywacyjny dla pracowników 
(https://bip.usz.edu.pl/zarzadzenie/13929/zarzadzenie-nr-43-2021, w którym zgodnie z 
zarządzeniem Rektora wypłacane są dodatki finansowe za wysoko punktowane publikacje naukowe, 
co spotkało się z dużym zainteresowaniem pracowników. Istnieje również możliwość wliczenia do 
pensum dydaktycznego dodatkowych godzin za wybitne osiągnięcia naukowe (publikacje oraz 
kierowanie projektem badawczym). Jest to rozwiązanie szczególnie pomocne dla kierowników 
grantów finansowanych z zewnątrz oraz stwarza nowe ścieżki kariery akademickiej i naukowej.  

Warto zwrócić uwagę, że ze względu na liczebność kadry badawczej oraz badawczo-dydaktycznej 
INoMiŚ w składzie Rady Naukowej dyscypliny nauki o Ziemi i środowisku znajduje się aż 19 
pracowników (na 29 wszystkich członków) kształcących studentów geografii w ostatnich 5 latach. W 
składzie Rady Naukowej dyscypliny geografii społeczno-ekonomicznej oraz gospodarki przestrzennej 
jest 2 geografów. Zgodnie ze Statutem Uniwersytetu Szczecińskiego Rady Naukowe poszczególnych 
dyscyplin odpowiedzialne są za nadawanie stopni naukowych doktora oraz doktora habilitowanego.  
 

https://bip.usz.edu.pl/zarzadzenie/13929/zarzadzenie-nr-43-2021
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiów 
oraz ich doskonalenie 

Stan, nowoczesność, rozmiary i kompleksowość bazy dydaktycznej i naukowej służącej realizacji 
zajęć oraz działalności naukowej 

Zaplecze dydaktyczne przeznaczone dla studentów geografii składa się z 22 sal o różnym 
przeznaczeniu (zał. 5.1). Wszystkie sale znajdują się w budynkach Instytutu Nauk o Morzu i 
Środowisku oraz Centrum Dydaktyczno-Badawczego Nauk Przyrodniczych Uniwersytetu 
Szczecińskiego, czyli w budynkach kampusu przy ulicy Mickiewicza 16-18. Takie usytuowanie 
pomieszczeń i bogate zaplecze laboratoryjne pozwala w pełni wykorzystać potencjał dydaktyczno-
badawczy. Ponadto należy wymienić kilkadziesiąt innych pomieszczeń, w których odbywają się 
konsultacje z prowadzącymi zajęcia, pokoje dla doktorantów, pokoje dla pracowników zatrudnionych 
w projektach badawczych. W przypadku pracowników zajmujących się tematyką badawczą z zakresu 
biogeografii i ekologii zaplecze badawcze znajduje się w budynku Uniwersytetu Szczecińskiego przy 
ulicach: Wąska 13 oraz Felczaka 3.  

Bardzo ważnym etapem w kształceniu studentów geografii jest wykorzystanie aparatury badawczej 
(zarówno stacjonarnej jak i przenośnej), w ramach zajęć o charakterze ćwiczeń, konwersatoriów, 
pracowni dyplomowych i laboratoriów oraz zajęć terenowych. Laboratoria INoMiŚ wyposażone są w 
wysokiej jakości aparaturę badawczą i pomiarową, a na szczególne wyróżnienie zasługują: 
laboratorium geochemiczne, laboratorium geologii inżynierskiej i geotechniki, laboratorium 
hydrochemiczne oraz laboratorium biologii morza. Opiekę merytoryczną nad wyposażaniem 
poszczególnych pomieszczeń sprawują pracownicy badawczo-dydaktyczni zaś za kwestie 
bezpieczeństwa, niezbędnego serwisowania i napraw aparatury badawczej odpowiada zespół 
pracowników technicznych. Zajęcia terenowe z przedmiotów zaliczanych do geografii fizycznej 
częściowo realizowane są w Morskiej Stacji Brzegowej US w Międzyzdrojach oraz na statku naukowo-
badawczym SNB-US-1 oraz w ramach działania Miejskiej Stacji Meteorologicznej. W rezultacie w 
ramach takich przedmiotów jak: geologia, geomorfologia, hydrologia i oceanografia, klimatologia i 
meteorologia wykorzystywane są urządzenia pomiarowe, które z jednej strony zapewniają 
studentom możliwość zebrania danych dotyczących różnych zjawisk w różnych skalach czasowych, z 
drugiej zaś kształtowane są w studentach kompetencje społeczne dotyczące prawidłowej opieki i 
wykorzystania powierzonej aparatury. Dostępna dla studentów geografii aparatura badawcza 
znajduje się niemal w całości w kampusie Uniwersytetu Szczecińskiego przy ulicy Mickiewicza 16-18. 
Dokładny wykaz aparatury badawczej wraz z przypisaniem poszczególnych przedmiotów w trakcie 
których studenci wykonują badania oraz zbierają dane środowiskowe znajduje się w załączniku 5.2. 
Większość aparatury badawczej znajduje się w budynku Centrum Dydaktyczno-Badawczego Nauk 
Przyrodniczych US (potocznie nazywanego Geocentrum). Budowa tego nowoczesnego kompleksu o 
powierzchni 5476,8 m2 zakończyła się w 2016 roku. Warto zaznaczyć, że obiekt ten przeznaczony jest 
dla studentów i naukowców wszystkich kierunków przyrodniczych. Oceniany kierunek geografia 
znajduje się na liście kierunków priorytetowych mogących korzystać z infrastruktury badawczej i 
dydaktycznej Geocentrum.  

Do celów dydaktycznych i badawczych studenci geografii wykorzystują następujące jednostki: 

Muzeum Geologiczne Uniwersytetu Szczecińskiego, zlokalizowane na pierwszym piętrze budynku 
Geocentrum przy ulicy Mickiewicza 16a. Muzeum jest członkiem Zachodniopomorskiej Izby Turystyki 
oraz zostało wpisane do Rejestru Muzeum Świata: K.G. Saur Verlag GhbH& Co. KG, Munich, 
Germany: Internal data code: 19001151 (hasła kluczowe: geologia, ekologia, ochrona środowiska). W 
skład zbiorów muzeum wchodzą: 8000 okazów, w tym: 750 minerałów, 1000 skał, 650 innych okazów 
(np. największa w Polsce kolekcja piasków z plaż i pustyń całego świata), 5500 skamieniałości oraz 11 
meteorytów. Studenci geografii mogą brać udział w prelekcjach oraz odczytach dotyczących 
problematyki nauk geologicznych, ekologii i ochrony środowiska 
(http://geocentrum.usz.edu.pl/muzeum); 

http://geocentrum.usz.edu.pl/muzeum
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Miejska Stacja Meteorologiczna, położona również w kampusie budynków przy ulicy Mickiewicza 16-
18. Przyrządy do pomiarów meteorologicznych rozpoczęły pracę od 1 lutego 2013 roku. Stacją 
opiekuje się dr Szymon Walczakiewicz, w pracach technicznych związanych ze stacją bierze udział 
także dr hab. Tomasz Wolski, prof. US. Zbierane przez stację wyniki stanowią punkt wyjścia do analiz, 
które są publikowane w elektronicznym Biuletynie Meteorologicznym (https://msm.usz.edu.pl).; 

Stacja Morska Uniwersytetu Szczecińskiego, zlokalizowana w Międzyzdrojach. Budynek stacji 
znajduje się na koronie wydmy, w pasie technicznym Urzędu Morskiego, co umożliwia prowadzenie 
unikalnych badań oraz poznawanie procesów geofizycznych oraz geochemicznych zachodzących w 
powietrzu, wodzie i na lądzie. Na stacji prowadzone są badania w zakresie warunków 
mikroklimatycznych i bioklimatycznych strefy brzegowej, stanu nasycenia gazami wód morskich, 
monitoringu oraz prognozowania wezbrań sztormowych, dynamiki procesów rzeźbotwórczych oraz 
jakościowej i ilościowej antropopresji w strefie brzegowej. Budynek stacji posiada trzy kondygnacje, 
na których oprócz Sali wykładowej i laboratoriów znajdują sie pokoje dla studentów. Obok budynku 
stacji znajduje się wieża obserwacyjna o wysokości 17 metrów, na której zainstalowano kamerę 
cyfrową o wysokiej rozdzielczości, służącą do obserwacji i rejestracji procesów brzegowych oraz 
automatyczna pomiarowa stacja meteorologiczna (http://smus.edu.pl). 

Infrastruktura i wyposażenie instytucji, w których prowadzone są zajęcia poza uczelnią oraz 
praktyki zawodowe 

W skład zajęć organizowanych dla studentów kierunku geografia poza uczelnią wchodzą głównie 
zajęcia terenowe oraz praktyki zawodowe. W pierwszym przypadku charakter ocenianego kierunku 
studiów stwarza możliwość wyjazdów terenowych w różne strefy morfogenetyczne Polski. W czasie 
poszczególnych wyjazdów studenci korzystają z baz dydaktycznych Parków Narodowych (np. Woliński 
Park Narodowy, Słowiński Park Narodowy), muzeów (np. Muzeum Torfu w Chochołowie) oraz 
zaplecza naukowo-dydaktycznego innych placówek badawczych w Polsce (np. Europejskie Centrum 
Edukacji Geologicznej UW w Chęcinach, siedziba Geoparku „Polodowcowa rzeźba Polski” w 
Moryniu). W przypadku zajęć o charakterze laboratorium lub konwersatoriów studenci geografii 
poznają zaplecze badawcze oraz warunki funkcjonowania różnych jednostek naukowych, instytucji 
samorządowych czy firm (np. oczyszczalnie ścieków, obserwatorium astronomiczne działające przy 
Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym). Wyposażenie stanowisk pracy dla studentów 
geografii na praktykach zawodowych jest uzależnione od specyfiki instytucji przyjmującej. 
Szczegółowy opis dotyczący praktyki zawodowej zawiera w pkt.2.7.  

Dostęp do technologii informacyjno-komunikacyjnej 

Na kierunku geografia jedynie szkolenie biblioteczne oraz szkolenie BHP są realizowane z 
wykorzystaniem metod kształcenia na odległość.  

W skład infrastruktury niezbędnej do prostego i bezpiecznego korzystania z Internetu na 
Uniwersytecie Szczecińskim jest stosowana usługa EDUROAM, za pomocą której zarówno pracownicy 
jak i studenci uzyskują dostęp do bezprzewodowego Internetu (WiFi). Warunkiem uzyskania dostępu 
do sieci jest posiadanie uczelnianego konta poczty elektronicznej w domenie @usz.edu.pl. Posiadane 
konto umożliwia dostęp do Internetu na terenie jednostek uczestniczących w projekcie EDUROAM w 
Polsce i innych krajach europejskich. Podczas pandemii, kiedy większość zajęć była prowadzona 
zdalnie korzystano z aplikacji Microsoft Teams jako usługi w Microsoft Office 365. Należy podkreślić, 
że specjalna instrukcja dotycząca logowania oraz sprawnego przeprowadzania zajęć została 
przygotowana i opublikowana na stronie internetowej przez pracowników Uczelnianego Centrum 
Informatycznego. Systemem przeznaczonym do obsługi studentów, doktorantów i pracowników 
(zarówno wykładowców jak i administracyjnych np. z dziekanatu) jest system Prodziekan. Zaletą tego 
systemu jest fakt, że wymienione wyżej grupy osób logują się do niego za pomocą konta do poczty 
uczelnianej założonego w Microsoft Office 365. System został przyjęty przez studentów jak i 
wykładowców z dużą aprobatą, gdyż posiada bardzo prosty interfejs oraz zdecydowanie ułatwił 
przejrzystość w procedurze wypełniania ocen czy generowania raportów końcowych.  

https://msm.usz.edu.pl/
http://smus.edu.pl/
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Ponadto w ramach działań zmierzających do likwidacji negatywnych skutków pandemii i pracy w 
trybie zdalnym, część pracowników prowadziła warsztaty i kursy dokształcające. Zajęcia prowadzone 
były w formie on-line i dotyczyły głównie wykorzystania w praktyce Systemów Informacji 
Geograficznej. Warsztaty w ramach akcji Uniwersytet Szczecińskiego pt.: „Repozytorium szkoleń i 
kursów” prowadzone były przez dr hab. Pawła Terefenko, prof. US oraz dr Szymona Walczakiewicza. 
Cieszyły się one dużym zainteresowaniem, ze względu na praktyczny charakter i możliwość zdobycia 
wiedzy i umiejętności z zakresu metod prezentacji zjawisk na mapie, wizualizacji danych 
geograficznych oraz wykorzystaniu analiz przestrzennych i geostatystycznych. Ze względu na sytuację 
pandemiczną oraz konieczność przejścia z tradycyjnego nauczania na tryb zdalny, pracownicy 
Instytutu Nauk o Morzu i Środowisku oraz Instytutu Gospodarki Przestrzennej i Geografii Społeczno-
Ekonomicznej korzystali z cyklu szkoleń przygotowanych przez Uczelniane Centrum Informatyczne 
US. Szkolenia dotyczyły obsługi programów: Word, Excel, PowerPoint, MS Teams, Moodle oraz 
Outlook. W procesie kształcenia pracownicy wykorzystywali także bazy oraz repozytoria danych 
środowiskowych. Do najważniejszych należy wymienić: bazy danych geologicznych Państwowego 
Instytutu Geologicznego (https://www.pgi.gov.pl/dane-geologiczne/geologiczne-bazy-danych.html), 
Miejska Stacja Meteorologiczna wraz z publikowanymi tam bieżącymi pomiarami oraz zestawieniem 
danych w postaci „Biuletynów meteorologicznych” (https://msm.usz.edu.pl/), Model 
ekohydrodynamiczny Morza Bałtyckiego (http://model.ocean.univ.gda.pl/) oraz bazy danych 
paleoklimatycznych PAGES – Past Global Changes 
(https://pastglobalchanges.org/science/data/databases). Warto zaznaczyć, że w wymienionych wyżej 
przykładowych bazach, dane zbierali oraz opracowywali pod względem merytorycznym oraz 
statystycznym pracownicy Uniwersytetu Szczecińskiego, biorący udział w procesie kształcenia 
studentów geografii.  

Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposażenia dostosowanych do potrzeb studentów 
z niepełnosprawnością 

Budynki Uniwersytetu Szczecińskiego wyposażone są w odpowiednią infrastrukturę oraz specjalnie 
przystosowaną bazę lokalową. Dotyczy to także Centrum Dydaktyczno-Badawczego Nauk Ścisłych i 
Przyrodniczych US, gdzie znajduje się specjalny podjazd dla osób poruszających się na wózku 
inwalidzkim oraz winda. Szerokie korytarze oraz przestronne sale również zapewniają wysoki komfort 
studiowania dla osób z niepełnosprawnością. Na parkingu w kompleksie budynków przy ulicy 
Mickiewicza 16-18 wydzielono miejsca postojowe dla osób niepełnosprawnych, na parterze znajduje 
się także toaleta przystosowana do ich potrzeb. 

Dostępność infrastruktury, w tym aparatury naukowej, oprogramowania specjalistycznego 
i materiałów dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentów zadań wynikających 
z programu studiów w ramach pracy własnej 

Studenci ocenianego kierunku mają dostęp do aparatury badawczej i oprogramowania 
specjalistycznego w trakcie ćwiczeń, zajęć o charakterze laboratorium, pracowni dyplomowych oraz 
podczas zajęć terenowych. W salach komputerowych dostępne jest specjalistyczne oprogramowanie, 
zarówno open source jak i komercyjne, do którego należy zaliczyć: Lucia G, Polpal, Grapher 12, Corel 
Draw Graphics Suite X6, Adobe Acrobat, Tilia, Statistica, ArcGIS, PAST, Rose, Sieve, Triplot, Gradistat i 
Stellarium, SNAP. Podczas prac badawczych studenci są zawsze pod opieką pracownika, niezależnie 
od pory dnia wykonywania badań. Taki system pracy wynika ze specyfiki prowadzonych badań, gdzie 
bardzo często seria pomiarowa musi mieć zachowaną ciągłość (np. parametry hydrometeorologiczne) 
oraz minimalny wymagany czas (np. suszenie, roztwarzanie czy liofilizacja próbek skał i gleb). 
Aparatura badawcza wyposażona jest także w automatyczne wyłączniki (np. piece muflowe, 
liofilizatory, suszarki), co jest bardzo przydatne w przypadku konieczności przeprowadzania 
długotrwałych analiz. Wszystkie laboratoria posiadają własny regulamin, z którym studenci są 
zapoznawani na pierwszych zajęciach. W laboratoriach studenci pracują w odpowiednich fartuchach, 
rękawiczkach i okularach ochronnych. Na wyposażeniu sal są także apteczki oraz odpowiednie 
informacje dotyczące służb ratunkowych, także związanych z pandemią i zagrożeniem zarażenia 

https://www.pgi.gov.pl/dane-geologiczne/geologiczne-bazy-danych.html
https://msm.usz.edu.pl/
http://model.ocean.univ.gda.pl/
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wirusem SARS-CoV-2. Studenci jak i pracownicy stosują się do obowiązujących wytycznych 
sanitarnych, przeprowadzana jest także dezynfekcja części wspólnych. Przed przystąpieniem do 
badań laboratoryjnych studenci przechodzą szkolenie pod kierunkiem kadry naukowej i technicznej. 
Kolejne etapy badań studenci wykonują pod opieką pracowników. Przeprowadzana jest także analiza 
uzyskanych wyników pod kątem wyników odstających, ze szczególnym podkreśleniem przyczyn 
takiego stanu rzeczy (np. błędny odczyt, przeterminowane odczynniki chemiczne, niekorzystne 
warunki terenowe, niepoprawna procedura itp.). Do celów dydaktycznych i badawczych 
wykorzystywane są także zbiory Muzeum Geologicznego Uniwersytetu Szczecińskiego, Miejska Stacja 
Meteorologiczna oraz Stacja Morska w Międzyzdrojach, szczegółowo opisane w punkcie 1 kryterium 
5. Na wyposażeniu INoMiŚ znajdują się dwa samochody terenowe z napędem na obie osie (Nissan 
Navarra oraz Ford Maverick), dzięki czemu studenci mogą liczyć na pomoc przy poborze próbek 
środowiskowych w terenie (np. skał, gleby, roślin, wody itp.), również w trudno dostępnych 
miejscach. Próbki do czasu analiz przechowywane są w specjalnych chłodniach zlokalizowanych w 
budynku Geocentrum, który jest otwarty także w dni wolne od zajęć (soboty i niedziele).  

System biblioteczno-informacyjny uczelni, w tym dostęp do aktualnych zasobów informacji 

naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasięgu międzynarodowym oraz zakresie 

dostosowanym do potrzeb wynikających z procesu nauczania i uczenia się na ocenianym kierunku 

W 2011 r., decyzją Rady Wydziału, na wniosek dziekana dawnego Wydziału Nauk Przyrodniczych, 

zlikwidowano bibliotekę wydziałową. Księgozbiór został przewieziony i umieszczony w Czytelni 

Biblioteki Głównej, gdzie był udostępniany do 2016 r. Po reorganizacji Biblioteki Głównej, połączono 

Informację Naukową, Czytelnię i Wypożyczalnię, tworząc Oddział Udostępniania Zbiorów. Wyżej 

wymienione agendy zostały przeniesione do nowego budynku - Centrum Dydaktyczno-Badawczego 

Nauk Przyrodniczych US (Geocentrum), mieszczącego się przy ul. Mickiewicza 16a w Szczecinie. Wraz 

z agendami przeniesiono część księgozbioru podręcznego Czytelni Głównej, Wypożyczalni oraz cały 

księgozbiór dawnego Wydziału Nauk Przyrodniczych. Pozostały księgozbiór znajduje się w 

magazynach, w zabytkowej części budynków Biblioteki przy ul. Tarczyńskiego 1, zespolonych z 

Geocentrum łącznikiem.  

Biblioteka Główna posiada łączną powierzchnię 1881m2, w tym dysponuje dwiema czytelniami:  

Główną o powierzchni 250 m2 oraz Czytelnią Pracy Cichej i Zbiorów Specjalnych – ok. 140 m2. W 

Czytelni Głównej przygotowanych jest 16 miejsc pracy dla czytelników, 7 stanowisk komputerowych, a 

także 2 stanowiska komputerowe ze skanerem dla studentów i pracowników US. W Czytelni Pracy 

Cichej i Zbiorów Specjalnych znajduje się 20 miejsc dla czytelników oraz 3 stanowiska komputerowe. 

Na terenie Czytelni i Wypożyczani istnieje możliwość pracy na własnym sprzęcie dzięki punktom 

dostępowym sieci WIFI (Eduroam oraz biblioteczna). Księgozbiór podręczny – w wolnym dostępie – 

zawiera ok. 14000 egz., rozmieszczonych w układzie numerycznym i obejmuje następujące dziedziny: 

pedagogikę, psychologię, filozofię, socjologię, politologię, bezpieczeństwo, literaturę i 

językoznawstwo, informatykę, matematykę, fizykę, biologię i ochronę środowiska, geografię i 

geologię, turystykę. Księgozbiór po zlikwidowanej bibliotece wydziałowej wynosi 11700 egz., z czego 

ok. 4 000 egz. to książki z dziedziny geografii. Jest to księgozbiór zamknięty. Oprócz tego, Biblioteka 

Główna w swoich zasobach czytelnianych posiada 100 000, a w Wypożyczalni 200 000 egz. ze 

wszystkich dziedzin nauki, z uwzględnieniem literatury dotyczącej geografii. Po weryfikacji sylabusów, 

dostępnych na stronie Wydziału, datowanych na lata 2018-2019, obejmujących dziedziny geografii 

można stwierdzić, że w 80% Biblioteka wraz z bibliotekami sieci US posiada w swych zasobach 

zalecaną literaturę. W wyżej wspomnianej Czytelni Zbiorów Specjalnych, która stanowi obecnie 

integralną część Oddziału Udostępniania Zbiorów, znajduje się wiele cennych, ważnych z punktu 

widzenia geografii materiałów. Dokumenty kartograficzne w liczbie ok. 2200 jednostek zawierają: 



Profil Ogólnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 46 

 

atlasy, mapy i plany. Najciekawszą grupę stanowi kolekcja dra T. Niewodniczańskiego, przekazana w 

darze Bibliotece Głównej w 1998 r. Jest to niezwykle cenny zbiór ok. 110 pomeraników – map 

dawnego Księstwa Pomorskiego i jego części, planów i widoków miast pomorskich, map morskich z 

wybrzeżami południowego Bałtyku. Do unikatowych kartografików należą m.in. dwa wydania Wielkiej 

Mapy Księstwa Pomorskiego Eilharda Lubinusa. Wydanie z 1618 r. jest odbitką stanową, czyli formą 

próbnego wydruku mapy oraz drugie wydanie z 1758 r. Ponadto w Czytelni Zbiorów Specjalnych 

przechowywana jest mapa Pomorza Petrusa Artopaeusa z wydania „Cosmographii” Sebastiana 

Münstera z 1550 r., mapy morskie L. Waghenära z końca XVI w., bardzo rzadkie mapy Księstwa 

Pomorskiego pochodzące ze znakomitych oficyn kartograficznych z XVII i XVIII w. Czytelnia Główna 

posiada 63 tytuły związane z przedmiotem geografia. Wykaz wydawnictw ciągłych w wersji 

drukowanej (Zał. 5.3).  

Kompletną informację o posiadanych przez Bibliotekę zbiorach, przedstawia katalog elektroniczny, 

dostępny na stronie internetowej Biblioteki Głównej US pod adresem: 

https://katalog.bg.szczecin.pl/cgi-bin/koha/opac-search.pl. Jest to katalog centralny, obejmujący 

zasoby wszystkich bibliotek Uniwersytetu Szczecińskiego. Zawiera on informację o wydawnictwach 

ciągłych oraz zwartych. Dostępny jest również zdigitalizowany centralny kartkowy katalog alfabetyczny 

wydawnictw zwartych (http://kartkowy.bg.szczecin.pl/#1). Zawiera on jedynie karty tych książek, 

których opisów nie obejmuje katalog elektroniczny. Autoryzowani użytkownicy Biblioteki mają dostęp 

do 9 komercyjnych oraz 5 licencjonowanych baz danych (stan bieżący ilustruje tabela 5.1). Korzystanie 

z elektronicznych źródeł możliwe jest z każdego stanowiska komputerowego na terenie uczelni.  

Dostęp zdalny do baz on-line dla komputerów spoza sieci komputerowej US jest udzielany każdemu 

zarejestrowanemu pracownikowi i studentowi US, posiadającemu kartę biblioteczną lub 

międzybiblioteczną, wystawioną przez Bibliotekę Główną US. Szczegółowy wykaz baz (również w 

Open Access) wraz z klasyfikacją dziedzinową, dostępny jest na stronie internetowej Biblioteki 

Głównej US: https://bg.szczecin.pl/e-zasoby. 

Tabela.5.1. Wykaz licencjonowanych baz danych dostępnych w Bibliotece Głównej US. 

Bazy w licencji krajowej  Bazy komercyjne 

EBSCO SUPPORT SITE JSTOR 

ELSEVIER SCIENCE DIRECT PROQUEST 

SPINGERLINK ECONLIT WITH FULL TEXT 

WEB OF SCIENCE EBSCO LEGAL SOURCE 

WILEY ONLINE LIBRARY APS 

 AIP 

 IBUK LIBRA 

 PTM (druk i online) 

 IM PAN (tylko online) 

 

W roku akademickim (2021/2022), po ujednoliceniu godzin otwarcia Biblioteki Głównej US oraz 

wszystkich bibliotek sieci US są one czynne w dni powszednie w godzinach od 900 do 1900 , a w soboty 

w godzinach od 900 do 1400. 

https://katalog.bg.szczecin.pl/cgi-bin/koha/opac-search.pl
http://kartkowy.bg.szczecin.pl/#1
https://bg.szczecin.pl/e-zasoby
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Sposoby, częstość i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej oraz 
systemu biblioteczno-informacyjnego, a także udziału w ocenie różnych grup interesariuszy, w tym 
studentów 

W przypadku działań zmierzających do oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej w tym 
również systemu biblioteczno-informacyjnego, podejmowanych jest szereg inicjatyw zarówno ze 
strony pracowników Biblioteki Głównej US, pracowników technicznych Instytutu Nauk o Morzu i 
Środowisku (np. osób z wykształceniem chemika czy informatyka) jak i pracowników badawczo-
dydaktycznych (głównie w zakresie przeglądu, aktualizacji i instalacji niezbędnego oprogramowania 
komputerowego).  

Ponadto studenci i pracownicy naukowi zapraszani są przez Bibliotekę Główną do udziału w 
uzupełnianiu księgozbioru. Taki udział możliwy jest poprzez wypełnienie specjalnego formularza na 
stronie internetowej Biblioteki Głównej US oraz przez wskazanie konkretnych pozycji bibliografii w 
przygotowanym zestawieniu. Wybór możliwy jest zarówno dla podręczników, książek oraz czasopism 
drukowanych jak i w wersji elektronicznej (tzw. e-booki). W związku z pandemicznymi ograniczeniami 
funkcjonowania Uczelni, Biblioteka Główna prowadzi bardzo cenną usługę „Zamów skan”. Regulamin 
usługi zawiera kwestie dotyczące poszanowania praw autorskich oraz deklarację korzystania ze skanu 
wybranych fragmentów tylko do użytku osobistego i celów dydaktycznych. Cennym narzędziem, 
pomocnym zarówno w procesie ewaluacji działalności naukowej jak i otwartego dostępu studentów 
do publikacji naukowych pracowników, jest baza US-Publi. Ponadto w lipcu 2021 roku uruchomiono 
Repozytorium publikacji i Bibliotekę Cyfrową US (https://repo.usz.edu.pl), w której gromadzone są i 
udostępniane nieodpłatnie studentom publikacje naukowe pracowników US oraz rozprawy 
doktorskie. W rezultacie studenci mają ułatwiony dostęp do publikacji naukowych wymienionych w 
sylabusach poszczególnych przedmiotów wykazanych przez pracowników jako literatura 
obowiązkowa lub uzupełniająca. Ponadto użytkownicy repozytorium mają możliwość zgłaszania do 
zeskanowania książek autorstwa pracowników US. W tym celu można skorzystać z poczty e-mail lub 
napisać informację na profilu społecznościowym US. Ponadto w lutym 2021 roku Rektor US powołał 
na pełnomocnika ds. otwartego dostępu do publikacji naukowych i danych badawczych prof. dr hab. 
Anna Cedro, pracownika INoMiŚ.  

 

Kryterium 6. Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji 
i doskonaleniu programu studiów oraz jej wpływ na rozwój kierunku 

Zakres i formy współpracy uczelni z instytucjami otoczenia społeczno-gospodarczego 

Współpracą z potencjalnymi pracodawcami absolwentów US zajmuje się istniejące od roku 
akademickiego 2006/2007 Akademickie Biuro Karier Uniwersytetu Szczecińskiego (ABK US). Jego 
głównym zadaniem jest wspieranie studentów i absolwentów Uczelni w wyborze ich ścieżki 
zawodowej oraz pomoc w znalezieniu zatrudnienia spełniającego ich oczekiwania, aspiracje i 
kwalifikacje. 

Swoją misję ABK US realizuje poprzez: (1) prowadzenie i bieżące aktualizowanie bazy ofert pracy, 
staży, praktyk i wolontariatu; (2) przygotowywanie, samodzielnie i przy współdziałaniu ze 
współpracującymi z US firmami i instytucjami, wielotematycznych bezpłatnych warsztatów i szkoleń; 
(3) organizowanie staży i praktyk dla studentów; (4) bezpłatne udostępnianie publikacji, 
informatorów i poradników związanych z rynkiem pracy i rozwojem osobistym, (5) zapoznawanie 
studentów i absolwentów ze standardami tworzenia dokumentów aplikacyjnych (CV i listu 
motywacyjnego) na indywidualnych konsultacjach; (6) monitorowanie karier zawodowych 
absolwentów Uczelni, co pozwala na dopasowanie programów kształcenia do potrzeb zmieniającego 
się rynku pracy; (7) świadczenie doradztwa zawodowego opartego na testach osobowościowych i 
opinii psychologicznej; (8) współorganizowanie wydarzeń takich jak Targi i Giełda Pracy oraz 
wydawanie cotygodniowego newslettera zawierającego m.in. oferty dla studentów i absolwentów. 

https://repo.usz.edu.pl/
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Giełdy Pracy organizowane są przez ABK US dwa razy w roku (marzec/kwiecień, listopad). Aktualne 
informacje o planowanych wydarzeniach w ramach tej cyklicznej akcji znajdują się na stronie: 
https://abk.usz.edu.pl/gieldy-pracy. Wykaz potencjalnych pracodawców współpracujących z US 
znajduje się na stronie: https://abk.usz.edu.pl/pracodawcy-2.   

Kontakt z potencjalnymi pracodawcami absolwentów US za pośrednictwem ABK US ułatwia 
dostosowanie programów studiów do wymagań rynku pracy. Ma to szczególnie duży wpływ na 
programy kształcące studentów w celu przygotowywania ich do konkretnego zawodu. Kierunek 
geografia kształci w zakresie nauk podstawowych więc wydaje się, że bieżąca współpraca z rynkiem 
pracy jest mniej istotna niż w przypadku kierunków o charakterze bardziej utylitarnym. Konkretnym 
zawodem, w którym studenci są kształceni jest zawód nauczyciela geografii , przy czym aktualnie jest 
to jedynie potencjalna możliwość ze względu na brak zainteresowania studentów wyborem 
specjalności nauczycielskiej na I st. studiów.  

Sposób i zakres kształcenia przyszłych nauczycieli konsultowano z urzędnikami 
Zachodniopomorskiego Kuratorium Oświaty (ZKO), w tym bezpośrednio z Zachodniopomorskim 
Kuratorem Oświaty, prosząc o informacje dotyczące aktualnych potrzeb i wymagań stawianych 
nauczycielom geografii. Były to konsultacje ustne przeprowadzone w siedzibie ZKO. W celu 
dostosowania programu studiów na kierunku geografia do wymogów stawianych nauczycielom 
geografii przyjęto do Kierunkowego Zespołu ds. Jakości i Programów Kształcenia na kierunku 
geografia pana dra T. Rydzewskiego, wieloletniego nauczyciela geografii w XIII LO w Szczecinie – 
szkoły należącej do najlepszych w Polsce (wielokrotnie najlepszej wg rankingu prowadzonego przez 
„Perspektywy”) pod względem jakości nauczania. Pan dr T. Rydzewski (m.in. pracownik Instytutu 
Gospodarki Przestrzennej i Geografii Społeczno-Ekonomicznej US) uchodzi za najlepszego nauczyciela 
geografii w województwie zachodniopomorskim o czym świadczy chociażby największa liczba 
laureatów olimpiad geograficznych oraz bardzo dobre oceny prowadzenia zajęć dydaktycznych 
dokonywane zarówno przez uczniów i studentów geografii oraz słuchaczy/uczestników studiów 
podyplomowych Geografia dla nauczycieli, na których dr T. Rydzewski prowadzi m.in. dydaktykę 
nauczania geografii.   

Program studiów na kierunku geografia opracowany został z uwzględnieniem uwag i propozycji 
interesariuszy zewnętrznych, których profil działalności nawiązuje do problematyki kierunku. 
Wybrane elementy programu konsultowano ze specjalistami Urzędu Miasta Szczecin (Łukasz 
Marcinkiewicz, zastępca dyrektora Biura Strategii; Ewa Kurjata, główny specjalista Biura Strategii; 
Marek Dymek, zastępca dyrektora Wydziału Informatyki); Pomorskiego Oddziału Państwowego 
Instytutu Geologicznego w Szczecinie (Justyna Relisko, dyrektor); Urzędu Morskiego w Szczecinie  
(Andrzej Borowiec, dyrektor); Regionalnego Biura Gospodarki Przestrzennej Województwa 
Zachodniopomorskiego (Stanisław Dendewicz, dyrektor); Stowarzyszenia Rozwoju Gospodarczego 
Gmin (Janusz Szewczuk, wiceprezes Stowarzyszenia); Stowarzyszenia Forum Rewitalizacji (Ewa Kipta, 
prezes Zarządu Stowarzyszenia); Esri Polska Sp. z o.o. (Maksymilian Ufa, specjalista Zespołu Edukacji; 
Marcin Paś, specjalista Działu Szkoleń); Geomar SA (Marta Derlatka, prezes Zarządu; Aneta 
Lachowicz, wiceprezes; Jacek Czyżyk, dyrektor Zakładu Informatyki). 

Po gruntownej zmianie programu studiów w roku 2017 nie były wprowadzane radykalne zmiany 
programu a jedynie korekty planu studiów dokonywane m.in. w odpowiedzi na sugestie studentów. 
Nie było więc konieczności przeprowadzania konsultacji w tym zakresie. US za pośrednictwem 
pracowników obu instytutów zajmujących się dyscyplinami naukowymi, do których 
przyporządkowany jest kierunek geografia kontynuuje współpracę z wymienionymi wcześniej 
instytucjami aczkolwiek są one sporadyczne i przeprowadzone w formie nieudokumentowanych 
rozmów. Współpraca i wymiana poglądów, m.in. w zakresie oceny programu studiów, ograniczone 
zostały w okresie obowiązywania szczególnych ograniczeń związanych z pandemią Covid-19.  

W celu zapoznania się nauczycieli prowadzących zajęcia na kierunku geografia ze stale zmieniającymi 
się metodami wizualizacji i interpretacji danych geograficznych Firma Esri Polska prowadzi szkolenia z 

https://abk.usz.edu.pl/gieldy-pracy
https://abk.usz.edu.pl/pracodawcy-2
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zakresu stosowania metod GIS dla pracowników byłego Wydziału Nauk o Ziemi a następnie Wydziału 
Nauk Ścisłych i Przyrodniczych prowadzących zajęcia na kierunku geografia. Były to m.in. warsztaty 
"ArcGIS Pro" przeprowadzone przez pracownika Esri w dniu 27.02.2018 r. oraz "Praca z danymi 
wektorowymi w ArcGIS Pro" z 11.02.2020 r. Kolejne warsztaty nie zostały zrealizowane ze względu na 
zagrożenie epidemiologiczne. Szkolenia odbywały się na podstawie sukcesywnie wznawianych umów 
o współpracy US i Esri Polska Sp. z o.o. Ostatnia z nich została podpisana 24.06. 2019r. Dzięki tym 
warsztatom studenci maja możliwość uczestniczenia w zajęciach prowadzonych zgodnie ze 
współczesnymi standardami kształcenia geograficznego i opanowania umiejętności istotnych w 
przyszłej pracy zawodowej i naukowej. 

W Instytucie Nauk o Morzu i Środowisku US, od 20 lat, działa Komitet Okręgowy Olimpiady 
Geograficznej w Szczecinie (KO). Przewodniczącym KO jest prof. dr hab. Ryszard K. Borówka, który 
pełni tę funkcję ponad 10 lat. Członkami KO są pracownicy INoMiŚ oraz nauczyciele szkół średnich z 
woj. zachodniopomorskiego i lubuskiego. Głównym zadaniem KO jest organizacja i przeprowadzenie 
zawodów II etapu olimpiady, a w szczególności  ocena prac pisemnych zawodów I stopnia, 
kwalifikowanie uczniów do zawodów II stopnia oraz organizowanie zawodów pisemnych i ustnych II 
stopnia. 

Wśród członków jury oceniających prace są przede wszystkim pracownicy INoMiŚ prowadzący zajęcia 
na kierunku geografia: prof. dr hab. R.K. Borówka, dr hab. Bernard Cedro, prof. US,  dr hab. inż. 
Andrzej Osadczuk, prof.US, dr hab. Jakub Witkowski, prof.US, dr hab. Paweł Czapliński, prof. US dr 
Tomasz Duda, dr Elżbieta Mydłowska, dr Dominik Zawadzki, dr Zbigniew Głąbiński, dr Krystyna 
Osadczuk, dr Barbara Osóch, dr Daniel Okupny oraz pracownicy techniczni INoMiŚ mgr Paweł Osóch, 
mgr J. Sławińska, mgr inż. Julita Tomkowiak i kierownik Muzeum Geologicznego dr Robert Woziński. 

 

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiędzynarodowienia procesu kształcenia na 
kierunku 

Opis roli umiędzynarodowienia procesu kształcenia w koncepcji kształcenia i planach rozwoju 
kierunku oraz aspekty programu studiów i jego realizacji, które służą umiędzynarodowieniu  

Rozwój różnorodnych form współpracy międzynarodowej w obszarze kształcenia jest jednym z celów 

Strategii Rozwoju Uniwersytetu Szczecińskiego na lata 2019-2028. Uniwersytet Szczeciński, w tym 

również Wydział Nauk Ścisłych i Przyrodniczych oraz Instytut Nauk o Ziemi i Środowisku, którego 

pracownicy realizują proces dydaktyczny na kierunku geografia (studia I i II st. ), stworzyły warunki do 

udziału studentów oraz kadry badawczo-dydaktycznej w krajowych i międzynarodowych programach 

mobilności oraz podjęły szereg działań mających na celu rozwój różnorodnych form współpracy 

międzynarodowej.  

Wydział nie prowadzi programu kształcenia w języku obcym, ale corocznie przedstawia ofertę 

przedmiotów z programów studiów kierunków geografia (I i II stopień), geologia (I i II stopień) oraz 

oceanografia (I stopień), które są realizowane w języku angielskim  (zał. 7.1). 

Większość wykładowców prowadzących zajęcia na kierunku geografia deklaruje chęć prowadzenia 

zajęć w języku angielskim, niestety kompetencje językowe studentów, zwłaszcza studentów studiów 

pierwszego stopnia, są zbyt niskie aby włączyć do programów większą liczbę godzin zajęć w języku 

obcym. Dlatego przedmioty prowadzone w języku angielskim znajdują się w programie studiów 

drugiego stopnia. Studenci mają do wyboru dwa przedmioty prowadzone w języku angielskim: 

anthropogeography w wymiarze 10 godzin oraz biogeography  również w wymiarze 10 godzin.  

W ramach umiędzynarodawiania oraz umacniania międzynarodowej współpracy naukowej 

30.09.2013 r. Uniwersytet Szczeciński podpisał umowę o utworzeniu i wspólnym prowadzeniu 
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studiów drugiego stopnia z Uniwersytetem im. Ernsta Moritza Arndta w Greifswaldzie.  W zawartej 

umowie podkreślano, że międzynarodowy program studiów stanowi istotny krok w nieustających 

staraniach zmierzających do zharmonizowania programów edukacyjnych obu uniwersytetów w 

kontekście integracji europejskiej, w celu poprawienia jakości kształcenia, konkurencyjności w skali 

międzynarodowej oraz mobilności studentów. Program studiów skierowany był  zarówno do 

studentów Unii Europejskiej, jak i tych wywodzących się spoza Unii Europejskiej. 

Pierwszy cykl kształcenia na kierunku Marine and Coastal Geosciences wystartował w semestrze 

zimowym 2016/2017. Studia o profilu ogólnoakademickim prowadzone były w formie stacjonarnej i 

kończyły się uzyskaniem dwóch dyplomów, tj. dyplomu wydanego przez Uniwersytet Szczeciński oraz 

dyplomu wydanego przez Uniwersytet im. Ernsta Moritza Arndta w Greifswaldzie. Pomimo 

zainteresowania studentów, z niezależnych od nas powodów formalno-prawnych, kierunek ten 

musiał zostać zamknięty w 2018 roku. Obecnie podejmujemy starania mające na celu jego ponowne 

uruchomienie. 

Stopień przygotowania studentów do uczenia się w językach obcych i sposobów weryfikacji 
osiągania przez studentów wymaganych kompetencji językowych oraz ich oceny 

Języki obce w US są nauczane w oparciu o Europejski System Opisu Kształcenia Językowego: Uczenie 

się, Nauczanie, Ocenianie, ESOKJ (Common European Framework of Reference for Languages: 

Learning, Teaching, Assessment, CEFR). 

Umiejętności posługiwania się językiem obcym są wynikiem wcześniejszej edukacji potwierdzonej 

egzaminem maturalnym, wstępnym testem, tzw. testem poziomującym umiejętności językowych 

przeprowadzonym na początku studiów, a także programem kształcenia odbywającym się zgodnie z 

sylabusami do języków obcych. Zajęcia prowadzone są przez lektorów z Akademickiego Centrum 

Kształcenia Językowego (ACKJ) (http://ackj.usz.edu.pl). 

Na kierunku geografia studenci mogą wybrać jeden lektorat spośród pięciu języków obcych 

(angielski, niemiecki, hiszpański, francuski, rosyjski). Łączny nakład pracy studenta na studiach 

pierwszego stopnia szacowany jest na 250 godzin, w tym 120 godzin dydaktycznych, a na studiach 

drugiego stopnia na 50 godzin, w tym 30 godzin dydaktycznych. Stosowane metody kształcenia to: 

konwersacje, symulacja scenek z życia codziennego, słuchanie dialogów, tekstów i wiadomości, 

oglądnie krótkich filmów, czytanie, analiza i tłumaczenie tekstów, ćwiczenia gramatyczne (pisane i 

interaktywne), pisanie krótkich tekstów, prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnień. 

Weryfikacja osiągania przez studentów wymaganych kompetencji językowych odbywa się poprzez: 

sprawdzenie prac pisemnych/ esejów/recenzji, prezentacji multimedialnej, obserwację na zajęciach 

praktycznych i  egzamin ustny. Lektorat na studiach I stopnia kończy się egzaminem na poziomie B2 a 

na studiach II stopnia kończy się egzaminem na poziomie B2+.  

Studenci geografii nabywają również kompetencji językowych uczestnicząc w organizowanych 

cykliczne od kilku lat na wydziale seminariach SZCZECIN GEOSCIENCE SEMINARS, w ramach których, 

do wygłoszenia wykładu zapraszani są wykładowcy z różnych ośrodków akademickich. Cykl 

seminariów dla studentów i pracowników Wydziału został zainicjowany przez prof. Jana Harffa, który 

od 2008 roku jest inspiratorem wielu przedsięwzięć służących umiędzynarodowieniu procesu 

kształcenia na Wydziale. Pierwszy cykl wykładów w języku angielskim odbył się w roku akad. 

2014/2015 w ramach współpracy ówczesnego Wydziału Nauk o Ziemi US, Instytutu Geografii i 

Geologii Uniwersytetu w Greifswaldzie oraz Instytutu Badań Morza Bałtyckiego w Warnemünde i 

skierowany był głównie do doktorantów. Widząc duże zainteresowanie studentów i pracowników 

http://ackj.usz.edu.pl/
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wykładami, które były prowadzone głównie przez naukowców z tych trzech ośrodków, formuła 

seminariów została rozszerzona zarówno o tematykę jak i grono zapraszanych prelegentów. Od 2020 

roku współorganizatorem tego wydarzenia jest Sekcja Geologii Morza Komitetu Badań Morza Polskiej 

Akademii Nauk, a od 2021 r. do współorganizatorów dołączyła również Deep-time Digital Earth  

Marginal Seas Task Group działająca w ramach programu Big Sciences Program Międzynarodowej 

Unii Nauk Geologicznych, której liderem jest prof. Jan Harff. W każdym semestrze odbywają się co 

najmniej 4 wykłady, łącznie do tej pory zorganizowano 52 seminaria (zał. 7.2). W ramach tego cyklu 

seminariów gościliśmy między innymi profesora Patrica Kociolka z University of Colorado, USA, 

profesora dr. Hansa-Jörga Karlsena z University of Rostock, profesora dr. Petera Frohle z Hamburg 

University of Technology oraz profesora dr. Kaya, C. Emeisa  i doktora Wenyana Zhanga z Helmholtz 

Zentrum Geesthacht.  

 W czasie pandemii Covid-19 seminaria odbywały się zdalnie i dzięki temu mogliśmy wysłuchać m.in. 

wykładów profesora Gustaafa M. Hallegraeffa z University of Tasmania, doktora Marcela Kokena z 

National Center for Scientific Research (CNRS) z Francji czy doktor Ellen Damm z Alfred Wegener 

Institute for Polar and Marine Research z Bremerhaven. 

Tu warto podkreślić, że wprawdzie liczba wyjazdów zagranicznych pracowników i studentów 

gwałtownie zmalała w 2019 roku (61 mobilności pracowników INoMiŚ), to brak możliwości 

bezpośredniej pracy nie osłabił intensywności wspólnych dyskusji, konferencji naukowych i 

webinariów. Okres pandemii to okres rozwoju nowych form współpracy, przełamujących bariery 

geograficzne i pozwalających na nawiązywanie kontaktów naukowych i dydaktycznych z naukowcami 

z różnych zakątków świata. Władze Uniwersytetu Szczecińskiego szybko podjęły intensywne działania 

zmierzające do zapewnienia odpowiedniego wyposażenia na potrzeby pracy i mobilności wirtualnej, 

wprowadzania kolejnego oprogramowania i aplikacji dla celów dydaktycznych oraz szkoleń 

pozwalających na podniesienie komfortu pracy. 

O wysokich kompetencjach naukowych i językowych pracowników Instytutu, którzy prowadzą zajęcia 

na kierunku geografia świadczy liczba stażystów, doktorantów i stypendystów,  którzy przyjeżdżają 

do nas z najodleglejszych zakątków świata (Chiny, Korea, Indie, Republika Południowej Afryki, USA, 

Wietnam, Indonezja) by korzystać z potencjału badawczego i doświadczeń naukowych czy prowadzić 

wspólne badania. Obecnie na Wydziale gościmy czwórkę doktorantów: z Indii, Rosji, Indonezji i Turcji. 

Pełny wykaz wizyt obcokrajowców w ramach staży, stypendiów, studiów doktoranckich 

przedstawiono w załączniku 7.3.  W składzie osobowym INoMiŚ mamy trzech obcokrajowców. Od 

2008 roku pracuje, wspomniany już,  prof. Jan Harff z Niemiec, od 2016 roku dr Mykola Davydovych z 

Rosji, a od 2017 roku Francuz dr Romain Gastineau. 

Skala i zasięgu mobilności i wymiany międzynarodowej studentów i kadry 

Mobilność i umiędzynarodowienie w szkolnictwie wyższym wspiera w najszerszym zakresie unijny 

program Erasmus+, którego operatorem jest w Polsce Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.  

W akcji 1 „Mobilność edukacyjna” w programie Erasmus+ Uniwersytet Szczeciński otrzymuje 

dofinansowanie na prowadzenie wymiany studentów i pracowników między krajami programu i 

krajami partnerskimi. 

Mobilność studentów: to wyjazdy na studia (SMS), wyjazdy na praktyki (SMP) oraz wyjazdy 

absolwentów na praktyki/staże (SMP). Mobilność pracowników uczelni obejmuje: wyjazdy 

nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajęć dydaktycznych na uczelniach zagranicznych (STA), 
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wyjazdy szkoleniowe (STT) pracowników uczelni do szkół wyższych, instytucji, organizacji, 

przedsiębiorstw w celu doskonalenia kompetencji zawodowych, poszerzania wiedzy w danej 

dziedzinie, udziału w szkoleniach, job shadowing itp. 

Oprócz środków przeznaczonych na dofinansowanie wyjazdów US otrzymuje dofinansowanie na tzw. 

wsparcie organizacyjne mobilności (OS). Są to środki, które uczelnia przeznacza na promocję 

wymiany między innymi poprzez: organizację szkoleń językowych dla pracowników US biorących 

udział w programie, przygotowanie językowe i weryfikację językową studentów wyjeżdżających, 

dodatkowy kurs języka polskiego dla studentów przyjeżdżających, spotkania integracyjne dla 

studentów przyjeżdżających itp.  

Od początku istnienia programu Erasmus+ (wcześniej LLP/Erasmus) Wydział aktywnie włączył się w 

działania na rzecz zapewnienia studentom i pracownikom możliwości zdobycia międzynarodowego 

doświadczenia oraz nabycia adekwatnych do zainteresowań umiejętności na całym świecie 

podpisując umowy zarówno z Krajami Programu jak i Krajami Partnerskimi. Studenci i pracownicy 

Wydziału mieli okazję zdobywać doświadczenie w partnerskich uczelniach zagranicznych, takich jak: 

Göteborg Universitet (Szwecja), University of Aberdeen (Szkocja), Universidad de Barcelona 

(Hiszpania), Universitá degli Studi di Bari (Włochy), Universita degli Studi di Siena (Włochy), 

Universität Rostock (RFN), Universita di Palermo (Włochy), Universitá degli Studi di Messina 

(Włochy), Universitet  Oslo (Norwegia), University of  Porto (Portugalia), Universidade do Algarve, 

Faro (Portugalia), Universität Kiel (Niemcy), E-M-A Universität Greifswald (Niemcy), Universidade dos 

Açores (Portugalia), Univerzita Palackého v Olomouci (Czechy), Mersin Üniversitesi (Turcja), Sinop 

Üniversitesi (Turcja), Tc.Dumlupinar Universitesi (Turcja), Sveuciliste u Dubrovniku (Chorwacja), 

Plymouth University (Wielka Brytania), Karoly Robert Foiskola (Węgry), Concorde University of 

Edmonton (Kanada), Universidad de Cadiz (Hiszpania), Universite de Nantes (Francja), Universitat de 

Girona (Hiszpania), Alanya Hep University (Turcja), Alanya Alaaddin Keykubat University (Turcja), 

University of West Attica Ateny/ Aigaleo (Grecja). Corocznie podpisywane są umowy z nowymi 

partnerami. Ostatnio do grona naszych partnerów dołączyły: Hamburg University of Technology 

(Niemcy), Istanbul University (Turcja), Iskenderung Technica (Turcja), V.N. Karazin Kharkiv National 

University (Ukraina), National University of Food Technologies of Ukraine (Ukraina), University of 

Geosciences, Wuhan, (Chiny), University of Teheran (Iran), University of Montenegro, (Czarnogóra), 

Belarusian State University (Białoruś), Ningbo University (Chiny), University of Bergen (Norwegia), 

Jacobs University Bremen (Niemcy). Szczegółowe dane dotyczące mobilności studentów i 

pracowników w ramach programu Erasmus+ zawarte są w załączniku 7.4.  

Oprócz wyjazdów zagranicznych finansowanych z programu Erasmus+, większość wyjazdów 

zagranicznych realizowana  jest w ramach projektów naukowo-badawczych, pozyskanych grantów 

oraz środków z dotacji podmiotowej i celowej. Liczba takich wyjazdów pracowników WNoZ kolejno w 

latach 2016, 2017, 2018 wynosiła odpowiednio 83, 87, 106 (widać wzrost mobilności). Niestety w tym 

samym czasie zmalała aktywność studentów.  

W roku akademickim 2016/2017 Dział Spraw Międzynarodowych opracował ankietę mającą na celu 

zdiagnozowanie przyczyn mniejszego zainteresowania studentów wyjazdami na studia SMS. Z 

odpowiedzi ankietowanych wynikało, że główną przyczyną, dla której studenci nie decydują się na 

złożenie aplikacji stanowi ich przekonanie o niskich/niewystarczających kompetencjach językowych. 

W trakcie konsultacji z Działem Jakości Kształcenia uzyskano informację, że wyniki testów 

poziomujących przeprowadzanych przez ACKJ dla osób przyjętych na studia w US wskazują często na 
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znajomość języka obcego (głównie angielskiego) poniżej poziomu B1, w związku z czym istnieje luka 

pomiędzy poziomem językowym, na którym prowadzone są lektoraty w US (B1), a poziomem 

językowym reprezentowanym przez studenta. Sytuacja taka stanowi przeszkodę w realizacji 

mobilności Erasmus+ studentów pierwszych lat studiów licencjackich i tym samym ogranicza 

możliwość rozwoju programu w US, w związku z tym istnieje potrzeba podniesienia kompetencji 

językowych studentów US np. poprzez prowadzenie kursów „wyrównujących”, tj. na poziomie 

prowadzącym z A2 do B1. Kursy takie będą realizowane przez Akademickie Centrum Języków Obcych 

(ACKJ). W roku akademickim 2021/2022 Wydział Humanistyczny US przedstawił ofertę odpłatnego 

kursu językowego obcego w zakresie komunikacji ustnej i pisemnej w językach: angielskim, 

niemieckim, hiszpańskim, włoskim, francuskim i rosyjskim na poziomach od podstawowego (A1) do 

średniozaawansowanego (B2). 

Sposoby, częstości i zakres monitorowania i oceny umiędzynarodowienia procesu kształcenia oraz 
doskonalenia warunków sprzyjających podnoszeniu jego stopnia, jak również wpływu rezultatów 
umiędzynarodowienia na program studiów i jego realizację 

Monitorowanie umiędzynarodowienia procesu kształcenia odbywa się na kilku płaszczyznach. Na 

pierwszym poziomie główną rolę w tym procesie pełni Koordynator ds. wymiany międzynarodowej w 

ramach programu Erasmus+ dla kierunków studiów geografia I i II, który po każdym semestrze 

dokonuje analizy ilościowej i jakościowej mobilności pracowników i studentów. Natomiast na  

poziomie Uczelni robi to Dział Spraw Międzynarodowych (DSM), który w corocznym sprawozdaniu z 

działalności przedstawia wyniki i ocenia trend procesu umiędzynarodowienia Uczelni 

https://usz.edu.pl/wp-content/uploads/sprawozdanie_US_2020_e.pdf. 

Efektem tych analiz są np. działania zmierzające do zdiagnozowania przyczyn zmian trendu i 

przedstawienie propozycji naprawczych (np. wcześniej wspomniano o badaniu przyczyn mniejszego 

zainteresowania studentów wyjazdami na studia SMS). Wszelkie informacje dotyczące możliwości 

wyjazdów, procedury aplikowania itp. w ramach  programu Erasmus+ i innych znajdują się na stronie 

internetowej DSM https://dsm.usz.edu.pl. 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 7: 

Jednym z istotnych elementów służących podnoszeniu umiędzynarodowienia jest udział 

Uniwersytetu Szczecińskiego w programie Welcome to Poland. Jest to program Narodowej Agencji 

Wymiany Akademickiej, którego celem jest wsparcie zdolności instytucjonalnej uczelni posiadających 

Kartę Erasmusa dla Szkolnictwa Wyższego oraz jednostek naukowych prowadzących kształcenie w 

obszarze obsługi zagranicznych studentów, doktorantów i kadry akademickiej. Program jest 

realizowany w ramach projektu „Podniesienie kompetencji kadry akademickiej i potencjału instytucji 

w przyjmowaniu osób z zagranicy – Welcome to Poland” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozwój współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Uniwersytet Szczeciński otrzymał dotację o wartości 333 390,00 PLN na następujące działania: (1)  

Szkolenie językowe dla kadry dydaktycznej – specjalistyczne szkolenia dla nauczycieli akademickich 

na temat prowadzenia zajęć w języku obcym, przygotowywania prezentacji i materiałów 

dydaktycznych, wprowadzania słownictwa specjalistycznego podczas prowadzenia zajęć, a także 

wspomagające analizę stosowanych metod dydaktycznych. (2) Kurs językowy na poziomie A1 dla 

pracowników administracyjnych obsługujących studentów i pracowników z zagranicy. Celem kursu 

jest przełamanie bariery językowej i zachęcenie do aktywnego komunikowania się. (3) Szkolenie 

międzykulturowe dla pracowników dydaktycznych i administracyjnych, którego celem jest nabycie 

https://usz.edu.pl/wp-content/uploads/sprawozdanie_US_2020_e.pdf
https://dsm.usz.edu.pl/
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podstawowych umiejętności pozwalających niwelować bariery komunikacyjne wynikające z różnic 

międzykulturowych oraz uświadomienie sobie własnych uwarunkowań mających wpływ na 

postrzeganie świata i zachowania. (4) Aplikacja mobilna dla studentów i pracowników z zagranicy, 

ułatwiająca poruszanie się po terenie uczelni i w Szczecinie oraz umożliwiająca kontakt z 

poszczególnymi jednostkami US. (5) Przygotowanie obcojęzycznych wersji strony głównej US oraz 

angielskojęzycznej wersji strony głównej i poszczególnych jednostek. (6) Przygotowanie 

angielskojęzycznego oznakowania budynków US. (7) Tłumaczenie na język angielski dokumentów i 

aktów prawa wewnętrznego funkcjonujących w US. 

 

Kryterium 8. Wsparcie studentów w uczeniu się, rozwoju społecznym, naukowym lub zawodowym 
i wejściu na rynek pracy oraz rozwój i doskonalenie form wsparcia 

Zakres i formy wspierania studentów w procesie uczenia się 

Na Uniwersytecie Szczecińskim funkcjonują różnorodne formy wsparcia studentów adekwatne do 
efektów kształcenia, które uwzględniają zróżnicowane potrzeby studentów jak i sprzyjają ich 
rozwojowi naukowemu, zawodowemu i społecznemu. Bazują one na zapewnieniu dostępności 
nauczycieli akademickich, pomocy w procesie uczenia się i osiągania efektów kształcenia, możliwości 
udziału w realizacji projektów badawczych oraz pomocy w przygotowaniu do prowadzenia 
samodzielnej działalności naukowej. Podejmowane działania motywują studentów do osiągania 
bardzo dobrych wyników w nauce a zapewniona pomoc pracowników administracyjnych ułatwia 
rozwiązywanie spraw studenckich.  Studenci, w zależności od potrzeb,  maja możliwość skorzystania z 
wielu sposobów/narzędzi/możliwości opieki i wsparcia. Do najważniejszych należą: 

1. Opiekunowie pierwszego roku (https://spr.usz.edu.pl/studenci/opiekunowie-roku/), powoływani 
przez Dziekana, którzy pomagają studentom w sytuacjach związanych z organizacją studiów, w 
przystosowaniu do wymogów życia akademickiego, sprawują pieczę nad postępami studentów. 
Opiekun roku stanowi łącznik między władzami Uniwersytetu, Wydziału i Instytutu, administracją i 
zespołem nauczycieli a nowymi studentami. 

2. Organizacja Dni adaptacyjnych dla studentów pierwszego roku 
(http://samorzad.usz.edu.pl/dniadaptacyjne/), które odbywają się przed rozpoczęciem zajęć 
dydaktycznych. Podczas dni adaptacyjnych odbywają się spotkania z władzami Wydziału, 
przedstawicielami Sekcji ds. Studenckich i ds. Kształcenia oraz spotkanie z władzami Instytutu i 
opiekunem roku, który informuje studentów o podstawowych procedurach i zwyczajach, zapoznaje z 
rozkładem sal i laboratoriów oraz tematyką badań prowadzonych w Instytucie oraz są zachęcani do 
angażowania się w projekty naukowe .  

2. Opiekunowie praktyk zawodowych (https://spr.usz.edu.pl/studenci/praktyki/) 

3. Działalność kół naukowych, Samorządu Studenckiego, Akademickiego Biura Karier US oraz 
Akademickiego Inkubatora Przedsiębiorczości. 

4. Organizacja kształcenia w sposób elastyczny i dostosowany do potrzeb studenta, możliwość 
indywidualnej organizacji studiów (Regulamin studiów). 

5. Możliwość ubiegania się o różnego rodzaju stypendia:  naukowe: stypendium Rektora, stypendium 
Prezydenta Miasta, stypendia Ministra (https://studenci.usz.edu.pl/stypendia/) oraz stypendium 
socjalne, stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych i zapomogi 
(https://studenci.usz.edu.pl/stypendia/#1)). 

6. Możliwość wyjazdu na studia i praktyki zagraniczne w ramach Programu Unii Europejskiej 
Erasmus+ (https://dsm.usz.edu.pl/erasmus/) (2014/15-2020/21) ze wsparciem aplikacji Erasmus+ 
App (https://dsm.usz.edu.pl/erasmus-app/) oraz w Programie EDUKACJA w ramach Mechanizmu 
Finansowego EOG 2014-2021 (https://dsm.usz.edu.pl/program-edukacja/) 

https://spr.usz.edu.pl/studenci/opiekunowie-roku/
http://samorzad.usz.edu.pl/dniadaptacyjne/
https://spr.usz.edu.pl/studenci/praktyki/
https://studenci.usz.edu.pl/stypendia/
https://studenci.usz.edu.pl/stypendia/#1)
https://dsm.usz.edu.pl/erasmus/
https://dsm.usz.edu.pl/erasmus-app/
https://dsm.usz.edu.pl/program-edukacja/
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7. Możliwość uczestniczenia w wymianie krajowej w ramach Programu MOST 
(http://www.studenci.usz.edu.pl/component/content/category/166-program-most) oraz 
dofinansowania wyjazdów konferencyjnych w programie PROM (https://dsm.usz.edu.pl/prom/).  

8. Możliwość kontaktowania się z pracownikami dydaktycznymi w wyznaczonych godzinach 
konsultacji (https://spr.usz.edu.pl/studenci/konsultacje/) oraz drogą mailową i za pośrednictwem 
platformy MS Teams (adresy wszystkich pracowników uniwersytetu zapisane są w formacie 
imie.nazwisko@usz.edu.pl), jak również zgłaszania problemów dydaktyczno-naukowych 
prodziekanowi ds. Studenckich, Dyrektorowi Instytutu Nauk o Morzu i Środowisku, koordynatorowi 
zespołu kierunku geografia. W sprawach obsługi administracyjnej istnieje możliwość zgłaszania 
problemów kierownikowi Sekcji ds. Studenckich. Natomiast w przypadku spraw wykraczających poza 
uprawnienia INoMiŚ i WNŚiP do odpowiednich działów w Rektoracie. 

9. Możliwość skorzystania z opieki medycznej https://studenci.usz.edu.pl/opieka-medyczna/ 

10. Możliwość uczestnictwa w wykładach otwartych naukowców z innych uczelni (krajowych i 
zagranicznych) organizowanych w ramach serii Szczecin Seminars oraz imprezach nastawionych na 
promowanie wiedzy organizowanych przez koła naukowe i samorząd studencki takich jak Festiwal 
Nauki, Tydzień Ziemi oraz w szkoleniach organizowanych przez Akademickie Biuro Karier US i 
Akademicki Inkubator Przedsiębiorczości US. 

11. Możliwość korzystania ze staży, realizacji projektów w przedsiębiorstwach, szkoleń (krajowych i 
zagranicznych) oraz praktyk organizowanych przez Akademickie Biuro Karier m.in. Tacy sami, „US – 
Lider przyszłości”, Projekt „Staże szansą na praktyczne kompetencje w zarządzaniu procesowym, 
Projekt „Aktywnie Buduj Karierę”. 

12. Możliwość korzystania z zasobów Biblioteki Głównej US oraz bibliotek na pozostałych wydziałach 
US, a nawet innych uczelni w oparciu o tzw. Legitymację/kartę międzybiblioteczną. 

13. Możliwość korzystania z bezpłatnej sieci WiFi EDUROAM oraz najnowszego oprogramowania 
firmy Microsoft Office 365. 

14. Możliwość korzystania najnowszego oprogramowania ArcGIS PRO firmy ESRI w ramach licencji 
"Site" z dostępem do nieodpłatnego korzystania z certyfikowanych kursów GIS metodą nauki na 
odległość w Wirtualnym Kampusie Esri. http://www.wnoz.usz.edu.pl/arcgis-licencja-i-kursy.html  

15. Możliwość skorzystania przez studentów (i pracowników) w trudnych sytuacjach życiowych 
związanych z uczelnią, domem, pracą i środowiskiem rówieśniczym z pomocy psychologicznej w 
Punkcie Pomocy Psychologicznej dla Studentów i Pracowników US oraz Biura ds. Osób 
Niepełnosprawnych (http://bon.usz.edu.pl). W pandemii możliwość wsparcia za pomocą linii 
studenckiego wsparcia psychologicznego uruchomionej przez studentów psychologii US w kwietniu 
2020. 

16. Przystosowanie bazy lokalowej budynku Mickiewicza 16a (również dla osób z 
niepełnosprawnościami m.in.: windy, podjazdy, nagłośnienie sal, przystosowanie Auli do potrzeb 
osób niepełnosprawnych ruchowo, niedowidzących i niedosłyszących), możliwość ustalenia 
indywidualnej organizacji studiów, projekty związane z nauczaniem przez Internet oraz 
wykorzystaniem nowoczesnych metod techniki i kształcenia, stypendia specjalne dla studentów z 
niepełnosprawnościami.  

17. Możliwość uczestnictwa w kulturze studenckiej (Strefa Kultury Studenckiej www.sks.usz.edu.pl), 
życiu sportowym (Akademicki Związek Sportowy - www.azs.usz.edu.pl) lub szkoleniu wojskowym 
(Legia Akademicka - http://legiaakademicka.usz.edu.pl/). 

System motywowania studentów do osiągania lepszych wyników w nauce oraz działalności 
naukowej oraz sposobów wsparcia studentów wybitnych 

Do najważniejszych narzędzi motywowania studentów do osiągania efektów kształcenia należą: 

http://www.studenci.usz.edu.pl/component/content/category/166-program-most
https://dsm.usz.edu.pl/prom/
https://spr.usz.edu.pl/studenci/konsultacje/
http://bon.usz.edu.pl/
http://www.sks.usz.edu.pl/
http://www.azs.usz.edu.pl/
http://legiaakademicka.usz.edu.pl/
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1. Stypendium Rektora US dla najlepszych studentów. 

2. Stypendium Ministra Edukacji i Nauki za wybitne osiągnięcia 

3. Możliwość udziału w konkursach na najlepszą pracę dyplomową i doktorską organizowanych przez 
MEiN, Polskie Towarzystwo Geograficzne i inne podmioty gospodarcze. 

Skuteczność funkcjonującego na US systemu opieki, wspierania i motywowania studentów do 

osiągania efektów kształcenia oraz rozwoju społecznego, naukowego i zawodowego potwierdzają w 

większości pozytywne opinie studentów na temat poszczególnych prowadzących i przedmiotów 

wyrażane w anonimowych badaniach ankietowych, których głównym celem jest monitorowanie i 

ocena jakości kształcenia oraz opinie pracodawców po odbyciu praktyki zawodowej. O skuteczności 

wsparcia udzielanego studentom świadczą również uzyskiwane przez nich wysokie wyniki w nauce, 

obronione prace dyplomowe a w szczególności dalsza ścieżka ich kariery. 

Niezależnie od podejmowanych działań o skuteczności systemu opieki, wspierania i monitorowania 

studentów do osiągania efektów kształcenia decydują wysokie kwalifikacje, dorobek i doświadczenie 

zawodowe nauczycieli akademickich (przedstawione w Kryterium 4) oraz skuteczność wewnętrznego 

systemu zapewnienia jakości kształcenia (szerzej omówione w Kryterium 10). 

8.5. Sposoby informowania studentów o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej 

Wszelkie niezbędne dla studentów informacje, opisy kierunków, programy studiów, sylabusy 

przedmiotów, plany zajęć, praktyki, organizacja roku akademickiego, baza pracowników, wymagane 

dokumenty znajdują się na publicznej i aktualizowanej na bieżąco stronie internetowej Wydziału  

https://spr.usz.edu.pl, która zawiera odnośniki do stron Sekcji ds. Studenckich 

https://spr.usz.edu.pl/studenci/sekcja-ds-studenckich oraz Sekcji ds. Kształcenia 

https://spr.usz.edu.pl/ksztalcenie/sekcja-ds-ksztalcenia. Niezbędne informacje studenci mogą 

również uzyskać bezpośrednio od kontaktując się w godzinach konsultacji lub mailowo z osobami 

odpowiedzialnymi za określone działania, instrumenty czy programy, np. opiekunami roku, 

opiekunami praktyk, koordynatorami ds. programu Erasmus i MOST czy przedstawicielami organizacji 

studenckich. Informacje dla studentów zamieszczane są także w gablotach rozmieszczonych w 

budynkach Instytutu oraz na tablicach, stronie internetowej oraz w mediach społecznościowych 

organizacji studenckich (np. kół naukowych, samorządu studentów). 

Informacje na temat wymienionych narzędzi, działań w zakresie wspierania w uczeniu się, rozwoju 

społecznym, naukowym lub zawodowym, szkoleniach oraz motywowania studentów zamieszczone są 

na stronie internetowej Wydziału https://spr.usz.edu.pl oraz Uniwersytetu Szczecińskiego 

http://usz.edu.pl. Informacje dotyczące wejścia na rynek pracy (w tym oferty pracy, staży i praktyk) 

publikowane są na stronie internetowej Akademickiego Biura Karier US https://abk.usz.edu.pl.  

8.6. Sposób rozstrzygania skarg i rozpatrywania wniosków zgłaszanych przez studentów oraz jego 

skuteczność 

Problemy, wnioski i opinie zgłaszane przez studentów ustnie lub pisemnie do zastępcy dyrektora  

INoMiŚ ds. dydaktycznych i/lub Przewodniczącego Kierunkowego Zespołu ds. Jakości i Programów 

Kształcenia rozpatrywane są podczas zebrań tych jednostek/organów, na których podejmowane są 

decyzje co do możliwości i sposobu rozwiązań zgłoszonego problemu/sprawy. Natomiast 

sprawy/problemy zgłaszane prodziekanowi ds. Studenckich w większości wymagają zgłoszenia w 

formie pisemnej i są rozpatrywane w ramach powierzonych mu kompetencji. Student otrzymuje 

pisemną odpowiedź od prodziekana ds. Studenckich. Przy czym studenci mają możliwość 

https://spr.usz.edu.pl/
https://spr.usz.edu.pl/studenci/sekcja-ds-studenckich
https://spr.usz.edu.pl/ksztalcenie/sekcja-ds-ksztalcenia
https://spr.usz.edu.pl/
http://usz.edu.pl/
https://abk.usz.edu.pl/
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skorzystania w wielu sprawach ze wzorów podań zamieszczonych na stronie internetowej wydziału. Z 

prodziekanem ds. Studenckich studenci mogą zgłaszać się osobiście w wyznaczonych godzinach 

konsultacji oraz za pośrednictwem poczty elektronicznej oraz w czasie funkcjonowania nauczania 

zdalnego, za pośrednictwem MS Teams. Sprawy, które wymagają decyzji wyższych instancji, 

przekazywane są do Prorektora ds. Studenckich. 

Zakres, poziom i skuteczność systemu obsługi administracyjnej studentów, w tym kwalifikacji 
kadry wspierającej proces kształcenia 

Obsługę administracyjną spraw studenckich zapewniają pracownicy Sekcji ds. Studenckich WNŚiP 

zlokalizowanej w Kampusie Wąska 13. Do roku akademickiego 2019/2020 funkcjonowały równolegle 

dwa systemy informatyczne ewidencjonowania ocen udostępnianych wyłącznie studentom i 

pracownikom: EGERIA (wdrożona w roku akademickim 2015/2016) i wcześniej funkcjonujący 

Prodziekan. Od roku 2020/2021, po wygaśnięciu umowy, władze rektorskie zrezygnowały z modułu 

EGERIA (moduł Edukacja) i wszystkie sprawy studenckie prowadzone są w systemie elektronicznym 

Prodziekan. W ramach tego systemu funkcjonuje platforma e-proDziekan, która obsługuje e-indeks. 

Istnieje również możliwość kontaktu bezpośredniego z pracownikami dziekanatu w dni powszednie w 

wyznaczonych godzinach.  

Kwestie związane z kształceniem (programy studiów, plany zajęć) obsługuje Sekcja ds. Kształcenia - 

nauki ścisłe i przyrodnicze, zlokalizowana przy ul. Wielkopolskiej 15, zatrudniająca 6 osób. Obsługa 

prowadzona jest za pośrednictwem systemu EGERIA. 

Działania informacyjne i edukacyjne dotyczące bezpieczeństwa studentów, przeciwdziałania 
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrożenia lub naruszenia 
bezpieczeństwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentów, jak również pomocy jej ofiarom 

W zakresie działań informacyjnych i edukacyjnych dotyczących bezpieczeństwa studentów, 

przeciwdziałania dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrożenia lub naruszenia 

bezpieczeństwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentów, jak również pomocy jej ofiarom 

wymienić można: 

(1) obowiązkowe szkolenie BHP dla studentów oraz kadry akademickiej i administracyjnej; 

(2) szkolenia dla kadry dotyczące osób z niepełnosprawnościami, postępowania etycznego, 

antydyskryminacyjnego, RODO, ppoż.; 

(3) możliwość zgłoszenia spraw problemowych u Opiekuna ds. Osób z niepełnosprawnościami na 

WNŚiP i w Biurze ds. Osób z niepełnosprawnościami US, a także ww. osób funkcyjnych; 

(4) funkcjonowanie Komisji Dyscyplinarnych ds. studentów i pracowników; 

(5) zasady Regulaminu Studiów: w przypadku odpowiedzialności dyscyplinarnej studentów i 
obowiązków studenta, w tym etycznych; 

(6) przeprowadzone obowiązkowe szkolenie e-learningowe "Przeciwdziałanie mobbingowi i 
dyskryminacji" skierowane do kadry kierowniczej US, 

(7) przeprowadzone e-learningowe szkolenie psychologiczne "Praca ze studentem w kryzysie 
psychicznym oraz przejawiającym agresywne zachowania". 
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Współpraca z samorządem studentów i organizacjami studenckimi, 

Samorząd zajmuje się wieloma aspektami dotyczącymi procesu kształcenia na Uniwersytecie oraz 

kreuje życie akademickie przez organizację wydarzeń kulturalnych. Przedstawiciele studentów obecni 

są w gremiach takich jak: Rady Instytutów, Rady Wydziałów, Wydziałowe Zespoły ds. zapewniania 

jakości i programów kształcenia, Komisje Senackie i Rektorskie, Komisje Dyscyplinarne dla studentów 

i nauczycieli akademickich, Kolegium Elektorów oraz Senat US. Obecność przedstawicieli studentów 

w tych Zespołach umożliwia reprezentowanie głosu studenckiego, przedstawienie uwag i wniosków 

dotyczących programu kształcenia oraz podnoszenie jakości studiowania na Uniwersytecie. W gronie 

organów Samorządu Studenckiego znajdują się osoby będące Ekspertami ds. Studenckich Polskiej 

Komisji Akredytacyjnej, są oni specjalistami w zakresie jakości kształcenia z perspektywy studenckiej. 

Samorząd Studencki podejmuje inicjatywy kulturalne i społeczne (https://usz.edu.pl/samorzady-us). 

Mimo, że na kierunku geografia studiuje stosunkowo niewielu studentów to bardzo aktywnie 

włączają się w życie akademickie poprzez uczestniczenie w pracach Wydziałowego Samorządu 

Studenckiego, który jest inicjatorem i współorganizatorem  wielu wydarzeń na rzecz środowiska 

lokalnego m.in. festiwalu Ziemi, podczas którego w Centrum Dydaktyczno-Badawcze Nauk 

Przyrodniczych organizowane są zajęcia, warsztaty i wykłady w ramach Dnia Geografa, wieczorne 

Spotkania z podróżnikami i ciesząca się wielkim zainteresowaniem akcja „Kwiat za grat”. 

Studenci mają również możliwość rozwijania swoich zainteresowań w działających na Wydziale 

Kołach naukowych. Są to: 

 Geoinformatyczne koło naukowe Uniwersytetu Szczecińskiego „GISior”, istnieje od 2010r. 

Opiekunem jest (i był założycielem) dr hab. Paweł Terefenko, prof. US. W jego skład wchodzą 

studenci geografii oraz innych kierunków interesujący się praktycznym zastosowaniem metod GIS. 

 Studenckiego Koła Naukowego Meteorologów i Klimatologów. Istnieje od 2013 r. Opiekunem jest 

(i był założycielem) dr Szymon Walczakiewicz. W jego skład wchodzą studenci geografii intersujący 

się m.in. ekstremalnymi zjawiskami pogodowymi. 

 Studenckie Koło Naukowego Geologów. Istnieje od 2004r. Jego opiekunem (i założycielem) w 

latach 2004 – 2019 był dr. hab. inż. Andrzej Osadczuk, prof. US. Koło utworzone zostało 

zasadniczo dla studentów geologii, ale w pracach koła uczestniczą również na studenci geografii. 

Członkowie tego koła zajmują czołowe miejsca w corocznym przeglądzie kół  naukowych 

Uniwersytetu Szczecińskiego. Obecnie opiekunem tego koła jest mgr Łukasz Maciąg. 

 

Sposoby, częstość i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz 
motywowania studentów, jak również oceny kadry wspierającej proces kształcenia 

Oferowane na WNŚIP formy opieki, wsparcia studentów w uczeniu się, rozwoju społecznym, 
naukowym lub zawodowym i wejściu na rynek pracy, rozwój i doskonalenie tych form wsparcia 
koncentruje się przede wszystkim na zachęcaniu studentów do większej aktywności i korzystania z 
oferowanych im możliwości poprzez zachęcanie studentów do uczestnictwa w badaniach i projektach 
naukowych realizowanych przez pracowników INoMiŚ, udziału w konferencjach naukowych, 
szkoleniach, warsztatach, publikowaniu wyników przeprowadzonych badań oraz wyjazdów w ramach 
programów Erasmus i MOST. 

System wsparcia podlega systematycznym przeglądom, m.in. poprzez: 

(1) Ankietyzację studentów nt. jakości zajęć dydaktycznych; raport z badań jest przekazywany 
dyrektorom Instytutów, a zawiera ocenę zajęć prowadzonych przez poszczególnych prowadzących. 
Dyrektor analizuje wyniki pracowników i uwzględnia je podczas okresowej oceny pracowników; 

(2) Ankietyzację studentów nt. jakości studiów, w tym jakości obsługi administracyjnej. Raport jest 
przekazywany Przewodniczącemu Kierunkowego Zespołu ds. Jakości i Programów Kształcenia i 

https://usz.edu.pl/samorzady-us
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omawiany na spotkaniu zespołu w celu podjęcia określonych działań doskonalących/podnoszących 
jakość studiów. W trakcie tworzenia jest Centralny System Oceny Pracowników na US (jego część już 
funkcjonuje w postaci Bazy Osiągnięć Pracowniczych);   

(3) Monitorowanie losów absolwentów przez Akademickie Biuro Karier US; 

(4) Angażowanie praktyków w proces kształcenia (m.in. konsultacje przy tworzeniu programów 
studiów). 

 

Kryterium 9. Publiczny dostęp do informacji o programie studiów, warunkach jego realizacji 
i osiąganych rezultatach 

Na stronie internetowej Wydziału Nauk Ścisłych i Przyrodniczych są zamieszczone aktualne 
informacje dotyczące programów kształcenia na poszczególnych kierunkach oraz zasadach i 
przebiegu rekrutacji. Informacje dotyczące przebiegu rekrutacji dostępne są również z poziomu 
strony internetowej Uczelni  (http://www.kandydaci.usz.edu.pl) , gdzie znajduje się opis kierunku, 
warunki przyjęcia na studia i kryteria kwalifikacji, wykaz przykładowych przedmiotów, możliwości 
zatrudnienia i kontynuowania nauki, terminy rekrutacji oraz dane kontaktowe. 

Dla studentów WNŚiP oraz kandydatów źródłem informacji jest strona internetowa 
www.spr.usz.edu.pl . Za pośrednictwem strony studenci mają dostęp do uchwalonych przez Senat US 
planów i programów studiów oraz sylabusów. Każdy student ma pełną możliwość zapoznania się z 
treściami programowymi realizowanego przedmiotu, metodami weryfikacji, literaturą, formą i 
warunkami zaliczenia. Od roku akademickiego 2019/2020 programy studiów oraz sylabusy 
publikowane są również na stronie Biuletynu Informacji Publicznej US. 

Na stronie internetowej WNŚiP oraz na stronie internetowej Sekcji ds. Studenckich 
(dos.usz.edu.pl/waska ) na bieżąco aktualizowane są informacje dotyczące bieżącej organizacji roku 
akademickiego, takie jak: plany zajęć, harmonogram roku akademickiego, terminy konsultacji 
nauczycieli akademickich, akty prawne dotyczące procesu dydaktycznego, harmonogram sesji 
egzaminacyjnej. Ponadto znajdują się dodatkowe materiały dla studentów zawierające wytyczne ws. 
procesu dyplomowania oraz organizacji i regulaminu praktyk zawodowych, informacji na temat 
opiekunów praktyk na poszczególnych kierunkach. 

Do przekazywania informacji studentom funkcjonuje platforma e-Dziekanat, za pośrednictwem której 
studenci mogą składać wnioski, śledzić postępy w nauce czy odbierać ważne komunikaty. Poza 
informacjami pozyskiwanymi ze stron internetowych studenci mogą także uzyskać informacje w 
Sekcji ds. Studenckich telefonicznie lub osobiście.  

Dla studentów pierwszego roku na początku roku akademickiego organizowane są Dni Adaptacyjne, 
podczas których studenci otrzymują informacje na temat funkcjonowania Wydziału i Uczelni oraz 
zapoznają się z opiekunami roku (https://spr.usz.edu.pl/studenci/opiekunowie-roku/), 
wykładowcami oraz z Władzami Wydziału. 

Kryterium 10. Polityka jakości, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przegląd 

i doskonalenie programu studiów 

Działania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakości kształcenia w szkolnictwie wyższym na szczeblu 

uczelni reguluje Statut Uniwersytetu Szczecińskiego (stanowiący załącznik do uchwały nr 58/2019 

Senatu US z dnia 30 maja 2019 r.). Zgodnie z § 11 tego statutu w Uniwersytecie działa Uczelniany 

System Zapewnienia Jakości Kształcenia (USZJK ) Cele i zakres działania USZJK ustalone zostały 

Uchwałą Senatu Uniwersytetu Szczecińskiego nr 109/2020 z dnia 17 grudnia 2020 r. w przedmiocie 

działania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia w Uniwersytecie Szczecińskim  

http://www.kandydaci.usz.edu.pl/
http://www.spr.usz.edu.pl/
https://spr.usz.edu.pl/studenci/opiekunowie-roku/
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Uchwała nr 109/2020 - Uchwały - Biuletyn Informacji Publicznej Uniwersytet Szczeciński (usz.edu.pl). 

Natomiast struktura organizacyjna USZJK określona została w Zarządzeniu Rektora Uniwersytetu 

Szczecińskiego nr 194/2020 z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie organizacji Uczelnianego Systemu 

Zapewnienia Jakości Kształcenia w Uniwersytecie Szczecińskim Zarządzenie nr 194/2020 - 

Zarządzenia - Biuletyn Informacji Publicznej Uniwersytet Szczeciński (usz.edu.pl). 

Na poziomie Wydziału Nauk Ścisłych i Przyrodniczych w oparciu Zarządzenia Dziekana nr 3/2021 z 

dnia 15 kwietnia 2021 r. wprowadzono Wewnętrzny System Zapewnienia Jakości Kształcenia (WSZJK) 

(Zarządzenie-nr-12-2020-z-dn.-21.09.2020-ws.-powołania-zespołów-kierunkowych.pdf (usz.edu.pl))., 

który obejmuje proces kształcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz studiach 

podyplomowych i innych formach kształcenia to zbiór wzajemnie powiązanych i wzajemnie 

oddziałujących na siebie elementów związanych z organizacją i nadzorem nad procesem kształcenia, 

a w szczególności z działaniami na rzecz jakości kształcenia na Wydziale. Działaniem WSZJK objęci są 

studenci oraz uczestnicy studiów podyplomowych i innych form kształcenia na wszystkich kierunkach 

prowadzonych przez Wydział, pracownicy Uniwersytetu uczestniczący w procesie kształcenia oraz 

pozostałe podmioty związane z realizacją procesu kształcenia na Wydziale.  Funkcjonowanie WSZJK 

ma charakter ciągły i systematyczny, a jego zasadniczym celem jest min.: podnoszenie poziomu 

kształcenia, stworzenie mechanizmów stałego zarządzania, monitorowania i doskonalenia systemu, 

opracowanie i doskonalenie procedur zapewnienia jakości kształcenia, podnoszenie rangi pracy 

dydaktycznej, dostarczanie władzom Wydziału i Uniwersytetu informacji niezbędnych do zarządzania 

procesem kształcenia, podnoszenie atrakcyjności i konkurencyjności Wydziału i US wobec innych 

uczelni, przestrzeganie standardów akademickich. 

Za zapewnianie jakości kształcenia, a w szczególności za realizację zadań projakościowych 

przewidzianych przez WSZJK, odpowiadają na Wydziale: Rada Dydaktyczna, Dziekan, Dyrekcje 

instytutów współdziałających z Wydziałem w prowadzeniu kształcenia, kierownicy studiów 

podyplomowych, Wydziałowy koordynator ds. praktyk i współpracy z otoczeniem społeczno-

gospodarczym  oraz Zespoły kierunków. Merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nadzór nad 

kierunkami studiów sprawują przede wszystkim Zespoły kierunków utworzone na podstawie 

Zarządzenia Dziekana WNŚiP nr 12/2020 z dnia 21 września 2020 r.  w sprawie powołania zespołów 

kierunków (Zarządzenie-nr-12-2020-z-dn.-21.09.2020-ws.-powołania-zespołów-kierunkowych.pdf 

(usz.edu.pl)). zatwierdzono aktualny skład zespołu kierunku geografia (https://spr.usz.edu.pl/wp-

content/uploads/Zarządzenie-nr-11-2020-z-dn.-17.09.2020-ws.-powołanie-koordynatorów-

kierunków.pdf).  

Do zadań zespołu kierunku w zakresie zapewniania jakości kształcenia należy między innymi:  

dokonywanie okresowych (przynajmniej raz w roku akademickim) przeglądów programu studiów 

przy pomocy karty samooceny kierunku według wzoru określonego w załączniku nr 3 do niniejszego 

zarządzenia (WSZJK-1.pdf (usz.edu.pl)): 

 weryfikacja treści sylabusów przedmiotów, 

 opracowywanie, wewnętrznych procedur weryfikacji efektów uczenia się (system oceny 

studentów, zasady dyplomowania, zasady przygotowania i oceny prac dyplomowych) oraz 

dokonywanie ich okresowego przeglądu, 

 występowanie do dziekana z wnioskiem o podjęcie inicjatywy zmian w programie studiów, 

 dokonywanie okresowych przeglądów warunków realizacji procesu kształcenia na danym 

kierunku oraz występowanie z propozycjami niezbędnych zmian w tym zakresie, 

https://bip.usz.edu.pl/uchwala/13284/uchwala-nr-109-2020
https://bip.usz.edu.pl/zarzadzenie/13279/zarzadzenie-nr-194-2020
https://bip.usz.edu.pl/zarzadzenie/13279/zarzadzenie-nr-194-2020
https://spr.usz.edu.pl/wp-content/uploads/Zarz%C4%85dzenie-nr-12-2020-z-dn.-21.09.2020-ws.-powo%C5%82ania-zespo%C5%82%C3%B3w-kierunkowych.pdf
https://spr.usz.edu.pl/wp-content/uploads/Zarz%C4%85dzenie-nr-12-2020-z-dn.-21.09.2020-ws.-powo%C5%82ania-zespo%C5%82%C3%B3w-kierunkowych.pdf
https://spr.usz.edu.pl/wp-content/uploads/Zarz%C4%85dzenie-nr-12-2020-z-dn.-21.09.2020-ws.-powo%C5%82ania-zespo%C5%82%C3%B3w-kierunkowych.pdf
https://spr.usz.edu.pl/wp-content/uploads/Zarządzenie-nr-11-2020-z-dn.-17.09.2020-ws.-powołanie-koordynatorów-kierunków.pdf
https://spr.usz.edu.pl/wp-content/uploads/Zarządzenie-nr-11-2020-z-dn.-17.09.2020-ws.-powołanie-koordynatorów-kierunków.pdf
https://spr.usz.edu.pl/wp-content/uploads/Zarządzenie-nr-11-2020-z-dn.-17.09.2020-ws.-powołanie-koordynatorów-kierunków.pdf
https://spr.usz.edu.pl/wp-content/uploads/WSZJK-1.pdf
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 dokonywanie oceny zgodności kompetencji naukowych i dydaktycznych osób prowadzących 

zajęcia z przypisanymi do zajęć efektami uczenia się, 

 zapoznawanie się z raportami Akademickiego Biura Karier dotyczącymi losów absolwentów 

danego kierunku, 

 analiza wymogów i trybu rekrutacji na kierunek, 

 wstępna analiza ankiet oceny dokonywanej przez studentów w zakresie wypełniania obowiązków 

dydaktycznych przez nauczycieli akademickich oraz ankiet oceny kierunku; 

 proponowanie dziekanowi planów i harmonogramów działań naprawczych. 

 sporządzanie rocznych sprawozdań ze swojej działalności według wzoru określonego w załączniku 

nr 4 do niniejszego zarządzenia i przedstawianie ich do końca października następnego roku 

akademickiego wraz z kartą oceny kierunku dziekanowi oraz uczelnianemu zespołowi   

 

Uchwała nr 130/2019 Senatu Uniwersytetu Szczecińskiego z dnia 28 listopada 2019 r. dokładnie 

formułuje wytyczne dotyczące tworzenia programów oraz przedstawia procedurę dokonywania 

zmian w zatwierdzonym przez Senat programie (http://bip.usz.edu.pl/attachments/download/4281).  

Z inicjatywą utworzenia nowego kierunku studiów może wystąpić do Dziekana grupa pracowników 

naukowo-dydaktycznych Wydziału oraz przedstawiciele tzw. interesariuszy zewnętrznych. Następnie 

zgodnie z opisaną poniżej procedurą rozpoczyna się proces tworzenia nowego kierunku. 

1. Rada dydaktyczna wydziału opiniuje wniosek dziekana o rozpoczęcie procedury tworzenia 

kierunku 

2. Dziekan kieruje do prorektora ds. kształcenia wniosek o zgodę na rozpoczęcie procedury 

tworzenia studiów na nowym kierunku. 

3. Jeśli prorektor wyrazi zgodę, co powinno nastąpić niezwłocznie, dziekan powołuje zespół 

kierunku w celu przygotowania projektu programu studiów. 

4. Zespół opracowuje projekt efektów kierunku i przesyła do wstępnej oceny do Działu Jakości 

Kształcenia. Po pozytywnej weryfikacji Dział niezwłocznie wprowadza efekty do uczelnianego 

systemu informatycznego. 

5. Przygotowany program studiów wprowadzony przez zespół do uczelnianego systemu 

informatycznego zostaje przekazany dziekanowi wydziału. 

6. Dziekan przedstawia projekt radzie dydaktycznej celem zaopiniowania w formie uchwały. 

7. Po pozytywnej opinii rady dziekan najpóźniej do 20 marca przekazuje dokumentację programu 

prorektorowi ds. kształcenia poprzez Dział Jakości Kształcenia. Dział przekazuje program 

recenzentowi oraz uczelnianemu samorządowi studenckiemu celem zaopiniowania w ciągu 21 

dni. 

8. Na posiedzeniu uczelniany zespół ds. jakości kształcenia, po zapoznaniu się z recenzją eksperta, 

wydaje opinię. Program wraz z opiniami jest przedstawiany na posiedzeniu uczelnianej rady ds. 

kształcenia celem wydania ostatecznej opinii.  

9. Prorektor ds. kształcenia występuje do Senatu, który odbywa się w ostatni czwartek danego 

miesiąca, z wnioskiem o podjęcie uchwały w sprawie ustalenia programu studiów oraz do rektora 

z wnioskiem o utworzenie studiów w drodze zarządzenia. 

 

Wszelkie zmiany w zatwierdzonym programie studiów dokonywane są zgodnie z wspomnianą już  

Uchwała nr 130/2019 Senatu Uniwersytetu Szczecińskiego z dnia 28 listopada 2019 r. 

(https://bip.usz.edu.pl/uchwala/11402/uchwala-nr-130-2019). Z wnioskiem o podjęcie inicjatywy 

zmian w programie studiów może wystąpić do dziekana wydziału, zespół danego kierunku lub 

http://bip.usz.edu.pl/attachments/download/4281
https://bip.usz.edu.pl/uchwala/11402/uchwala-nr-130-2019
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dyrektor instytutu lub rada dydaktyczna wydziału. Jeśli proponowane zmiany dotyczą formy zajęć 

dydaktycznych przedmiotu lub innego rozkładu godzin zajęć dla poszczególnych form dydaktycznych 

przedmiotu dziekan zwraca się do rady dydaktycznej wydziału o ich zaopiniowanie, a następnie je 

zatwierdza. Zmiany są wprowadzane niezwłocznie do uczelnianego systemu informatycznego. W 

pozostałych, niewymienionych w wyżej przypadkach, stosuje się odpowiednio procedurę jak dla 

tworzenia programu studiów, wskazaną w § 29 ust. 2-10 wspomnianej uchwały. 

 

Sposoby i zakres bieżącego monitorowania oraz okresowego przeglądu programu studiów na 

ocenianym kierunku oraz źródła informacji wykorzystywanych w tych procesach 

Monitorowanie i okresowe przeglądy programu studiów na ocenianym kierunku określa WSZJK, który 

obejmuje następujące zadania: okresowe przeglądy i doskonalenie programów studiów oraz 

programów studiów, ocenę warunków realizacji procesu kształcenia, w tym organizacji i warunków 

prowadzenia zajęć dydaktycznych, analizę warunków i trybu oraz wyników rekrutacji na studia, 

wykorzystywanie wyników monitorowania karier zawodowych absolwentów w celu doskonalenia 

procesu kształcenia, wykorzystywanie opinii pracodawców do tworzenia i doskonalenia programów 

studiów, weryfikację osiągniętych efektów uczenia się, analizę zakładanych i uzyskanych efektów z 

realizacji praktyk studenckich, dbanie o wysoki poziom kompetencji nauczycieli akademickich 

realizujących proces kształcenia we wszystkich jego formach. Zadania, o których mowa realizowane 

są za pomocą następujących narzędzi: kwestionariusze ankiet, protokoły hospitacji i wizytacji, 

dokumentacja efektów uczenia się i ich weryfikacji, sprawozdania i protokoły z konsultacji z 

podmiotami wewnętrznymi i zewnętrznymi, karty samooceny kierunku, protokoły z posiedzeń 

zespołów kierunków, sprawozdania roczne zespołów kierunków. Bieżące monitorowanie sprowadza 

się głównie do reagowania na uwagi zgłaszane przez studentów odnoszące się do realizacji zajęć 

dydaktycznych, zabieganie o odpowiedni poziom infrastruktury oraz dostępność podstawowej 

literatur.   

Opracowaniem projektów ankiet i procedur w zakresie:  wyrażania przez studentów i doktorantów 

opinii na temat jakości kształcenia i obsługi procesu dydaktycznego w Uniwersytecie Szczecińskim, 

wyrażania przez absolwentów opinii na temat przebiegu studiów oraz przydatności uzyskanej wiedzy, 

samooceny jednostek organizacyjnych realizujących zadania dydaktyczne w zakresie kształcenia w 

danej jednostce zajmuje się Dział Jakości Kształcenia US. Dział Jakości Kształcenia US organizuje i 

nadzoruje przeprowadzane badania i oceny i przekazuje kierownikom jednostek organizacyjnych 

Uczelni danych wynikających z przeprowadzanych ankiet.  

W ramach projektowania i modyfikacji programów kształcenia prowadzona jest również współpraca z 

Akademickim Inkubatorem Przedsiębiorczości oraz Akademickim Biurem Karier. W procesie 

dostosowywania programów kształcenia do wymogów rynku pracy bardzo istotnym źródłem 

informacji  są  analizy opinii pracodawców o umiejętnościach i kwalifikacjach absolwentów Wydziału 

oraz wyniki badania losów absolwentów Wydziału, przekazywane zespołom kierunkowym.  

Procedura badania karier absolwentów uregulowana jest przez Zarządzenie Rektora US nr 187/2020 

z dnia 11 grudnia 2020 r. w sprawie monitorowania karier zawodowych absolwentów US 

(https://bip.usz.edu.pl/zarzadzenie/13254/zarzadzenie-nr-187-2020).  

 

Zgodnie z opisywanym już Wewnętrznym Systemem Zapewnienia Jakości Kształcenia efekty 

kształcenia projektuje Zespół kierunku, który dokonuje również sprawdzenie zgodności  efektów 

uczenia się z obowiązującymi przepisami prawa. Istotna jest wcześniejsza konsultacja z 

https://bip.usz.edu.pl/zarzadzenie/13254/zarzadzenie-nr-187-2020
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interesariuszami zewnętrznymi. Sposoby oceniania efektów uczenia są adekwatne do zakładanych 

efektów uczenia. Obejmują one egzaminy w formie pisemnej i ustnej, kolokwia, prace pisemne 

(eseje, recenzje), sprawdziany, projekty, aktywność w trakcie zajęć praktycznych (laboratoria, 

ćwiczenia terenowe), a także sprawozdania z przebiegu praktyk i ćwiczeń terenowych oraz 

przygotowanie pracy dyplomowej i egzamin dyplomowy.   

Weryfikacja efektów kształcenia następuje w toku każdej sesji egzaminacyjnej, odbywania praktyk 

studenckich oraz egzaminu dyplomowego. Szczegółowy proces organizacji sesji egzaminacyjnej, 

warunków zaliczenia przedmiotu, zdania egzaminu, który jest sprawdzianem poziomu osiągniętych 

przez studenta efektów uczenia się zawiera Regulaminu studiów w Uniwersytecie Szczecińskim 

uchwalony Uchwałą  nr 42/2021 Senatu US w dniu 29 kwietnia 2021 r. 

(https://studenci.usz.edu.pl/regulamin-studiow/#regulamin-studiow-obowiazujacy-od-roku-

akademickiego-2021-2022). W US stosowany jest klasyczny system ocen (5,0; 4,5; 4,0;  3,5; 3,0; 2,0), 

który zdaniem studentów jak i wykładowców zapewnia pełną ewaluację stopnia osiągnięcia przez 

studenta efektów kształcenia. Zgodnie z Regulaminem studiów wszystkie egzaminy oraz zaliczenia 

mogą być przeprowadzane w Uczelni w trybie zdalnym, z wykorzystaniem metod i technik kształcenia 

na odległość, przy wykorzystaniu infrastruktury i oprogramowania zapewniających synchroniczną i 

asynchroniczną interakcję między studentami i osobami prowadzącymi zaliczenia i egzaminy zgodnie 

z sylabusem przedmiotu. 

Zasady i procedury przeprowadzania egzaminów i zaliczeń prowadzonych w Uczelni w trybie zdalnym 

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, w danym semestrze lub roku 

akademickim określa rektor odrębnym zarządzeniem w porozumieniu z samorządem studenckim. 

 

Zagadnienia wskazane w tych punktach były już częściowo omówione we wcześniejszych częściach 

raportu. Władze Wydziału zdają sobie sprawę jak ważną rolę w doskonaleniu i realizacji programu 

studiów odgrywają interesariusze wewnętrzni i zewnętrzni, którzy wpływają na ten proces zarówno 

na etapie przygotowania, realizacji i zmiany programów studiów. Wpływ na  doskonalenie i realizację 

programu studiów mają zarówno członkowie Zespołów kierunku, przedstawiciele Samorządu 

Studenckiego, wykładowcy prowadzący zajęcia na kierunku oraz przedstawiciele otoczenia 

społecznego i gospodarczego regionu. Służą temu spotkania i rozmowy telefoniczne z 

przedstawicielami przedsiębiorców dotyczące aktualnych potrzeb pracodawców w zakresie 

kształcenia studentów. Niestety okres pandemii Covid-19 utrudnił te kontakty. Przy doskonaleniu 

całego procesu kształcenia bierze się pod uwagę wszelkie, dostępne i wiarygodne oceny wyrażone 

czy to w formie ankiet, czy zaleceń po wcześniejszych wizytacjach Polskiej Komisji Akredytacyjnej. 

Między innymi monitorowanie karier zawodowych absolwentów Uczelni przez Akademickie Biuro 

Karier, pozwala na dopasowanie programów kształcenia do potrzeb zmieniającego się rynku pracy. 

 

https://studenci.usz.edu.pl/regulamin-studiow/#regulamin-studiow-obowiazujacy-od-roku-akademickiego-2021-2022
https://studenci.usz.edu.pl/regulamin-studiow/#regulamin-studiow-obowiazujacy-od-roku-akademickiego-2021-2022
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Część II. Perspektywy rozwoju kierunku studiów 

Analiza SWOT programu studiów na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzględnieniem 
szczegółowych kryteriów oceny programowej 

 POZYTYWNE NEGATYWNE 
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Mocne strony 
Do najważniejszych atutów kształcenia należy: 
1. Pełne prawa akademickie w dyscyplinie nauki o 
Ziemi i środowisku. 
2. Wysoko wykwalifikowana, dynamicznie 
rozwijająca się i zaangażowana w przekazywanie 
wiedzy kadra badawczo-dydaktyczna 
reprezentująca dyscyplinę nauki o Ziemi i 
środowisku. 
3. Odpowiednie warunki lokalowe i bardzo dobrze 
wyposażone laboratoria i sale dydaktyczne 
zapewniające realizację programu studiów 
(szczególne znaczenie mają zajęcia prowadzone w 
laboratoriach. 
4. Indywidualne podejście do studenta, sposób 
prowadzenia zajęć oparty na partnerskiej 
współpracy nauczyciela ze studentem wynikający 
z małej liczebności grup sprzyjający włączaniu 
studentów w prowadzone badania naukowe, 
które umożliwiają pogłębienie wiedzy i rozwój 
naukowy. 
5. Spójne i działające na różnych poziomach 
Uczelniany i Wydziałowy System Zapewnienia 
Jakości Kształcenia umożliwiający monitoring 
treści programowych, ocenę realizacji zajęć i 
podejmowanie działań naprawczych służących 
podnoszeniu jakości kształcenia. 

Słabe strony 
Do najpoważniejszych ograniczeń 
utrudniających realizację procesu 
kształcenia i osiąganie przez studentów 
zakładanych efektów uczenia się należą: 
2. Niewielka liczba studentów wynikająca 
z sytuacji demograficznej kraju i regionu. 
3. Duże obciążenie kadry badawczo– 
dydaktycznej pracą administracyjną. 
4. Reorganizacja i wchodzenie w zupełnie 
nową strukturę  Uniwersytetu 
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Szanse 
Najważniejsze zjawiska i tendencje występujące w 
otoczeniu uczelni, które mogą stanowić impuls do 
rozwoju kierunku studiów:  
1. Rozwijanie współpracy z firmami i instytucjami 
w regionie. 
2. Pogłębianie współpracy międzynarodowej, w 
tym z Chinami. 
3. Popyt na absolwentów zgłaszany przez 
pracodawców (nauczyciele geografii, firmy 
geoinformatyczne).  
4. Zainteresowanie i udział uczniów szkół średnich 
w Olimpiadzie Geograficznej (współorganizowanej 
przez INoMiŚ); potencjalni studenci  
5. Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym 
ułatwiająca możliwość odbywania praktyk zawodowych 
(umowy ramowe oraz przepływ informacji od 
pracodawców o potrzebie przyjęcia studentów na 
praktykę) 

Zagrożenia 
Czynniki zewnętrzne, które utrudniają 
rozwój kierunku studiów i osiąganie 
przez studentów zakładanych efektów 
uczenia się:  
1. Niż demograficzny i duża konkurencja 
wśród uczelni wyższych.  
2. Wysoka kosztochłonność kierunku przy 
braku stabilnej polityki finansowania 
szkolnictwa wyższego.  
3. Obniżający się poziom wiedzy 
kandydatów na studia.  
5. Bardzo szybko zmieniające się 
uwarunkowania prawne, które  
skutkowały m.in. przyporządkowanie 
geografii do dwóch dyscyplin naukowych. 
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Część III. Załączniki 

Załącznik nr 1. Zestawienia dotyczące ocenianego kierunku studiów 

Tabela 1. Liczba studentów ocenianego kierunku1 

Poziom 
studiów 

Rok 
studiów 

Studia stacjonarne 

Dane sprzed 
3 lat 
2017/2018 
s. zimowy 

Dane sprzed 
3 lat 
2017/2018  
s. letni 

Bieżący rok 
akademicki 
2020/2021 
s. zimowy 

Bieżący rok 
akademicki 
2020/2021 
s. letni 

I stopnia 

I 9 7 4 3 

II 4 4 2 2 

III 4 4 2 2 

II stopnia 
I 13 12 6 7 

II 0 0 4 5 

Razem: 30 27 18 19 

 

Tabela 2. Liczba absolwentów ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzających rok 
przeprowadzenia oceny 

Poziom studiów 
Rok 
ukończenia 

Studia stacjonarne 

Liczba studentów, którzy 
rozpoczęli cykl kształcenia 
kończący się w danym roku 

Liczba 
absolwentów  
w danym roku  

I stopnia 

2020/2021 2 5 

2019/2020 9 4 

2018/2019 7 3 

2017/2018 5 3 

II stopnia 

2020/2021 6 2 

2019/2020 5 5 

2018/2019 13 8 

2017/2018 0 0 

Razem: 47 30 

 

 

                                                           

1 Należy podać liczbę studentów ocenianego kierunku, z podziałem na poziomy, lata i formy studiów 
(z uwzględnieniem tylko tych poziomów i form studiów, które są prowadzone na ocenianym 
kierunku). 
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Tabela 3. Wskaźniki dotyczące programu studiów na ocenianym kierunku studiów, poziomie i profilu 
określone w rozporządzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 27 września 2018 r. 
w sprawie studiów (Dz. U. poz. 1861 z późn. zm.)2 

GEOGRAFIA I° - studia stacjonarne, rok akademicki 2019/2020 

Nazwa wskaźnika 
Liczba punktów ECTS/Liczba 
godzin 

Liczba semestrów i punktów ECTS konieczna do ukończenia studiów na 
ocenianym kierunku na danym poziomie 

6 semestrów, 180 ECTS 

Łączna liczba godzin zajęć 

Specjalność:  
geoinformacja - 1813 h (* 1873 h) 
geomonitoring - 1813 h (* 1873 h) 
nauczycielska - 1833 h (* 1923 h)  
(*liczba godzin z praktykami) 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 
prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub 
innych osób prowadzących zajęcia 

Specjalność: 
geoinformacja - 98,16 ECTS 
geomonitoring - 98,60 ECTS 
nauczycielska - 100,96 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom związanym 
z prowadzoną w uczelni działalnością naukową w dyscyplinie lub 
dyscyplinach, do których przyporządkowany jest kierunek studiów  

Specjalność: 
geoinformacja - 143 ECTS 
geomonitoring - 144 ECTS 
nauczycielska - 134 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk społecznych w przypadku 
kierunków studiów przyporządkowanych do dyscyplin w ramach 
dziedzin innych niż odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki 
społeczne 

Nie dotyczy 
  

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom do wyboru 

Specjalność: 
geoinformacja -  60 ECTS 
geomonitoring - 60 ECTS 
nauczycielska - 60 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana praktykom 
zawodowym (jeżeli program kształcenia na tych studiach przewiduje 
praktyki) 

Specjalność: 
geoinformacja -  3 ECTS 
geomonitoring - 3 ECTS 
nauczycielska - 8 ECTS 

Wymiar praktyk zawodowych (jeżeli program kształcenia na tych 
studiach przewiduje praktyki) 

Specjalność: 
geoinformacja - 60h ECTS 
geomonitoring - 60h ECTS 
nauczycielska - 90h ECTS 

W przypadku stacjonarnych studiów pierwszego stopnia i jednolitych 
studiów magisterskich liczba godzin zajęć z wychowania fizycznego. 

60 h 

W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość: 

1. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach 
stacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach stacjonarnych 
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 
2. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach 
niestacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach niestacjonarnych 
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

1. Specjalność  
geoinformacja - 1813 h / 5h 
geomonitoring - 1813 h / 5h 
nauczycielska - 1833 h / 5h 
 
2.  nie dotyczy 

                                                           

2 Tabelę należy wypełnić odrębnie dla każdego z poziomów studiów i każdej z form studiów 
podlegających ocenie. 
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GEOGRAFIA I° - studia stacjonarne, rok akademicki 2020/2021 

Nazwa wskaźnika 
Liczba punktów ECTS/Liczba 
godzin 

Liczba semestrów i punktów ECTS konieczna do ukończenia studiów na 
ocenianym kierunku na danym poziomie 

6 semestrów, 180 ECTS 

Łączna liczba godzin zajęć 

Specjalność: 
geoinformacja - 1815 h (*1935) 
geomonitoring - 1815 h (*1935) 
nauczycielska - 1835 h (*1925) 
(*liczba godzin z praktykami) 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 
prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub 
innych osób prowadzących zajęcia 

Specjalność: 
geoinformacja - 101,52 ECTS 
geomonitoring - 101,64 ECTS 
nauczycielska - 100,20 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom związanym 
z prowadzoną w uczelni działalnością naukową w dyscyplinie lub 
dyscyplinach, do których przyporządkowany jest kierunek studiów  

Specjalność: 
geoinformacja - 136 ECTS 
geomonitoring - 137 ECTS 
nauczycielska - 133 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk społecznych w przypadku 
kierunków studiów przyporządkowanych do dyscyplin w ramach 
dziedzin innych niż odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki 
społeczne 

Nie dotyczy 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom do wyboru 

Specjalność: 
geoinformacja - 60 ECTS 
geomonitoring - 60 ECTS 
nauczycielska - 60 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana praktykom 
zawodowym (jeżeli program kształcenia na tych studiach przewiduje 
praktyki) 

Specjalność: 
geoinformacja - 5 ECTS 
geomonitoring - 5 ECTS 
nauczycielska - 8 ECTS 

Wymiar praktyk zawodowych (jeżeli program kształcenia na tych 
studiach przewiduje praktyki) 

Specjalność: 
geoinformacja - 120 h 
geomonitoring - 120 h 
nauczycielska - 90 h 

W przypadku stacjonarnych studiów pierwszego stopnia i jednolitych 
studiów magisterskich liczba godzin zajęć z wychowania fizycznego. 

60 h 

W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość: 

1. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach 
stacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach stacjonarnych 
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

2. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach 
niestacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach niestacjonarnych 
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

1. Specjalność: 

geoinformacja - 1815 h /7h  
geomonitoring - 1815 h /7h  
nauczycielska - 1835 h/7h 

2. nie dotyczy 
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GEOGRAFIA I° - studia stacjonarne, rok akademicki 2021/2022 

Nazwa wskaźnika Liczba punktów ECTS/Liczba godzin 

Liczba semestrów i punktów ECTS konieczna do ukończenia 
studiów na ocenianym kierunku na danym poziomie 

6 semestrów, 180 ECTS 

Łączna liczba godzin zajęć 

Specjalność: 
geoinformacja - 1815 h (*1935 h) 
geomonitoring - 1815 h (*1935 h) 
nauczycielska - 1835 h (*1925 h) 
(*liczba godzin z praktykami) 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w 
ramach zajęć prowadzonych z bezpośrednim udziałem 
nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących 
zajęcia 

Specjalność: 
geoinformacja - 100,84 ECTS 
geomonitoring - 100,96 ECTS 
nauczycielska - 99,52 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom 
związanym z prowadzoną w uczelni działalnością naukową w 
dyscyplinie lub dyscyplinach, do których przyporządkowany 
jest kierunek studiów  

Specjalność: 
geoinformacja - 145 ECTS 
geomonitoring - 144 ECTS 
nauczycielska - 140 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w 
ramach zajęć z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk 
społecznych w przypadku kierunków studiów 
przyporządkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych 
niż odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki społeczne 

Nie dotyczy 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom do 
wyboru 

Specjalność: 
geoinformacja - 62 ECTS 
geomonitoring - 62 ECTS 
nauczycielska - 62 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana praktykom 
zawodowym (jeżeli program kształcenia na tych studiach 
przewiduje praktyki) 

Specjalność: 
geoinformacja - 5 ECTS 
geomonitoring - 5 ECTS 
nauczycielska - 8 ECTS 

Wymiar praktyk zawodowych (jeżeli program kształcenia na 
tych studiach przewiduje praktyki) 

Specjalność: 
geoinformacja - 120 h 
geomonitoring - 120 h 
nauczycielska - 90 h 

W przypadku stacjonarnych studiów pierwszego stopnia i 
jednolitych studiów magisterskich liczba godzin zajęć z 
wychowania fizycznego. 

60 h 

W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość: 

1. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach 
stacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach stacjonarnych 
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

2. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach 
niestacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach niestacjonarnych 
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

1. Specjalność: 

geoinformacja - 1815 h /7h  
geomonitoring - 1815 h /7h  
nauczycielska - 1835 h/7h 

2. nie dotyczy 
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GEOGRAFIA II° - studia stacjonarne, rok akademicki 2020/2021 

Nazwa wskaźnika Liczba punktów ECTS/Liczba godzin 

Liczba semestrów i punktów ECTS konieczna do ukończenia 
studiów na ocenianym kierunku na danym poziomie 

4 semestry / 120 ECTS 

Łączna liczba godzin zajęć 

Specjalność: 
geozagrożenia - 922 h 
gospodarka przestrzenna - 922  h 
marketing miejsc - 922 h 
zintegrowane zarządzanie środowiskiem - 
922 h 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w 
ramach zajęć prowadzonych z bezpośrednim udziałem 
nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących 
zajęcia 

Specjalność: 
geozagrożenia - 61,44 ECTS 
gospodarka przestrzenna - 61,48 ECTS 
marketing miejsc - 61,16 ECTS 
zintegrowane zarządzanie środowiskiem - 
61,32 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom 
związanym z prowadzoną w uczelni działalnością naukową w 
dyscyplinie lub dyscyplinach, do których przyporządkowany 
jest kierunek studiów  

Specjalność: 
geozagrożenia - 97 ECTS 
gospodarka przestrzenna - 97 ECTS 
marketing miejsc - 95 ECTS 
zintegrowane zarządzanie środowiskiem - 
88 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w 
ramach zajęć z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk 
społecznych w przypadku kierunków studiów 
przyporządkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych 
niż odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki społeczne 

Nie dotyczy 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom do 
wyboru 

Specjalność: 
geozagrożenia - 68 ECTS 
gospodarka przestrzenna - 68 ECTS 
marketing miejsc - 68 ECTS 
zintegrowane zarządzanie środowiskiem - 
68 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana praktykom 
zawodowym (jeżeli program kształcenia na tych studiach 
przewiduje praktyki) 

Nie dotyczy 

Wymiar praktyk zawodowych (jeżeli program kształcenia na 
tych studiach przewiduje praktyki) 

Nie dotyczy 

W przypadku stacjonarnych studiów pierwszego stopnia i 
jednolitych studiów magisterskich liczba godzin zajęć z 
wychowania fizycznego. 

Nie dotyczy 

W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość: 

1. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach 
stacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach stacjonarnych 
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 
2. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach 
niestacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach niestacjonarnych 
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

1.  922 h / 7 h 
 
 
2.  Nie dotyczy 
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GEOGRAFIA II° - studia stacjonarne, rok akademicki 2021/2022 

Nazwa wskaźnika Liczba punktów ECTS/Liczba godzin 

Liczba semestrów i punktów ECTS konieczna do ukończenia 
studiów na ocenianym kierunku na danym poziomie 

4 semestry / 120 ECTS 

Łączna liczba godzin zajęć 

Specjalność: 
geozagrożenia - 922 h 
gospodarka przestrzenna - 922  h 
marketing miejsc - 922 h 
zintegrowane zarządzanie środowiskiem - 
922 h 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w 
ramach zajęć prowadzonych z bezpośrednim udziałem 
nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących 
zajęcia 

Specjalność: 
geozagrożenia - 61,28 ECTS 
gospodarka przestrzenna - 61,32 ECTS 
marketing miejsc - 61,00 ECTS 
zintegrowane zarządzanie środowiskiem - 
61,16 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom 
związanym z prowadzoną w uczelni działalnością naukową w 
dyscyplinie lub dyscyplinach, do których przyporządkowany 
jest kierunek studiów  

Specjalność: 
geozagrożenia - 88 ECTS 
gospodarka przestrzenna - 81 ECTS 
marketing miejsc - 82 ECTS 
zintegrowane zarządzanie środowiskiem - 
79 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w 
ramach zajęć z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk 
społecznych w przypadku kierunków studiów 
przyporządkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych 
niż odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki społeczne 

Nie dotyczy 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom do 
wyboru 

Specjalność: 
geozagrożenia - 66 ECTS 
gospodarka przestrzenna - 66 ECTS 
marketing miejsc - 66 ECTS 
zintegrowane zarządzanie środowiskiem - 
66 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana praktykom 
zawodowym (jeżeli program kształcenia na tych studiach 
przewiduje praktyki) 

Nie dotyczy 

Wymiar praktyk zawodowych (jeżeli program kształcenia na 
tych studiach przewiduje praktyki) 

Nie dotyczy 

W przypadku stacjonarnych studiów pierwszego stopnia i 
jednolitych studiów magisterskich liczba godzin zajęć z 
wychowania fizycznego. 

Nie dotyczy 

W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość: 

1. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach 
stacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach stacjonarnych 
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 
2. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach 
niestacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach niestacjonarnych 
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

1.  922 h / 7 h 
 
 
2.  Nie dotyczy 
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Tabela 4. Zajęcia lub grupy zajęć związane z prowadzoną w uczelni działalnością naukową 
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do których przyporządkowany jest kierunek studiów3 

GEOGRAFIA I° - studia stacjonarne, rok akademicki 2018/2019 

Nazwa zajęć/grupy zajęć Forma/formy zajęć 
Łączna liczna 
godzin zajęć 
stacjonarne 

Liczba 
punktów 

ECTS 

geografia fizyczna Polski Wykład/ćwiczenia 45 4 

geografia gospodarcza 
Wykład/laboratorium/zaję

cia terenowe 
60 5 

geografia ludności i osadnictwa 
Wykład/laboratorium/zaję

cia terenowe 
60 5 

geografia polityczna Wykład/ćwiczenia 30 4 

geografia regionalna Polski Zajęcia terenowe 48 5 

geografia regionalna świata - Europa Wykład/ćwiczenia 45 4 

geografia regionalna świata - kraje 
pozaeuropejskie 

Wykład/ćwiczenia 45 4 

geografia społeczna 
Wykład/laboratorium/zaję

cia terenowe 
60 5 

geografia społeczno-gospodarcza Polski Wykład/ćwiczenia 45 4 

geologia 
Wykład/laboratorium/ 

zajęcia terenowe 
60 5 

geomorfologia 
Wykład/laboratorium/zaję

cia terenowe 
60 6 

gleboznawstwo i geografia gleb 
Wykład/laboratorium/zaję

cia terenowe 
60 5 

hydrologia i oceanografia 
Wykład/laboratorium/zaję

cia terenowe 
60 5 

kartografia i topografia 
Wykład/laboratorium/zaję

cia terenowe 
75 6 

meteorologia i klimatologia 
Wykład/laboratorium/zaję

cia terenowe 
60 5 

planowanie przestrzenne Wykład/laboratorium 45 4 

podstawy gospodarki przestrzennej Wykład/laboratorium 45 4 

podstawy kształtowania i ochrony 
środowiska 

Wykład/laboratorium 45 4 

pracownia dyplomowa Pracownia dyplomowa 60 4 

praktyka zawodowa Praktyka 80 4 

seminarium dyplomowe seminarium 60 14 

                                                           

3Tabelę należy wypełnić odrębnie dla każdego z poziomów studiów i każdej z form studiów 
podlegających ocenie. 
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teledetekcja Wykład, laboratorium 30 3 

Razem: (przedmioty podstawowe) 1178 109 

Specjalność: edukacja środowiskowa 

edukacja przyrodnicza dzieci i młodzieży 
Wykład/ćwiczenia/zajęcia 

terenowe 
54 6 

edukacja środowiskowa osób starszych Wykład/ćwiczenia 30 3 

edukacja środowiskowa społeczności 
lokalnych 

Wykład/ćwiczenia/zajęcia 
terenowe 

30 3 

geografia Pomorza Wykład/ćwiczenia 30 2 

ochrona środowiska Wykład/ćwiczenia 56 6 

organizacja i funkcjonowanie edukacji 
ekologicznej w Polsce 

Konwersatorium/zajęcia 
terenowe 

30 4 

podstawy ekologii Wykład/ćwiczenia 30 3 

psychologia w edukacji środowiskowej Konwersatorium 15 1 

zarządzanie środowiskiem Konwersatorium 25 4 

zasady zrównoważonego rozwoju konwersatorium 15 2 

Razem: edukacja środowiskowa 315 34 

Razem: (Przedmioty podstawowe + edukacja środowiskowa) 1493 143 

Specjalność: geoinformacja 

geoinformatyka w zarządzaniu i administracji Wykład/ćwiczenia 30 4 

geomarketing Laboratorium 15 2 

geostatystyka i analizy przestrzenne Wykład/laboratorium 45 5 

geowizualizacja Wykład/laboratorium 30 2 

GIS w ekofizjografii Wykład/laboratorium 45 5 

internet i publikowanie w sieci Laboratorium 15 2 

mapy numeryczne Wykład/laboratorium 30 4 

matematyczne podstawy geoinformacji Wykład/ćwiczenia 30 2 

oprogramowanie GIS Wykład/laboratorium 45 4 

statystyka publiczna i rejestry urzędowe Laboratorium 15 2 

wstęp do geoinformacji Wykład 15 2 

Razem: geoinformacja 285 34 

Razem: (Przedmioty podstawowe + geoinformacja) 1463 143 

Specjalność: geomonitoring 

ekologia krajobrazu Wykład/laboratorium 45 6 

geochemiczne i hydrochemiczne 
dokumentowanie stanu środowiska 

Wykład/laboratorium 45 4 

geostatystyczne metody badań środowiska 
geograficznego 

Wykład/laboratorium 45 6 

GIS w geomonitoringu Laboratorium 15 2 

metody monitoringu atmosfery i hydrosfery Wykład/laboratorium 45 4 

metody monitoringu biosfery Wykład/laboratorium 15 1 
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metody monitoringu procesów 
geodynamicznych i gleb 

Wykład/laboratorium 30 3 

metody rekultywacji terenów 
zdegradowanych 

Wykład/ćwiczenia 30 4 

strefy klimatyczno-roślinno-glebowe świata Wykład/ćwiczenia 30 2 

wprowadzenie do monitoringu środowiska Konwersatorium 15 2 

Razem: geomonitoring 315 34 

Razem: (Przedmioty podstawowe + geomonitoring) 1493 143 

GEOGRAFIA I° - studia stacjonarne, rok akademicki 2019/2020 

Nazwa zajęć/grupy zajęć Forma/formy zajęć 
Łączna liczna 
godzin zajęć 
stacjonarne 

Liczba 
punktów 

ECTS 

Ćwiczenia terenowe z geografii regionalnej 
Polski 

zajęcia terenowe 48 3 

Ćwiczenia terenowe  z geografii społeczno-
ekonomicznej 

zajęcia terenowe 30 3 

Ćwiczenia terenowe z geologii, 
geomorfologii i gleboznawstwa 

zajęcia terenowe 45 3 

Ćwiczenia terenowe z hydrologii i 
meteorologii 

zajęcia terenowe 30 3 

Ćwiczenia terenowe z kartografii i topografii zajęcia terenowe 30 3 

Geografia fizyczna Polski wykład, ćwiczenia 50 5 

Geografia gospodarcza wykład, laboratorium 45 4 

Geografia ludności i osadnictwa wykład, laboratorium 30 4 

Geografia polityczna wykład, ćwiczenia 30 3 

Geografia regionalna świata - Europa wykład, ćwiczenia 60 5 

Geografia regionalna świata – kraje 
pozaeuropejskie 

wykład, ćwiczenia 60 5 

Geografia społeczna wykład, laboratorium 45 4 

Geografia społeczno - gospodarcza Polski wykład, ćwiczenia 50 4 

Geologia wykład, laboratorium 45 4 

Geomorfologia wykład, laboratorium 45 5 

Gleboznawstwo i geografia gleb wykład, laboratorium 30 3 

Hydrologia i oceanografia wykład, laboratorium 45 4 

Kartografia i topografia wykład, laboratorium 45 4 

Meteorologia i klimatologia wykład, laboratorium 45 4 

Planowanie przestrzenne wykład, laboratorium 50 5 

Podstawy gospodarki przestrzennej wykład, laboratorium 45 5 

Podstawy kształtowania i ochrony 
środowiska 

wykład, laboratorium 30 3 

Pracownia dyplomowa pracownia 60 8 

Seminarium dyplomowe seminarium 60 16 

Systemy informacji geograficznej wykład, laboratorium 45 4 

Teledetekcja wykład, laboratorium 45 5 
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Wstęp do geografii wykład 10 1 

Razem: (przedmioty ogólnouczelniane, podstawowe, kierunkowe) 1153 121 

Specjalność:  geoinformacja 

Analizy przestrzenne wykład, laboratorium 45 4 

Bazy danych przestrzennych laboratorium 15 1 

Geoinformacja w zarządzaniu kryzysowym wykład, ćwiczenia 30 3 

Geomarketing laboratorium 15 2 

Geostatystyka wykład, laboratorium 30 3 

Geowizualizacja laboratorium 45 3 

Internet i publikowanie w sieci laboratorium 15 1 

Mapy numeryczne wykład, laboratorium 30 2 

Statystyka publiczna i rejestry urzędowe laboratorium 15 2 

Wstęp do geoinformacji wykład 15 1 

Razem: geoinformacja 255 22 

Razem: (geoinformacja + przedmioty ogólnouczelniane, podstawowe, 
kierunkowe) 

1408 143 

Specjalność:  geomonitoring 

Ekologia krajobrazu wykład, laboratorium 45 3 

Geochemiczne i hydrochemiczne 
dokumentowanie stanu środowiska 

wykład, laboratorium 30 2 

Geostatystyczne metody badań środowiska 
geograficznego 

wykład, laboratorium 30 2 

GIS w geomonitoringu laboratorium 15 2 

Metody monitoringu atmosfery i hydrosfery wykład, laboratorium 45 4 

Metody monitoringu biosfery laboratorium 15 1 

Metody monitoringu procesów 
geodynamicznych i gleb 

wykład, laboratorium 30 3 

Metody rekultywacji terenów 
zdegradowanych 

wykład, ćwiczenia 30 3 

Strefy klimatyczno-roślinno-glebowe świata wykład 15 1 

Wprowadzenie do monitoringu środowiska konwersatorium 15 2 

Razem: geomonitoring 270 23 

Razem: (geomonitoring + przedmioty ogólnouczelniane, podstawowe, 
kierunkowe) 

1423 144 

Specjalność:  nauczycielska 

Dydaktyka przedmiotu w szkole 
podstawowej (dydaktyka przedmiotu w 

szkole podstawowej) 

wykład, ćwiczenia, 
laboratorium 

90 7 

Praktyka zawodowa [moduł](praktyka 
zawodowa dydaktyczna w szkole 

podstawowej, ciągła) 
 90 6 

Razem: nauczycielska 180 13 

Razem: (nauczycielska + przedmioty ogólnouczelniane, podstawowe, 
kierunkowe) 

1333 134 
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GEOGRAFIA I° - studia stacjonarne, rok akademicki 2020/2021 

Nazwa zajęć/grupy zajęć Forma/formy zajęć 
Łączna liczna 
godzin zajęć 
stacjonarne 

Liczba 
punktów 

ECTS 

ćwiczenia terenowe z geografii regionalnej 
Polski 

zajęcia terenowe 48 5 

ćwiczenia terenowe z geologii, 
geomorfologii i gleboznawstwa 

zajęcia terenowe 45 3 

ćwiczenia terenowe z hydrologii i 
meteorologii 

zajęcia terenowe 30 2 

ćwiczenia terenowe z kartografii i topografii zajęcia terenowe 30 3 

geografia fizyczna Polski wykład/ćwiczenia 50 4 

geografia gospodarcza wykład/laboratorium 45 4 

geografia polityczna wykład/ćwiczenia 30 4 

geografia regionalna świata - Europa wykład/ćwiczenia 60 5 

geografia regionalna świata - kraje 
pozaeuropejskie 

wykład/ćwiczenia 60 5 

geografia społeczno-gospodarcza Polski wykład/ćwiczenia 50 5 

geologia wykład/laboratorium 45 4 

geomorfologia wykład/laboratorium 45 4 

gleboznawstwo i geografia gleb wykład/laboratorium 30 3 

hydrologia i oceanografia wykład/laboratorium 45 4 

Język obcy [moduł] (język hiszpański, język 
niemiecki, język angielski, język francuski, 

język rosyjski) 
lektorat 120 10 

kartografia i topografia wykład/laboratorium 45 4 

meteorologia i klimatologia wykład/laboratorium 45 4 

planowanie przestrzenne wykład/laboratorium 50 5 

podstawy gospodarki przestrzennej wykład/laboratorium 45 4 

podstawy kształtowania i ochrony 
środowiska 

wykład/laboratorium 30 3 

pracownia dyplomowa pracownia dyplomowa 60 8 

seminarium dyplomowe seminarium 60 16 

systemy informacji geograficznej laboratorium 45 5 

teledetekcja wykład/laboratorium 45 4 
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wstęp do geografii wykład 10 2 

Razem: (przedmioty ogólnouczelniane, podstawowe, kierunkowe) 1168 120 

Specjalność: geoinformacja 

analizy przestrzenne wykład/laboratorium 45 4 

bazy danych przestrzennych laboratorium 15 1 

geoinformacja w zarządzaniu kryzysowym wykład/ćwiczenia 30 2 

geomarketing laboratorium 15 2 

geostatystyka laboratorium 15 3 

internet i publikowanie w sieci laboratorium 15 1 

mapy numeryczne wykład/laboratorium 30 2 

wstęp do geoinformacji wykład 15 1 

Razem: geoinformacja 180 16 

Razem: (geoinformacja + przedmioty ogólnouczelniane, podstawowe, 
kierunkowe) 

1348 136 

Specjalność: geomonitoring 

ekologia krajobrazu wykład/laboratorium 45 2 

GIS w geomonitoringu laboratorium 15 2 

metody monitoringu atmosfery i hydrosfery wykład/laboratorium 45 4 

metody monitoringu biosfery laboratorium 15 1 

metody monitoringu procesów 
geodynamicznych i gleb 

wykład/laboratorium 30 3 

metody rekultywacji terenów 
zdegradowanych 

wykład/ćwiczenia 30 2 

strefy klimatyczno-roślinno-glebowe świata wykład 15 1 

wprowadzenie do monitoringu środowiska konwersatorium 15 2 

Razem: geomonitoring 210 17 

Razem: (geomonitoring + przedmioty ogólnouczelniane, podstawowe, 
kierunkowe) 

1378 137 

Specjalność: nauczycielska 

Dydaktyka przedmiotu w szkole 
podstawowej 

wykład/laboratorium/ćwicz
enia 

90 7 

Praktyka zawodowa (praktyka zawodowa 
dydaktyczna w szkole podstawowej, ciągła) 

praktyka 60 6 

Razem: nauczycielska 150 13 

Razem: (nauczycielska + przedmioty ogólnouczelniane, podstawowe, 
kierunkowe) 

1318 133 
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GEOGRAFIA I° - studia stacjonarne, rok akademicki 2021/2022 

Nazwa zajęć/grupy zajęć Forma/formy zajęć 
Łączna liczna 
godzin zajęć 
stacjonarne 

Liczba 
punktów 

ECTS 

astronomiczne podstawy geografii Wykład/ćwiczenia 30 4 

ćwiczenia terenowe z geografii regionalnej 
Polski 

Zajęcia terenowe 45 5 

ćwiczenia terenowe z geologii, 
geomorfologii i gleboznawstwa 

Zajęcia terenowe 45 3 

ćwiczenia terenowe z hydrologii i 
meteorologii 

Zajęcia terenowe 30 2 

ćwiczenia terenowe z kartografii i topografii Zajęcia terenowe 30 3 

geografia fizyczna Polski Wykład/ćwiczenia 50 4 

geografia gospodarcza Wykład/laboratorium 45 4 

geografia ludności i osadnictwa Wykład/laboratorium 45 4 

geografia polityczna Wykład/ćwiczenia 30 4 

geografia regionalna świata - Europa Wykład/ćwiczenia 50 4 

geografia regionalna świata - kraje 
pozaeuropejskie 

Wykład/ćwiczenia 60 5 

geografia społeczno-gospodarcza Polski Wykład/ćwiczenia 50 5 

geologia Wykład/laboratorium 45 4 

geomorfologia Wykład/ćwiczenia 30 4 

gleboznawstwo i geografia gleb Wykład/ćwiczenia 30 3 

hydrologia Wykład/ćwiczenia 25 3 

Język obcy [moduł] (język hiszpański, język 
niemiecki, język angielski, język francuski, 

język rosyjski) 
lektorat 120 10 

kartografia i topografia Wykład/laboratorium 45 4 

meteorologia i klimatologia Wykład/laboratorium 45 4 

oceanografia Wykład/ćwiczenia 25 2 

planowanie przestrzenne Wykład/laboratorium 50 5 

podstawy gospodarki przestrzennej Wykład/laboratorium 45 4 

podstawy kształtowania i ochrony 
środowiska 

Wykład/ćwiczenia 30 3 

pracownia dyplomowa Pracownia dyplomowa 60 8 

seminarium dyplomowe Seminarium 60 16 

systemy informacji geograficznej Laboratorium 45 4 

teledetekcja Wykład/laboratorium 45 4 

wstęp do geografii Wykład 10 2 

Razem 1220 127 

Specjalność: Geoinformacja 

analizy przestrzenne Wykład/laboratorium 45 4 

bazy danych przestrzennych Laboratorium 15 1 

geoinformacja w zarządzaniu kryzysowym Wykład/ćwiczenia 30 2 

geomarketing Laboratorium 15 2 
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geostatystyka Wykład/laboratorium 30 3 

internet i publikowanie w sieci Laboratorium 15 1 

mapy numeryczne Wykład/laboratorium 30 2 

matematyczne podstawy geoinformacji Ćwiczenia 15 1 

statystyka publiczna i rejestry urzędowe Laboratorium 15 1 

wstęp do geoinformacji Wykład 15 1 

Razem: geoinformacja 225 18 

Razem: Przedmioty (ogólnouczelniane, podstawowe, kierunkowe, 
pozostałe przedmioty/moduły, inne do zaliczenia) + geoinformacja 

1445 145 

Specjalność: geomonitoring 

ekologia krajobrazu Wykład/laboratorium 45 2 

GIS w geomonitoringu Laboratorium 15 2 

metody monitoringu atmosfery i hydrosfery Wykład/laboratorium 45 4 

metody monitoringu biosfery Laboratorium 15 1 

metody monitoringu procesów 
geodynamicznych i gleb 

Wykład/laboratorium 30 3 

metody rekultywacji terenów 
zdegradowanych 

Wykład/ćwiczenia 30 2 

strefy klimatyczno-roślinno-glebowe świata Wykład 15 1 

wprowadzenie do monitoringu środowiska konwersatorium 15 2 

Razem: geomonitoring 210 17 

Razem: Przedmioty (ogólnouczelniane, podstawowe, kierunkowe, 
pozostałe przedmioty/moduły, inne do zaliczenia) + geomonitoring 

1430 144 

Specjalność: nauczycielska 

Dydaktyka przedmiotu w szkole 
podstawowej (dydaktyka przedmiotu w 

szkole podstawowej) 

Wykład/laboratorium/  
ćwiczenia 

90 7 

Praktyka zawodowa [moduł] (praktyka 
zawodowa dydaktyczna w szkole 

podstawowej, ciągła) 
Praktyka 30 6 

Razem: nauczycielska 120 13 

Razem: Przedmioty (ogólnouczelniane, podstawowe, kierunkowe, 
pozostałe przedmioty/moduły, inne do zaliczenia) + nauczycielska 

1340 140 

GEOGRAFIA II° - studia stacjonarne, rok akademicki 2018/2019 

Nazwa zajęć/grupy zajęć 
Forma/ 

formy zajęć 

Łączna liczna 
godzin zajęć 
stacjonarne 

Liczba 
punktów 

ECTS 

antropogeografia konwersatorium 15 2 

anthropogeography konwersatorium 10 2 

biogeografia konwersatorium 15 2 

biogeography konwersatorium 15 2 
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geografia fizyczna Wykład 15 2 

geografia społeczno-gospodarcza Wykład 15 2 

globalne problemy demograficzne konwersatorium 25 4 

globalne zmiany atmosfery i klimatu konwersatorium 25 4 

globalne zmiany biosfery konwersatorium 25 4 

globalne zmiany litosfery konwersatorium 25 4 

metody badań w geografii Wykład/laboratorium 40 5 

podstawy przedsiębiorczości konwersatorium 15 2 

pozyskiwanie środków finansowych konwersatorium 15 3 

praca zespołowa i kierowanie zespołem konwersatorium 15 3 

pracownia dyplomowa pracownia dyplomowa 90 9 

problemy społeczno-kulturowe świata konwersatorium 25 4 

proseminarium konwersatorium 10 1 

przygotowanie do wejścia na rynek pracy konwersatorium 15 2 

seminarium dyplomowe seminarium 90 17 

trendy światowej gospodarki konwersatorium 25 4 

współczesne problemy hydrologiczne konwersatorium 25 4 

Razem: przedmioty ogólnouczelniane, podstawowe, kierunkowe 550 82 

Specjalność: geozagrożenia 

katastrofy naturalne i kryzysy środowiskowe w 
dziejach Ziemi 

Wykład/laboratorium 35 4 

rekonstrukcja, monitoring, modelowanie i 
prognozowanie geozagrożeń 

Wykład/laboraotrium 65 6 

społeczno-ekonomiczne skutki geozagrożeń Wykład/ćwiczenia 30 3 

zagrożenia antropogeniczne Wykład/laboratorium 20 2 

zagrożenia geologiczne i geomorfologiczne Wykład/laboratorium 45 4 

zagrożenia hydrometeorologiczne Wykład/laboratorium 40 3 
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zanieczyszczenia biogeniczne 
 

konwersatorium 20 1 

zarządzanie kryzysowe konwersatorium 20 1 

zrównoważony rozwój i kształtowanie 
krajobrazu a geozagrożenia 

 

Wykład/laboratorium 15 2 

Razem: geozagrożenia 290 26 

Razem: (geozagrożenia+ przedmioty ogólnouczelniane, podstawowe, 
kierunkowe) 

840 108 

Specjalność: marketing miejsc 

atrakcyjność inwestycyjna Wykład/ćwiczenia 30 3 

badania marketingowe w marketingu miejsc Wykład/laboratorium 30 3 

finansowanie działalności promocyjnej miejsc konwersatorium 15 2 

konsultacje społeczne konwersatorium 30 2 

kreowanie efektu pochodzenia - budowa 
produktu lokalnego 

ćwiczenia 15 2 

marka miejsca konwersatorium 30 2 

narzędzia internetowe w marketingu miejsc laboratorium 20 2 

rewitalizacja miejsc konwersatorium 15 2 

strategia marketingowa w marketingu miejsc Wykład/laboratorium 30 2 

wprowadzenie do marketingu miejsc Wykład/ćwiczenia 45 4 

zasoby środowiska geograficznego w 
marketingu miejsc 

Wykład/laboratorium 30 2 

Razem: marketing miejsc 290 26 

Razem: (marketing miejsc + przedmioty ogólnouczelniane, podstawowe, 
kierunkowe) 

840 108 

Specjalność: zintegrowane zarządzanie środowiskiem 

finansowe aspekty zarządzania środowiskiem konwersatorium 15 1 

gospodarka leśna konwersatorium 20 2 

gospodarka odpadowa konwersatorium 20 2 

gospodarka wodna Wykład/ćwiczenia 35 2 

gospodarowanie złożami geologicznymi Wykład/ćwiczenia 35 2 
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oceny oddziaływań na środowisko Wykład/laboratorium 40 4 

podstawy zarządzania środowiskiem konwersatorium 20 2 

prawo ochrony przyrody i środowiska Wykład 15 1 

programy rolno-środowiskowe i dokumentacja 
przyrodnicza 

Wykład/laboratorium 30 3 

sozologia Wykład/ćwiczenia 30 4 

strategie proekologiczne w zarządzaniu 
przedsiębiorstwem 

konwersatorium 10 1 

zarządzanie obszarem chronionym konwersatorium 20 2 

Razem: zintegrowane zarządzanie środowiskiem 290 26 

Razem (zintegrowane zarządzanie środowiskiem + przedmioty 
ogólnouczelniane, podstawowe, kierunkowe) 

840 108 

Specjalność: gospodarka przestrzenna 

GIS w planowaniu przestrzennym laboratorium 30 2 

gospodarka komunalna Wykład/ konwersatorium 30 3 

marketing terytorialny Wykład/ćwiczenia 25 2 

partycypacja społeczna konwersatorium 15 2 

plany strategiczne Wykład/laboratorium 30 3 

plany zagospodarowania przestrzennego Wykład/laboratorium 30 3 

rozwój regionalny i lokalny Wykład/konwersatorium 30 2 

rynek nieruchomości Wykład/laboratorium 30 3 

systemy transportowe i logistyczne Wykład/konwersatorium 15 2 

zarządzanie terytorialne Wykład/konwersatorium 25 2 

zbiorowości terytorialne Wykład/konwersatorium 30 2 

Razem: gospodarka przestrzenna 290 26 

Razem: (gospodarka przestrzenna +  przedmioty ogólnouczelniane, 
podstawowe, kierunkowe) 

840 108 
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GEOGRAFIA II° - studia stacjonarne, rok akademicki 2019/2020 

Nazwa zajęć/grupy zajęć Forma/formy zajęć 
Łączna liczba 
godzin zajęć 
stacjonarne 

Liczba 
punktów 

ECTS 

Antropogeografia [moduł] 
(antropogeografia, antropogeography) 

konwersatorium 15 2 

Biogeografia [moduł] (biogeografia, 
biogeography) 

konwersatorium 15 2 

Geografia fizyczna wykład 15 2 

Geografia społeczno-gospodarcza wykład 15 2 

Globalne problemy demograficzne konwersatorium 25 4 

Globalne zmiany atmosfery i klimatu konwersatorium 25 3 

Globalne zmiany biosfery konwersatorium 25 4 

Globalne zmiany litosfery konwersatorium 25 4 

Metodologia nauk geograficznych wykład 25 4 

Metody badań w geografii wykład, laboratorium 40 5 

Pracownia dyplomowa pracownia 90 10 

Problemy                                                                                                   
społeczno-kulturowe świata 

konwersatorium 25 3 

Proseminarium konwersatorium 10 1 

Seminarium dyplomowe seminarium 90 18 

Trendy światowej gospodarki konwersatorium 25 3 

Współczesne problemy hydrologiczne konwersatorium 25 3 

Razem: przedmioty ogólnouczelniane, podstawowe, kierunkowe 490 70 

Specjalność: geozagrożenia 

Katastrofy naturalne i kryzysy środowiskowe 
w dziejach Ziemi 

wykład, laboratorium 35 5 

Rekonstrukcja, monitoring, modelowanie i 
prognozowanie geozagrożeń 

wykład, laboratorium 65 6 

Społeczno-ekonomiczne skutki geozagrożeń wykład, ćwiczenia 30 3 

Zagrożenia antropogeniczne wykład, laboratorium 20 2 

Zagrożenia geologiczne i geomorfologiczne wykład, laboratorium 45 5 

Zagrożenia hydrometeorologiczne wykład, laboratorium 40 4 

Zanieczyszczenia biogeniczne konwersatorium 20 2 

Zarządzanie kryzysowe konwersatorium 20 3 

Zrównoważony rozwój i kształtowanie 
krajobrazu a geozagrożenia 

wykład, laboratorium 15 2 

Razem: geozagrożenia 290 32 

Razem: (geozagrożenia + przedmioty ogólnouczelniane, podstawowe, 
kierunkowe) 

780 102 

Specjalność: gospodarka przestrzenna 

GIS w planowaniu przestrzennym laboratorium 30 2 

Gospodarka komunalna wykład, konwersatorium 30 3 

Marketing terytorialny wykład, ćwiczenia 25 4 

Partycypacja społeczna konwersatorium 15 2 



Profil Ogólnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 84 

 

Plany strategiczne wykład, laboratorium 30 3 

Plany zagospodarowania społecznego wykład, laboratorium 30 4 

Rozwój regionalny i lokalny wykład, konwersatorium 30 3 

Rynek nieruchomości wykład, laboratorium 30 3 

Systemy transportowe i logistyczne wykład, konwersatorium 15 2 

Zarządzanie terytorialne wykład, konwersatorium 25 4 

Zbiorowości terytorialne wykład, konwersatorium 30 2 

Razem: gospodarka przestrzenna 290 32 

Razem: (gospodarka przestrzenna + przedmioty ogólnouczelniane, 
podstawowe, kierunkowe) 

780 102 

Specjalność: marketing miejsc 

Atrakcyjność inwestycyjna wykład, ćwiczenia 30 3 

Badania marketingowe w marketingu miejsc wykład, laboratorium 30 3 

Konsultacja społeczna wykład, konwersatorium 30 3 

Kreowanie efektu pochodzenia – budowa 
produktu lokalnego 

ćwiczenia 15 2 

Marka miejsca konwersatorium 30 2 

Narzędzia internetowe w marketingu miejsc laboratorium 20 2 

Rewitalizacja miejsc konwersatorium 15 2 

Strategia marketingowa w marketingu 
miejsc 

wykład, laboratorium 30 4 

Wprowadzenie do marketingu miejsc wykład, ćwiczenia 45 5 

Zasoby środowiska geograficznego w 
marketingu miejsc 

wykład, laboratorium 30 4 

Razem: marketing miejsc 275 30 

Razem: (marketing miejsc + przedmioty ogólnouczelniane, 
podstawowe, kierunkowe) 

765 100 

Specjalność: zintegrowane zarządzanie środowiskiem 

Gospodarka leśna konwersatorium 20 2 

Gospodarka odpadowa konwersatorium 20 2 

Gospodarka wodna wykład, ćwiczenia 35 4 

Gospodarowanie złożami geologicznymi wykład, ćwiczenia 35 4 

Oceny oddziaływań na środowisko wykład, laboratorium 40 5 

Programy rolno-środowiskowe i 
dokumentacja przyrodnicza 

wykład, laboratorium 30 3 

Zarządzanie obszarem chronionym konwersatorium 20 2 

Razem: zintegrowane zarządzanie środowiskiem 200 22 

Razem: (zintegrowane zarządzanie środowiskiem + przedmioty 
ogólnouczelniane, podstawowe, kierunkowe) 

690 92 
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GEOGRAFIA II° - studia stacjonarne, rok akademicki 2020/2021 

Nazwa zajęć/grupy zajęć Forma/formy zajęć 
Łączna liczna 
godzin zajęć 
stacjonarne 

Liczba punktów 
ECTS 

Antropogeografia [moduł] 
(antropogeografia, 

anthropogeography) 
konwersatorium 10 2 

Biogeografia [moduł] 
(biogeografia, biogeography) 

konwersatorium 15 2 

geografia fizyczna wykład 25 3 

geografia społeczno-gospodarcza wykład 25 3 

globalne problemy demograficzne konwersatorium 25 4 

globalne zmiany atmosfery i 
klimatu 

konwersatorium 25 4 

globalne zmiany biosfery konwersatorium 25 4 

globalne zmiany litosfery konwersatorium 25 4 

metodologia nauk geograficznych wykład 25 3 

pracownia dyplomowa pracownia dyplomowa 90 12 

problemy społeczno-kulturowe 
świata 

konwersatorium 25 3 

proseminarium konwersatorium 10 2 

seminarium dyplomowe semnarium 90 20 

współczesne problemy 
hydrologiczne 

konwersatorium 25 3 

Razem: (przedmioty ogólnouczelniane, podstawowe, 
kierunkowe) 

 

440 69 

Specjalność: geozagrożenia 

katastrofy naturalne i kryzysy 
środowiskowe w dziejach Ziemi 

wykład/laboratorium 35 4 

rekonstrukcja, monitoring, 
modelowanie i prognozowanie 

geozagrożeń 
wykład/laboratorium 65 6 

społeczno-ekonomiczne skutki 
geozagrożeń 

wykład/ćwiczenia 30 3 

zagrożenia antropogeniczne wykład/laboratorium 20 2 

zagrożenia geologiczne i 
geomorfologiczne 

wykład/laboratorium 45 4 

zagrożenia hydrometeorologiczne wykład/laboratorium 40 3 

zanieczyszczenia biogeniczne konwersatorium 20 2 
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zarządzanie kryzysowe konwersatorium 20 2 

zrównoważony rozwój i 
kształtowanie krajobrazu a 

geozagrożenia 

wykład/laboratorium 15 2 

Razem: geozagrożenia 290 28 

Razem: (geozagrożenia + przedmioty ogólnouczelniane, 
podstawowe, kierunkowe) 

730 97 

Specjalność: gospodarka przestrzenna 

GIS w planowaniu przestrzennym laboratorium 30 3 

gospodarka komunalna wykład/konwersatorium 30 3 

marketing terytorialny wykład/ćwiczenia 25 2 

partycypacja społeczna konwersatorium 15 2 

plany strategiczne wykład/laboratorium 30 3 

plany zagospodarowania 
przestrzennego 

wykład/laboratorium 30 3 

rozwój regionalny i lokalny wykład/laboratorium 30 2 

rynek nieruchomości wykład/laboratorium 30 3 

systemy transportowe i 
logistyczne 

wykład/konwersatorium 15 2 

zarządzanie terytorialne wykład/konwersatorium 25 3 

zbiorowości terytorialne wykład/konwersatorium 30 2 

Razem: gospodarka przestrzenna 290 28 

Razem: (gospodarka przestrzenna + przedmioty 
ogólnouczelniane, podstawowe, kierunkowe) 

730 97 

Specjalność: marketing miejsc 

atrakcyjność inwestycyjna wykład/ćwiczenia 30 3 

badania marketingowe w 
marketingu miejsc 

wykład/laboratorium 30 3 

konsultacje społeczne konwersatorium 30 2 

kreowanie efektu pochodzenia - 
budowa produktu lokalnego 

ćwiczenia 15 2 

marka miejsca ćwiczenia 15 2 

narzędzia internetowe w 
marketingu miejsc 

laboratorium 20 2 

rewitalizacja miejsc konwersatorium 15 2 
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strategia marketingowa w 
marketingu miejsc 

wykład/laboratorium 30 3 

wprowadzenie do marketingu 
miejsc 

wykład/ćwiczenia 45 4 

zasoby środowiska geograficznego 
w marketingu miejsc 

wykład/laboratorium 30 3 

Razem: marketing miejsc 260 26 

Razem: (marketing miejsc + przedmioty ogólnouczelniane, 
podstawowe, kierunkowe) 

700 95 

Specjalność: zintegrowane zarządzanie środowiskiem 

gospodarka leśna konwersatorium 20 2 

gospodarka odpadowa konwersatorium 20 2 

gospodarka wodna wykład/ćwiczenia 35 3 

gospodarowanie złożami 
geologicznymi 

wykład/ćwiczenia 35 3 

oceny oddziaływań na środowisko wykład/laboratorium 40 4 

programy rolno-środowiskowe i 
dokumentacja przyrodnicza 

wykład/laboratorium 30 3 

zarządzanie obszarem chronionym konwersatorium 20 2 

Razem: zintegrowane zarządzanie środowiskiem 200 19 

Razem: (zintegrowane zarządzanie środowiskiem + 
przedmioty ogólnouczelniane, podstawowe, kierunkowe) 

640 88 

 

GEOGRAFIA II° - studia stacjonarne, rok akademicki 2021/2022 

Nazwa zajęć/grupy zajęć Forma/formy zajęć 
Łączna liczna 
godzin zajęć 
stacjonarne 

Liczba punktów 
ECTS 

Antropogeografia [moduł] 
(antropogeografia, 

anthropogeography) 
konwersatorium 15 2 

Biogeografia [moduł] (biogeografia, 
biogeography) 

konwersatorium 10 2 

geografia fizyczna wykład 25 3 

geografia społeczno-gospodarcza wykład 25 3 

globalne problemy demograficzne konwersatorium 25 4 

globalne zmiany atmosfery i klimatu konwersatorium 25 4 

globalne zmiany biosfery konwersatorium 25 4 

globalne zmiany litosfery konwersatorium 25 4 

metodologia nauk geograficznych wykład 25 3 

metody badań w geografii wykład/ laboratorium 35 5 

pracownia dyplomowa pracownia dyplomowa 90 12 

seminarium dyplomowe seminarium 90 20 
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trendy światowej gospodarki konwersatorium 25 4 

współczesne problemy 
hydrologiczne 

konwersatorium 25 3 

Razem 465 73 

Specjalność: geozagrożenia 

katastrofy naturalne i kryzysy 
środowiskowe w dziejach Ziemi 

wykład/ laboratorium 35 4 

zagrożenia antropogeniczne wykład/ laboratorium 20 2 

zagrożenia geologiczne i 
geomorfologiczne 

wykład/ laboratorium 45 4 

zagrożenia hydrometeorologiczne wykład/ laboratorium 40 3 

zanieczyszczenia biogeniczne konwersatorium 20 2 

Razem: geozagrożenia 160 15 

Razem: Przedmioty (ogólnouczelniane, podstawowe, 
kierunkowe, pozostałe przedmioty/moduły, inne do 

zaliczenia) + geozagrożenia 
625 88 

Specjalność: gospodarka przestrzenna 

plany strategiczne wykład/ laboratorium 30 3 

plany zagospodarowania 
przestrzennego 

wykład/ laboratorium 30 3 

systemy transportowe i logistyczne 
wykład/ 

konwersatorium 
15 2 

Razem: gospodarka przestrzenna 75 8 

Razem: Przedmioty (ogólnouczelniane, podstawowe, 
kierunkowe, pozostałe przedmioty/moduły, inne do 

zaliczenia) + gospodarka przestrzenna 
540 81 

Specjalność: marketing miejsc 

marka miejsca konwersatorium 30 2 

wprowadzenie do marketingu miejsc wykład/ ćwiczenia 45 4 

zasoby środowiska geograficznego w 
marketingu miejsc 

wykład/ laboratorium 30 3 

Razem: marketing miejsc 105 9 

Razem: Przedmioty (ogólnouczelniane, podstawowe, 
kierunkowe, pozostałe przedmioty/moduły, inne do 

zaliczenia) + marketing miejsc 
570 82 

Specjalność: zintegrowane zarządzanie środowiskiem 

gospodarka wodna wykład/ ćwiczenia 35 3 

gospodarowanie złożami 
geologicznymi 

wykład/ ćwiczenia 35 3 

Razem: zintegrowane zarządzanie środowiskiem 70 6 

Razem: Przedmioty (ogólnouczelniane, podstawowe, 
kierunkowe, pozostałe przedmioty/moduły, inne do 

zaliczenia) + zintegrowane zarządzanie środowiskiem 
535 79 
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Tabela 5. Zajęcia lub grupy zajęć służące zdobywaniu przez studentów kompetencji inżynierskich / 
Zajęcia lub grupy zajęć przygotowujące studentów do wykonywania zawodu nauczyciela4 

GEOGRAFIA I° - studia stacjonarne, rok akademicki 2018/2019 

Nazwa zajęć/grupy zajęć Forma/formy zajęć 

Łączna liczna 
godzin zajęć 

stacjonarne 

Liczba 
punktów 

ECTS 

Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 

GEOGRAFIA I° - studia stacjonarne, rok akademicki 2019/2020 

Nazwa zajęć/grupy zajęć Forma/formy zajęć 
Łączna liczna 
godzin zajęć 
stacjonarne 

Liczba 
punktów 

ECTS 

Pedagogika ogólna wykład, ćwiczenia 45 2 

Emisja głosu ćwiczenia 20 1 

Podstawy dydaktyki wykład 30 2 

Praktyka zawodowa 
psychologiczno-pedagogiczna w 

szkole podstawowej, ciągła 

 30 2 

Pedagogika szkoły podstawowej konwersatorium, ćwiczenia 30 2 

Psychologia szkoły podstawowej konwersatorium, ćwiczenia 30 2 

Dydaktyka przedmiotu w szkole 
podstawowej 

wykład, ćwiczenia, 
laboratorium 

90 7 

Praktyka zawodowa dydaktyczna 
w szkole podstawowej, ciągła 

 60 6 

Razem: 335 24 

GEOGRAFIA I° - studia stacjonarne, rok akademicki 2020/2021 

Nazwa zajęć/grupy zajęć Forma/formy zajęć 
Łączna liczna 
godzin zajęć 
stacjonarne 

Liczba 
punktów 

ECTS 

pedagogika ogólna Wykład/ćwiczenia 45 2 

                                                           

4 Tabelę należy wypełnić odrębnie dla każdego z poziomów studiów i każdej z form studiów 
podlegających ocenie, w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskują tytuł zawodowy 
inżyniera/magistra inżyniera lub w przypadku studiów uwzględniających przygotowanie do 
wykonywania zawodu nauczyciela. 
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psychologia ogólna Wykład/ćwiczenia 45 2 

emisja głosu Ćwiczenia 20 1 

podstawy dydaktyki Wykład 30 2 

praktyka zawodowa 
psychologiczno-pedagogiczna w 

szkole podstawowej, ciągła 
Praktyka 30 2 

pedagogika szkoły podstawowe Ćwiczenia/konwersatorium 30 2 

psychologia szkoły podstawowej Ćwiczenia/konwersatorium 30 2 

dydaktyka przedmiotu w szkole 
podstawowe 

Wykład/laboratorium/ćwicze
nia 

90 7 

praktyka zawodowa dydaktyczna 
w szkole podstawowej, ciągła 

Praktyka 60 6 

Razem 380 26 

GEOGRAFIA I° - studia stacjonarne, rok akademicki 2021/2022 

Nazwa zajęć/grupy zajęć Forma/formy zajęć 
Łączna liczna 
godzin zajęć 
stacjonarne 

Liczba 
punktów 

ECTS 

pedagogika ogólna Wykład/ćwiczenia 45 2 

psychologia ogólna Wykład/ćwiczenia 45 2 

emisja głosu Ćwiczenia 20 1 

podstawy dydaktyki Wykład 30 2 

praktyka zawodowa 
psychologiczno-pedagogiczna w 

szkole podstawowej, ciągła 
Praktyka 30 2 

pedagogika szkoły podstawowej Ćwiczenia/konwersatorium 30 2 

psychologia szkoły podstawowej Ćwiczenia/konwersatorium 30 2 

dydaktyka przedmiotu w szkole 
podstawowej 

Wykład/laboratorium/ćwicze
nia 

90 7 

praktyka zawodowa dydaktyczna 
w szkole podstawowej, ciągła 

Praktyka 60 6 

Razem 380 26 
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GEOGRAFIA II° - studia stacjonarne, rok akademicki 2018/20219 

Nazwa zajęć/grupy zajęć Forma/formy zajęć 
Łączna liczna 
godzin zajęć 
stacjonarne 

Liczba 
punktów 

ECTS 

emisja głos Ćwiczenia 20 1 

pedagogika ogólna Wykład 45 2 

psychologia ogólna Wykład 45 2 

praktyka opiekuńczo-wychowawcza 
w szkole podstawowej 

Praktyka 15 1 

praktyka opiekuńczo-wychowawcza 
w szkole ponadpodstawowej 

Praktyka 15 1 

pedagogika dla szkoły podstawowe Wykład, ćwiczenia 15 1 

pedagogika dla szkoły 
ponadpodstawowej 

Wykład, ćwiczenia 15 1 

psychologia dla szkoły podstawowej Wykład, ćwiczenia 15 1 

psychologia dla szkoły 
ponadpodstawowe 

Wykład, ćwiczenia 15 1 

dydaktyka geografii w szkole 
podstawowej 

Wykład, ćwiczenia 45 4 

dydaktyka geografii w szkole 
ponadpodstawowej 

Wykład, ćwiczenia 45 3 

podstawy dydaktyki Wykład 30 2 

praktyka dydaktyczna w szkole 
podstawowej 

Praktyka 60 3 

praktyka dydaktyczna w szkole 
ponadpodstawowej 

Praktyka 60 3 

Razem 440 26 

GEOGRAFIA II° - studia stacjonarne, rok akademicki 2019/2020, 1920/2021, 2021/2022 

Nazwa zajęć/grupy zajęć Forma/formy zajęć 
Łączna liczna 
godzin zajęć 
stacjonarne 

Liczba 
punktów 

ECTS 

nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy 

Razem:   
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Tabela 6. Informacja o programach studiów/zajęciach lub grupach zajęć prowadzonych w językach 
obcych5 

GEOGRAFIA II st. 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 

Nazwa 
programu/zajęć/grupy 
zajęć 

Forma 
realizacji 

Semestr 
Forma 
studiów 

Język 
wykładowy 

Liczba 
studentów 

(w tym 
niebędących 
obywatelami 
polskimi) 

anthropogeography konwersatoria drugi stacjonarne angielski 0 

biogeography Konwersatoria drugi Stacjonarne angielski 0 

 

Tabela 6a. Informacja o programach studiów/zajęciach lub grupach zajęć prowadzonych w językach 
obcych. Forma realizacji: B - wykłady i ćwiczenia prowadzone w kontakcie bezpośrednim, Z - zajęcia 
prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

Nazwa 
programu/zajęć/grupy zajęć 

Forma 
realizacji 

Semestr Forma studiów 
Język 
wykładowy 

Liczba 
studentów 
(w tym 
niebędących 
obywatelam
i polskimi) 

Przedmioty z programów 2020/2021 

geomorphology B Zimowy geography j. angielski 2 

basics of spatial 
management 

B Zimowy geography j. angielski 2 

geology of the seabed and 
ocean floor 

B Zimowy geology j. angielski 2 

sedimentology B Zimowy geology j. angielski 2 

marine geology B Zimowy oceanography j. angielski 2 

socio-economic effects of 
threats 

B Zimowy 
geography II 

stopień 
j. angielski 2 

ecology B Zimowy oceanography j. angielski 3 

ecology of marine benthic 
communities 

B Zimowy oceanography j. angielski 2 

natural disasters and 
environmental crises in the 
Earth history 

B Zimowy geography j. angielski 2 

marine sedimentology B Zimowy oceanography j. angielski 1 

ocean-atmosphere system B Zimowy oceanography j. angielski 1 

                                                           

5 Tabelę należy wypełnić odrębnie dla każdego z poziomów studiów i każdej z form studiów 
podlegających ocenie. Jeżeli wszystkie zajęcia prowadzone są w języku obcym należy w tabeli 
zamieścić jedynie taką informację. 
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physical geography B Zimowy geography j. angielski 1 

regional and local 
development 

B Zimowy geography j. angielski 1 

Przedmioty z programów 2020/2021 

paleoceanography Z Letni oceanography j. angielski 2 

coastal protection and 
engineering 

Z Letni oceanography j. angielski 2 

marine mineral deposits Z Letni oceanography j. angielski 2 

climatology and 
meteorology 

Z Letni oceanography j. angielski 2 

marine environment 
protection 

Z Letni oceanography j. angielski 2 

marine geology Z Letni oceanography j. angielski 2 

chemical oceanography Z Letni oceanography j. angielski 1 

climatology and 
meteorology 

Z Letni oceanography j. angielski 1 

physical oceanography Z Letni oceanography j. angielski 1 

GIS in spatial planning Z Letni geography j. angielski 1 

global biosphere changes Z Letni geography j. angielski 1 

basics of environmental 
management and protection 

Z Letni geography j. angielski 1 

Przedmioty z programów 2019/2020 

remote sensing B Zimowy geography j. angielski 2 

marine physics B Zimowy geography j. angielski 2 

marine geology B Zimowy geography j. angielski 2 

chemical oceanography B Zimowy geography j. angielski 2 

ecology B Zimowy geography j. angielski 2 

remote sensing B Zimowy geography j. angielski 1 

landscape ecology B Zimowy geography j. angielski 1 

GIS application in spatial 
management 

B Zimowy geography j. angielski 1 

geographic information 
system 

B 
Zimowy 

 
geography j. angielski 1 

methods of statistical 
analysis 

B Letni geography j. angielski 1 

territorial management B Letni 
Geography 

II st. 
j. angielski 1 

territorial marketing B Letni 
Geography 

II st. 
j. angielski 1 

Przedmioty z programów 2018/2019 

geographic information 
system 

B Letni geography j. angielski 1 
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Rural developement B Letni 
geography 

II st. 
j. angielski 1 

Spatial planing B Letni 
geography 

II st 
j. angielski 1 

GIS application in spatial 
management 

B Letni geography j. angielski 1 

Geographic information 
system 

B Letni geography j. angielski 1 

Globalization and 
metropolization 

 Letni geography j. angielski 1 

Przedmioty z programów 2017/2018 

geographic information 
system 

B Letni geography j. angielski 2 

Remote sensing B Letni geography j. angielski 2 

Basic of geodesy, 
cartography and remote 
sensing 

B Letni geography j. angielski 2 

Cartography and topography B Letni geography j. angielski 2 

Przedmioty z programów 2016/2017 

geology of deposits 
(reservoir geology) 

B zimowy  j. angielski 1 

regional geology B zimowy  j. angielski 1 

physical geology B zimowy  j. angielski 1 

Przedmioty z programów 2015/2016 

Protection of the marine 
environment 

B zimowy 
Geografia morza 

i wybrzeża (II 
st.) 

j. angielski 2 

Introduction to Integrated 
Coastal Zone Management 

B zimowy 
Geografia morza 

i wybrzeża (II 
st.) 

j. angielski 2 
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Załącznik nr 2. Wykaz materiałów uzupełniających 

Cz. I. Dokumenty, które należy dołączyć do raportu samooceny  

1. Program studiów dla kierunku studiów, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy 

z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z późn. zm.) oraz § 

3-4 rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 27 września 2018 r. w sprawie 

studiów (Dz. U. poz. 1861 z późn. zm.). 

2. Obsadę zajęć na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w którym przeprowadzana jest 

ocena. 

3. Harmonogram zajęć na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowiązujący w semestrze 

roku akademickiego, w którym przeprowadzana jest ocena, dla każdego z poziomów studiów. 

4. Charakterystykę nauczycieli akademickich oraz innych osób prowadzących zajęcia lub grupy zajęć 

wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jeśli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunów prac 

dyplomowych (jeśli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku lekarskiego także 

nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzące zajęcia z zakresu nauk klinicznych, 

sporządzoną wg następującego wzoru: 

5. Charakterystyka działań zapobiegawczych podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów 

i niezgodności wskazanych w zaleceniach o charakterze naprawczym sformułowanych 

w uzasadnieniu uchwały Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studiów, 

która poprzedziła bieżącą ocenę oraz przedstawienie i ocena skutków tych działań. 

6. Charakterystyka wyposażenia sal wykładowych, pracowni, laboratoriów i innych obiektów, 

w których odbywają się zajęcia związane z kształceniem na ocenianym kierunku, a także 

informacja o bibliotece i dostępnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych. 

7. Wykaz tematów prac dyplomowych uporządkowany według lat, z podziałem na poziomy oraz 

formy studiów; wykaz można przygotować według przykładowego wzoru: 

 

Kryterium I 

Zal.1.1. Udział studentów geografii w badaniach naukowych prowadzonych w Instytucie Nauk o 
Morzu i Środowisku - wykaz publikacji, wystąpień konferencyjnych oraz prac magisterskich będących 
wynikiem badań prowadzonych w ramach projektów naukowych i prac badawczych. 

Zal.1.2. Wykaz nagród uzyskanych przez studentów geografii  

Zal.1.3. Wykaz nagród JM Rektora Uniwersytetu Szczecińskiego dla pracowników biorących udział w 
kształceniu studentów geografii w ostatnich pięciu latach 

Zal.1.4. Sprawozdanie z działalności zespołu kierunku 

Zal.1.5. Wewnętrzny System Zapewnienia Jakości Kształcenia Wydziału Nauk Ścisłych i Przyrodniczych 
Uniwersytetu Szczecińskiego 

Zal.1.6. Karta Samooceny kierunku 

Zal.1.7. Plany studiów 

Kryterium II 

Zal.2.1.  Wykaz firm i instytucji, oraz terminów praktyki zawodowej studentów geografii w latach 
2015-2020. 

Kryterium III 

Zal.3.1. Procedura dyplomowania na WNŚiP 

Kryterium IV 
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zał. 4.1. Wykaz publikacji naukowych pracowników INoMiŚ i IGPiGSE prowadzących zajęcia na 
kierunku geografia oraz pozostałych pracowników obu instytutów. 

Zał. 4.2. Zestawienie projektów i grantów badawczych finansowanych przez podmioty zewnętrzne 
realizowane przez pracowników Instytutu Nauk o Morzu i Środowisku oraz Instytutu Gospodarki 
Przestrzennej i Geografii Społeczno-Ekonomicznej Uniwersytetu Szczecińskiego w latach 2015-2021. 

Zał. 4.3. Wykaz tematów badawczych realizowanych przez pracowników Instytutu Nauko o Morzu i 
Środowisku Uniwersytetu Szczecińskiego w roku 2021/2022 

zał.4.4. Pytania zawarte w ankiecie oceny prowadzącego zajęcia oraz oceny jakości kształcenia na 
kierunku. 

Kryterium V 

Zał.5.1. Wykaz sal dydaktycznych Instytutu Nauk o Morzu i Środowisku US wykorzystywanych w 
kształceniu studentów na kierunku geografia. 

Zał. 5.2. Wykaz aparatury i wyposażania badawczego wykorzystywanego na poszczególnych 
przedmiotach kierunku studiów geografia wraz ze wskazaniem jej lokalizacji w poszczególnych 
budynkach kampusu przy ulicy Mickiewicza 16-18 

Zał.5.3. Wykaz czasopism geograficznych w wersji papierowej dostępnych w Bibliotece Głównej 
Uniwersytet Szczecińskiego (wersja papierowa i online). 

Kryterium VII 

Zał.7.1. Oferta dydaktyczna dla studentów programu Erasmus+ 

Zał.7.2. Zestawienie wykładów anglojęzycznych w ramach seminariów organizowanych w INoMiŚ. 

Zał.7.3.  Wizyty obcokrajowców w ramach staży, stypendiów, studiów doktoranckich. 

Zał.7.4. Międzynarodowa mobilność studentów i pracowników w ramach programu Erasmus+ 
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