Zatqcznik nr 3 do Regulaminu praktyk zawodowych dla studentow studiow 1 i 11 st.
realizowanych na Wydziale Nauk Scistych i Przyrodniczych
Uniwersytetu Szczecinskiego

Porozumienie
w sprawie organizacji praktyki zawodowej dla studenta
Uniwersytetu Szczecinskiego

zawarte w Szczecinie W dniu ........ceeeveeveevenenennen. pomigdzy:

Uniwersytetem Szczecinskim w Szczecinie, 70-453 Szczecin, al. Jana Pawta 11 22a,
NIP 8510208005, reprezentowanym przez:

prof. dr hab. Renate Podgorzanska Prorektora ds. Ksztatcenia
(imig i nazwisko, stanowisko)

zwanym dalej ,,UCZELNIA”

(imig¢ i nazwisko, stanowisko)

zwanym dalej ,,ORGANIZATOREM”

§1
UCZELNIA kieruje do ORGANIZATORA w celu odbycia praktyki zawodowej studenta:

Imie i nazwisko studenta:
Nr albumu:

Rok studiow:

Kierunek:

Profil:

Poziom:

Forma:




§2

Strony postanawiaja, ze praktyka odbedzie si¢ od dnia ........................ dodnia .............oeiens
w tacznej liczbie tygodni/godzin/miesigcy ........... 1 bedzie miata charakter nieodptatny.
§3

1. ORGANIZATOR zobowigzuje si¢ do:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wyznaczenia opiekuna praktyki z ramienia instytucji

IMiQ 1 NAZWISKO: .ot
mail/telefon: ... ...
zapewnienia odpowiednich warunkow do realizacji praktyki, zgodnych z zalozeniami
programowymi praktyk zawodowych, w tym korzystania z urzadzen socjalnych oraz
z bezpieczenstwem i higieng pracy,

zapoznania studenta z organizacjg i funkcjonowaniem instytucji/zaktadu pracy oraz
obowigzujagcymi przepisami, w tym o bezpieczenstwie i higienie pracy, przepisami
o ochronie tajemnicy stuzbowej i innej tajemnicy prawnie chronionej, a takze innymi
wewngtrznymi uregulowaniami prawnymi, ktorych znajomos$¢ jest niezbedna do odbycia
praktyki,

zaopatrzenia studenta w niezbedng odziez ochronng oraz sprzet ochrony osobistej 1 $rodki
higieny niezbedne w realizacji praktyki (jesli jest to konieczne),

nadzoru nad wlasciwym wykonywaniem przez studenta powierzonych mu zadan oraz
wystawienia opinii o przebiegu praktyki na druku dostarczonym przez studenta,
kontrolowania i1 potwierdzania wykonywanych przez studenta czynno$ci i zadan
wynikajacych z odbywanej praktyki w posiadanym przez studenta Dzienniku Praktyki
Zawodowej,

umozliwienia opiekunowi praktyki ze strony Uczelni sprawowania nadzoru dydaktycznego

i kontroli poprawnosci odbywanej przez studenta praktyki.

2. UCZELNIA zobowiazuje si¢ do:

)

2)

3)

4)
5)

wyznaczenia kierunkowego opiekuna praktyki
IMi 1 NAZWISKO: ...ttt
mail/telefon: ... ..
merytorycznego przygotowania studenta do realizacji praktyki,
sprawowania nadzoru dydaktycznego nad przebiegiem praktyki zgodnie z ramowym
programem praktyki,
kontroli i oceny merytorycznej praktyki,
poinformowania studenta o obowigzku ubezpieczenia si¢ od nastepstw nieszczgsliwych

wypadkow na czas odbywania praktyki wskazanej w porozumieniu,



6) poinformowania studenta o obowiagzku przestrzegania zasad obowigzujacych w zaktadzie
pracy/organizacji/instytucji, w szczego6lnosci zasad BHP i ppoz., czasu pracy, porzadku
i dyscypliny oraz dochowania tajemnicy stuzbowej iochrony danych osobowych, do
ktorych student uzyskal dostep w ramach realizacji praktyki, przy czym tajemnica
obowigzuje zarbwno w trakcie trwania praktyki, jak i po jej ustaniu,

7) podjecia srodkdéw dyscyplinarnych wobec studenta naruszajagcego w razacy sposob zasady

odbywania praktyki.

§4
1. Wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia wymagaja formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
2. W sprawach nieuregulowanych w Porozumieniu stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa
powszechnie obowiazujacego, w tym przepisy Kodeksu Cywilnego.
3. Wszelkie spory powstate w zwiazku z wykonywaniem niniejszego Porozumienia rozstrzygane beda
w pierwszej kolejnosci w drodze wzajemnych porozumien i ugodd; w dalszej przez wilasciwy

rzeczowo sad powszechny w Szczecinie.

§5

Porozumienie niniejsze zostato sporzadzone w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze stron.

(UCZELNIA) (ORGANIZATOR)
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