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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Dziatania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia w szkolnictwie wyzszym
zapisane s3 w aktualnie obowigzujacych rozporzadzeniach Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego oraz Ministerstwa Edukacji Narodowej, a takze w Statucie Polskiej

Komisji Akredytacyjnej.

2. Na szczeblu uczelni kwestie te reguluje Statut Uniwersytetu Szczecinskiego, Stanowiacy
zatgcznik do uchwaty nr 58/2019 Senatu US z dnia 30 maja 2019 r. (ze zmianami). Zgodnie
z § 11 tego statutu w Uniwersytecie dziala Uczelniany System Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (USZJK).

3. Cele 1 zakres dziatania USZJK ustalone zostaly Uchwalg Senatu Uniwersytetu
Szczecinskiego nr 109/2020 z dnia 17 grudnia 2020 r. w przedmiocie dziatania Uczelnianego

Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Szczecinskim.

4. Struktura organizacyjna USZJK okreslona zostata w Zarzadzeniu Rektora Uniwersytetu
Szczecinskiego nr 194/2020 z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie organizacji Uczelnianego

Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia w Uniwersytecie Szczecinskim.

§2

1. Integralng czgsciag uczelnianego sytemu zapewniania jakosci ksztalcenia w US jest
Wewngtrzny System Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia (WSZJK) na Wydziale Nauk
Scistych i Przyrodniczych (WNSiP) Uniwersytetu Szczecifiskiego. Jest on wewnetrznym
systemem jako$ci, ktorego celem jest zapewnienie i doskonalenie jakosci procesu
ksztalcenia na Wydziale. Obejmuje on wymagania wynikajace z zewn¢trznych aktow

prawnych oraz wewngetrzne wymagania Uniwersytetu Szczecinskiego.

2. Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia WNSIiP to zbiér wzajemnie
powiazanych 1 wzajemnie oddziatujacych na siebie elementéw zwigzanych z organizacja
1 nadzorem nad procesem ksztalcenia, a w szczego6lnosci z dzialaniami na rzecz jakosci

ksztatcenia na Wydziale.
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3. WSZJK obejmuje proces ksztalcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz

studiach podyplomowych i innych formach ksztatcenia.

4. Dziataniem WSZJK objeci sg studenci oraz uczestnicy studiow podyplomowych i innych

form ksztalcenia na wszystkich kierunkach prowadzonych przez Wydzial, pracownicy

Uniwersytetu uczestniczacy w procesie ksztalcenia oraz pozostate podmioty zwigzane

Z realizacjg procesu ksztalcenia na Wydziale.

5. WSZJK podlega ciagtej ewaluacji i doskonaleniu w oparciu o dotychczas wypracowane

dobre praktyki w zapewnianiu jako$ci ksztalcenia, wzbogacane nowymi instrumentami

dziatania, sprzyjajacymi umacnianiu wysokiej jakosci ksztatcenia.

6. Funkcjonowanie WSZJK ma charakter ciagly i systematyczny.

§3

Zasadniczym celem Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia jest

zapewnianie, monitorowanie oraz doskonalenie jako$ci ksztalcenia na Wydziale,

a w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

podnoszenie poziomu ksztatcenia studentéw oraz uczestnikow studiow podyplomowych

i innych form ksztatcenia;

stworzenie mechanizmow statego zarzadzania, monitorowania i doskonalenia systemu;
opracowanie i doskonalenie procedur zapewnienia jakosci ksztatcenia;

podnoszenie rangi pracy dydaktycznej;

dostarczanie wtadzom Wydziatu 1 Uniwersytetu informacji niezbednych

do zarzadzania procesem ksztalcenia;
podnoszenie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci Wydziatu i US wobec innych uczelni;

przestrzeganie standardow akademickich.
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Rozdzial 2

Podmioty odpowiedzialne za dzialanie WSZJK

§4

1. Realizacja zadan WSZJK zaktada zaangazowanie i aktywnos$¢ catej spotecznosci Wydziatu,
czyli nauczycieli akademickich, studentéw, uczestnikow studiow podyplomowych oraz

pracownikow administracji.

2. Nauczyciele akademiccy, studenci, uczestnicy studiow podyplomowych oraz pracownicy
administracji maja prawo zglasza¢ wtadzom Wydziatu oraz koordynatorom poszczegdlnych

kierunkoéw uwagi mogace przyczyni¢ si¢ do poprawy jakosci ksztatcenia.

§5

1. Za zapewnianie jako$ci ksztalcenia, a w szczegodlnosci za realizacje zadan projako$ciowych

przewidzianych przez WSZJK, odpowiadaja na Wydziale nastepujace podmioty:

1) Rada Dydaktyczna,

2) Dziekan,

3) Prodziekan ds. Studenckich,

4) Dyrekcje instytutow wspotdziatajacych z Wydziatem w prowadzeniu ksztatcenia,

5) Zespoty kierunkow,

6) Kierownicy studiéw podyplomowych,

7) Wydzialowy koordynator ds. praktyk i wspotpracy z otoczeniem spoteczno-

gospodarczym oraz opiekunowie praktyk studenckich.

2. Rada Dydaktyczna WNSIP tworzy i odpowiada za polityke jakosci ksztalcenia na Wydziale.
Zadania Rady Dydaktycznej, a w szczegolnosci zadania w zakresie zapewnienia jakoS$ci
ksztatcenia okreslone sg w § 92 Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego oraz w § 4 Zarzadzenia
Rektora US nr 194/2020.

3. Dziekan Wydziatu organizuje i nadzoruje proces ksztatcenia na Wydziale, odpowiada za
realizacje¢ i1 kontrolg polityki zapewnienia jakosci ksztalcenia na Wydziale oraz sprawuje

nadzoér nad funkcjonowaniem WSZJK.
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Zadania Dziekana w zakresie zapewnienia jako$ci ksztalcenia zawarte sg w szczegolno$ci

w § 88 Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego.

4. Dyrekcje instytutow wspoéldziataja z Dziekanem, w ramach swoich kompetencji
statutowych, w prowadzeniu procesu ksztalcenia studentow i uczestnikow studiow
podyplomowych oraz zapewnieniu wysokiej jakosci ksztalcenia na kierunkach studiow

przyporzadkowanych do dyscypliny wiasciwej danemu instytutowi.

Zakres tego wspoéldziatania jest regulowany § 72 ust. 2 pkt. 2, § 75 ust. 1 pkt. 2 Statutu

Uniwersytetu Szczecinskiego.

5. Zespoty kierunkéw prowadza merytoryczny nadzér nad programem  studidw,

funkcjonowaniem oraz realizacja procesu ksztatcenia na danym kierunku.

Zadania zespotéw kierunkow, a w szczegdlnosci zadania w zakresie zapewnienia jakoS$ci
ksztatcenia okreslone sa w § 109 Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego oraz w § 7
Zarzadzeniu Rektora US nr 194/2020.

6. Kierownicy studiéw podyplomowych odpowiadaja w ramach swoich kompetencji za

zapewnianie jakosci ksztalcenia na kierowanych przez siebie studiach podyplomowych.

7. Wydziatlowy koordynator ds. praktyk i wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym
oraz opieckunowie praktyk studenckich na poszczegolnych kierunkach odpowiadaja
w ramach swoich kompetencji za zapewnianie jakosci ksztalcenia podczas praktyk

studenckich.

Zakres obowigzkow wydzialowego koordynatora ds. praktyk i1 wspdlpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym okreslony jest w § 6 Uchwaly nr 1 Uczelnianej Rady ds.
Ksztalcenia z dnia 18 stycznia 2021 r., a zakres obowigzkoéw opiekuna praktyk zawodowych

okreslony jest § 5 ww. uchwaty oraz w Regulaminie praktyk zawodowych na WNS;iP.

Rozdzial 3

Dzialania i procedury w ramach WSZJK

§6

Zakres dzialania Wewnetrznego System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia obejmuje
nastepujace zadania:



1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
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PRZYRODNICZYCH

okresowe przeglady i doskonalenie programéow studiow;

ocen¢ warunkow realizacji procesu ksztalcenia, w tym organizacji i warunkow
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych;

analiz¢ warunkow i trybu oraz wynikow rekrutacji na studia;

wykorzystywanie wynikow monitorowania karier zawodowych absolwentéw w celu
doskonalenia procesu ksztalcenia;

wykorzystywanie opinii pracodawcow do tworzenia i doskonalenia programéw
studiow;

weryfikacje osiggnietych efektow uczenia sig;
analiz¢ zaktadanych 1 uzyskanych efektow z realizacji praktyk studenckich;

dbanie o wysoki poziom kompetencji nauczycieli akademickich realizujacych proces
ksztatcenia we wszystkich jego formach.

§7

Zadania, o ktorych mowa w § 6 realizowane s3g za pomoca nast¢pujacych narzedzi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

kwestionariusze ankiet,

protokoty hospitacji i wizytacji,

dokumentacja efektow uczenia si¢ i ich weryfikacji,

sprawozdania lub protokoty z konsultacji z podmiotami wewngtrznymi i zewnetrznymi,
karty samooceny kierunku,

protokoty z posiedzen zespotow kierunkow,

sprawozdania roczne zespotow kierunkow.

§8

Sposoby realizacji zadan, o ktorych mowa w § 6, oraz podmioty odpowiedzialne za ich
realizacj¢ w ramach WSZJK okreslone sg w zalgczniku do Uchwaly Senatu Uniwersytetu
Szczecinskiego nr 109/2020.

§9

1. Zespoty kierunkow po wykonaniu zadan bedacych w ich kompetencjach, wskazanych
w § 6, przedstawiaja ich wyniki w formie:

1) karty samooceny kierunku,
2) sprawozdania z dziatalnosci Zespotu kierunku w danym roku akademickim.
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2. Wzory karty samooceny kierunku i sprawozdania z dziatalno$ci Zespotu kierunku stanowia
zalgczniki do Zarzadzeniu Rektora US nr 194/2020 z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie
organizacji Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia w Uniwersytecie
Szczecinskim.

3. Zespot kierunku przedktada karte samooceny kierunku Dziekanowi, ktéry na koniec roku
akademickiego przedstawia ja Radzie Dydaktycznej Wydzialu celem zaopiniowania.

4. Sprawozdanie z dziatalno$ci Zespotu kierunku w danym roku akademickim Zespot kierunku
przedstawia Dziekanowi oraz Uczelnianemu Zespotowi ds. Jakosci Ksztalcenia do konca
pazdziernika nastepnego roku akademickiego.

Okresowe przeglady i doskonalenie programow studiow

§10

1. Okresowe przeglady 1 doskonalenie programow studiow realizuje si¢ poprzez:

1) analizg programow pod wzgledem ich zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz zaktadanymi efektami uczenia si¢ i kwalifikacjami zwigzanymi z ukonczeniem
studiow,

2) weryfikacje systemu punktow ECTS,

3) analize kompetencji i do§wiadczenia zespotu nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia dydaktyczne na kierunku studiow.

2. Okresowych przegladow programow studiow dokonuje Zesp6t kierunku przy pomocy karty
samooceny kierunku sporzadzonej wedlug wzoru zgodnie z § 9 ust. 2.

Ocena warunkow realizacji procesu ksztalcenia,
w tym organizacji i warunkow prowadzenia zaje¢¢ dydaktycznych

§11

1. Ocena warunkow realizacji procesu ksztalcenia, w tym prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
obejmuje:

1) infrastrukture dydaktyczng z uwzglednieniem potrzeb 0sob niepetnosprawnych;

2) liczebno$¢ grup studenckich,

3) racjonalno$¢ rozktadu zaje¢ oraz sposob organizacji zaje¢ dydaktycznych,

4) zapewnienie dostgpu studentow do pomocy naukowych, informatycznych
I audiowizualnych,



./
WYDZIAL NAUK SCISLYCH :
| PRZYRODNICZYCH ‘)’ WEWNETRZNY SYSTEM ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA

5)

6)
7)

8)

zapewnienie dostepu studentéw do regulaminu studiow, regulaminu pomocy
materialnej, programow studiow oraz informacji dotyczacych wymagan
egzaminacyjnych i zaliczeniowych,
kontakt studentdow z nauczycielami akademickimi w ramach konsultacji,
obsluge administracyjng procesu ksztalcenia, przy zapewnieniu odpowiedniego
poziomu jej informatyzaciji,
wykorzystanie nowoczesnych i zréznicowanych metod ksztatcenia.

Oceny warunkow realizacji procesu ksztatcenia dokonuje Zespot Kierunku.

Analiza warunkéw i trybu oraz wynikow rekrutacji na studia

§12

1. Analiza warunkow 1 trybu rekrutacji na studia obejmuje:

1) oceng dostepnosci informacji na temat oferty dydaktycznej Wydziatu,

2) ocen¢ zgodnosci warunkow rekrutacji z przepisami i potrzebg zapewnienia wlasciwego

doboru kandydatéw, w szczegdlnosci na studia II stopnia,

3) oceng sprawnosci i przystepnosci procesu rekrutacji,
4) ocene¢ promocji i jej skutecznos$ci.

2.

Analizy warunkow 1 trybu rekrutacji na studia dokonuja komisje rekrutacyjne oraz

Prodziekan ds. Studenckich. Rekrutacja kandydatéw na kierunki studiow prowadzone na
WNSiP odbywa sie na podstawie ustalanych corocznie przez Senat US kryteriow,
warunkow 1 trybu rekrutacji na pierwszy rok studiéw pierwszego, drugiego oraz jednolite
studia magisterskie (§ 180 ust. 2 Statutu US).

Wykorzystywanie wynikow monitorowania karier zawodowych absolwentow

w celu doskonalenia procesu ksztalcenia

§13

Monitorowanie karier zawodowych absolwentow WNSiP odbywa si¢ przede wszystkim
W drodze badan ankietowych przeprowadzanych przez Akademickie Biuro Karier,

W szczegblnosci po szeSciu miesigcach, po trzech i pigciu latach od dnia ukonczenia
studiow. Celem badania jest dostosowanie kierunkéw studiow i programoéw studiow do
potrzeb rynku pracy. Uniwersytet Szczecinski monitoruje kariery zawodowe swoich
absolwentow w celu dostosowania kierunkdw studidow i programow ksztalcenia do potrzeb
rynku pracy (§ 185 Statutu US).

Monitorowanie kariery zawodowe] absolwentéw Uczelni odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w zarzadzeniu nr 187/2020 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 11
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grudnia 2020 r. w sprawie monitorowania karier zawodowych absolwentow Uniwersytetu
Szczecinskiego.

3.  Monitorowanie jest obowigzkiem ABK, ktore w tym zakresie wspotpracuje z Sekcjg ds.
Studenckich na WNSiP. Przed obrong pracy dyplomowej student sktada formularz
o$wiadczenia, w ktorym wyraza zgodg¢ lub nie wyraza zgody na udzial w monitorowaniu
kariery zawodoweyj.

Wykorzystywanie opinii pracodawcow do tworzenia i doskonalenia programow
studiow

§14

1. Konsultacje Zespotu kierunku z interesariuszami zewnetrznymi przeprowadza si¢ w miare
potrzeb dla kazdego kierunku. Maja one stluzy¢ gromadzeniu informacji uzytecznych dla
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia, a w szczego6lnosci informacji na temat potrzeb rynku pracy,
sytuacji zawodowej absolwentow oraz uwag interesariuszy zewnetrznych. Po zakonczeniu
konsultacji, osoba, ktére je przeprowadzita, sporzadza sprawozdanie lub protokot
I przekazuje wlasciwemu koordynatorowi kierunku.

2. Zbieranie opinii pracodawcow realizowane jest przede wszystkim w drodze badan
ankietowych przeprowadzanych przez Akademickie Biuro Karier. Opinie te
wykorzystywane sg przez jednostki prowadzace kierunek studidow do tworzenia
i doskonalenia ich programow.

3. Kontakty z interesariuszami zewnetrznymi przybieraja takze forme spotkan z wladzami
Wydziatu oraz konsultacji opiekunéw praktyk oraz indywidualnych spotkafn irozmow
z pracownikami naukowymi.

Weryfikacja osiagnietych efektow uczenia sie¢

§15

1. Weryfikacja efektow uczenia si¢ prowadzona jest na wszystkich etapach ksztalcenia, tj.
w trakcie realizacji zaje¢ dydaktycznych przewidzianych w planie studiow, odbywania
praktyk studenckich (zawodowych lub dydaktycznych) oraz podczas przygotowywania
pracy dyplomowej i w trakcie egzaminu dyplomowego.

2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ osigganych w trakcie zaje¢ dydaktycznych dokonywana
jest poprzez zaliczenie wszystkich form zaje¢ w ramach poszczegdlnych przedmiotow
(wyktadow, ¢wiczen, konwersatoriow, laboratoridw, itp.) i dokonywana jest przez
prowadzacego dang forme zajec.
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Ogodlne zasady dotyczace zaliczania przedmiotu oraz wystawiania ocen z egzaminOow
i zaliczen okre$la Regulamin Studiow US.

Szczegdtowe zasady weryfikacji 1 dokumentacji efektow uczenia si¢, w tym metody
weryfikacji uzyskanych efektow uczenia si¢, okresla sylabus kazdego przedmiotu. Sylabus
okresla tez formy i warunki zaliczenia przedmiotu, w tym zasady wyliczenia oceny
koncowej w przypadku przedmiotéw sktadajacych si¢ z réznych form zajec.

3. Dokumentacja potwierdzajaca osiagnigcie efektow uczenia si¢ powinna byc
przechowywana przez nauczyciela akademickiego przez okres jednego roku od zakonczenia
sesji egzaminacyjnej zgodnie z Zarzadzeniem Dziekana nr 17/2024 z dnia 8.11.2024 r..

4. Ogolne zasady regulujace przebieg procesu dyplomowania (praca dyplomowa, egzamin
dyplomowy), w tym w szczeg6lnosci obowigzek sprawdzenia pracy w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym, okreslone zostaly w Regulaminie Studiéw US.

Szczegotowe zasady dotyczace:

e wyboru promotora i recenzenta pracy dyplomowej,

e kryteriow formalnych i1 merytorycznych, wiasciwych dla danego kierunku, jakie
musi spetnia¢ praca dyplomowa, oraz zasady oceny tych prac,

e przeprowadzania i oceny egzaminu dyplomowego dla danego kierunku,

zawarte s3 w aktualnej Uchwale Rady Dydaktycznej WNSiP w sprawie przebiegu procesu
dyplomowania na kierunkach prowadzonych na WNSiP oraz w odpowiednich zatacznikach
do tej uchwaty.

5. W celu ewaluacji procedury dyplomowania zespoty kierunkow powinny dokonywac
okresowej oceny jakos$ci 1 samodzielnos$ci tych prac. Ocena ta powinna odbywac si¢ wedtug
nastepujacych zasad:

a) okresowa ocena prac powinna by¢ przeprowadzana nie rzadziej niz raz na 2 lata;

b) procedur¢ ewaluacji procesu dyplomowania przeprowadza Zespot Kierunku;
zespot moze tez poprosi¢ o oceng eksperta sposrdd grona profesoréw lub doktorow
habilitowanych, specjalistow w danej dziedzinie;

c) zespot Kierunku wybiera do analizy co najmniej 2 prace dyplomowe (jednak nie
mniej niz 20%) z danego kierunku i1 poziomu studiow, powstatych od momentu
ostatniej takiej oceny (z wykazu prac przekazanego przez Sekcj¢ ds. Studenckich);

d) ocenadokonywana jest na podstawie dokumentacji przygotowanej przez Sekcje ds.
Studenckich, zawierajacej elektroniczne wersje: pracy dyplomowej, recenzji,
wydruku z systemu antyplagiatowego i protokotu egzaminu dyplomowego;

e) analiza pracy dyplomowej powinna uwzgl¢dnia¢ m.in.:

e spelnianie wymagan stawianych pracom dyplomowym;

e zgodno$¢ tematu pracy z celami, tresciami i efektami uczenia si¢ na danym
kierunku i poziomie studiow,

e jakos¢ pracy dyplomowej,



./
WYDZIAL NAUK SCISLYCH :
| PRZYRODNICZYCH ‘)’ WEWNETRZNY SYSTEM ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA

e poprawnos$¢ przeprowadzenia procedury antyplagiatowej do weryfikacji
samodzielnosci pracy,
e adekwatno$¢ recenzji i ocen do warto$ci merytorycznej pracy;
f) protokot ewaluacji sporzadzany jest kazdorazowo, wedtug formularza, ktorego
wzor stanowi zatacznik nr 1 do WSZJK;
g) wnioski z dokonanej ewaluacji Zesp6t Kkierunku przedstawia w formie
sprawozdania Dziekanowi.

6. W celu zapewnienia zgodno$ci tematu pracy z celami, tre§ciami i efektami uczenia si¢
na danym kierunku i poziomie studiéw, Rada Dydaktyczna Wydziatu zatwierdza tematy
prac dyplomowych na po6t roku przed regulaminowym terminem ukonczenia studiow.

7. Weryfikacji osiagnigtych efektow uczenia si¢ na kierunku studiéw dokonuje Zespot
kierunku przy pomocy karty samooceny kierunku.

Analiza zakladanych i uzyskanych efektéw z realizacji praktyk studenckich

§16

1. Zasady odbywania, zaliczania i monitorowania jako$ci praktyk studenckich okreslaja:
Regulamin Studiéw US, Uchwata nr 1 Uczelnianej Rady ds. Ksztalcenia z dnia 18 stycznia
2021 r. w sprawie wytycznych dotyczacych zasad odbywania i zaliczania praktyk
zawodowych na US i. Regulamin studenckich praktyk zawodowych realizowanych na
WNSIP.

2. Analizy zaktadanych i uzyskanych efektow z realizacji praktyk dokonuje opiekun praktyk
we wspotpracy z Wydziatowym Koordynatorem ds. praktyk i wspolpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym i zespotem kierunku.

Dbanie o wysoki poziom kompetencji nauczycieli akademickich realizujacych
proces ksztalcenia we wszystkich jego formach

§17

Dbanie o wysoki poziom kompetencji nauczycieli akademickich realizujacych proces
ksztatcenia realizowane jest poprzez:

1. Dobér nauczycieli akademickich merytorycznie przygotowanych do prowadzenia zajgé
oraz spetniajacych kryteria takie jak: dorobek naukowy w zakresie przedmiotowych
zaje¢ 1 ocena pracownika wynikajaca z ankiet studenckich. W przypadku, gdy
sformutowane przez Zesp6t Kierunku propozycje/opinie obsady osobowej nie spetniaja
mozliwie roéwnomiernego obcigzenia nauczycieli akademickich obowigzkami
dydaktycznymi, badz budza zastrzezenia z kompetencyjnego punktu widzenia, Dziekan
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powierza prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych innym niz proponowani przez Zespot
Kierunku pracownikom Uniwersytetu Szczecinskiego.

2. Okresowg oceng¢ nauczycieli akademickich.

3. Hospitacje i wizytacje zaje¢ dydaktycznych, realizowanych w oparciu o Zarzadzenie
Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego nr 38/2022 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie
zasad 1 procedury przeprowadzania hospitacji i wizytacji w Uniwersytecie
Szczecinskim.

Dziekan sporzadza harmonogram hospitacji zaje¢ dydaktycznych i1 nadzoruje jego
realizacj¢ oraz opracowuje zbiorcze sprawozdanie z hospitacji zaje¢ dydaktycznych
przeprowadzonych na Wydziale w danym roku akademickim.

Z kazdej przeprowadzonej hospitacji i wizytacji sporzadza si¢ protokot wedtug wzoru
okreslonego w zalaczniku do zarzadzenia Rektora.

4. Szkolenie nauczycieli akademickich w zakresie m.in. nauczania z wykorzystaniem
nowoczesnych metod i technik multimedialnych, szkolenia w zakresie pracy z osobami
w spektrum oraz ksztalcenia na odlegtos¢.

Ankietyzacja

§18

1. Ankietyzacja oceny przez studentéw nauczycieli akademickich w zakresie wypetniania
przez nich obowigzkéw zwigzanych z ksztalceniem odbywa si¢ po kazdym semestrze,
natomiast ankietyzacja oceny jakosci ksztatcenia (ankietyzacja oceny kierunkéw) odbywa
si¢ raz w roku, zgodnie z aktualnie obowigzujacymi zarzadzeniami Rektora US, ktore
reguluja zasady ich przeprowadzania.

2. Badania ankietowe prowadzone sa systemowo i regularniec w celu zapewnienia
i doskonalenia jako$ci ksztalcenia oraz realizowania polityki kadrowej Uniwersytetu,
Z poszanowaniem zasad etyki badan spotecznych, w szczegolnosci: dobrowolnosci,
anonimowosci, poufnosci badan 1 jawnosci wynikow.

3. Po zakonczeniu procesu ankietyzacji zespoty kierunkdow przygotowuja sprawozdania. Na
ich podstawie Dziekan przeprowadza zbiorcza analiz¢ wynikoéw obu ankietyzacji
i przedstawia sprawozdanie Radzie Dydaktycznej Wydzialu wraz z propozycja
ewentualnych dziatan naprawczych.

4. Szczegolnie istotne znaczenie w funkcjonowaniu WNSiP przypisa¢ nalezy badaniom
prowadzonym w formie ankiet, majagcym na celu uzyskanie opinii studentow na zakonczenie
cyklu ksztalcenia studiéw pierwszego oraz studiow drugiego stopnia — ankiety absolwentow.
Na ich podstawie Sekcja ds. Ksztatcenia przeprowadza zbiorczg analiz¢ wynikow i raporty
przekazuje zespotom kierunkowym.

5. Wyniki badan ankietowych studentéw i innych form ksztatcenia sluza poprawie lub
doskonaleniu jakos$ci ksztatcenia oraz sg wykorzystywane w okresowej ocenie nauczycieli
akademickich.
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Przeciwdzialanie zjawiskom patologicznym zwigzanym z procesem ksztalcenia

§ 19

Wydziat Nauk Scistych i Przyrodniczych US podejmuje roéznorodne dziatania majace na celu
przeciwdziatanie zjawiskom patologicznym zwigzanym z procesem ksztalcenia, dba o nalezytg
postawe etyczng 1 spoleczng studentéw oraz o samodzielno$¢ prac studentow, m.in.
zaliczeniowych, egzaminacyjnych i dyplomowych (licencjackich, magisterskich). Dziekan,
nauczyciele akademiccy i pracownicy administracji informuja Prodziekana ds. studenckich
0 zachowaniach uchybiajagcych godnosci studenta oraz wspolpracuja w tym zakresie
z Prorektorem ds. Studenckich, rzecznikiem dyscyplinarnym i komisjg dyscyplinarng do spraw
studentow.

Upowszechnianie informacji na temat Uczelnianego oraz Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na WNSiP Uniwersytetu Szczecinskiego

§ 20

Informacje dotyczace jako$ci procesu ksztalcenia i uzyskiwanych efektow uczenia si¢
podlegaja upowszechnianiu na stronie internetowej Wydzialu w celu zwigkszenia
zaangazowania nauczycieli akademickich, pracownikoéw administracji i studentow w dziatania
podejmowane na rzecz ciaggltego podnoszenia jakosci procesu ksztalcenia na wszystkich
kierunkach studiow prowadzonych na Wydziale.

Harmonogram zadan realizowanych zgodnie z WSZJK

§21

zadanie kto realizuje komu przekazuje jak czesto / do kiedy
Hospitacje zajeé Zgodnie z Dziekanowi przez caty rok
dydaktycznych Zarzadzeniem Rektora akademicki
Analiza prac Zespot kierunku Dziekanowi minimum raz na dwa
dyplomowych lata
Analiza kryteriow Zespot kierunku Dziekanowi (do opinii | do konca lutego
kwalifikacji na studia Rady Dydaktycznej)
Karty samooceny Zespot kierunku Dziekanowi do konca wrze$nia
kierunku
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Przeglady i
doskonalenie
programéw studiow

Zespot kierunku we
wspotpracy z
otoczeniem spoteczno-
gospodarczym

Dziekanowi (karta
samooceny kierunku)

do konca wrzesnia

Konsultacje z Zespot kierunku oraz | Koordynatorowi do konca wrzes$nia
interesariuszami wydziatowy kierunku/ Dziekanowi
zewnetrznymi koordynator ds. (karta samooceny
praktyk i wspotpracy z | kierunku)
otoczeniem spoteczno-
gospodarczym
Weryfikacja Zespot Kierunku Dziekanowi (karta do konca wrzesnia
osiaggnietych efektow samooceny kierunku)
uczenia si¢
Analiza zaktadanych i | Opiekunowie praktyk i | Dziekanowi (karta do konca wrze$nia

uzyskanych efektow z
realizacji praktyk
studenckich

zespot kierunku

samooceny kierunku)

Sprawozdanie z ankiet | Zespot kierunku Dziekanowi do konca wrzesénia
studentéw na kierunku
Sprawozdanie z ankiet | Dziekan do przedstawienia do konca pazdziernika

studentow na wydziale

Radzie Dydaktycznej,
do Biura Jakosci

Ksztatcenia
Sprawozdanie z Zespot kierunku Dziekanowi do konca pazdziernika
dziatalnosci ZK
Analiza wynikow Zespot kierunku Dziekanowi do konca pazdziernika
monitorowania karier (sprawozdanie z
zawodowych dziatalnosci zespotu
absolwentow kierunku)
Okresowe przeglady Zespot kierunku przy | Dziekanowi do konca pazdziernika
warunkow realizacji wspotudziale (sprawozdanie z
procesu ksztatcenia nauczycieli dziatalnosci zespotu

akademickich,
kierownika obiektu
oraz kierownika
biblioteki

kierunku)

Analiza warunkow,
trybu i wynikow
rekrutacji

Prodziekan ds.
Studenckich

Dziekanowi (do
przedstawienia Radzie
Dydaktycznej)

w listopadzie

Zglaszanie zmian w
programach studiow

Koordynator kierunku

Dziekanowi (do opinii
Rady Dydaktycznej)

do konca listopada
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Ankiety absolwentow

Sekcja ds. ksztatcenia

Zespotom kierunkow

do konca listopada

Zatwierdzanie
tematow prac
dyplomowych

Zespot kierunku

Dziekanowi (do
zatwierdzenia przez
Rade Dydaktyczna)

listopad-grudzien-
styczen
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