UNIWERSYTET SZCZECINSKI
WYDZIAL NAUK SCISLYCH 1 PRZYRODNICZYCH
ul. Wielkopolska 15, 70-451 Szczecin
lel 91444 1217

UCHWALA NR 7/2025
RADY DYDAKTYCZNEJ WYDZIALU NAUK SCISLYCH 1 PRZYRODNICZYCH
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 9 stycznia 2025

zmieniajgca uchwale nr 76/2022 w sprawie powolania Rady Pracodawcéw

Na podstawie § 4 ust. 1 pkt. 5 uchwaly nr 109/2020 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia
17 grudnia 2020 r. w przedmiocie dzialania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia w Uniwersytecie Szczecifiskim oraz § 6 pkt 5 i § 14 zatacznika do Zarzadzenia nr
19/2024 Dziekana Wydziatu Nauk Scistych i Przyrodniczych Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia
14.11.2024 r w sprawie wprowadzenia Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
na Wydziale Nauk Scistych i Przyrodniczych., uchwala sie co nastepuje:

§ 1

W Uchwale Rady Dydaktycznej nr 76/2022 z dnia 8 grudnia 2022 r. w sprawie powotania Rady
Pracodawcow dzialajacej przy kierunkach prowadzonych na Wydziale Nauk Scistych
i Przyrodniczych Uniwersytetu Szczecinskiego, wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

§ 2 otrzymuje brzmienie:

1. Sktad Rady Pracodawcow ustala Dziekan na wniosek wydzialowego koordynatora ds.
praktyk i otoczenia spoleczno-gospodarczego, zapraszajac do udzialu w jej pracach
interesariuszy zewngtrznych, w szczegélno$ci przedstawicieli pracodawcow
zatrudniajacych, badZz zainteresowanych w zatrudnianiu, absolwentéw kierunkow
studidw prowadzonych na Wydziale.

2. Na postawie zgloszonych przedstawicieli tworzony jest wykaz wspolpracujgcych
z Wydzialem interesariuszy zewnetrznych. Aktualny wykaz znajduje sie na stronie
internetowej Wydziatu w zakladce Wydzial/Rada Pracodawcow.

§ 3 otrzymuje brzmienie:
1. Rada jest organem doradczym wiadz Wydziatu oraz zespolow kierunkowych i ma
charakter opiniotwoérczy. Do zadan Rady nalezy mi¢dzy innymi:

a) wyrazanie opinii na temat programow studiow realizowanych na Wydziale,
w szcezegolnoscei pod kgtem dostosowania profilu absolwenta do aktualnych
1 przewidywanych potrzeb rynku pracy

b) opiniowanie programow studenckich praktyk zawodowych

c¢) okreslanie mozliwych p6l wspotpracy miedzy Wydzialem a firmami
reprezentowanych przez cztonkow Rady

d) tworzenie warunkow dla odbywania praktyk zawodowych przez studentéw

€) umozliwianie pracodawcom bezposrednich kontaktow ze studentami Wydziahu
w ramach zaje¢ dydaktycznych lub organizowanych spotkan tematycznych



f) realizowanie innych zadan inicjowanych przez Dziekana, zespoly kierunkowe lub
cztonkéw Rady

2. Zespoly kierunkow lub ich przedstawiciele prowadzg konsultacje z wybranymi przez
siebie przedstawicielami Rady Pracodawcow w formie zebran, spotkan on-line,
telefonicznej lub mailowej. Konsultacje odbywaja si¢ minimum raz w roku
kalendarzowym i wymagaja sporzadzenia protokotu (w przypadku zebrania) lub notatki
stuzbowej. W przypadku przeprowadzenia konsultacji z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym, ktorego przedstawiciel nie zostal zgloszony do Rady Pracodawcow,
nalezy takze sporzadzi¢ protokdt. Konsultacje takie wlicza sie do wymaganych minimum
raz w roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

dr hab. Magdalena Achrem, m
9 § DZIEKAN

Wydzial Nauk Scistych i Przyrodniczych
Uniwersytet Szczecinski



