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Nazwa ocenianego kierunku studiów: genetyka i biologia eksperymentalna 

1. Poziom/y studiów:  pierwszy (poziom 6 PRK) 

2. Forma/y studiów:  stacjonarne 

3. Nazwa dyscypliny, do której został przyporządkowany kierunek1 

nauki biologiczne 

 

W przypadku przyporządkowania kierunku studiów do więcej niż 1 dyscypliny: 

 

a. Nazwa dyscypliny wiodącej, w ramach której uzyskiwana jest ponad połowa efektów uczenia się 

wraz z określeniem procentowego udziału liczby punktów ECTS dla dyscypliny wiodącej 

w ogólnej liczbie punktów ECTS wymaganej do ukończenia studiów na kierunku. 

Nazwa dyscypliny wiodącej 

Punkty ECTS 

liczba % 

Nauki biologiczne 180 100% 

 

b. Nazwy pozostałych dyscyplin wraz z określeniem procentowego udziału liczby punktów ECTS dla 

pozostałych dyscyplin w ogólnej liczbie punktów ECTS wymaganej do ukończenia studiów na 

kierunku. 

L.p.  Nazwa dyscypliny 

Punkty ECTS 

liczba % 

Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 

Na studiach prowadzone jest kształcenie przygotowujące do wykonywania zawodu nauczyciela 

☐ TAK   ☒ NIE 

 

 

 

 

 

 

1Nazwy dyscyplin należy podać zgodnie z rozporządzeniem MNiSW z dnia 20 września 2018 r. w sprawie dziedzin nauki 
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818). 
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Efekty uczenia się zakładane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiów 

Nazwa kierunku: Genetyka i Biologia eksperymentalna 
Profil – ogólnoakademicki  
Poziom studiów: pierwszego stopnia  
Dziedzina: nauk ścisłych i przyrodniczych, dyscyplina naukowa: nauki biologiczne – 100%  
Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji – poziom 6 
 

Symbol 
kierunkowych 

efektów 
uczenia się 

Opis zakładanych efektów uczenia się 
Absolwent studiów pierwszego stopnia 

Odniesienie 
do 

charakterystyk 
drugiego 

stopnia PRK 
poziom 6* 

WIEDZA 

K_W01 zna definicje i charakterystykę podstawowych praw i procesów 
biologicznych, chemicznych i fizycznych 

P6S_WG 
 

K_W02 
 

umie wymienić i zdefiniować podstawowe narzędzia, w tym 
również statystyczne służące do opisu zagadnień z zakresu 
genetyki i biologii eksperymentalnej  

P6S_WG 
 

K_W03 
 

posiada wiedzę z zakresu matematyki, fizyki i chemii niezbędną 
do opisu podstawowych procesów z zakresu genetyki i biologii 
eksperymentalnej 

P6S_WG 
 

K_W04 zna najważniejsze problemy z zakresu genetyki, biologii 
eksperymentalnej i dyscyplin pokrewnych 

P6S_WG 
 

K_W05 zna podstawową terminologię z zakresu biologii, chemii, fizyki i 
informatyki 

P6S_WG 
 

K_W06 zna sposoby i techniki pozyskiwania, gromadzenia i 
przetwarzania informacji uzyskanych z przeprowadzonych badań 
z wykorzystaniem specjalistycznych programów komputerowych 

P6S_WG 
 

K_W07 
 

ma wiedzę w zakresie podstawowych technik i narzędzi 
badawczych wykorzystywanych w genetyce i biologii 
eksperymentalnej  

P6S_WG 
 

K_W08 zna powiązania pomiędzy osiągnięciami z zakresu biologii, 
chemii, fizyki, informatyki i ich wykorzystaniem w praktyce 

P6S_WG 

K_W09 rozumie podstawowe mechanizmy genetycznej i molekularnej 
regulacji procesów rozwojowych 

P6S_WG 

K_W10 zna zasady bezpieczeństwa i higieny pracy w zawodzie genetyka 
i biologa eksperymentalnego 

P6S_WK 

K_W11 zna podstawowe pojęcia z zakresu ochrony własności 
przemysłowej, prawa autorskiego i patentowego  

P6S_WK 
 

K_W12 zna podstawowe zasady rozwoju form przedsiębiorczości 
indywidualnej w zakresie genetyki i biologii eksperymentalnej 

P6S_WK 
 

K_W13 zna prawne, organizacyjne i etyczne uwarunkowania 
prowadzenia i wdrażania badań z zakresu genetyki i biologii 
eksperymentalnej 

P6S_WK 

UMIEJĘTNOŚCI 

K_U01 potrafi wybrać i zastosować odpowiednie metody i techniki 
wykorzystywane w genetyce i biologii eksperymentalnej 

 
P6S_UW 
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K_U02 potrafi studiować literaturę w języku polskim i obcym z zakresu 
nauk biologicznych 

P6S_UK, 
P6S_UW 

K_U03 wykazuje umiejętność krytycznej analizy dostępnych informacji, 
w tym internetowych baz danych, wykorzystywanych w różnych 
działach nauk biologicznych i prawidłowo dokonuje ich selekcji 

P6S_UW 

K_U04 wykonuje prace eksperymentalne pod kierunkiem opiekuna 
naukowego 

P6S_UW 

K_U05 potrafi wykorzystać poznane metody statystyczne oraz techniki 
informatyczne do planowania przebiegu procesów na różnych 
poziomach funkcjonowania organizmów 

P6S_UW 

K_U06 ma umiejętność prawidłowego wykonania doświadczeń z 
wykorzystaniem technik instrumentalnych, metod biologii 
molekularnej, metod diagnostycznych i hodowli w warunkach in 
vitro i in vivo 

P6S_UW 

K_U07 dokonuje syntetycznych analiz danych pochodzących ze źródeł 
literaturowych oraz uzyskanych wyników z przeprowadzonych 
badań eksperymentalnych 

P6S_UW 

K_U08 
 

potrafi dyskutować na szerszym forum ze specjalistami z różnych 
dziedzin nauki z wykorzystaniem specjalistycznej terminologii 
stosowanej w zakresie genetyki i biologii eksperymentalnej 

P6S_UK 

K_U09 przygotowuje dobrze udokumentowane opracowania wyników 
badań eksperymentalnych z zakresu genetyki i biologii 
eksperymentalnej 

P6S_UW 

K_U10 przedstawia w postaci wystąpienia ustnego najnowsze dane z 
zakresu genetyki i biologii eksperymentalnej 

P6S_UK 

K_U11 potrafi planować swoją edukację oraz uczyć się w sposób 
samodzielny i ukierunkowany 

P6S_UU 

K_U12 ma umiejętności językowe w zakresie nauk biologicznych na 
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia 
Językowego 

P6S_UK 

K_U13 potrafi pracować w zespole; umie współdziałać przyjmując rolę 
lidera, jak i członka zespołu 

P6S_UO 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

K_K01 jest gotów do stałego dokształcania się w zakresie nauk 
biologicznych, krytycznie oceniając dotychczasowy stan wiedzy 

P6S_KK 

K_K02 jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i metod z 
zakresu genetyki i biologii eksperymentalnej oraz zasięgania 
opinii ekspertów w przypadku trudności z rozwiązaniem 
problemu 

P6S_KK 

K_K03 jest otwarty na nowe idee i gotów do zmiany opinii w świetle 
dostępnych danych i argumentów 

P6S_KK 
 

K_K04 wykazuje kreatywność i przedsiębiorczość w realizacji 
powierzonych zadań 

P6S_KO 

K_K05 jest gotów do odpowiedzialności za bezpieczeństwo własne i 
innych osób pracujących w laboratorium, właściwie ocenia i 
reaguje w stanie zagrożenia 

P6S_KO, 
P6S_KR 

K_K06 jest gotów do wypełniania zobowiązań społecznych, w tym 
przekazywania wiedzy o korzyściach i zagrożeniach wynikających 

P6S_KO 
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z osiągnięć genetyki i biologii eksperymentalnej, jak również do 
inicjowania działań na rzecz interesu publicznego 

K_K07 jest gotów do etycznej odpowiedzialności za stosowanie wiedzy 
w praktyce laboratoryjnej 

P6S_KR 

K_K08 jest gotów do dbałości o dorobek i tradycje zawodu biologa i 
genetyka 

P6S_KR 

 
 
 
 

Skład zespołu przygotowującego raport samooceny 

 

Imię i nazwisko  
Tytuł lub stopień naukowy/stanowisko/funkcja 

pełniona w uczelni 

Magdalena Achrem  
dr hab./adiunkt z habilitacją/przewodnicząca zespołu kierunku 
genetyka i biologia eksperymentalna 

Jan Kępczyński  
prof. dr hab./profesor/członek zespołu kierunku genetyka i biologia 
eksperymentalna 

Marianna Soroka  
dr hab./profesor US/członek zespołu kierunku genetyka i biologia 
eksperymentalna 

Danuta Cembrowska-Lech  

dr/adiunkt/członek zespołu kierunku genetyka i biologia 
eksperymentalna; koordynator ds. praktyk i współpracy z 
otoczeniem społeczno-gospodarczym na Wydziale Nauk Ścisłych i 
Przyrodniczych (pełnomocnik Rektora) 

Izabela Szućko-Kociuba  
dr/adiunkt/członek zespołu kierunku genetyka i biologia 
eksperymentalna 

Alicja Trzeciak-Ryczek  
dr/adiunkt/członek zespołu kierunku genetyka i biologia 
eksperymentalna 

Robert Czerniawski  prof. dr hab./profesor/Dyrektor Instytutu Biologii US 

Agnieszka Grinn-Gofroń  dr hab./profesor US/Wicedyrektor w Instytucie Biologii US 
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Prezentacja uczelni 

 

Uniwersytet Szczeciński (US) rozpoczął działalność w roku akademickim 1985/1986 i jest 

obecnie największą uczelnią na Pomorzu Zachodnim. Odgrywa istotną rolę społeczno-gospodarczą i 

kulturotwórczą w mieście i regionie. Obecnie w US zatrudnionych jest ok. 1000 nauczycieli 

akademickich i 760 pracowników administracyjnych. Uczelnia kształci ok. 11 000 studentów na 88 

kierunkach w systemie stacjonarnym oraz niestacjonarnym i oferta dydaktyczna jest stale poszerzana. 

US realizuje kształcenia na trzech poziomach: studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz w Szkole 

Doktorskiej. Baza naukowa, dydaktyczna i infrastrukturalna US doskonalona jest w oparciu o 

subwencję ministerialną i realizację projektów, co podnosi jakość prowadzonych badań naukowych i 

procesu kształcenia. Studenci podejmują aktywności w 160 kołach naukowych, Samorządzie 

Studenckim oraz Strefie Kultury Studenckiej, Teatrze Akademickim, Chórze Uniwersytetu 

Szczecińskiego, Akademickim Związku Sportowców i różnych stowarzyszeniach. Studenci mają 

możliwość korzystania z oferty wymiany międzynarodowej w ramach programu Erasmus+, wybierając 

spośród blisko 180 uczelni z 24 krajów, także pozaeuropejskich. Na mocy ustawy z 20 lipca 2018 roku 

Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, Uniwersytet Szczeciński zmienił strukturę organizacyjną w celu 

podniesienia jakości działalności badawczej i dydaktycznej pracowników uczelni. Struktury 

organizacyjne uczelni zostały powiązane z działalnością naukową poprzez utworzenie instytutów 

zarządzających nauką w ramach dyscyplin. Jednocześnie utworzono struktury organizacyjne 

zarządzające procesem dydaktycznym, czyli wydziały. Od 2019 roku w US funkcjonuje 18 instytutów 

oraz siedem wydziałów.  

Kierunek genetyka i biologia eksperymentalna prowadzony jest obecnie na Wydziale Nauk 

Ścisłych i Przyrodniczych Uniwersytetu Szczecińskiego. Wcześniej realizowany był na Wydziale Biologii. 

Kadrę dydaktyczną realizującą kształcenie na ocenianym kierunku stanowią pracownicy badawczo-

dydaktyczni i dydaktyczni Instytutu Biologii. Student podczas procesu kształcenia przygotowany jest do 

wykonywania prac badawczych z użyciem materiału biologicznego przy zastosowaniu odpowiedniej 

aparatury badawczej i poszerzania własnych umiejętności zawodowych 
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Część I. Samoocena uczelni w zakresie spełniania szczegółowych kryteriów oceny 

programowej na kierunku studiów o profilu ogólnoakademickim 

 

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiów: koncepcja, cele kształcenia i efekty uczenia się  

Powiązania koncepcji kształcenia z misją i głównymi celami strategicznymi uczelni   

Koncepcja i cele kształcenia na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna (dale: GiBE) 

wpisują się w Strategię rozwoju Uniwersytetu Szczecińskiego 2019-2028 (zał. 1.1), zakładającą, że misją 

nadrzędną US jest jedność nauki i kształcenia, która ma się realizować poprzez prowadzenie badań 

naukowych i kształcenie studentów na wysokim poziomie, zgodnie z najwyższymi standardami 

światowymi. Misję nadrzędną uczelni wspierają: 1/ misja społeczna, czyli umożliwianie społeczeństwu 

dostępu do wiedzy i jej rozpowszechnianie; 2/ misja kulturowa, związana z twórczym uczestnictwem 

społeczności akademickiej w lokalnych i globalnych procesach kulturotwórczych; 3/ misja obywatelska 

polegająca na przygotowaniu studentów do pełnienia ważnych ról społecznych, politycznych i 

gospodarczych. Misję uczelni konkretyzują cele strategiczne i operacyjne, ukierunkowane na to, by US, 

sprawnie funkcjonująca i stabilna finansowo uczelnia, był silnym ośrodkiem akademickim, 

zapewniającym wysoką jakość kształcenia i efektywną współpracę z otoczeniem społeczno-

gospodarczym.  

Koncepcja i cele kształcenia na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna wpisują się w 

misję uczelni. Przewidują bowiem edukację studentów na wysokim poziomie akademickim przez 

dobrze przygotowaną kadrę, prowadzącą indywidualne i zespołowe badania naukowe oraz 

systematycznie podnoszącą swoje kwalifikacje, czynnie uczestniczącą w życiu naukowym kraju i 

zagranicy, otwartą na potrzeby otoczenia zewnętrznego w zakresie upowszechniania wiedzy 

biologicznej. Intencją realizowanego programu studiów z  genetyki i biologii eksperymentalnej I 

stopnia, których pierwszy cykl kształcenia rozpoczął się w roku akademickim 2015/2016 było 

zagwarantowanie studentom zdobycie nowoczesnej wiedzy oraz umiejętności z zakresu biologii 

eksperymentalnej. Koncepcja i cele kształcenia na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna 

zostały określone we współpracy zarówno z interesariuszami wewnętrznymi (studenci, nauczyciele 

akademiccy), jak również zewnętrznymi (pracodawcy, absolwenci US). Cele kształcenia uwzględniają 

postęp w obszarach działalności zawodowej i gospodarczej, właściwych dla kierunku, i są zorientowane 

na potrzeby otoczenia społeczno-gospodarczego. Kierunek wpisuje się w aktualną strategię rozwoju 

Uniwersytetu Szczecińskiego, zwłaszcza w zakresie umożliwienia studentom pełni rozwoju osobistego 

oraz uwieńczonego sukcesem wejścia na rynek pracy i podjęcia ról społecznych.   

Koncepcja i cele kształcenia na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna mieszczą się w 

dyscyplinie, do której kierunek został przyporządkowany (nauki biologiczne) i są zgodne z prowadzoną 

na uczelni działalnością naukową. Zgodnie z programami studiów (Część III raportu, zał. nr 2, cz. I, pkt 

1) procentowy udział dyscypliny jaką są nauki biologiczne wynosi 100%. Uwzględnienie w programie 

studiów kierunku genetyka i biologia eksperymentalna zajęć z dziedziny nauk ścisłych i przyrodniczych, 

jak też nauk humanistycznych, pozwala na osiągnięcie zakładanych efektów uczenia się w głównym 

profilu kształcenia oraz realizację misji Instytutu i Uniwersytetu, jaką jest kształtowanie postaw 

społecznych studentów. Program studiów I stopnia daje gruntowne podstawy wiedzy i umiejętności z 

zakresu nauk biologicznych.   
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Związek kształcenia z prowadzoną w uczelni działalnością naukową, a także sposobów 

wykorzystania wyników działalności naukowej w opracowaniu i doskonaleniu programu studiów, 

jak również w procesie jego realizacji, ze szczególnym uwzględnieniem możliwości zdobywania przez 

studentów kompetencji badawczych i udziału w badaniach 

Kierunek genetyka i biologia eksperymentalna profil ogólnoakademicki prowadzony na WNŚiP 

US wpisuje się całkowicie w dyscyplinę nauki biologiczne (Część III raportu, zał. nr 1, tabela. 4). W tym 

obszarze realizowana jest działalność naukowa pracowników Instytutu służąca realizacji misji i strategii 

zarówno IB, jak i US. Wszyscy pracownicy, którzy realizują zajęcia dydaktyczne na pierwszym stopniu 

kierunku genetyka i biologia eksperymentalna posiadają uprawnienia w dziedzinie nauk 

przyrodniczych i ścisłych, przede wszystkim w dyscyplinie nauki biologiczne i mają w tym względzie 

dobrze udokumentowany dorobek naukowy (Część III raportu, zał. nr 2, cz. I, pkt 4). Siedem 

przedmiotów realizowanych jest przez pracowników Instytutu Nauk o Ziemi i Środowisku, (przed 

restrukturyzacją Uniwersytetu Szczecińskiego w 2019 r. wchodzili oni w skład kadry naukowo-

dydaktycznej Wydziału Biologii), którzy mimo przypisania do dyscypliny nauk o Ziemi i środowisku, 

mają również dobrze udokumentowany dorobek naukowy z nauk biologicznych zgodnym z 

prowadzonymi zajęciami na IB (Część III raportu, zał. nr 2, cz. I, pkt 4).   

Wysoką jakość kształcenia w IB gwarantuje kadra dydaktyczna i prowadzone przez nich 

badania naukowe. Zaangażowana i nieustannie rozwijająca się kadra naukowa IB prowadzi szereg 

badań naukowych w zespołach krajowych i międzynarodowych, które mają odzwierciedlenie w 

publikacjach naukowych (zał. 1.2). Badania są finansowane z przyznanej subwencji oraz ze źródeł 

zewnętrznych, a ich wyniki poszerzają dostępną wiedzę, wprowadzając udoskonalenia do istniejących 

koncepcji i rozwiązują nowe problemy otoczenia społeczno-gospodarczego, znajdujące się w obszarze 

nauk biologicznych. Dzięki aktywności naukowo-badawczej oraz współpracy z krajowymi i 

zagranicznymi instytucjami i jednostkami rządowymi/pozarządowymi IB jest pozytywnie odbierany 

przez otoczenie społeczno-gospodarcze, a jego pracownicy stanowią i wytwarzają mierzalny wpływ na 

społeczeństwo. Instytut Biologii jest instytucją opiniotwórczą skupiającą ekspertów w obszarze nauk 

biologicznych zarówno w regionie, jak i w kraju. Wyniki prowadzonych w IB badań są publikowane w 

wysokiej klasy czasopismach naukowych. Pracownicy uczestniczą w krajowych i międzynarodowych 

konferencjach naukowych jako słuchacze i prelegenci, dzięki czemu nawiązywane są kontakty 

skutkujące nowymi projektami badawczymi i współpracą naukową. W ciągu ostatnich 5 lat pracownicy 

Instytutu opublikowali łącznie 464 publikacje z listy JCR, 21 rozdziałów w monografiach oraz 14 

monografii naukowych (zał. 1.2). Pozyskali również środki i realizowali badania w ramach projektów 

naukowych na łączną kwotę ponad 11,5 mln PLN (zał. 1.3). Byli współautorami dwóch patentów w roku 

2021. Pozwoliło to Instytutowi Biologii (przed 2019 rokiem Wydziałowi Biologii), uzyskać w ocenie 

parametrycznej dokonanej przez Komisję Ewaluacji Nauki za lata 2017-2022, kategorii naukowej B+.   

Badania naukowe prowadzone w IB ukierunkowane są na genetykę, biologię molekularną, 

biotechnologię, fizjologię roślin i zwierząt, biochemię, biologię człowieka, mikrobiologię, immunologię, 

ekologię, hydrobiologię. Kierunki badań zostały uwzględnione w kierunkowych efektach uczenia się. 

Nauczyciele akademiccy podejmują aktualną problematykę badawczą, która zapewnia osiąganie 

efektów uczenia się w zakresie przygotowania do prowadzenia badań. Badania naukowe prowadzone 

przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w IB, odgrywają istotną rolę w tworzeniu i 

udoskonalaniu programów studiów. Liczne prace  naukowe publikowane w wysoko punktowanych 

czasopismach oraz artykuły popularnonaukowe pracowników IB, są wykorzystywane nie tylko w czasie 
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zajęć ocenianego kierunku, ale także innych kierunków biologicznych prowadzonych na WNŚiP US. 

Szczegółowe informacje dotyczące dorobku nauczycieli akademickich przedstawiono w opisie 

kryterium 4. Działalność naukowa pracowników IB przekłada się na zdobycie kolejnych stopni 

naukowych, w latach 2018 – 2022 (w Instytucie Biologii, Wcześniej Wydziale Biologii) pozytywnie 

zakończonych zostało jedenaście postępowań, w tym trzy o nadanie stopnia doktora habilitowanego i 

osiem o nadanie stopnia doktora. Dwie osoby otrzymały tytuł profesora. Kadra prowadząca zajęcia na 

kierunku genetyka i biologia eksperymentalna posiada także kwalifikacje i kompetencje dydaktyczne, 

umożliwiające prawidłową realizację zajęć, w tym nabywanie przez studentów kompetencji 

naukowych, kompetencji społecznych, które obecnie są niezbędne w pracy naukowej oraz umiejętność 

komunikowania się w języku obcym (na poziomie B2 dla studiów pierwszego stopnia Europejskiego 

Systemu Opisu Kształcenia Językowego). Znajduje to odzwierciedlenie w liczbie 11 publikacji 

naukowych (za lata 2019-2022) łącznie za 720 punktów przygotowanych wraz ze studentami kierunku 

genetyka i biologia eksperymentalna oraz udziale studentów ocenianego kierunku w innych 

aktywnościach naukowych i/lub popularno-naukowych (zał. 1.4).   

 Zgodność koncepcji kształcenia z potrzebami otoczenia społeczno-gospodarczego oraz rynku pracy, 

rola i znaczenie interesariuszy wewnętrznych i zewnętrznych w procesie opracowania koncepcji 

kształcenia i jej doskonalenia 

Program stacjonarnych studiów I stopnia na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna 

powstał w 2015 roku i został dostoswany do wymogów Polskiej Ramy Kwalifikacji, określonymi w 

ustawie Prawo o szkolnictwie wyższym. Opracowana i realizowana na kierunku genetyka i biologia 

eksperymentalna koncepcja kształcenia oraz programu studiów jest zgodna z potrzebami otoczenia 

społeczno-gospodarczego oraz rynku pracy. Podstawą do ich opracowania były wnioski wynikające z 

dyskusji z przedstawicielami otoczenia społeczno-gospodarczego (potencjalnymi pracodawcami) i 

obserwacji dynamicznie rozwijającego się sektora biotechnologicznego i farmaceutycznego, a także 

potrzeb laboratoriów analitycznych i diagnostycznych, świadczące o zapotrzebowaniu rynku pracy na 

absolwentów studiów posiadających wiedzę, umiejętności i kompetencje społeczne do pracy w 

laboratoriach, oraz umiejętności posługiwania się specjalistyczną aparaturą i nowoczesnymi 

technikami badawczymi.  

Wybrane elementy programu, w tym efekty uczenia się, konsultowano ze specjalistami, w wyniku 

czego efektem i celem kształcenia na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna jest 

maksymalizacja relacji z otoczeniem społeczno-gospodarczym, poprzez:  

1. zapewnienie studentom dostępu do najnowszej wiedzy, użytecznej zwłaszcza z punktu widzenia 

późniejszej pracy zawodowej oraz wykształcenie umiejętności i kompetencji niezbędnych do 

podejmowania różnych ról społecznych oraz zawodowych,  

2. prowadzenie dużej liczby zajęć praktycznych, nastawionych głównie na uzyskanie kompetencji 

przydatnych z punktu widzenia rynku pracy,  

3. stymulowanie i zachęcanie studentów do aktywności naukowej i badawczej, zwłaszcza pod kątem 

praktycznych, zawodowych zastosowań najnowszych osiągnięć nauki w zakresie genetyki i biologii 

eksperymentalnej,  

4. rozwijanie kompetencji społecznych, ze szczególnym uwzględnieniem umiejętności 

komunikacyjnych i związanych z pracą zespołową, niezwykle istotną z punktu oczekiwań rynku 

pracy,  
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5. kształtowanie warunków umożliwiających rozwój osobowości studenta, wartości, sposobów 

myślenia i etycznych zachowań oraz norm postępowania, oraz kompetencji społecznych 

umożliwiających pozyskanie przez absolwentów atrakcyjnych miejsc pracy na dynamicznie 

zmieniającym się i konkurencyjnym rynku pracy,  

6. wzbogacenie rynku pracy o profesjonalistów, posiadających adekwatne do jego potrzeb 

wykształcenie w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych, które w sposób 

elastyczny mogą być rozbudowane, również po ukończeniu kształcenia,  

7. uświadamianie studentom konieczności uczenia się przez całe życie, konieczności ciągłego 

podnoszenia kwalifikacji zawodowych i osobistych, ciągłego poszerzania wiedzy, umiejętności i 

kompetencji społecznych w zakresie genetyki i biologii eksperymentalnej, ale także kompetencji 

społecznych.  

Oferta kształcenia jest systematycznie modyfikowana i rozwijana w odpowiedzi na zapotrzebowanie 

lokalnego rynku pracy, dzięki aktywnemu współdziałaniu Uczelni z otoczeniem społeczno-

gospodarczym (współpraca z interesariuszami zewnętrznymi poprzez studenckie praktyki zawodowe) 

oraz interesariuszami wewnętrznymi, co ma realny wpływ na proces kształcenia i dostosowywanie do 

oczekiwań globalnego rynku pracy. Jest to realizowane dzięki wprowadzeniu do programu studiów 

treści związanych z innowacyjnością i przedsiębiorczością, własnością intelektualną, większej liczby 

zajęć praktycznych oraz nabywaniu przez studentów kompetencji miękkich podczas wieloaspektowego 

kształcenia.  

Interesariuszami wewnętrznymi w przygotowaniu koncepcji programu studiów i jej dostosowywaniu 

są pracownicy badawczo-dydaktyczni, przedstawiciele Samorządu Studenckiego, którzy czynnie 

uczestniczą w pracach zespołu i ostatecznie pozytywnie opiniują przygotowany program studiów. W 

ramach Wewnętrznego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia WNŚiP, zespół kierunku tworzący i 

dostosowujący program studiów, przeprowadza konsultacje ze studentami i wykładowcami kierunku 

genetyka i biologia eksperymentalna, dotyczące programu studiów. Ich opinie (np. zmiany kolejności 

przedmiotów w cyklu kształcenia, przeniesienie na inny semestr) są uwzględniane przy opracowywaniu 

programów studiów na cykl kształcenia rozpoczynający się od kolejnego roku akademickiego.  

Uwagi interesariuszy zewnętrznych i wewnętrznych, dotyczące dotychczasowych programów studiów 

m.in. zbierane są za pomocą badań ilościowych (np. cykliczne ankiety ewaluacji przez studentów zajęć 

dydaktycznych), opinii pozyskiwanych w czasie formalnych i nieformalnych spotkań oraz rozmów z 

przedstawicielami środowiska interesariuszy, w czasie wydarzeń branżowych, oraz poprzez analizę 

ocen prac dyplomowych i praktyk zawodowych.  

W ramach oddziaływania z otoczeniem społecznym w IB realizowana jest szeroko zakrojona 

współpraca ze szkołami w postaci zajęć dla uczniów i nauczycieli oraz cyklicznych wydarzeń takich, jak 

Wiosna Biologów czy Noc Biologów. Szerzej na ten temat w Kryterium 6. Warto podkreślić, że jest to 

współpraca, w którą angażują się nie tylko nauczyciele akademiccy, ale również studenci, członkowie 

kół naukowych i doktoranci, projektując i animując pojedyncze zajęcia, cykle zajęć lub długofalowe 

projekty dla uczniów szkół różnych szczebli.  

Szczegółowy opis współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i 

doskonaleniu programów studiów został zamieszczony w Kryterium 6.  

  



Profil ogólnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 12 

 

Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentów 

Absolwent studiów I stopnia na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna posiada ogólną 

wiedzę biologiczną oraz wiedzę o najbardziej aktualnych i najważniejszych metodach badawczych 

stosowanych w naukach biologicznych wraz z możliwością ich zastosowania w praktyce. Zna podstawy 

teoretyczne i posiada umiejętności posługiwania się szerokim wachlarzem technik laboratoryjnych, 

analitycznych oraz molekularnych na poziomie genów, komórki roślinnej i zwierzęcej, organizmów i 

ekosystemu. Zna zasady bezpiecznego postępowania z materiałem biologicznym, odczynnikami 

chemicznymi i aparaturą, umie wykonać podstawowe oznaczenia stosowane w analizie materiału 

biologicznego, potrafi opisać i zinterpretować uzyskane wyniki, posługując się elementami statystyki. 

Umie korzystać z różnych źródeł wiedzy (również anglojęzycznych) - podręczników akademickich, 

zasobów bibliotecznych, sieciowych portali naukowych, potrafi krytycznie ocenić jakość informacji w 

oparciu o posiadaną wiedzę kierunkową. Absolwent jest przygotowany do podjęcia dalszego 

kształcenia na studiach II stopnia na każdym kierunku z zakresu nauk biologicznych takich jak: biologia, 

biotechnologia, mikrobiologia, biologiczne podstawy kryminalistyki, ochrona i  inżynieria środowiska 

przyrodniczego. Absolwenci studiów II stopnia mają również możliwość aplikowania do Szkoły 

Doktorskiej, która na Uniwersytecie Szczecińskim istnieje od roku akademickiego 2019/20 

(https://szkoladoktorska.usz.edu.pl).  

Uniwersyteckie kwalifikacje zawodowe absolwenta i program studiów dla tego kierunku, w 

którym wiedzę biologiczną wzbogacają przedmioty z zakresu wybranych nauk humanistycznych i 

społecznych, dają mu dobre podstawy do uzupełniania tych kwalifikacji pod kątem dostosowywania 

się do aktualnych ofert rynku pracy. Absolwent może podjąć pracę w laboratoriach badawczych, 

analitycznych i diagnostycznych w zakresie wykonywania podstawowej analityki oraz prowadzenia 

podstawowych prac badawczych wykorzystujących materiał biologiczny, np. w przemyśle, placówkach 

ochrony przyrody i instytucjach medycznych.  

 Cechy wyróżniające koncepcję kształcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe lub międzynarodowe 

Koncepcja i cele kształcenia na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna na pierwszym 

stopniu kształcenia, zostały wypracowane w oparciu o kilkuletnie doświadczenie w prowadzeniu tego 

kierunku w latach ubiegłych oraz określone we współpracy z interesariuszami zewnętrznymi i 

wewnętrznymi, a także zgodnie z wytycznymi wynikającymi z regulacji prawnych. W procesie ustalania 

efektów uczenia się pracownicy badawczo-dydaktyczni posiadający dorobek naukowy w dyscyplinie 

nauki biologiczne, członkowie zespołów kierunkowych ds. jakości kształcenia, studenci, oraz 

nauczyciele akademiccy z innych jednostek uczelni takich jak: Instytut Nauk o Morzu i Środowisku, 

Instytut Fizyki, Wydział Prawa i Administracji, Akademickie Centrum Kształcenia Językowego, Studium 

Wychowania Fizycznego i Sportu oraz interesariusze zewnętrzni. Efekty uczenia się zostały przypisane 

do odpowiedniej Polskiej Ramy Kwalifikacji.   

Program studiów kierunku genetyka i biologia eksperymentalna został opracowany na podstawie 

kierunkowych efektów uczenia się, które są w pełni zgodne z koncepcją kształcenia i dyscypliną 

naukową, do której kierunek jest przyporządkowany. Uwzględnia on również sugestie z ewaluacji 

jakości kształcenia innych kierunków realizowanych w WNŚiP oraz uwagi interesariuszy zewnętrznych 

i wewnętrznych z poprzednich lat, a także jest zgodny z obowiązującym na US Uczelnianym Systemem 

https://szkoladoktorska.usz.edu.pl/
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Zapewniania Jakości Kształcenia - Uchwała nr 109/2020 Senatu Uniwersytetu Szczecińskiego (dalej: 

Senat US) (zał. 1.5).   

Wśród członków zespołów kierunkowych US, w tym GiBE  (które odpowiadały za jakość kształcenia na 

poszczególnych kierunkach) do roku 2019 oprócz pracowników badawczo-dydaktycznych i studentów 

zawsze byli przedstawiciele pracodawców. Po 2019 roku w skład zespołów kierunkowych wchodzili 

tylko nauczyciele akademiccy i studenci, jednakże zespoły kierunkowe cały czas współpracowały 

z interesariuszami zewnętrznymi, dzięki czemu możliwe było dostosowywać treści kształcenia do 

zapotrzebowania rynku pracy.   

Program studiów na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna  zakłada zdobywanie 

wiedzy i umiejętności od najbardziej podstawowych do specjalistycznych. Kształcenie na studiach I 

stopnia umożliwia zdobycie podstawowej wiedzy z zakresu nauk biologicznych podczas realizacji 

przedmiotów kierunkowych obowiązkowych oraz rozszerzenie wiadomości poprzez realizację 

przedmiotów do wyboru (Część III raportu, zał. nr 1, tabela 4). Cechą wyróżniającą program jest duży 

udział zajęć laboratoryjnych (1043h/1879h - 2022/2023, 1033h/1876h - 2021/2022, 1045h/1876h - 

2019/2020 i 2020/2021), ponieważ główny nacisk kształcenia kładziony jest na zdobycie umiejętności 

praktycznych w laboratorium oraz kształtowanie umiejętności powiązania dostępnych informacji 

płynących z różnych źródeł. Realizowana praca dyplomowa może mieć charakter eksperymentalny lub 

przeglądowy, a jej tematyka jest ściśle powiązana z programem studiów, w tym efektami uczenia oraz 

z działalnością naukową realizowaną w Instytucie Biologii US. Od 2022/2023 roku akademickiego 

studenci mogą wybrać przedmiot fakultatywny realizowany w języku angielskim (Część III raportu, zał. 

nr 1, tabela 6). Umożliwia się studentom Instytutu Biologii również realizację części programów 

studiów w uczelniach zagranicznych w obszarze krajów unijnych i pozaunijnych, głównie dotyczy to 

programu Erasmus+ (opis w kryterium 7). Mała liczebność grup studentów wpływa na indywidualizację 

kształcenia, co dodatkowo wspomagane jest poprzez wybór przedmiotów fakultatywnych spośród 

siedmiu bloków przedmiotów i wykładów do wyboru.  

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia się, z ukazaniem ich związku z koncepcją, poziomem oraz 

profilem studiów, a także z dyscypliną/dyscyplinami, do której/których kierunek jest 

przyporządkowany 

Efekty uczenia się na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna pozostają zgodne z 

właściwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK). Zostały przyporządkowane do poszczególnych 

symboli (obszarów) i opisu charakterystyk drugiego stopnia PRK oraz wynikających z nich kategorii 

szczegółowych, odpowiednich dla I poziomu studiów. W toku studiów student realizuje wszystkie 

efekty uczenia się: w zakresie wiedzy 13 efektów, w zakresie umiejętności 13 efektów oraz w zakresie 

kompetencji społecznych 8 efektów.  

Na studiach I stopnia kierunku genetyka i biologia eksperymentalna do najważniejszych efektów 

uczenia się można zaliczyć posiadanie specjalistycznej wiedzy dotyczącej różnych poziomów organizacji 

życia (K_W01- K_W05) i powiązania jej z innymi dyscyplinami nauki (K_W01, K_W05), a także wiedzą 

dotyczącą podstawowych metod stosowanych w laboratoriach biologicznych oraz narzędzi 

statystycznych i informatycznych, niezbędnych do opisu procesów i zjawisk zachodzących w przyrodzie 

(K_W07- K_W08), co pozwala nabyć umiejętności prowadzenia prac eksperymentalnych (K_U01, 

K_U03- K_U07). Dodatkowo studenci zdobywają umiejętności dyskusji z wykorzystaniem 
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specjalistycznej terminologii, pogłębiania wiedzy z zakresu genetyki i biologii eksperymentalnej z 

różnych źródeł oraz dokonywania syntetycznych analiz danych ze źródeł literaturowych, jak i własnych 

badań eksperymentalnych (K_U02- K_U03, K_U07- K_U10). Rozwój badawczy z zakresu nauk 

biologicznych opiera się obecnie na pracy zespołów badawczych, dlatego też efekty uczenia się w 

programie studiów genetyka i biologia eksperymentalna uwzględniają nabycie takich kompetencji 

społecznych jak: umiejętność pracy w zespole, kreatywność, otwartość na nowe idee, 

odpowiedzialność za bezpieczeństwo własne i innych w zespole oraz przestrzeganie zasad etyki 

zawodowej (K_K03-K_K08).   

 

Kryterium 2. Realizacja programu studiów: treści programowe, harmonogram realizacji 
programu studiów oraz formy i organizacja zajęć, metody kształcenia, praktyki zawodowe, 
organizacja procesu nauczania i uczenia się   

Dobór kluczowych treści kształcenia, w tym treści związanych z wynikami działalności naukowej 

uczelni w dyscyplinie/dyscyplinach, do której/których jest przyporządkowani kierunek oraz 

w zakresie znajomości języków obcych 

Kierunek genetyka i biologia eksperymentalna (studia pierwszego stopnia) został utworzony 

Uchwałą nr 21/2015 Senatu US, zał. 2.1).  Aktualnie obowiązujący program studiów na kierunku 

genetyka i biologia eksperymentalna (studia I) jest zgodny z załącznikiem nr 46 do Uchwały nr 71_2022 

Senatu US (zał. 2.2) oraz z załącznikiem nr 11 do Uchwały nr 41_2021 Senatu US (zał. 2.3). Studia na 

kierunku GiBE są prowadzone na profilu ogólnoakademickim w formie stacjonarnej i kierunek ten 

przyporządkowany jest dyscypliny nauki biologiczne (100%), w której Instytut Biologii posiada 

uprawnienia do nadawania stopnia doktora oraz doktora habilitowanego. Przebieg kształcenia 

określony jest założonymi kierunkowymi efektami uczenia się i dostosowanymi do kierunku genetyka 

i biologia eksperymentalna treściami programowymi, uwzględnionymi przez sekwencję przedmiotów 

w planie studiów. Zespół programowy dla kierunku genetyka i biologia eksperymentalna opracowując 

koncepcję programu wziął pod uwagę wszystkie trendy rozwoju nauk biologicznych w powiązaniu z 

aktualnie prowadzonymi w Instytucie badaniami naukowymi. Stale monitoruje jego realizację, 

dokonuje przeglądów sylabusów pod kątem zgodności treści kształcenia z kierunkowymi efektami 

uczenia się.  

Kształcenie na kierunku GiBE trwa 6 semestrów i obejmuje 2617  godzin w roku akademickim 

2022/2023 i 2673 godzin w roku akademickim 2021/2022 zajęć prowadzonych w bezpośrednim udziale 

z nauczycielami akademickimi wraz z wykładami ogólnouczelnianymi do wyboru oraz bloku z dziedziny 

nauk humanistyczno-społecznych, takich jak bioetyka czy filozofia. Wszystkie wykłady na kierunku 

stanowią 28,4% realizowanych godzin. Zajęcia laboratoryjne przypisane są do większości 

realizowanych przedmiotów (w roku akademickim 2021/2022 to 1033h zajęć laboratoryjnych na 

1876h).  Student do osiągnięcia wszystkich efektów uczenia się musi uzyskać 180 punktów ECTS. Studia 

I stopnia pozwalają na uzyskanie wiedzy ogólnej z zakresu genetyki i biologii eksperymentalnej oraz 

wiedzy szczegółowej w ramach przedmiotów do wyboru oraz na zdobycie umiejętności wykorzystania 

wiedzy w pracy zawodowej z zachowaniem zasad prawnych i etycznych.  

Treści programowe na studiach I stopnia realizowane są w 6 grupach zajęć, tj. przedmioty 

ogólnouczelniane, podstawowe, kierunkowe, kierunkowe do wyboru, dyplomowe i praktyka 

zawodowa. Do grupy przedmiotów ogólnouczelnianych zaliczane są: język obcy, wychowanie fizyczne, 
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ochrona własności intelektualnej, przedsiębiorczość, bioinformatyka z elementami technologii 

informatycznych, mikroewolucja populacji ludzkich czy przedmiot do wyboru z dziedziny nauk 

humanistyczno-społecznych. Obowiązkowe zajęcia z języka obcego mają wymiar 120 godzin (30 pkt. 

ECTS) i realizowane są w formie lektoratów po 30 godzin w czterech ostatnich semestrach nauki. 

Student dokonuje wyboru lektoratu z języka nowożytnego podczas rekrutacji na studia i najczęściej 

jest to język angielski. Treści kształcenia powiązane są z efektami uczenia sią w zakresie umiejętności 

dotarcia do źródeł w języku obcym na poziomie kompetencji językowej definiowanej jako B2 w celu 

pogłębienia, aktualizowania i syntetyzowania wiedzy ogólnej i specjalistycznej (K_U12). Na studiach I 

stopnia student rozwija umiejętność posługiwania się językiem obcym nie tylko w ramach lektoratu 

prowadzonego przez nauczycieli Akademickiego Centrum Kształcenia Językowego funkcjonującego w 

US, ale również zapoznając się z literaturą obcojęzyczną, niezbędną do przygotowania pracy 

dyplomowej.  

Grupa zajęć nazwana „przedmioty podstawowe” zawiera treści dotyczące wiedzy z dziedziny nauk 

ścisłych i przyrodniczych (np. genetyka, biologia molekularna, biologia komórki, fizjologia roślin i 

zwierząt, agrobiotechnologia czy biofizyka). Treści kształcenia przedmiotów określonych jako 

kierunkowe (np. genetyka stosowana, genetyka człowieka, genomy prokariotyczne, cytogenetyka 

klasyczna, biogospodarka, molekularna diagnostyka patogenów), kierunkowe do wyboru (np. 

epigenetyka, molekularne podstawy embriologii roślin, biotechnologia diaspor, immunologia 

praktyczna) i pracownie dyplomowe oraz seminaria są ściśle powiązane z działalnością badawczą 

prowadzoną przez poszczególne katedry i zespoły badawcze Instytutu Biologii. Punkty ECTS uzyskiwane 

w ramach ich realizacji związane są z działalnością uczelni w dyscyplinie nauki biologiczne, do których 

przyporządkowany jest kierunek (Część III raportu, zał. nr 1, tabela 4). Przedstawiają to zdefiniowane 

kierunkowe efekty uczenia się.   

Kształcenie realizowane jest w oparciu o aktualne podręczniki akademickie, specjalistyczną literaturę 

polsko- i anglojęzyczną oraz w oparciu o publikacje pracowników badawczo-dydaktycznych i 

badawczych IB. Student kierunku GiBE kończy studia obroną pracy dyplomowej. 

Dobór metod kształcenia i ich cech wyróżniających, ze wskazaniem przykładowych powiązań metod 

z efektami uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych  

Na studiach I stopnia kierunku GiBE, zajęcia realizowane są z wykorzystaniem różnych form 

kształcenia. Są to wykłady, zajęcia laboratoryjne, ćwiczenia, konwersatoria, seminaria, pracownie 

dyplomowe i lektorat. Zajęcia praktyczne odbywają się w nowoczesnych laboratoriach dydaktycznych 

(patrz Kryterium 5). Prowadząc wykłady pracownicy wykorzystują nowoczesne techniki przekazu 

multimedialnego, a problemowa forma wykładu zachęca studentów do zadawania pytań oraz dyskusji. 

Wielkość grup studenckich na zajęciach dydaktycznych określono w Zarządzeniu Rektora US nr 

28/2021 (zał. 2.4). Wielkość grup na zajęciach laboratoryjnych wynosi od 12 do 15 studentów. 

Seminaria i pracownie dyplomowe w grupach liczących od 8 do 12 studentów, a ćwiczenia 20 do 30 

osób, natomiast lektorat w grupach liczących od 15 do 20 studentów. W szczególnych przypadkach 

Prorektor ds. Kształcenia na wniosek Dziekana WNŚiP może podjąć decyzję o utworzeniu grup 

mniejszych niż ustalono to w zarządzeniu. Na zajęciach laboratoryjnych studenci pod opieką 

prowadzącego wykonują różne doświadczenia w podgrupach 2-4 osób. Zajęcia tak zorganizowane 

umożliwiają aktywne uczestnictwo w laboratoriach wszystkich studentów. Szczególne znaczenie ma to 

podczas zajęć z zakresu nowoczesnych technik biologii molekularnej. Na kierunku GiBE w roku 
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akademickim 2021/2022 28,3% zajęć realizowanych jest w formie wykładów (532 godzin), 55,1% zajęć 

w formie zajęć laboratoryjnych (1033 godzin), 3,2% zajęć w formie ćwiczeń (60 godzin), 5,5% zajęć w 

formie seminariów oraz pracowni dyplomowych (103 godziny), 1,5% zajęć w formie konwersatoriów i 

6,4% zajęć w formie lektoratu (120 godzin).  

Na ocenianym kierunku zajęcia do wyboru wraz z lektoratami stanowią 30% zajęć i punktów ECTS, co 

jest zgodne z Rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 27 września 2018 r. w 

sprawie studiów z późniejszymi zmianami.   

Metody kształcenia są dobrane w taki sposób, aby umożliwić studentom osiągnięcie 

założonych efektów uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych, a także 

zachęcać studentów do samodzielnej pracy. Studenci mobilizowani są m. in. samodzielne 

wykonywanie doświadczeń, pomiarów, analiz i obserwacji w laboratoriach, opracowywanie 

sprawozdań z prowadzonych w trakcie zajęć doświadczeń, czy wykonywanie badań w ramach prac 

dyplomowych. W celu uatrakcyjnienia zajęć, wykładowcy wprowadzają nowoczesne i aktywizujące 

metody kształcenia: wykłady problemowe, dyskusje na zadany temat, wykonywanie projektów, 

samodzielne poszukiwanie źródeł danych i rozwiązań. Nauczyciele prowadzący zajęcia mają 

świadomość, że im bardziej różnorodne i złożone działanie towarzyszy uczeniu się, tym nabyte 

umiejętności i wiedza są lepiej przyswajane przez studentów. Na wybranych przedmiotach studenci 

przygotowują prezentacje i przedstawiają je grupie, co umożliwia im opanowanie nie tylko 

posługiwania się językiem pisanym, ale również wyrażania się w mowie i oswajania z wystąpieniami 

publicznymi, co jest cenioną przez pracodawców kompetencją.    

Zajęcia z przedmiotów takich jak: biofizyka, statystyka, elementy statystyki, podstawy analiz 

chemicznych) są profilowane, tzn. prowadzone przez specjalistów wykorzystujących w swoich 

badaniach i praktyce zawodowej wybrane metody charakterystyczne dla przedmiotu. Praca z 

wykorzystaniem wybranych metod statystycznych, fizycznych i chemicznych ułatwia studentom 

wykorzystywanie poznanych technik w przyszłości np. przy przygotowaniu pracy dyplomowej. W czasie 

realizacji zajęć dydaktycznych stosuje się następujące metody kształcenia: wykłady, ćwiczenia, zajęcia 

laboratoryjne, doświadczenia, projekt, przygotowanie i wygłoszenie referatu na seminarium oraz 

napisanie pracy dyplomowej. Wszystkie zajęcia dydaktyczne odbywają się z bezpośrednim udziałem 

nauczycieli akademickich. Natomiast w ramach pracy własnej studenci przygotowują opracowania 

wyników badań, przeprowadzonych krzyżówek lub pomiarów przeprowadzonych na zajęciach, 

przygotowują sprawozdania, prezentacje, zapoznają się z literaturą, przygotowują się do kolokwiów i 

egzaminów.  

Na lektoratach językowych stosowane są takie metody kształcenia jak: konwersacje, słuchanie 

dialogów, tekstów i wiadomości, czytanie, tłumaczenie i analiza tekstów, prezentacja własnych 

zagadnień, ćwiczenia gramatyczne oraz oglądanie krótkich filmów i scenek z życia codziennego. 

Materiały źródłowe wykorzystywane na lektoratach dotyczą tematyki związanej z kierunkiem studiów, 

tj. genetyki i biologii. Stanowią je głównie artykuły popularno-naukowe i naukowe zaczerpnięte z 

czasopism anglojęzycznych oraz z czasopism naukowych.   
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Zakres korzystania z metod i technik kształcenia na odległość  

Ze względu na charakter omawianego kierunku, wszystkie zajęcia zasadniczo odbywają się z 

bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich. Jest to szczególnie ważne w przypadku wyraźnie 

dominujących pod względem ilościowym zajęć w formie laboratoriów, a także ćwiczeń terenowych, 

które są bardzo istotną formą na studiach I stopnia. Na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna 

tyko szkolenie biblioteczne, e-learningowe oraz szkolenie BHP są realizowane z wykorzystaniem metod 

kształcenia na odległość.   

Kształcenie na odległość zostało wprowadzone na US podczas pandemii Covid-19 w 

odpowiedzi na zarządzenia Ministerstwa Edukacji i Nauki. Wcześniejsze działania podjęte przez władze 

US m.in. zakup licencji oprogramowania MS Office 365, pozwoliły na szybkie dostosowanie się do 

wymagań nowej rzeczywistości i płynne przeprowadzenie zajęć dydaktycznych w roku akademickim 

2019/2020 i 2020/2021. Do przeprowadzenia zajęć w formie on-line wykorzystano przede wszystkim 

oprogramowanie MS Teams. Warto nadmienić, że wszyscy studenci Uniwersytetu Szczecińskiego mają 

obecnie możliwość pełnego i darmowego wykorzystywania narzędzi MS Office 365, podczas pracy w 

domu lub w trakcie zajęć w kontakcie bezpośrednim oraz zdalnym. Dla studentów kierunku GiBE 

wszystkie wykłady, konwersatoria i lektoraty odbywały się za pośrednictwem MS Teams. Wyjątek 

stanowiły zajęcia laboratoryjne i pracownie dyplomowe, które nie odbyły się w formie zdalnej i zostały 

przesunięte na okres najmniejszego zagrożenia epidemicznego i były prowadzone w formie 

bezpośredniej z zastosowaniem wymaganego reżimu sanitarnego. W celu doskonalenia umiejętności 

prowadzenia zajęć zdalnych przez nauczycieli akademickich, US  zorganizował cykl kursów 

szkoleniowych, których wykaz znajduje się na stronie: 

https://uniwersytetszczecinski010sharepoint/sites/rk. Zajęcia na tych kursach były prowadzone w 

formie on-line przez nauczycieli US posiadających umiejętności i doświadczenie w stosowaniu metod 

kształcenia na odległość oraz przez informatyków Uczelnianego Centrum Informatycznego US 

(wówczas, gdy szkolenie dotyczyło nabycia przez nauczycieli umiejętności technicznych).  

Dostosowanie procesu uczenia się do zróżnicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych 

studentów, w tym potrzeb studentów z niepełnosprawnością, jak również możliwości realizowania 

indywidualnych ścieżek kształcenia 

Student kierunku genetyka i biologia eksperymentalna może realizować indywidualny program 

studiów (IPS) dedykowany dla studentów mających wybitne osiągnięcia w nauce, sporcie lub 

osiągnięcia artystyczne, uczestniczących w wymianie organizowanej przez Uczelnię lub w projektach 

finansowanych przez instytucje krajowe czy zagraniczne (§ 26 Regulaminu Studiów Uniwersytetu 

Szczecińskiego (dalej: Regulamin Studiów US) zał. 1.6). Możliwa jest również  indywidualna organizacja 

studiów (IOS), która głównie jest przewidziana dla studentów mających wybitne osiągnięcia w nauce 

lub zaangażowanych w pracę organizacji naukowych, społecznych i artystycznych czy mających 

specjalne potrzeby edukacyjne uwarunkowane stanem zdrowia (§ 25 Regulaminu Studiów US  zał. 

1.6).  

W Uniwersytecie Szczecińskim realizowane są również od 2018 roku „Interdyscyplinarne 

Studia Zaawansowane (ISZ)” (http://interstudia.usz.edu.pl), które funkcjonują w ramach projektu 

„UNIWERSYTET 2.0. – STREFA KARIERY” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego. Każdy uczestnik ISZ studiuje wybrany przez siebie kierunek 

https://uniwersytetszczecinski010sharepoint/sites/rk
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studiów drugiego stopnia i realizuje interdyscyplinarny projekt badawczy pod opieką dwóch tutorów 

prowadzących swoje badania w dwóch różnych dyscyplinach nauki. Jednocześnie korzysta z 

finansowego wsparcia badań oraz szeregu rozwiązań organizacyjnych oferowanych przez projekt.   

Natomiast studenci ze szczególnymi potrzebami mają wsparcie od wszystkich pracowników, w 

szczególności Działu Wsparcia Osób z Niepełnosprawnościami (DWON). Dział Wsparcia Osób z 

Niepełnosprawnościami zajmuje się efektywnym wspieraniem ścieżki edukacyjnej studenta – osoby z 

niepełnosprawnościami (OzN). DWON współpracuje z różnymi Organizacjami Pożytku Publicznego 

(NGO), m.in. ze Stowarzyszeniem „Twoje Nowe Możliwości” (TNM). Współpraca ta dotyczy obszarów 

wykraczających poza proces dydaktyczny a niezbędnych w sprawnym funkcjonowaniu, m.in.: asysty 

osobistej OzN, wprowadzaniu na rynek pracy, podnoszeniu kompetencji kadr, rozwijaniu kompetencji 

miękkich OzN. DON integruje te działania ze wsparciem dydaktycznym, tworząc spójny kompleksowy 

system.  

Na Uniwersytecie Szczecińskim Dział Wsparcia Osób z Niepełnosprawnościami organizuje również 

szkolenia, na których pracownicy mają możliwość poszerzenia wiedzy i świadomości na temat 

niepełnosprawności, podnoszenia standardu pracy w procesie kształcenia studenta, przełamywania 

barier i lęku przed kontaktem z osobami z niepełnosprawnościami. W ostatnich dwóch latach (w 

okresie 2018 – 2020) Dział Wsparcia Osób z Niepełnosprawnościami przeprowadził szkolenie z zakresu 

m.in. „ Akademickie formy wsparcia w pracy ze studentami z zaburzeniami psychicznymi”, “Studenci z 

zaburzeniami osobowości - modele wsparcia i współpracy “, „Studenci z chorobami Ośrodkowego 

Układu Nerwowego (OUN) w środowisku akademickim”, „Student z zaburzeniami osobowości- 

wyzwania dla uczelni”, „Student z Zespołem Aspergera - granice wsparcia edukacyjnego”, „Metody 

profesjonalnego komunikowania się z podopiecznymi z cechami zaburzeń osobowości”.   

W Instytucie Biologii dla osób ze szczególnymi potrzebami ruchowymi wprowadzono 

udogodnienia techniczne. Infrastruktura Instytutu Biologii jest dostosowana do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami (więcej w Kryterium 5).   Pełen zasób informacji na temat wsparcia 

materialnego i psychologicznego dostępny jest w Internecie, na stronach Dział Wsparcia Osób z 

Niepełnosprawnościami (http://bon.usz.edu.pl).  

Harmonogram realizacji studiów z uwzględnieniem: zajęć lub grup zajęć wymagających 

bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i innych osób prowadzących zajęcia. Dobór form 

zajęć, proporcji liczby godzin przypisanych poszczególnym formom. 

Na kierunku GiBE program studiów realizowany jest w formie stacjonarnej. Liczba godzin zajęć 

prowadzonych w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem akademickim, do których należą zajęcia 

dydaktyczne, konsultacje oraz egzaminy została zaprezentowana w raporcie samooceny w części III, 

załącznik nr 1, tabela 3. Natomiast liczba punktów ECTS jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 

prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich wynosi 104,68 w roku akademickim 

2022/2023, 106 w roku akademickim 2019/2020-2021/2022. Wszystkie zajęcia na ocenianym kierunku 

studiów, z wyjątkiem lektoratów językowych, zajęć wychowania fizycznego, przedmiotów 

humanistycznych oraz szkoleń BHP i bibliotecznych są związane z działalnością naukową prowadzoną 

w US. Zajęcia rozwijające kompetencje językowe z języka obcego są prowadzone przez Akademickie 

Centrum Kształcenia Językowego funkcjonujące w US. W skład zajęć do wyboru oprócz pięciu bloków 

przedmiotów do wyboru i jednego bloku wykładów do wyboru wchodzą: wykłady ogólnouczelniane 

(40h), lektoraty językowe (120 h), pracownia dyplomowa (52 h) oraz seminarium dyplomowe (51 h). 

http://bon.usz.edu.pl/
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Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowanych zajęciom do wyboru została zawarta w części III, 

załącznik nr 1, tabela 3, niniejszego raportu.   

Program i organizacja praktyk, w tym w szczególności ich wymiaru i terminu realizacji oraz doboru 

instytucji, w których odbywają się praktyki, a także liczby miejsc praktyk – w przypadku, gdy w planie 

studiów na ocenianym kierunku zostały uwzględnione praktyki zawodowe 

Obowiązkiem realizacji praktyk zawodowych na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna, 

objęci są studenci pierwszego stopnia w wymiarze 120 godzin, co umożliwia zdobycie 4 pkt ECTS. 

Można je realizować w jednej lub kilku instytucjach – tak, aby ich łączny czas wyniósł 120 godzin.  

Na WNŚiP US, nadzór merytoryczny i organizacyjny nad przygotowaniem i przebiegiem praktyk 

zawodowych studentów sprawuje kierunkowy opiekun praktyk zawodowych, do obowiązków którego 

należy przeprowadzenie studentów przez całą procedurę oraz zaliczanie odbycia praktyk. Wykaz 

kierunkowych opiekunów praktyk dla poszczególnych kierunków znajduje się na stronie wydziału 

(https://spr.usz.edu.pl/studenci/praktyki). Zasady realizacji praktyk określa „Regulamin praktyk 

zawodowych” dla studentów studiów pierwszego stopnia realizowanych na WNŚiP US, stanowiący 

załącznik do Zarządzenia Dziekana WNŚiP nr 1/2020 (zał. 2.5). W wyżej wymienionym zarządzeniu 

określono ogólne zasady, formy i tryb odbywania oraz zaliczania praktyk zawodowych. Aktualna 

procedura przygotowania i realizacji praktyk zawodowych, wraz z niezbędnymi dokumentami 

(regulaminem, wzorem umowy i dziennikiem praktyk), jest stale udostępniona dla studentów na 

stronie wydziału (https://spr.usz.edu.pl/studenci/praktyki).  

Obowiązkowe praktyki zawodowe studentów jako forma doskonalenia zawodowego, muszą 

być realizowane w instytucjach, których profil działalności jest w znaczącym stopniu związany z 

kierunkiem studiów praktykanta i odpowiada obszarom aktywności zawodowej typowym dla 

absolwentów kierunku genetyka i biologia eksperymentalna. Na zebraniu organizacyjnym Koordynator 

ds. praktyk i współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym na Wydziale Nauk Ścisłych i 

Przyrodniczych prezentuje studentom firmy i instytucje, w których mogą oni realizować praktyki. 

Ponadto do ich dyspozycji jest udostępniony wykaz firm i instytucji, które współpracują z Instytutem 

Biologii i deklarują chęć przyjęcia studentów na praktyki. Studenci sami nawiązują kontakt z wybraną 

firmą lub instytucją, w której chcą zrealizować praktyki zawodowe. Jeżeli zachodzi taka potrzeba 

opiekun praktyk lub Koordynator ds. praktyk i współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym na 

WNŚiP pośredniczy w procedurze rekrutacji. Studenci mogą również skorzystać z oferty praktyk 

zawodowych przygotowanej przez Akademickie Biuro Karier Uniwersytetu Szczecińskiego 

(https://abk.usz.edu.pl), kierując się przy wyborze profilem firmy. Wybór miejsca odbywania praktyk 

zawodowych przez studentów, jeszcze przed ich rozpoczęciem, jest każdorazowo weryfikowany i 

akceptowany przez Opiekuna praktyk, który czuwa nad poprawnością doboru firmy do profilu 

kształcenia na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna oraz standardów infrastruktury w 

jednostce przyjmującej studenta (infrastruktura i wyposażenie jednostek, w których prowadzone są 

praktyki zawodowe przedstawiono w Kryterium 5). Program praktyk realizowany w ramach praktyk 

zawodowych zależny jest od zakresu działań zakładu pracy/instytucji, w której student odbywa 

praktyki.  

Studenci kierunku genetyka i biologia eksperymentalna wybierają najczęściej jednostki naukowo-

badawcze, laboratoria i instytucje publiczne (np. laboratoria analityczne, stacje Sanepidu, itp.), które 

realizują działalność wpisującą się w efekty uczenia się dla kierunku genetyka i biologia 
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eksperymentalna i umożliwiają realizację tych efektów uczenia się, które zostały określone dla praktyk 

zawodowych. Wykaz firm i instytucji, w których studenci odbywali praktyki w latach 2017-2022 

zamieszczono w załączniku (zał. 2.6).  

Należy podkreślić, że studenci kierunku genetyka i biologia eksperymentalna zaliczający praktyki 

zawodowe są dobrze i bardzo dobrze oceniani przez zakładowych opiekunów praktyk zawodowych 

(potencjalnych pracodawców), a po ukończeniu studiów wielu absolwentów jest zatrudnianych w 

firmach, w których odbywali praktyki. Wysoko oceniane jest zarówno ich przygotowanie merytoryczne 

i umiejętności takie jak: umiejętność posługiwania się specjalistyczną aparaturą i nowoczesnymi 

technikami badawczymi, planowanie i wykonywanie doświadczeń, interpretacja uzyskanych wyników 

analiz, jak również kompetencje społeczne studentów, takie jak: zaangażowanie, gotowość uczenia się 

i rozwoju, umiejętność organizacji pracy, umiejętność pracy w zespole, odpowiedzialność i 

sumienność, dbałość o wysoką jakość efektów pracy i umiejętność określania priorytetów, 

przestrzeganie zasad etyki i partnerstwa oraz elastyczność i zdolność do adaptacji i odpowiedzialność 

za bezpieczeństwo pracy własnej i współpracowników.  

Przebieg pracy w miejscu odbywania praktyki studenci dokumentują w Dzienniku Praktyk, 

który przedkładają po zakończeniu praktyk, wraz z opinią zakładowego opiekuna praktyk. Niezwykle 

ważną jest ocena praktykanta wyrażona w Opinii o przebiegu praktyki, która wraz ze sprawozdaniem 

z realizacji praktyk (Dziennik) stanowi podstawę potwierdzenia osiągnięcia przez studenta 

wymaganych efektów uczenia się i jest niezbędna do otrzymania zaliczenia. Zaliczenia praktyki poprzez 

wpis do elektronicznego indeksu dokonuje Opiekun praktyk zawodowych studentów. Nieuzyskanie 

zaliczenia jest traktowane na równi z brakiem zaliczenia z przedmiotu i jest równoznaczne z 

koniecznością powtórzenia praktyki w trybie określonym w regulaminie studiów.  

Podczas praktyk kierunkowy opiekun praktyk zwykle przeprowadza hospitację (w formie stacjonarnej 

lub telefonicznej) w wybranym zakładzie pracy w celu uzyskania informacji o przebiegu praktyki.  

W dniu 11 marca 2020 zostało opublikowane Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego 

w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania niektórych podmiotów systemu szkolnictwa 

wyższego i nauki w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. Poz. 

405). Programowe praktyki zawodowe (120 godzin, 4 pkt ECTS) zostały w większości przypadków 

przeprowadzone w sposób tradycyjny. Obawiano się, że ze względu na pandemię, liczba potencjalnych 

pracodawców będzie znacząco mniejsza, niż to było w ubiegłych latach, dlatego umożliwiono ich 

odbywanie w jednostkach Instytutu Biologii. Wydaje się jednak, że problem ze znalezieniem miejsca 

praktyki zawodowej nie był duży i znacząca liczba studentów odbyła praktyki zawodowe w okresie 

wakacyjnym w podmiotach z otoczenia zewnętrznego Uczelni.  

 

Kryterium 3. Przyjęcie na studia, weryfikacja osiągnięcia przez studentów efektów uczenia 
się, zaliczanie poszczególnych semestrów i lat oraz dyplomowanie  

 Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji 

kandydatów na każdy z poziomów studiów  

Kandydaci na studia na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna powinni przede 

wszystkim przejawiać zainteresowanie szeroko pojmowanymi naukami biologicznymi, ze szczególnym 

naciskiem na biologię molekularną. Wiedza przekazywana w tym zakresie w toku studiowania 
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uzupełniana jest o wiedzę ogólną z zakresu nauk ścisłych i przyrodniczych w tym: statystyki, biofizyki 

oraz bioinformatyki.  

Do podjęcia studiów na kierunku GiBE wymagane jest przedstawienie przez kandydata zaświadczenia 

lekarskiego wydanego przez lekarza medycyny pracy.  

Szczegółowe warunki i tryb rekrutacji na pierwszy i drugi stopień studiów w roku akademickim 

2022/2023 określa Uchwała Senatu US nr 66/2021 (zał. 3.1) zmieniona następnie uchwałą Senatu US 

nr 84/2022 (zał. 3.2). Powyższe dokumenty uzupełnia Regulamin Studiów US, przyjęty Uchwałą Senatu 

US nr 44/2022 (zał. 1.6).  Wszelkie akty prawne, na mocy których ustalany jest tryb i zasady rekrutacji, 

jak np. przywołane wyżej uchwały, Regulamin Studiów, uchwały określające kryteria kwalifikacji, limity 

przyjęć oraz wykaz olimpiad przedmiotowych stopnia centralnego, których laureatom i finalistom 

przysługują preferencje w procesie rekrutacji itp., publikowane są na stronie internetowej uczelni 

(https://kandydaci.usz.edu.pl/akty-prawne).   

Rekrutacja na studia w Uniwersytecie Szczecińskim prowadzona jest zgodnie z przyjmowanym 

corocznie terminarzem. Rejestracja osób zainteresowanych studiowaniem na uczelni odbywa się 

wyłącznie poprzez internetowy System Elektronicznej Rejestracji Kandydatów (ERK). Podczas procesu 

rejestracji kandydat na studia wybiera kierunki, na które pragnie aplikować.  

Kandydatom na studia nie są stawiane żadne szczególne wymagania dotyczące oczekiwanych 

kompetencji cyfrowych. W ramach kierunku GiBE kształcenie z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość prowadzone jest w ramach szkolenia bibliotecznego, szkolenia e-

lerningowego oraz teoretycznego szkolenia BHP. Kształcenie na odległość może zostać wprowadzone 

czasowo na podstawie stosownych rozporządzeń właściwych organów administracji, ze względu na 

obowiązującą sytuację epidemiczną. Dla zrealizowania ww. form kształcenia nie jest wymagany 

specjalistyczny sprzęt ani oprogramowanie, lecz wyłącznie komputer lub telefon komórkowy o 

standardowej konfiguracji i z dostępem do Internetu (prowadzone są one w programie MS Teams oraz 

na platformie Moodle). Uczelnia dysponuje również stanowiskami komputerowymi, z których 

nieodpłatnie mogą korzystać studenci. Ponadto każdemu studentowi przyznawana jest nieodpłatnie 

licencja do korzystania z pakietu programów biurowych MS Office 365 oraz zintegrowanej z nim 

platformy Moodle, które obejmują wszystkie aplikacje niezbędne studentowi podczas studiów (w tym 

również służące do napisania pracy dyplomowej). W związku z tym, w procesie rekrutacji nie są 

stawiane kandydatom wymagania co do sprzętu, jakim powinni oni dysponować.  

W stosunku do kandydatów, którzy zgłosili wolę podjęcia studiów na kierunku GiBE, 

prowadzone jest postępowanie rekrutacyjne, którego zasadniczym elementem jest konkurs ocen na 

świadectwach dojrzałości, dokonywany zgodnie z algorytmem opisanym na stronie internetowej 

Uniwersytetu Szczecińskiego (https://kandydaci.usz.edu.pl/algorytm-przeliczania-punktow-

kandydata).  

Podczas konkursu ocen pod uwagę brane są następujące grupy przedmiotów (jeden przedmiot ze 

wskazanej grupy do wyboru):  

1. grupa I: biologia, chemia, matematyka, język obcy nowożytny;  

2. grupa II: fizyka i astronomia / fizyka, geografia, informatyka;  

3. grupa III: język polski, wiedza o społeczeństwie.  

Corocznie dokonywany jest przegląd warunków i trybu rekrutacji na studia, obejmujący: 1/ kryteria 

kwalifikacji; 2/ limity przyjęć na poszczególne kierunki i poziomy; oraz 3/ uwagi Wydziałowej Komisji 

https://kandydaci.usz.edu.pl/akty-prawne
https://kandydaci.usz.edu.pl/algorytm-przeliczania-punktow-kandydata
https://kandydaci.usz.edu.pl/algorytm-przeliczania-punktow-kandydata
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Rekrutacyjnej z przebiegu rekrutacji. Przeglądu dokonuje zespół kierunku. Poza wyżej opisanym 

zakresem, przegląd obejmuje również weryfikację dostępności informacji na temat oferty 

dydaktycznej WNŚiP. W ramach przeglądu prowadzona jest również analiza stosowanych na wydziale 

form promocji oraz ich skuteczności.  

Z oferty edukacyjnej WNŚiP US, w tym również na ocenianym kierunku, korzystają nie tylko studenci 

będący obywatelami Polski, lecz również obywatele Ukrainy, Białorusi i Rosji (szerzej kryterium 7).  

Zasady, warunki i tryb uznawania efektów uczenia się i okresów kształcenia oraz kwalifikacji 

uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej   

Zasady mobilności krajowej i międzynarodowej w Uniwersytecie Szczecińskim regulują §58-59 

Regulaminu Studiów. Zgodnie z ww. zapisami, student innej uczelni (w tym również uczelni 

zagranicznej) może przenieść się na Uniwersytet Szczeciński nie wcześniej niż po zaliczeniu pierwszego 

semestru studiów, a decyzja w tym przedmiocie podejmowana jest przez prodziekana ds. studenckich 

po konsultacji z zespołem kierunku. W swej decyzji właściwy prodziekan wyznacza m.in. różnice 

programowe, które student powinien uzupełnić.   

Regulamin Studiów szczegółowo reguluje tryb i zasady uznawania efektów uczenia się:  

1. Podstawą do uznania efektów uczenia się w ramach mobilności krajowej jest dokument 

stwierdzający zaliczenie stosownych przedmiotów wraz z wykazem ocen i liczbą uzyskanych 

punktów ECTS.  

2. Podstawą do uznania efektów uczenia się w ramach programu wymiany międzynarodowej (plan 

semestralny, roczny lub inny) jest Porozumienie o Programie Studiów (Learning Agreement for 

Studies Recognition), które określa przedmioty, jakie student zamierza zrealizować poza uczelnią 

macierzystą oraz zawiera informację o punktach ECTS, jakie zostaną przyznane za ich zaliczenie. 

Porozumienie takie jest trójstronne, zawierane jest przez 1/ uczelnię macierzystą, 2/ uczelnię 

przyjmującą oraz 3/ studenta, a akceptowane przez 4/ właściwego dla kierunku studiów 

koordynatora ds. wymiany międzynarodowej zatrudnionego przez uczelnię macierzystą oraz 5/ jego 

odpowiednika zatrudnionego przez uczelnię przyjmującą. Na podstawie ww. porozumienia, 

Uniwersytet Szczeciński zobowiązuje się do uznania w całości osiągnięć studenta wyjeżdżającego. 

Merytorycznego rozliczenia efektów uczenia się studenta dokonuje prodziekan ds. studenckich.  

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektów uczenia się uzyskanych w procesie uczenia się poza 

systemem studiów   

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektów uczenia się uzyskanych w procesie kształcenia 

poza systemem studiów reguluje Uchwała Senatu US nr 117/2019 w sprawie organizacji potwierdzania 

efektów uczenia się uzyskanych w procesie uczenia się poza systemem studiów (zał. 3.3). Wzory 

właściwych dokumentów określa Zarządzenie Rektora Uniwersytetu Szczecińskiego (dalej: Rektor US) 

nr 149/2019 w sprawie wprowadzenia wzorów dokumentów dotyczących potwierdzania efektów 

uczenia się w Uniwersytecie Szczecińskim (zał. 3.4).  

Efekty uczenia się uzyskane w procesie uczenia się poza systemem studiów potwierdzane są 

przez Komisję Weryfikującą, powołaną na mocy Zarządzenia Dziekana WNŚiP US nr 9/2021 (zał. 3.5). 



Profil ogólnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 23 

 

W skład Komisji Weryfikacyjnej wchodzą: 1/ samodzielny prodziekan ds. studenckich jako 

przewodniczący, 2/ koordynator kierunku oraz 3/ nauczyciel akademicki uczestniczący w realizacji 

danego programu studiów, a do jej zadań należy w szczególności:  

1. wydawanie decyzji o potwierdzeniu lub braku potwierdzenia efektów uczenia się uzyskanych przez 

wnioskodawcę;  

2. rekomendowanie zaliczenia określonych przedmiotów i pozyskania punktów ECTS przypisanych do 

tych zajęć;  

3. potwierdzanie istnienia możliwości podjęcia studiów przez wnioskodawcę na studiach określonego 

kierunku, poziomu i profilu;  

4. monitorowanie procesu potwierdzania efektów uczenia się i sygnalizowanie odpowiednim 

organom propozycji usprawnień;  

5. nadzorowanie prac zespołów.  

Poza Komisją Weryfikacyjną, na WNŚiP US działa zespół ds. potwierdzania efektów uczenia się, do 

którego zadań należy w szczególności:  

1. merytoryczna ocena wniosku przekazywana w formie pisemnej Komisji Weryfikującej;  

2. przygotowanie niezbędnych narzędzi potwierdzania efektów uczenia się, w szczególności: testów, 

zadań problemowych teoretycznych, zadań problemowych praktycznych;  

3. weryfikacja dokumentów dołączonych do wniosku pod kątem ich rzeczowości, adekwatności i 

aktualności.  

 Zasady, warunki i tryb dyplomowania na każdym z poziomów studiów   

Zasady i procedury dotyczące warunków dyplomowania studentów regulują zapisy § 68-75 

Regulaminu Studiów, zaś szczegółowe kryteria dyplomowania ustalone zostały uchwałą Rady 

Dydaktycznej WNŚiP US nr 31/2020 w sprawie przebiegu procesu dyplomowania (zał. 3.6). Do prac 

dyplomowych opracowywanych w ramach kierunku GiBE odnoszą się następujące załączniki do 

przywołanej wyżej uchwały:  

1. załącznik 1 ustalający szczegółowe kryteria formalne i merytoryczne, jakie musi spełniać praca 

dyplomowa, a także opis zasad oceny takiej pracy;  

2. załącznik 6 ustalający szczegółowe zasady wyboru promotorów oraz tematów prac dyplomowych;  

3. załącznik 11 ustalający szczegółowe zasady przeprowadzenia egzaminu dyplomowego.  

Prace dyplomowe są obowiązkowo weryfikowane pod kątem ewentualnego dopuszczenia się plagiatu 

przez ich autorów przez program antyplagiatowy – zgodnie z ustawą z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o 

szkolnictwie wyższym i nauce art. 76. ust. 4. 

 Sposoby oraz narzędzia monitorowania i oceny postępów studentów   

Do zadań Wydziałowej Komisji Rekrutacyjnej należy: monitorowanie – za pośrednictwem 

systemu ERK – liczby kandydatów oraz liczby osób przyjętych na studia. Na tej podstawie prodziekan 

ds. Studenckich podejmuje działania, które w szczególności obejmują wydawanie decyzji:  

1. w sprawie rejestracji studenta na kolejny semestr;  
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2. w sprawie warunkowej rejestracji studenta na kolejny semestr, przy nałożeniu na studenta 

obowiązku: 1/ przystąpienia w następnym semestrze do jednokrotnego bezpłatnego dodatkowego 

egzaminu; albo 2/zaliczenia na ocenę lub powtarzania przedmiotu;  

3. w sprawie ponownej rejestracji studenta na ten sam semestr;  

4. w sprawie skreślenia studenta z listy studentów.  

Do innych działań podejmowanych przez władze WNŚiP w wyniku monitorowania ww. aspektów 

należą m.in.:  

1. akcje promocyjne kierowane do uczniów szkół podstawowych i ponadpodstawowych, m.in. „Noc 

Biologów”, „Wiosna Biologów”, „Festiwal Nauki”;  

3. bieżące reagowanie na aktualne zapotrzebowanie na poszczególne kierunki studiów, w tym również 

ustalanie limitów miejsc;  

4. modyfikacje programu studiów.  

 Ogólne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiągania efektów uczenia się.  

Zgodnie z Polskimi Ramami Kwalifikacji, stosuje się ogólną zasadę ścisłego powiązania oceny 

efektów uczenia się z ocenami okresowymi. Do każdego przedmiotu przypisane są określone efekty 

uczenia się, których osiągnięcie przez studenta jest warunkiem niezbędnym uzyskania przez niego 

pozytywnej oceny z tego przedmiotu. Ocena końcowa z przedmiotu lub modułu obliczana jest 

najczęściej jako średnia ocen w odniesieniu do wszystkich wchodzących w jego skład efektów uczenia 

się i wprowadzana jest do indeksu elektronicznego.  

Do oceny stopnia osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się stosuje się skalę oceną 

określoną w § 48 Regulaminów Studiów, dotyczącym egzaminów i zaliczeń. § 77 Regulaminu Studiów 

określa m.in. zasady ustalania ostatecznej oceny studiów, która stanowi syntetyczny miernik stopnia 

całościowego osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się.  

Nauczyciel akademicki określa w sylabusie przedmiotu m.in.:  

1. zakładane efekty uczenia się;  

2. sposób weryfikacji ww. efektów (np. egzamin pisemny, egzamin ustny, sprawdzian, obserwacja 

pracy studenta, praca zaliczeniowa, ocena prezentacji, sprawozdanie z wykonywanych ćwiczeń, test 

sprawdzający w odniesieniu do form kształcenia prowadzonych na odległość; dziennik praktyk);  

3. kryteria oceniania;  

4. formy i warunki zaliczenia przedmiotu, w tym zasady wyliczenia oceny końcowej w odniesieniu do 

przedmiotów składających się z różnych form zajęć.  

Nauczyciel akademicki prowadzący zajęcia ma obowiązek przedstawić studentom formę i 

warunki zaliczenia przedmiotu oraz odpowiada za sprawdzanie i ocenę stopnia osiągania efektów 

uczenia się. Do jego obowiązków należy także bieżące tworzenie dokumentacji potwierdzającej 

uzyskanie efektów uczenia się oraz jej przechowywanie przez okres jednego roku od daty zaliczenia lub 

egzaminu. Dokumentacja przebiegu studiów dla poszczególnych studentów (w tym protokołu zaliczeń, 

egzaminów itp.) jest gromadzona i przechowywana w sekcji ds. studenckich WNŚiP US.  

Weryfikacja i oceny osiągnięcia przez studentów efektów uczenia się przy stosowaniu form 

kształcenia na odległość (jak wspomniano wyżej, dla kierunku GiBE formy te stosowane są przy 

szkoleniu bibliotecznym, szkoleniu e-lerningowym, teoretycznym szkoleniu BHP oraz w razie, gdy 
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stosowny nakaz prowadzenia kształcenia na odległość wynika ze stosownych przepisów prawa w 

związku z sytuacją epidemiologiczną) realizowane są z wykorzystaniem indywidualnych kont poczty 

elektronicznej studentów w domenie usz.edu.pl. Logując się do programu MS Teams w celu wzięcia 

udziału w zdalnych formach kształcenia, student wykorzystać może wyłącznie ww. adres poczty 

elektronicznej w charakterze loginu (żaden inny adres nie zostanie przez system dopuszczony). 

Ponadto wszelka korespondencja pomiędzy studentem a nauczycielem akademickim odbywa się z 

wykorzystaniem skrzynek poczty elektronicznej w domenie usz.edu.pl.  

Bezpieczeństwo danych dotyczących studentów zapewniane jest zgodnie z zasadami Polityki 

bezpieczeństwa w zakresie ochrony danych osobowych w Uniwersytecie Szczecińskim, przyjętej 

Zarządzeniem Rektora US nr 186/2019 (https://bip.usz.edu.pl/zarzadzenie/11361/zarzadzenie-nr-

186-2019) (zał. 3.7). W ramach uczelni działa również Inspektor Ochrony Danych Osobowych, do 

którego zgłaszane mogą być wszystkie nieprawidłowości związane z bezpieczeństwem danych 

studentów  

Przyjęte metody kształcenia dostosowane są do potrzeb osób ze szczególnymi potrzebami, 

które zostały zakwalifikowane do podjęcia studiów na kierunku GiBE w oparciu o przedstawione przez 

nie zaświadczenie wystawione przez lekarza medycyny pracy (zgodnie z warunkami rekrutacji 

przedstawionymi na stronie - https://kandydaci.usz.edu.pl/genetyka-i-biologia-eksperymentalna/. 

Dobór metod sprawdzania i oceniania efektów uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności oraz 

kompetencji społecznych osiąganych przez studentów w trakcie i na zakończenie procesu kształcenia 

(dyplomowania), w tym metod sprawdzania efektów uczenia się osiąganych na praktykach 

zawodowych, 

Praktyki, wybrane przez studenta w toku studiów, wzbogacają realizacje programu studiów, 

dają możliwość pogłębienia wiedzy specjalistycznej, rozwijają umiejętności właściwe dla kierunku 

genetyka i biologia eksperymentalna, a także są miejscem zdobywania kompetencji niezbędnych na 

rynku pracy. Sprawdzanie efektów uczenia się, osiąganych w ramach praktyk, odbywa się w zarówno 

w miejscu realizacji praktyk- przez zakładowego opiekuna praktyki, jak również przez kierunkowego 

opiekuna praktyk zgodnie z regulaminem praktyk (zał. 2.5).  

Dokonano weryfikacji uzyskania przez studentów w toku praktyki efektów uczenia się (tabela 

3.1). Weryfikacja była przeprowadzona na podstawie złożonej przez studentów dokumentacji realizacji 

praktyk w formie: potwierdzenia odbycia praktyki, sprawozdania z realizacji praktyk, dziennika praktyk, 

w którym opisane były zadania wykonywane przez studenta w trakcie praktyki oraz ocena zakładowego 

opiekuna praktyki. Analizę zakładanych i uzyskanych efektów uczenia się z realizacji praktyk 

przeprowadzono również na podstawie rozmów telefonicznych z wybranymi opiekunami praktyk w 

zakładzie pracy.  

  

 

 

 

 

https://bip.usz.edu.pl/zarzadzenie/11361/zarzadzenie-nr-186-2019
https://bip.usz.edu.pl/zarzadzenie/11361/zarzadzenie-nr-186-2019
https://kandydaci.usz.edu.pl/genetyka-i-biologia-eksperymentalna/
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Tabela 3.1. Ocena założonych efektów uczenia się dla przedmiotu praktyka zawodowa w latach 2017-

2022.  

Kategoria Lp. KOD Opis efektu Ocena 

wiedza 

1 EP1 Student zna strukturę organizacyjno-prawną 
jednostki, w której odbywa praktykę, a także 
stosowaną metodologię badań i/lub technologię 
produkcji.  

Zakładane efekty 
uczenia się 
zostały uzyskane  

2 EP2 zna zasady BHP oraz wybrane rozwiązania 
dotyczące gospodarki materiałowej 
obowiązujące w jednostce, w której odbywa 
praktykę.  

Zakładane efekty 
uczenia się 
zostały uzyskane  

umiejętności 

1 EP3 pracuje z materiałem biologicznym, obsługuje 
specjalistyczną aparaturę analityczną, badawczą, 
urządzenia technologiczne zgodnie z zasadami 
Dobrej  
Praktyki Laboratoryjnej i/lub Dobrej Praktyki 
Wytwarzania.  

Zakładane efekty 
uczenia się 
zostały uzyskane  

2 EP4 potrafi właściwie opracować i interpretować 
wyniki przeprowadzonych analiz.  

Zakładane efekty 
uczenia się 
zostały uzyskane  

kompetencje 
społeczne 

1 EP6 jest silnie zmotywowany do właściwego 
wykonywania nałożonych obowiązków oraz 
uznaje za ważne ustawiczne dokształcanie się w 
odniesieniu do swojej przyszłej aktywności 
zawodowej.  

Zakładane efekty 
uczenia się 
zostały uzyskane  

2 EP7 wykazuje otwartość w przyjmowaniu i 
przekazywaniu zdobytej wiedzy oraz świadomy 
uwarunkowań bioetycznych związanych z 
wykonywaniem obowiązków  
zawodowych.  

Zakładane efekty 
uczenia się 
zostały uzyskane  

3 EP8 jest świadomy konieczności przestrzegania 
procedur laboratoryjnych zgodnie z zasadami 
BHP i ochrony ppoż., mając na uwadze dbałość o 
bezpieczeństwo pracy  
własnej i innych oraz miejsce pracy, a także 
zachowuje opanowanie w stanach zagrożenia  

Zakładane efekty 
uczenia się 
zostały uzyskane  
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Dodatkowo uwzględniono w kryterium 3:  

Rodzaje, tematyka i metodyka prac dyplomowych  

Tematy prac dyplomowych ustalane są w oparciu o efekty uczenia się dla kierunku GiBE na 

pierwszym poziomie kształcenia. Obejmują one obszary badawcze pracowników naukowych IB w 

dyscyplinie nauk biologicznych, do której przyporządkowany został opisywany kierunek. Tematyka 

pracy ustalana jest przy uwzględnieniu zainteresowań studenta, dzięki czemu jest ona wypadkową tych 

zainteresowań, jak również zakresu specjalizacji promotora. Propozycje studentów uwzględniane są 

przez promotora w takim zakresie, w jakim pokrywają się one z jego wiedzą merytoryczną. Dzięki temu 

promotor ma możliwość wspierania dyplomantów przy opracowaniu zagadnień rozwijanych następnie 

w pracy.  

Tematyka prac dyplomowych obejmuje głównie zagadnienia związane z szeroko pojętą 

biologią eksperymentalną dotyczącą wyjaśniania mechanizmów regulacji rozwoju roślin i zwierząt na 

poziomie fizjologicznym, biochemicznym i molekularnym. 

 Wyniki monitoringu losów absolwentów ukazujące stopień przydatności na rynku pracy efektów uczenia się 

osiągniętych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne  

Sposób i zasady monitorowania losów absolwentów ustalone zostały w Zarządzeniu Rektora 

US nr 187/2020 w sprawie monitorowania karier zawodowych absolwentów Uniwersytetu 

Szczecińskiego (zał. 3.8). Jednostką organizacyjną, której powierzono realizację obowiązków 

wynikających z przywołanego wyżej zarządzenia jest Akademickie Biuro Karier Uniwersytetu 

Szczecińskiego (dalej: ABK US). Przy wykonywaniu swych zadań współpracuje ono z odpowiednimi 

sekcjami ds. spraw studenckich. Podstawą do prowadzenia monitoringu dalszej kariery zawodowej 

absolwentów przez ABK US jest zgoda studenta udzielona na specjalnym formularzu przed obroną 

pracy dyplomowej (student może również odmówić udzielenia takiej zgody). Badania prowadzone są 

w sposób zapewniający anonimizację wyników. Pierwsze badanie wykonywane jest po sześciu 

miesiącach od momentu ukończenia studiów, a następnie ponawiane jest po trzech i pięciu latach od 

momentu ukończenia studiów. W ramach badania ABK US przesyła stosowną ankietę na wskazany 

przez studenta adres poczty elektronicznej. Pozyskane w ten sposób dane gromadzone są w Bazie 

Absolwentów Uniwersytetu Szczecińskiego.  

Informacje o losach absolwentów pozyskiwane są również z ogólnopolskiego Systemu 

Monitorowania Ekonomicznych Losów Absolwentów Szkół Wyższych, zawierającego dane o sytuacji 

absolwentów polskich uczelni na rynku pracy (https://ela.nauka.gov.pl/).   

Inne:  

Informacje dotyczące zachęcania studentów do udziału w życiu naukowym uczelni, w tym 

odnoszące się do autorstwa/współautorstwa artykułów naukowych zawarte zostały w opisie kryterium 

4 “Kompetencje, doświadczenie, kwalifikacje i liczebność kadry prowadzącej kształcenie oraz rozwój i 

doskonalenie kadry” - w części dotyczącej włączania studentów w prowadzenie działalności 

naukowej.   
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Kryterium 4. Kompetencje, doświadczenie, kwalifikacje i liczebność kadry prowadzącej 
kształcenie oraz rozwój i doskonalenie kadry   

Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego nauczycieli akademickich 

W Instytucie Biologii US zatrudnionych jest 44 pracowników na etatach badawczo-

dydaktycznych, dydaktycznych i badawczych. Wśród pracowników badawczo-dydaktycznych adiunkci 

stanowią 41% składu kadry, asystenci 11,4%, profesorowie i profesorowie uczelni 41%, pozostali 

pracownicy należą do grupy pracowników dydaktycznych (trzy osoby) i badawczych (jedna osoba), 

spośród których 32 osoby prowadzą zajęcia na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna z IB. 

Struktura zatrudnienia została przedstawiona w tabeli 4.1. W latach 2017-2022 pracownicy Wydziału 

Biologii (obecnie Instytutu Biologii) uzyskali dwa tytuły naukowe profesora, zaś 15 pracownikom 

nadano stopnie naukowe, tzn. pięć osób uzyskało stopień doktora habilitowanego, natomiast sześć 

osób stopień doktora nauk biologicznych. W procesie nauczania biorą też udział doktoranci studiów 

doktoranckich w zakresie biologii, którzy realizują doktorat w starym trybie oraz doktoranci Szkoły 

Doktorskiej US, którzy zobowiązani są do odbycia praktyk ze studentami w formie prowadzenia lub 

współuczestniczenia w prowadzeniu zajęć (60h). Prowadzenie badań naukowych, jak i proces 

kształcenia studentów wspomaga 17 pracowników technicznych.   

Zainteresowania naukowe osób prowadzących zajęcia na kierunku genetyka i biologia-

eksperymentalna obejmują szeroki zakres tematyczny przynależny do nauk biologicznych, co 

umożliwia promowanie wszechstronnie wykształconych studentów. Wszyscy nauczyciele akademiccy 

prowadzący zajęcia kierunkowe w oświadczeniach wykazali nauki biologiczne jako wiodącą dyscyplinę 

naukową. Wydział jest podstawowym miejscem pracy wszystkich zatrudnionych tu nauczycieli 

akademickich. Podczas restrukturyzacji Uniwersytetu Szczecińskiego część pracowników Wydziału 

Biologii, którzy prowadzili zajęcia na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna, po 1.10.2019 roku 

weszło w struktury Instytutu Nauk o Morzu i Środowisku (INoMiŚ). Do dnia dzisiejszego część z nich 

prowadzi zajęcia na kierunkach realizowanych przez Instytut Biologii, przy czym należy zaznaczyć, że 

posiadają oni dorobek naukowy również z zakresu nauk biologicznych.   

Podstawowym celem polityki kadrowej prowadzonej w Instytucie jest stworzenie zespołu 

pracowników realizujących istotne badania z dziedziny nauk ścisłych i przyrodniczych z dyscypliny 

biologia, stworzenie warunków pracy umożliwiających indywidualny rozwój naukowy poszczególnych 

pracowników oraz zapewniających łączenie działalności naukowej z pracą dydaktyczną. Pracownicy 

realizujący zajęcia na kierunku biologia posiadają uprawnienia w dziedzinie nauk ścisłych i 

przyrodniczych, przede wszystkim w dyscyplinie nauki biologiczne. Posiadają oni aktualny i 

udokumentowany dorobek naukowy (zał. 1.2) i dydaktyczny w tej dyscyplinie (Część III raportu, zał. nr 

2, cz. I, pkt 4).  
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Tabela 4.1. Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich w Instytucie Biologii (stan na 30 września 

2022 r.)   

PRACOWNICY WG TYTUŁÓW I STOPNI NAUKOWYCH 

Tytuł/Stopień Liczba pracowników 

dydaktycznych  
badawczo-

dydaktycznych 
badawczych łącznie 

Profesor 0 6 0 6 

Doktor 
habilitowany 

0 14 0 14 

Doktor 2 15 1 18 

Magister 1 5 0 6 

PRACOWNICY WG ZAJMOWANYCH STANOWISK 

Tytuł/Stopień Liczba pracowników 

dydaktycznych 
badawczo-

dydaktycznych 
badawczych łącznie 

profesor 0 6 0 6 

profesor uczelni 0 12 0 12 

adiunkt z 
habilitacją 

0 2 0 2 

adiunkt 0 15 1 16 

asystent 0 5 0 5 

Starszy 
wykładowca 

2 0 0 2 

wykładowca 1 0 0 1 

   

Ponadto na kierunku prowadzą zajęcia nauczyciele akademiccy z innych jednostek 

organizacyjnych US takich jak: Akademickie Centrum Kształcenia Językowego (języki obce), Studium 

Wychowania Fizycznego i Sportu (wychowanie fizyczne), Instytutu Fizyki (biofizyka), Instytutu Nauk 

Prawnych (ochrona własności intelektualnej), Biblioteki Głównej (szkolenie biblioteczne). W roku 

akademickim 2021/2022 stosunek liczebność kadry prowadzącej zajęcia na ocenianym kierunku do 

liczby studentów wynosił 0,47. Przydział zajęć oraz obciążenie godzinowe poszczególnych nauczycieli 

akademickich oraz innych osób prowadzących zajęcia (w tym obciążenie związane z prowadzeniem 

zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość) przedstawiono w Części III raportu, 

zał. nr 2, cz. I, pkt 2 i 3.  

Dorobek naukowy pracowników Instytutu Biologii (wcześniej Wydziału Biologii) w latach 2017-

2022 obejmuje łącznie 464 publikacje z listy JCR, o zasięgu światowym, 21 rozdziałów w monografiach 

oraz 14 monografii naukowych (zał. 1.2), co stanowi łącznie 499 pozycji o łącznej liczbie punktów 31 

314. Dorobek oraz nowe doświadczenia badawcze są stale włączane do treści kształcenia przedmiotów 

na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna, tak, aby studenci mogli zapoznawać się z najbardziej 

aktualną wiedzą w danym obszarze.   

Instytut Biologii dysponuje funduszami na badania pochodzącymi głównie z dotacji/subwencji 

Ministerstwa Edukacji i Nauki. Finasowanie jest przeznaczone na utrzymanie potencjału badawczego, 

środki finansowe z dotacji celowej przeznaczone na prowadzenie badań naukowych i prac 
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rozwojowych oraz zadań z nimi związanych. Pracownicy Instytutu Biologii odnoszą również sukcesy w 

pozyskiwaniu środków zewnętrznych na realizację projektów w zakresie badań naukowych i prac 

rozwojowych, w ostatnich pięciu latach pozyskano na ich realizację łączną kwotę około 11,5 mln PLN 

(zał. 1.3). W latach 2018-2022 uzyskano finansowanie na wykonanie m.in. dwóch projektów 

badawczych w konkursach Narodowego Centrum Nauki (NCN), 4 zadaniach badawczych w konkursach 

MINIATURA NCN, dwóch projektów badawczych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Zachodniopomorskiego 2014–2020 (zał. 1.3). Pracownicy Instytutu Biologii biorą także 

udział w komercjalizacji nauki o czym świadczą uzyskane dwa patenty w 2021 roku, których 

współtwórcami byli pracownicy IB (P.434139 [WIPO ST 10/C PL434139]; PCT/IB2021/051736 zał. 4.1).   

Pracownicy uczestniczą również w pracach czasopism ogólnopolskich i zagranicznych - pełniąc 

rolę członków rad naukowych czy redaktorów w takich czasopismach jak: Aerobiologia, Acta 

Agrobotanica, Annals of West University of Timişoara,  series of Biology, Acta Biochimica Polonica, 

Journal of Immunology Reasearch, Applied Sciences, Central European Journal of Immunology, 

Naturalia, Forests, Journal of Diabetes & Clinical Diagnosis,  Scientific Journal of Neurology & 

Neurosurgery, International Journal of Clinical Cardiology & Research, Life (MDPI) w sekcji Animal 

Science, Aquatic Sciences and Technology.   

Pracownicy Instytutu Biologii zasilają skład licznych towarzystw naukowych i stowarzyszeń 

takich jak: Polskie Towarzystwo Immunologii Doświadczalnej i Klinicznej, Polskie Towarzystwo 

Mikrobiologów, Polskie Towarzystwo Biochemiczne, Szczecińskie Towarzystwo Naukowe, Polskie 

Towarzystwo Genetyczne, Polskie Towarzystwo Genetyki Konserwatorskiej „Lutreola”, Polskie 

Towarzystwo Medycyny Regeneracyjnej, Towarzystwo Biologii Rozrodu, Polskie Towarzystwo 

Hydrobiologiczne, Polskie Towarzystwo Zoologiczne, European Society of Clinical Microbiology and 

Infectious Diseases, Polskie Towarzystwo Mykologiczne, Polskie Towarzystwo Wirusologiczne, Polskie 

Towarzystwo Cytometryczne, Polskie Towarzystwo Entomologiczne, International Goat Association, 

Europaean Aerobiological Society, Polskie Towarzystwo Fizjologiczne,  Polskie Towarzystwo Ochrony 

Ptaków, Polskie Towarzystwo Bioinformatyki i Data Science BIODATA, International Society for Seed 

Science, The Federation of European Societies of Plant Biology, Polskie Towarzystwo Botaniczne, 

Polskie Towarzystwo Biologii Eksperymentalnej Roślin, Stowarzyszenie Rozwoju Karier Doktorantów i 

Doktorów PolDoc, Stowarzyszenia Drapolicz i Grupy Badawczej Ptaków Wodnych Kulingu, 

Stowarzyszenie Ptaki Polskie. Ze względu na specyfikę prowadzonych badań, pracownicy Instytutu 

Biologii współpracują z wieloma krajowymi (w Łodzi, Krakowie, Lublinie, Warszawie, Białymstoku, 

Gdańsku, Wrocławiu, Poznaniu) i zagranicznymi (m.in. w Szwecji, Niemczech, Czarnogórze, Iranie, 

Algierii, Ekwadorze, Portugalii, Indonezji, Rosji, Japonii, Francji, Chinach) ośrodkami naukowymi (zał. 

4.2).  

Na podkreślenie zasługuje również realizacja projektów edukacyjnych realizowanych przez zespoły 

pracowników IB:   

• „Mobilne Centrum Edukacji Ekologicznej i Monitoringu Środowiska - PotamON” oraz jego 

doposażenie- Wojewódzki Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej, wartość projektów 

52 893 PLN  

• „EkoBarkod – metody molekularne w walce z inwazją obcych gatunków” trzy edycje, Wojewódzki 

Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej, łączna kwota finansowania 162 899 PLN  

Kolejne uzyskane przez US, w których realizację włączyli się nauczyciele akademiccy IB:  
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• w ramach programu dydaktycznego „Zachodniopomorska Szczecińska Szkoła Ćwiczeń”, z 

Europejskiego Fundusz Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja Rozwój, 

realizowanego przez Uniwersyteckie Centrum Edukacji, którego dofinansowanie wyniosło 

1 111 344,23 PLN.   

W 2017 jeden z pracowników IB został włączony w realizację międzynarodowego projektu 

dydaktycznego, Improvement of Research and Innovation Skills in Mongolian Universities (ARROW), 

którego celem było promowanie i wzmacnianie umiejętności w zakresie badań i publikacji naukowych 

(strona projektu https://arrow.ulpgc.es/).   

Zasługą kadry Instytutu Biologii jest również szeroka współpraca naukowa z partnerami 

gospodarczymi. W ciągu ostatnich 5 lat pracownicy Wydziału zrealizowali wiele prac badawczych na 

zlecenie i we współpracy z przedsiębiorstwami (Kryterium 6). Najważniejszymi partnerami z obszaru 

gospodarki są m.in. SANPROBI Sp. z o.o., IMMUNOLAB" Zakład Badawczo-Wdrożeniowy Ośrodka 

Salmonella Sp. z o. o., Q-Systems-Center Danuta Wojciechowska w Szczecinie, Drawieński Park 

Narodowy czy Zachodniopomorskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie. Pracownicy 

naukowi IB współpracują także z organami ścigania oraz wymiaru sprawiedliwości. Przykładem jest 

uczestnictwo w międzynarodowym projekcie INT 110 (Interreg Mecklenburg-

Vorpommen/Brandenburg/Polska, Korelacja identyfikacji i zwalczania transgranicznych powiązań 

terrorystycznych i przestępczych w obszarze badań genetycznych i informatycznych) dotyczącym 

zwalczania i zapobiegania przestępczości terrorystycznej. W projekcie na łączną kwotę 997 000 € (dla 

IB 50 000 PLN) pracownicy naukowi przystosowali metodę identyfikacji rodzaju substancji 

biologicznych w oparciu o markery miRNA, a następnie opracowali protokół wykorzystywania tych 

cząsteczek w rutynowych badaniach kryminalistycznych. Ponadto opracowali instrukcję analizy FISH 

do identyfikacji komórek męskich i żeńskich, co jest istotne podczas procesu dowodzenia sprawstwa 

w przypadku przestępstw na tle seksualnym. Pracownicy IB występowali również jako biegli ad hoc w 

postępowaniach dowodowych przed sądami powszechnymi.  

Bardzo ważną jednostką organizacyjną Instytutu Biologii jest Herbarium Stetinense, które realizuje 

zadania mające na celu szeroko pojętą edukację w celu zwiększania świadomości na temat środowiska 

przyrodniczego i ochrony bioróżnorodności. Utrzymywanie i rozwój herbarium umożliwiło wzięcie 

udziału w takich projektach jak:  

1. Ochrona bioróżnorodności roślin i grzybów Pomorza - kolekcja Herbarium Stetinesis, 2018, 

finansowany przez Wojewódzki Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie;  

2. Bioróżnorodność roślin i grzybów Pomorza: działalność wolontariatu „60+” przy Herbarium 

Stetinense”, 2017, finansowany przez Marszałka Województwa Zachodniopomorskiego;  

3. Zintegrowane wirtualne Herbarium Pomorza Herbarium Pomeranicum - digitalizacja i 

udostępnienie zbiorów herbariów jednostek akademickich Pomorza poprzez ich połączenie i 

udostępnienie cyfrowe. zorganizowanym dla Działania 2.3 Cyfrowa dostępność i użyteczność 

sektora publicznego, Poddziałania 2.3.1 Cyfrowe udostępnienie informacji sektora publicznego ze 

źródeł administracyjnych i zasobów nauki, Herbarium Stetinense US jest partnerem Akademii 

Pomorskiej w Słupsku w projekcie, 2019-2022;  

4. W poszukiwaniu centrów różnorodności gatunkowej grzybów ektomykoryzowych w ekosystemach 

leśnych: badania zbiorowisk grzybów ektomykoryzowych w borach mieszanych objętych ochroną 

rezerwatową i w drzewostanach gospodarczych, realizowany przez Instytut Dendrologii PAN, NCN, 

2016-2018;  

https://arrow.ulpgc.es/
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5. Opracowanie zasad kontroli i zwalczania inwazyjnych gatunków obcych wraz z przeprowadzeniem 

pilotażowych działań i edukacją społeczną, realizowany przez Generalną Dyrekcję Ochrony 

Środowiska, współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Funduszu Spójności w ramach 

Programu Operacyjnego Infrastruktura i Środowisko, 2016-2022.   

Zbiory Herbarium Stetinense US były prezentowane środowisku pozaakademickiemu podczas 

ogólnopolskiej akcji „Noc Biologów” czy słuchaczom Humanistycznego Uniwersytetu Seniora (2017, 

2018, 2019). Z Herbarium korzystają eksperci wykonujący oceny oddziaływania inwestycji na 

środowisko (wykorzystywanie materiałów zielnikowych jako materiał porównawczy oraz korzystanie z 

bazy danych o rozmieszczeniu roślin i grzybów na Pomorzu Zachodnim). Z Herbarium w województwie 

zachodniopomorskim współpracuje: Urząd Marszałkowski, Regionalna Dyrekcją Ochrony Środowiska 

Parkami Krajobrazowymi, Urząd Morski, nadleśnictwa. W ciągu ostatnich 24 miesięcy Herbarium 

współpracowało z takimi jednostkami jak: Botanischer Garten und Botanisches Museum w Berlinie, 

Uniwersytet w Greifswaldzie, Muzeum Historii Naturalnej w Kopenhadze, Institute of Botany, Nature 

Research Centre i Laboratory of Mycology na Litwie, Uniwersytet Pavla Jozefa Šafárika w Koszycach, 

Uniwersytet w Debreczynie, ZUT w Szczecinie, Uniwersytet Jagielloński,  Uniwersytet Łódzki Instytut 

Dendrologii,  Uniwersytet Gdański,  Nakdonggang National Institute of Biological Resources w Korei,  

Meksyk Universidad Autónoma de Guerrero (UAGC), Burkina Faso Centre National de Semences 

Forestières (CNSF), Burkina Faso  Madagaskar University of Antananarivo (DBEV), Herbarium Yukon 

Government (BABY, University of Saskatchewan (SASK) w Kanadzie,  University of Hawaii 

(HAW),  Kongo Institut National pour l'Etude et la Recherche Agronomiques (LUKI).  

Wyrazem uznania dla pracowników IB są przyznane wyróżnienia i nagrody za działalność 

naukową oraz dydaktyczną (zał. 4.3).  

 Obsada zajęć, ze szczególnym uwzględnieniem zajęć, które prowadzą do osiągania przez studentów 

kompetencji zawiązanych z prowadzeniem działalności naukowej   

Analiza dorobku publikacyjnego oraz osiągnięć dydaktycznych stanowią główny trzon działań 

zmierzających do podjęcia decyzji o doborze kadry naukowej do prowadzania poszczególnych 

przedmiotów. W tym celu wykorzystywany jest wewnątrzuczelniany system o nazwie Baza Osiągnięć 

Pracowników (BOP), baza „Bibliografia Uniwersytetu Szczecińskiego” (tzw. BIBLIO), jak również „Baza 

publikacji pracowników US” (tzw. PUBLI). Dane dotyczące osiągnięć naukowych zbiera Oddział 

Monitoringu Naukowego, będący jednostką Biblioteki Głównej Uniwersytetu Szczecińskiego. W 

procesie obsady zajęć uwzględnianie są także kompetencje i osiągnięcia dydaktyczne oraz wyniki 

corocznie przeprowadzanej ankietyzacji studentów.   

Łączenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzące zajęcia działalności dydaktycznej z 

działalnością naukową oraz włączanie studentów w prowadzenie działalności naukowej  

Pracownicy uczelni prowadzący zajęcia na kierunku GiBE efektywnie łączą działalność 

dydaktyczną z działalnością naukową, w szczególności na poniższych płaszczyznach:  

1. zakres przedmiotowy programu studiów w ramach ocenianego kierunku tworzony i modyfikowany 

jest przy uwzględnianiu osiągnięć naukowych oraz doświadczeń badawczych pracowników 

prowadzących stosowne przedmioty, co pozwala na przekazanie studentom jak najbardziej 

aktualnej wiedzy i informacji w danym obszarze; dzięki przyjęciu opisanego wyżej podejścia, wiedza 
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przekazywana jest bezpośrednio przez osoby o właściwych kompetencjach nie tylko 

merytorycznych, ale i praktycznych;  

2. program wykładów i ćwiczeń opracowywany jest autorsko przez pracownika prowadzącego 

właściwy typ zajęć, przy uwzględnieniu badań realizowanych przez tego pracownika, co sprawia, że 

wykładowca ma możliwość przekazania wiedzy i informacji, z którymi się identyfikuje i które 

stanowią bezpośredni przedmiot jego zainteresowań;  

3. seminaria prowadzone są zgodnie z zainteresowaniami naukowymi wykładowców, co zapewnia 

większe zaangażowanie pracownika w indywidualną pracę ze studentem.  

Duży nacisk kładzie się na włączanie studentów w prowadzenie działalności naukowej, w szczególności 

poprzez poniższe działania:  

1. organizacja seminariów w sposób umożliwiający studentom dokładne zapoznanie się z warsztatem 

oraz metodyką prowadzenia badań, a także uwzględnianie przez wykładowców prowadzących 

seminaria propozycji studentów i wspieranie ich przy wyborze tematyki pracy dyplomowej;  

2. zachęcanie studentów do włączania się w prace badawcze również w ramach działalności kół 

naukowych;  

3. promowanie najzdolniejszych studentów poprzez umożliwienie im współautorstwa artykułów 

naukowych, publikowanych następnie w wysoko punktowanych czasopismach z listy filadelfijskiej 

(zał. 1.4)  

4. rozwijanie zainteresowań studentów poprzez umożliwienie im uczestnictwa w konferencjach 

naukowych (zał. 1.4).  

Aktywizacji studentów służy również cykliczny projekt „Strefa Nauki” (https://usz.edu.pl/strefa-nauki-

kolejna-edycja-za-nami), składający się z serii warsztatów, seminariów i konwersatoriów mających na 

celu przybliżyć studentom proces ciągłego kształcenia, planowania własnego rozwoju naukowego i 

wyboru prawidłowej dyscypliny badawczej. Tematyka zajęć w ramach projektu obejmuje wiedzę z 

zakresu m.in. metodologii pracy naukowej, strategii efektywnego upowszechniania badań naukowych, 

zarządzania projektem naukowym, sztuki wystąpień publicznych oraz efektywnego tworzenia 

artykułów naukowych. W dniach 2-4 grudnia 2021 w ramach projektu zorganizowała została I 

Ogólnopolska Multidyscyplinarna Studencka Konferencja Naukowa, podczas której studenci mogli 

wymienić się doświadczeniami naukowymi. Efektem konferencji było powstanie publikacji 

pokonferencyjnej.  

 Założenia, cele i skuteczność prowadzonej polityki kadrowej, z uwzględnieniem metod i kryteriów 

doboru oraz rekrutacja kadry, sposoby, zasady i kryteria oceny jakości kadry oraz udział w tej ocenie 

różnych grup interesariuszy, w tym studentów, a także wykorzystania wyników oceny w rozwoju i 

doskonaleniu kadr  

Wakujące stanowiska, zarówno badawczo-dydaktyczne, jak i dydaktyczne obsadzane są w 

drodze otwartych konkursów, w których udział może wziąć każda osoba spełniająca określone 

wymagania. Konkursy prowadzone są zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowiązującego oraz 

wewnętrznymi aktami normatywnymi, z uwzględnieniem m.in. zasad Europejskiej Karty Naukowca.  

Co do zasady, zajęcia na kierunku GiBE prowadzone są przez pracowników przypisanych do 

dyscypliny nauki biologiczne. Wyjątek stanowią zajęcia specjalistyczne (z zakresu m.in. biofizyki, nauk 

humanistycznych: filozofia, ochrona własności intelektualnej) oraz przedmioty realizowane przez 

https://usz.edu.pl/strefa-nauki-kolejna-edycja-za-nami
https://usz.edu.pl/strefa-nauki-kolejna-edycja-za-nami
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osoby zatrudnione przed 2019 rokiem w Wydziale Biologii, zlecane pracownikom innych jednostek 

organizacyjnych Uniwersytetu Szczecińskiego (m.in. Instytut Fizyki WNŚiP US, Instytut Nauk o Morzu i 

Środowisku WNŚiP US, Wydział Prawa i Administracji US, itp.) – w celu zapewnienia najwyższego 

poziomu kształcenia, przez pracowników najlepiej do tego celu przygotowane pod względem 

merytorycznym.  

Zatrudnienie na każdym stanowisku, zarówno badawczo-dydaktycznym, jak i dydaktycznym, 

odbywa się w drodze konkursu otwartego, z uwzględnieniem m.in. zasad Europejskiej Karty Naukowca. 

Konkursy przeprowadzane są zgodnie z obowiązującymi zewnętrznymi i wewnętrznymi aktami 

prawnymi.  

W roku 2021 w Uniwersytecie Szczecińskim przeprowadzona została ocena okresowa nauczycieli 

akademickich za okres 2019–2020. Oceny dokonano zgodnie z Zarządzeniem Rektora US nr 153/2021 

(zał. 4.4) oraz Zarządzeniem Rektora US nr 24/2022 (zał. 4.5). Na mocy ww. dokumentów przyjęto 

następujące kategorie oceny:  

1. A – działalność naukowa;  

2. B – działalność dydaktyczna;  

3. C – działalność organizacyjna.  

Pracownicy badawczo-dydaktyczni oceniani byli we wszystkich ww. kategoriach, natomiast pracownicy 

badawczy – w kategorii A i C, zaś dydaktyczni w kategorii B i C. Za prawidłowe przeprowadzenie procesu 

odpowiedzialna była Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich w Instytucie Biologii WNŚiP US.   

Jednym z elementów oceny nauczyciela akademickiego prowadzącego zajęcia są hospitacje, 

regulowane Zarządzeniem Rektora US nr 38/2022 (zał. 10.8). W roku akademickim 2021/22 na 

kierunkach realizowanych w Instytucie Biologii odbyło się 17 hospitacji, z czego 7 dotyczyło hospitacji 

nauczycieli akademickich podczas zajęć realizowanych na kierunku genetyka i biologia 

eksperymentalna. Wszystkie hospitowane osoby uzyskały ocenę pozytywną (zał. 4.6).  

Dodatkową miarą aktywności naukowej jest liczba awansów naukowych opisana wcześniej w 

kryterium 1 i 4.  

Działalność dydaktyczna pracowników oceniana jest przez studentów, z którymi prowadzone 

są zajęcia. Proces oceny opiera się na wypełnieniu anonimowych ankiet, których zbiorcze wyniki 

udostępniane są ocenianym pracownikom. Działania naprawcze podejmowane w razie przyznania 

pracownikowi oceny negatywnej obejmują rozmowy wyjaśniające prowadzone zarówno z ocenionym 

nauczycielem, jak i ze studentami. Celem ww. działań jest właściwe zdiagnozowanie zaistniałych 

problemów oraz ustalenie ewentualnych zmian dotyczących procesu nauczania.  

W Uniwersytecie Szczecińskim podjęte zostały działania mające na celu przeciwdziałanie 

mobbingowi i dyskryminacji. Na mocy Zarządzenia Rektora US nr 7/2020 wprowadzony został 

Regulamin przeciwdziałania mobbingowi  w Uniwersytecie Szczecińskim, jak również przeprowadzone 

zostało obowiązkowe szkolenie wszystkich pracowników, kończące się egzaminem, którego 

potwierdzenie stanowi stosowny certyfikat https://bip.usz.edu.pl/attachments/download/4428) (zał. 

4.7). Zarządzeniem Rektora US nr 290/2021 przyjęty został Regulamin zgłaszania przypadków 

nieprawidłowości oraz ochrony osób dokonujących zgłoszeń w US (zał. 4.8), regulujący m.in. zasady 

zgłaszania nieprawidłowości, w tym w zakresie mobbingu i dyskryminacji, tryb postępowania w takich 

wypadkach oraz środki chroniące osoby zgłaszające nieprawidłowości przed odwetem. Ponadto 

działania w zakresie ochrony równości, w tym równości płci podejmowane w Uniwersytecie 

https://bip.usz.edu.pl/attachments/download/4428
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Szczecińskim regulowane są przez Plan Równości wprowadzony Zarządzeniem Rektora US nr 114/2022 

(zał. 4.9).  

Ponadto w marcu 2021 decyzją Rektora US powołany został Pełnomocnik Retora ds. Równego 

Traktowania oraz Rzecznik Praw Akademickich.  

System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego oraz podnoszenia kompetencji 

dydaktycznych  

W Uniwersytecie Szczecińskim wprowadzony został system wspierania i motywowania kadry, 

obejmujący m.in. system nagród za osiągnięcia dydaktyczne oraz naukowe i organizacyjne (w tym 

nagrody Rektora US oraz Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego).   

Nauczyciel akademicki, dla którego Uniwersytet Szczeciński jest podstawowym miejscem 

pracy, może uzyskać dodatkowe wynagrodzenie za autorstwo lub współautorstwo wybitnej publikacji 

naukową. Zasady i tryb przyznawania tego dodatkowego wynagrodzenia reguluje Zarządzenie Rektora 

US nr 13/2022 w sprawie zasad przyznawania i wysokości dodatkowego wynagrodzenia za wybitne 

publikacje naukowe (zał. 4.10).  

W ramach systemu motywowania wspierana jest również mobilność krajowa i zagraniczna 

pracowników, świadczona jest pomoc w pozyskiwaniu środków na badania naukowe oraz prowadzone 

są działania z zakresu rozwijania współpracy z otoczeniem uczelni. Nauczyciel akademicki prowadzący 

zaawansowane prace projektowe lub organizacyjne może ubiegać się o zniżkę w pensum 

dydaktycznym. Przewidziana jest również możliwość udzielenia pracownikowi dofinansowania 

szczególnie ważnych publikacji oraz przedsięwzięć związanych ze współpracą zagraniczną. Promowane 

jest wdrażanie innowacji dydaktycznych oraz samodzielne podnoszenie kwalifikacji, w tym poprzez 

udział w szkoleniach i kursach językowych:  

1. W Uniwersytecie Szczecińskim działa Komisja Rektorska ds. rozwoju narzędzi informatycznych, 

powołana Zarządzeniem Rektora US nr 153/2020, do której zadań należy identyfikowanie potrzeb 

pracowników (w tym w szczególności nauczycieli akademickich) w zakresie szkoleń dotyczących 

narzędzi związanych z działalnością dydaktyczną, naukową i organizacyjną oraz narzędzi 

wspomagających te procesy (zał. 4.11). W ramach swojej działalności Komisja w szczególności:  

• przygotowuje i na bieżąco uaktualnia repetytorium kursów i materiałów elektronicznych, 

których celem jest podnoszenie przez pracowników US umiejętności korzystania z narzędzi 

informatycznych w działalności dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej;  

• zapewnia wsparcie eksperckie w zakresie prac metodycznych związanych z wykorzystaniem 

narzędzi informatycznych.  

Do tej pory pod egidą Komisji zorganizowany został szereg kursów prowadzonych w formie kształcenia 

na odległość (łącznie 134,5 h zegarowej) z zakresu obsługi oprogramowania, jak np. programów 

pakietu MS Office, programów graficznych (Gimp, Canva) oraz innych (Rada24.pl. ArcGIS PRO, Search 

Engine Optimization). Każdy z tych kursów kończył się ankietą mierzącą poziom zadowolenia 

uczestników z zakresu i jakości kształcenia.  

1. W ramach projektu Welcome to Poland 2020 Dział Spraw Międzynarodowych zorganizował szereg 

kursów metodycznych dla kadry akademickiej Uniwersytetu Szczecińskiego, obejmujących 
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szkolenia w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych i językowych istotnych dla 

współpracy z podmiotami zagranicznymi.  

2. Pracownicy uczelni mogą uczestniczyć w kursach językowych organizowanych przez Wydział 

Humanistyczny US. W marcu 2022 r. pracownicy, doktoranci i studenci mogli skorzystać z 

darmowych kursów językowych eTutor umożliwiających bezpłatną naukę języków obcych przez 

okres trzech miesięcy.  

3. W Uniwersytecie Szczecińskim realizowany jest program MAXImUs, w ramach którego umożliwia 

się pracownikom uczelni podnoszenie kompetencji w zakresie pracy z osobami niepełnosprawnymi. 

W ramach programu organizowane są szkolenia zwiększające świadomość pracy z osobami 

niepełnosprawnymi oraz warsztaty w zakresie udzielania pierwszej pomocy tym osobom.  

4. Pracownicy pragnący podnosić swoje kwalifikacje poza uczelnią (w drodze m.in. studiów 

podyplomowych, certyfikowanych szkoleń itd.) mogą ubiegać się o dofinansowanie ich udziału w 

takich formach kształcenia. Kadra uniwersytecka może również podnosić swoje kwalifikacje w 

ramach projektu Akademickie Piątki Przystani Nauki (https://appn.pl).   

 

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu 
studiów oraz ich doskonalenie   

 Stan, nowoczesność, rozmiary i kompleksowość bazy dydaktycznej i naukowej służącej realizacji 

zajęć oraz działalności naukowej   

Instytut Biologii w pełni zabezpiecza infrastrukturę dydaktyczną na potrzeby kształcenia 

studentów w ramach oferowanych kierunków, w tym kierunku genetyka i biologia eksperymentalna. 

Bazę dydaktyczną i administracyjną wydziału stanowią dwa budynki zlokalizowane w centrum 

Szczecina przy ulicy Felczaka 3c i Wąskiej 13, które połączone są ze sobą parkingiem. W bliskim 

sąsiedztwie Instytutu Biologii znajduje się przystanek autobusowy, a także stacja rowerowa (Stacja 

Bike_S 03) systemu Szczeciński Rower Miejski, co pozwala studentom oraz pracownikom na łatwe 

dotarcie na zajęcia dydaktyczne oraz do miejsca pracy.   

Budynki Instytutu Biologii US zostały wyremontowane w latach 2008-2012, dzięki dotacji z 

MNiSW w kwocie 25 mln PLN). Wyposażenie sal wykładowych, audytoryjnych i laboratoryjnych spełnia 

standardy dla pomieszczeń przeznaczonych do realizacji procesu dydaktycznego. Sale wykładowe 

wyposażone są w projektory multimedialne, mikrofony i ekrany. W zestawy multimedialne 

wyposażona jest również większość sal dydaktycznych, będących w dyspozycji poszczególnych 

jednostek organizacyjnych Instytutu Biologii. We wszystkich salach zamontowano tablice 

suchościeralne. Bliskie usytuowanie budynków IB i bogate zaplecze laboratoryjne pozwala w pełni 

wykorzystać potencjał dydaktyczno-badawczy. Zaplecze dydaktyczne przeznaczone dla studentów 

kierunku genetyka i biologia eksperymentalna składa się z 44 sal, w tym 3 sal wykładowych, 40 sal 

ćwiczeniowych i laboratoryjnych o różnym przeznaczeniu i jednej sali komputerowej (zał. 5.1). Instytut 

dysponuje pracownią komputerową, wyposażoną w 20 komputerów, w których zainstalowano takie 

programy jak: Pakiet Office, ArcGisPro, Q Gis 3.20.0, Ri386 4.0.4, Rx64 4.0.4, Statistica 13.3 -64 bit, Past 

4.05, Mega 11, CANOCO v. 5.0, WinTwins 2.3). Ponadto należy wymienić kilkanaście innych 

pomieszczeń, w których odbywają się konsultacje z prowadzącymi zajęcia i pokoje dla doktorantów. 

Oprócz infrastruktury obsługującej zajęcia dydaktyczne studenci uczestniczą w prowadzeniu badań 

naukowych i mają dostęp do laboratoriów naukowych i specjalistycznej aparatury badawczej. Studenci 

https://appn.pl/
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realizują swoje projekty dyplomowe w laboratoriach naukowych wyposażonych w nowoczesny sprzęt 

badawczy. Zasoby sprzętowe związane z prowadzeniem zajęć są nieustanie odnawiane oraz 

inwestowane są dodatkowe środki w rozwój infrastruktury. Opiekę merytoryczną nad wyposażaniem 

poszczególnych pomieszczeń sprawują pracownicy badawczo-dydaktyczni, natomiast za kwestie 

bezpieczeństwa, niezbędnego serwisowania i napraw aparatury badawczej odpowiada zespół 

pracowników technicznych. Aparatura głównie kupowana jest z grantów, ale także projektów 

finansowanych z funduszy Unii Europejskiej. Dokładny wykaz aparatury badawczej wraz z przypisaniem 

poszczególnych przedmiotów, w trakcie których studenci wykonują badania znajduje się w załączniku 

5.1. W czasie procesu dydaktycznego wykorzystywana jest także pracownia Centrum Edukacji 

Środowiskowej w Małkocinie, funkcjonująca w ramach Centrum Biologii Molekularnej i Biotechnologii, 

w której znajduje się elektronowy mikroskop skaningowy (SEM) z wyposażeniem.  

Poza wysokospecjalistyczną aparaturą studenci mają dostęp do materiałów dydaktycznych (preparaty, 

modele, filmy dydaktyczne, okazy z kolekcji naukowych) zgromadzonych w Instytucie Biologii. Do 

celów dydaktycznych i badawczych studenci genetyki i biologii eksperymentalnej wykorzystują także 

takie jednostki IB jak:  

Pracownia Metagenomiki i Proteomiki   

Pracownicy i studenci mają do dyspozycji pracownię Metagenomiki i Proteomiki (s.317-318-319) przy 

ul. Wąska 13, w której zgodnie z Decyzją nr 62 Ministra Środowiska z dnia 05.04.2017r. (zał. 5.2) mogą 

być prowadzone badania z użyciem mikroorganizmów genetycznie zmodyfikowanych (GMM) 

zaliczanych do I kategorii zagrożenia, zgodę tę uzyskano bezterminowo. W pracowni tej w ramach 

zezwolenia dopuszczone są badania związane z konstrukcją organizmów genetycznie modyfikowanych 

szczepów bakteryjnych (Escherichia coli) i drożdżowych (Pichia pastoris) do tworzenia 

metagenomowych bibliotek DNA oraz produkcji białek w celu prowadzenia badań naukowych, a także 

w celu przeprowadzenia ćwiczeń laboratoryjnych ze studentami. W pracowni wyznaczone są 

odpowiednie strefy pracy z GMM, odpowiednio przygotowane stanowiska pracy, wyciągi i komory 

laminarne.  Ponadto znajduje się typowy sprzęt laboratoryjny pracowni mikrobiologicznej niezbędny 

do prowadzenia badań.    

 

Centrum Biologii Molekularnej i Biotechnologii  

Centrum Biologii Molekularnej i Biotechnologii (CBMiB), jednostka naukowo-badawcza wyposażona w 

wysokiej klasy aparaturę, powstało w 2013 r. jako projekt współfinansowany przez Unię Europejską w 

ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego. Na powstanie 

CBMiB przyznano dotację w kwocie 13 443 656,90 PLN z projektu nr WND-RPZP.01.02 -32- 

003/1 ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego na lata 

2007-2013, Oś Priorytetowa 1 „Gospodarka-Innowacje-Technologie” Działanie 1.2 „Innowacje i 

Transfer Technologii” Poddziałanie 1.2.2 „Infrastruktura B+R”. Obecnie, zgodnie z Zarządzeniem 

Rektora US nr 100/2022, Centrum przekształcono w wyodrębnioną jednostkę wewnątrz instytutową o 

charakterze badawczym, której celem jest ułatwienie prowadzenia interdyscyplinarnych badań 

naukowych z zakresu nauk biologicznych oraz zagadnień z nimi związanych. Możliwości wykorzystania 

bazy laboratoryjnej CBMiB są bardzo szerokie, od badań na poziomie biologii molekularnej poprzez 

badania związane z ekologią i ochroną środowiska, z walką z nowotworami, badania infekcyjno-

immunologiczne, aż po badania różnorodności biologicznej i jej środowiskowych uwarunkowań. W 

obrębie Centrum funkcjonują: 1/ Laboratorium Biologii Molekularnej z Pracownią Cytogenetyki i 
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Proteomiki; 2/ Laboratorium Badań Środowiskowych działające w Zespole Pałacowo-Parkowym US w 

Małkocinie (gm. Stargard). Aparatura badawcza Centrum, tworzy w dużej części kompleksowe 

stanowiska badawcze, umiejscowione w pomieszczeniach typowo laboratoryjnych oraz 

przeznaczonych do dydaktyki w dwóch budynkach należących do Instytutu Biologii oraz w Zespole 

Pałacowo - Parkowym w Małkocinie. Ważnym elementem projektu jest stworzenie środowiska dla 

realizacji innowacyjnych projektów na wysokim poziomie - (http://cbmib.usz.edu.pl/), co 

odzwierciedlają powstałe w ramach CBMiB publikacje, w latach 2017-2022 opublikowano 110 

publikacji o łącznym IF 187,815. Pracownicy afiliowali CBMiB również podczas 10 konferencji 

krajowych i 6 konferencji międzynarodowych (zał. 5.3).  

 

Mobilne Centrum Edukacji Ekologicznej i Monitoringu Środowiska Uniwersytetu Szczecińskiego  

Celem centrum jest kształtowanie właściwych postaw ekologicznych, poprzez popularyzację wiedzy z 

zakresu ochrony środowiska i przyrody, ze szczególnym uwzględnieniem ochrony ekosystemów 

wodnych, jako ważnych obszarów przyrodniczych województwa zachodniopomorskiego. Ponadto 

Centrum ma na celu integrację różnych środowisk oddziałujących na przyrodę oraz zaangażowanych w 

jej ochronę. Na wyposażeniu Mobilnego Centrum znajduje się samochód Mitsubishi Outlander oraz 

sprzęt służący do poboru prób fizykochemicznych i biologicznych. Do oznaczeń fizykochemicznych wód 

jest wykorzystywana sonda multiparametryczna, za pomocą której możliwe jest oznaczenie takich 

parametrów wody jak: pH, stężenie rozpuszczonego tlenu, przewodność elektrolityczna, stężenie 

chlorofilu, stężenie substancji rozpuszczonych. Na wyposażeniu Centrum znajduje się fotometr do 

oznaczania związków biogennych azotu i fosforu. Ponadto do poboru organizmów wskaźnikowych 

wykorzystywane są draga i skrobak dna do poboru prób makrozoobentosu, siatka planktonowa do 

poboru prób zooplanktonu, czerpacz wody z dużych głębokości do poboru prób zooplanktonu, 

impulsowe urządzenie elektryczne do przyżyciowego połowu ryb. Dodatkowo Centrum wyposażone 

jest w specjalistyczne pojemniki na próby, kuwety do przebierania prób, narzędzia pomiarowe, wagę 

oraz przenośny mikroskop stereoskopowy - http://potamon.usz.edu.pl/  

 

Herbarium Stetinense   

to jedyny istniejący system wiedzy o bioróżnorodności Pomorza Zachodniego w odniesieniu do roślin i 

grzybów oraz zbiory roślin naczyniowych i grzybów z innych części Europy. System obejmuje kolekcję 

okazów (zielnik SZUB) oraz bazę danych o rozmieszczeniu gatunków (atlas): 

http://florafungapomeranica.usz.edu.pl/. Herbarium Stetinense (zielnik SZUB i baza danych) stanowią 

unikatową dokumentację studiów nad różnorodnością biologiczną regionu Pomorza Zachodniego 

prowadzonych od ponad stu lat. Dzięki zbiorom zielnikowym możliwe są prace porównawcze w 

zakresie taksonomii, analizy w zakresie ochrony przyrody i środowiska, badania stopnia antropopresji 

na układy biologiczne oraz określanie tempa wymierania gatunków rzadkich, zagrożonych i 

wskaźnikowych. Ponadto stanowi on miejsce przechowywania materiałów naukowych niezbędnych do 

analiz taksonomicznych w zakresie kraju i Europy. Jest pierwszym w dziejach Szczecina zielnikiem 

zarejestrowanym w Index Herbariorum - międzynarodowym indeksie zielników naukowych 

prowadzonym przez New York Botanical Garden, USA: 

http://sciweb.nybg.org/science2/IndexHerbariorum.asp. (instytucja ta nadała akronim SZUB). Zielnik 

Herbarium Stetinese SZUB jest jedynym dowodem na obecny i historyczny skład flory i mykobioty 

http://cbmib.usz.edu.pl/
http://potamon.usz.edu.pl/
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Pomorza, źródłem informacji na temat bioróżnorodności Pomorza Zachodniego, źródłem materiału do 

badań taksonomicznych, morfologicznych, anatomicznych, ekologicznych itp., źródłem DNA w 

systematyce molekularnej, a także źródłem informacji o stopniu zmian antropogenicznych regionu w 

odniesieniu do flory i mykobioty. W skład Herbarium Stetinense wchodzą kolekcje: a) Zielnik roślin 

naczyniowych SZUB. Liczebność: ok. 80 000 alegatów. b) Zielnik mszaków SZUB-B. Liczebność: ok. 1000 

alegatów. b) Zielnik porostów SZUB-Lichen. Liczebność: ok. 9 000 alegatów. c) Zielnik grzybów SZUB-F. 

Liczebność ok. 9 000 alegatów. d) Zbiory niemieckie historyczne (1837-1939). Liczebność: 1 401 

alegatów. Konieczność określenia zakresu ochrony gatunkowej oraz podjęcia próby oszacowania 

bioróżnorodności bardzo usprawniają internetowe systemy informatyczne. Baza danych o 

stanowiskach roślin naczyniowych i grzybów na Pomorzu Zachodnim jest zintegrowana z zielnikiem 

SZUB.   

  

Poza budynkami należącymi do Instytutu Biologii studenci odbywają zajęcia wychowania 

fizycznego w odpowiednio przystosowanych do tego typu zajęć obiektach i salach należących do 

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu Uniwersytetu Szczecińskiego lub wynajmowanych 

(np.  basen, kort tenisowy). Zajęcia z języków obcych odbywają się w salach należących do 

Akademickiego Centrum Kształcenia Językowego, które mieści się przy ulicy Wawrzyniaka 15. Budynek 

został zmodernizowany i przystosowany do prowadzenia zajęć nauki języków obcych zgodnie z 

obowiązującymi standardami. Budynek jest przystosowany do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. 

Planowanie zajęć poza głównym budynkiem WNŚiP uwzględnia potrzebę bezpiecznego dotarcia 

studenta w inne miejsca zajęć.   

W obu budynkach Instytutu Biologii US znajdują się płatne automaty z kawą, herbatą, zimnymi 

napojami i słodkimi przekąskami. Dla studentów w obu budynkach przygotowane są krzesła i stoliki, 

przy których mogą przygotować się do zajęć lub odpocząć między zajęciami. Władze instytutu, w 

odpowiedzi na prośby studentów, czynią starania, aby w budynku przy ul. Felczaka 3c powstało miejsce 

wypoczynku studentów z kilkoma wygodnymi pufami, co umożliwi studentom spędzanie przerw 

między zajęciami oraz odbywanie innych spotkań w przyjemnej relaksacyjnej atmosferze.   

Miejscem spotkań Samorządu Studenckiego jest pokój nr 11 na ul. Wielkopolskiej 15. 

 Infrastruktura i wyposażenie instytucji, w których prowadzone są zajęcia poza uczelnią oraz praktyki 

zawodowe  

Ważnymi elementami infrastruktury, z którymi mają styczność studenci kierunku genetyka i 

biologia eksperymentalna, są instytucje poza uczelnią, w których odbywają się praktyki zawodowe. 

Najczęściej studenci samodzielnie wybierają miejsce odbywania praktyki zawodowej. Wówczas wybór 

miejsca praktyk, jeszcze przed ich rozpoczęciem, jest każdorazowo weryfikowany i akceptowany przez 

Opiekuna praktyk, który nadzoruje spełnienie kryteriów merytorycznych oraz standardów 

infrastruktury w jednostce przyjmującej studenta, niezbędnych do realizacji efektów uczenia się 

określonych dla praktyk na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna. Najczęściej jednostki te 

posiadają nowoczesną infrastrukturę laboratoryjną, produkcyjną oraz nowocześnie wyposażone działy 

R+D (research & development). Studenci w ramach zajęć mogą zapoznać się z nowoczesnymi 

rozwiązaniami technicznymi i technologicznymi, oraz zapoznać się z funkcjonowaniem 

przedsiębiorstwa w tym z procedurami certyfikującymi (ISO, GLP, EN, ASTM, DIN, BS, PN, GOST). 
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Studenci podczas praktyk zawodowych mogą zweryfikować/uzupełnić wiedzę teoretyczną zdobywaną 

podczas studiów i zastosować ją w praktyce. Biorąc pod uwagę zapisy w dziennikach praktyk zakłady 

pracy oferują możliwości poznania bardzo wielu technik, obsługi sprzętu (np. sekwenator kapilarny, 

sekwenator nowej generacji NGS, cytometr przepływowy, BioAnalyzer do elektroforezy 

mikroczipowej,  wysokosprawny chromatograf cieczowy HPLC, spektrometr masowy LC-MS/MS) oraz 

oprogramowania, z którymi studenci mają ograniczoną styczność w toku studiów, a są one niezbędne 

w pracy absolwenta kierunku genetyka i biologia eksperymentalna.  

Szczegółowy opis dotyczący praktyki zawodowej zawiera pkt.2.7.   

 Dostęp do technologii informacyjno-komunikacyjnej   

W skład infrastruktury niezbędnej do prostego i bezpiecznego korzystania z Internetu na 

Uniwersytecie Szczecińskim jest stosowana usługa EDUROAM, za pomocą której zarówno pracownicy, 

jak i studenci uzyskują dostęp do bezprzewodowego Internetu (WiFi). Warunkiem uzyskania dostępu 

do sieci jest posiadanie uczelnianego konta poczty elektronicznej w domenie @usz.edu.pl. Posiadane 

konto umożliwia dostęp do Internetu na terenie jednostek uczestniczących w projekcie EDUROAM w 

Polsce i innych krajach europejskich. Oprócz internetu bezprzewodowego, sale, w których prowadzone 

są zajęcia mają szerokopasmowy dostęp do sieci Internet. W ramach dodatkowych usług Uniwersytet 

Szczeciński uruchomił Microsoft Office 365 na potrzeby studentów, pracowników badawczo-

dydaktycznych i dydaktycznych. Microsoft Office 365 poza Teams zawiera poszerzony dysk wirtualny 

OneDrive, Class Notebook, Word, Excell, PowerPoint, OneNote i inne aplikacje udostępniane w ramach 

licencji. Umożliwia to pracę w grupie poprzez wideokonferencje, udostępniane plików, współdzielenie 

pracy z aplikacjami w ramach grup użytkowników, np. grup studenckich. Może być użytkowany do 

celów własnych jak zwykły pakiet Office poprzez przeglądarkę, w dowolnym systemie i platformie.   

Systemem przeznaczonym do obsługi studentów, doktorantów i pracowników (zarówno nauczycieli 

akademickich, jak i pracowników administracyjnych) jest system Prodziekan. Zaletą tego systemu jest 

fakt, że pracownicy, jak i studenci logują się do niego za pomocą konta do poczty uczelnianej 

założonego w Microsoft Office 365. System został przyjęty przez studentów, jak i wykładowców z dużą 

aprobatą, gdyż posiada bardzo prosty interfejs użytkownika oraz zdecydowanie ułatwił przejrzystość 

w procedurze wypełniania ocen czy generowania raportów końcowych.   

Instytut Biologii posiada jedną 20-stanowiskową dydaktyczną pracownię komputerową, w 

której prowadzone są zajęcia wymagające wykorzystania oprogramowania komputerowego. Poza 

zasobami ogólnowydziałowymi, studenci podczas zajęć korzystają ze specjalistycznych programów 

komputerowych używanych do analizy danych, analizy obrazów mikroskopowych oraz opracowywania 

danych. W programie studiów uwzględniono również potrzebę zapoznawania studentów z obsługą 

nowoczesnego oprogramowania, stąd takie przedmioty jak: bioinformatyka z elementami technologii 

informatycznych oraz statystyka.  

Na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna jedynie szkolenie biblioteczne, e-

learningowe oraz szkolenie BHP są realizowane z wykorzystaniem metod kształcenia na odległość. 

Podczas pandemii, kiedy większość zajęć była prowadzona zdalnie, korzystano z aplikacji Microsoft 

Teams jako usługi w Microsoft Office 365. W momencie przejścia na nauczanie zdalne pracownicy 

Uczelnianego Centrum Informatycznego (UCI) przygotowali i opublikowali na stronie internetowej 

specjalną instrukcję dotyczącą logowania oraz korzystania z MS Teams. UCI wdrożyło w Uniwersytecie 
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Szczecińskim pilotażowy program „Uczelnia w chmurze Microsoft”. Przystąpienie do programu było 

możliwe dzięki wcześniejszemu wdrożeniu rozwiązań opartych o przynajmniej dwie chmury Microsoft: 

Microsoft 365 i Microsoft Azure w różnych obszarach działania wyznaczonych przez Microsoft 

Education Transformation Framework1. Dzięki rozszerzeniu współpracy z firmą Microsoft studenci, 

wykładowcy i pracownicy administracyjni zyskali dostęp do technologii największego dostawcy 

oprogramowania komputerowego na świecie.   

W okresie pandemii, ze względu na konieczność przejścia z tradycyjnego nauczania na tryb 

zdalny, pracownicy Instytutu Biologii korzystali z cyklu szkoleń przygotowanych przez Uczelniane 

Centrum Informatyczne US oraz kursów i materiałów elektronicznych służących podnoszeniu 

umiejętności korzystania z narzędzi informatycznych w działalności dydaktycznej, naukowej i 

organizacyjnej przygotowywanych przez komisję rektorską ds. rozwoju narzędzi informatycznych w US 

(Zarządzenie Rektora US nr 153/2020 zał. 4.11), której działalność opisano w kryterium 4.  

 Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposażenia dostosowanych do potrzeb studentów z 

niepełnosprawnością   

Budynki Instytutu Biologii Uniwersytetu Szczecińskiego (Felczaka 3c, Wąska 13) są 

dostosowane do potrzeb studentów ze szczególnymi potrzebami. Dostęp do budynków Instytutu 

Biologii ułatwia podjazd dla wózków, wewnątrz zaś osoby mające problem z poruszaniem się mogą 

skorzystać z windy (budynek przy ul. Wąskiej 13) oraz schodowłazu (budynek przy ul. Felczaka 3a). 

Szerokie korytarze oraz przestronne sale również zapewniają wysoki komfort studiowania dla osób z 

niepełnosprawnościami. W salach wykładowych dla osób poruszających się na wózku inwalidzkim są 

wyznaczone miejsca, z których bez przeszkód możliwy jest wizualny odbiór prezentacji 

multimedialnych wyświetlanych na ekranie. Na Uniwersytecie Szczecińskim istnieje Dział ds. Osób 

Niepełnosprawnych (DON), którego ideą jest oferowanie szerokiemu gronu studentów z 

niepełnosprawnościami niezbędnych form wsparcia w procesie kształcenia. Celem drugorzędnym, 

choć nie mniej istotnym, jest pomoc organizacyjna i merytoryczna adresowana do nauczycieli 

akademickich oraz pracowników administracyjnych, mających na co dzień kontakt z osobami z 

orzeczeniem o niepełnosprawności. Studenci z dysfunkcjami narządu ruchu mają prawo do korzystania 

z transportu organizowanego przez Uczelnię, który zapewnia bezpłatne przejazdy z miejsca 

zamieszkania na terenie Szczecina na zajęcia dydaktyczne, do biblioteki lub obowiązkowe praktyki na 

podstawie Regulaminu korzystania z usług transportowych Uniwersytetu Szczecińskiego świadczonych 

na rzecz studentów z niepełnosprawnościamii o szczególnych potrzebach. Dział ds. Osób 

Niepełnosprawnych opłaca transport studentów z niepełnosprawnościami ze Źródła finansowania 07 

– Dotacja na zadania związane ze stwarzaniem studentom i doktorantom będącymi osobami 

z  niepełnosprawnościami warunków do pełnego udziału w procesie kształcenia.  

Studenci ze szczególnymi potrzebami mogą także korzystać z Biblioteki US. Na parter 

budynku prowadzą schody, na których zamontowana jest platforma dla wózków. Dalsza część budynku 

jest prawie w całości dostępna, wyposażona w windę. W Czytelni Książek osoby z dysfunkcją narządu 

wzroku mogą skorzystać z profesjonalnego powiększalnika ClearView. Studenci z dysfunkcją wzroku 

mogą korzystać z specjalistycznego sprzętu zakupionego przez Dział ds. Osób Niepełnosprawnych m.in. 

Braillex 66 s, Drukarka Brajlowska INDEX EVEREST, Skaner Pustek Opticbook z wykorzystaniem 

opatentowanej technologii SEE, Supernova Standard, Lunar Plus Program powiększająco-mówiący. By 

ułatwić pracę w bibliotece komputer wyposażony jest w system umożliwiający przekładanie druku na 
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alfabet Braille’a, który można następnie wydrukować, zainstalowany również program czytający 

dokumenty. Dodatkowo student może zamówić w BG skan materiałów do przedmiotu, które mogą 

zostać odczytane na komputerze lub przetworzony na dokument w alfabecie Braille’owskim.  

Studenci  z dysfunkcją wzroku i słuchu mogą uczęszczać na zajęcia lektoratu z języka 

angielskiego. Realizacja specjalistycznego lektoratu dostosowanego do potrzeb osób z 

niepełnosprawnością  (specjalistyczna metodologia nauczania, czas nauki dostosowany do potrzeb 

studentów, niewielkie, umożliwiające efektywną naukę grupy zajęciowe) odbywa się w Akademickim 

Centrum Kształcenia Językowego US. Dział ds. Osób Niepełnosprawnych zakupił tablicę interaktywną 

do sali, w której prowadzony jest lektorat. W ramach potrzeby zgłaszanej przez studentów oraz 

pracowników US Dział ds. Osób Niepełnosprawnych wyposaża sale wykładowe, zakupuje 

specjalistyczny sprzęt. Istnieje możliwość wypożyczenia sprzętu wspomagającego - systemu FM oraz 

korzystania z programów dźwiękowych. Studenci ze szczególnymi potrzebami mogą korzystać także z 

pomocy asystenta dydaktycznego zatrudnionego przez DON. Zakres pomocy asystenta studenta z 

niepełnosprawnością obejmuje wsparcie: podczas dojazdu na Uczelnię i do domu/akademika/stancji i 

przemieszczania się między zajęciami, w sporządzaniu notatek, w adaptacji materiałów dydaktycznych, 

podczas realizowania lektoratów, zajęć wychowania fizycznego oraz jego form alternatywnych, 

korzystania z czytelni, bibliotek, podczas realizacji bieżących spraw związanych wyłącznie z procesem 

kształcenia.   

 Dostępność infrastruktury, w tym aparatury naukowej, oprogramowania specjalistycznego i 

materiałów dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentów zadań wynikających z programu 

studiów w ramach pracy własnej   

Studenci realizują pracę własną z wykorzystaniem aparatury badawczej znajdującej się na 

wyposażeniu pracowni Instytutu Biologii US, wykonując własne prace licencjackie lub prace badawcze 

w zakresie działalności kół naukowych. Praca przebiega zawsze pod nadzorem promotora lub opiekuna 

naukowego pracy, po uprzednim przeszkoleniu z obsługi aparatury i przepisów BHP obowiązujących w 

danym laboratorium. Wszystkie laboratoria posiadają własny regulamin, z którym studenci są 

zapoznawani na pierwszych zajęciach. W laboratoriach studenci pracują w odpowiedniej odzieży 

ochronnej tj. w fartuchach, rękawiczkach oraz jeśli to konieczne okularach ochronnych i/lub 

maseczkach. Na wyposażeniu sal dydaktycznych są odpowiednie informacje dotyczące służb 

ratunkowych, także związanych z pandemią i zagrożeniem zarażenia wirusem SARS-CoV-2. Studenci 

jak i pracownicy stosują się do obowiązujących wytycznych sanitarnych, przeprowadzana jest także 

dezynfekcja części wspólnych.   

Świetnie przygotowanym miejscem, gdzie studenci mogą się przygotowywać do zajęć używając 

własnych materiałów, jak również literatury i innych źródeł dostępnych na miejscu, jest Czytelnia Pracy 

Cichej w Bibliotece Głównej US.   

W przestrzeni ogólnodostępnej budynków Instytutu Biologii przygotowane są również miejsca, 

gdzie studenci mogą uczyć się w ramach pracy własnej. Miejsca te są wyposażone w stoliki i 

krzesła,  gdzie studenci mogą przygotować się do zajęć i wykonywać niektóre elementy pracy własnej. 

Dzięki szybkiej sieci internetowej EDUROAM z każdego miejsca w Instytucie Biologii możliwe jest 

korzystanie z zasobów sieciowych dostępnych w Uniwersytecie np. wydawnictw elektronicznych, co 

ułatwia pracę własną studentom.  
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System biblioteczno-informacyjny uczelni, w tym dostęp do aktualnych zasobów informacji 

naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasięgu międzynarodowym oraz zakres 

dostosowanym do potrzeb wynikających z procesu nauczania i uczenia się na ocenianym kierunku   

W 2011 r., decyzją Rady Wydziału, na wniosek dziekana dawnego Wydziału Nauk 

Przyrodniczych, zlikwidowano bibliotekę wydziałową. Księgozbiór został przewieziony i umieszczony w 

Czytelni Biblioteki Głównej, gdzie był udostępniany do 2016 r. Po reorganizacji Biblioteki Głównej, 

połączono Informację Naukową, Czytelnię i Wypożyczalnię, tworząc Oddział Udostępniania Zbiorów. 

Wyżej wymienione agendy zostały przeniesione do nowego budynku – Centrum Dydaktyczno-

Badawczego Nauk Przyrodniczych US (GEOCENTRUM), mieszczącego się przy ul. Mickiewicza 16a w 

Szczecinie. Wraz z agendami przeniesiono część księgozbioru podręcznego Czytelni Głównej, 

Wypożyczalni oraz cały księgozbiór dawnego Wydziału Nauk Przyrodniczych. Pozostały księgozbiór 

znajduje się w magazynach, w zabytkowej części budynków Biblioteki przy ul. Tarczyńskiego 1, 

zespolonych z GEOCENTRUM łącznikiem. Biblioteka Główna posiada łączną powierzchnię 1881m2, w 

tym dysponuje dwiema czytelniami:  Główną o powierzchni 250 m2 oraz Czytelnią Pracy Cichej i 

Zbiorów Specjalnych – ok. 140 m2. W Czytelni Głównej przygotowanych jest 16 miejsc pracy dla 

czytelników, 7 stanowisk komputerowych, a także 2 stanowiska komputerowe ze skanerem dla 

studentów i pracowników US. W Czytelni Pracy Cichej i Zbiorów Specjalnych znajduje się 20 miejsc dla 

czytelników oraz 3 stanowiska komputerowe. Na terenie Czytelni i Wypożyczalni istnieje możliwość 

pracy na własnym sprzęcie dzięki punktom dostępowym sieci WIFI (EDUROAM oraz biblioteczna).  

Księgozbiór podręczny – w wolnym dostępie – zawiera ok. 14000 egz., rozmieszczonych w układzie 

numerycznym i obejmuje następujące dziedziny: pedagogikę, psychologię, filozofię, socjologię, 

politologię, bezpieczeństwo, literaturę i językoznawstwo, informatykę, matematykę, fizykę, biologię w 

tym biologię eksperymentalną i genetykę, ochronę środowiska, nauki o Ziemi i turystykę. Księgozbiór 

po zlikwidowanej bibliotece wydziałowej wynosi 11700 egz. Jest to księgozbiór zamknięty. Oprócz 

tego, Biblioteka Główna w swoich zasobach czytelnianych posiada 120 000, a w Wypożyczalni 200 000 

egz. ze wszystkich dziedzin nauki- księgozbiór cały czas systematycznie jest uzupełniany -  z 

uwzględnieniem literatury dotyczącej genetyki i biologii eksperymentalnej. Studenci mogą korzystać z 

licznych pozycji dostępnych on-line (zał. 5.4). Po weryfikacji bieżących sylabusów, dostępnych na 

stronie Wydziału, można stwierdzić, że Biblioteka wraz z bibliotekami sieci US posiada w swych 

zasobach ponad 78% zalecanej literatury podstawowej i uzupełniającej. W przypadku braku w 

Bibliotece literatury podanej w sylabusach, pracownicy IB umożliwiają studentom korzystanie z 

literatury niezbędnej do pracy własnej ze swoich zasobów.  

  Kompletną informację o posiadanych przez Bibliotekę zbiorach, przedstawia katalog 

elektroniczny, dostępny na stronie internetowej Biblioteki Głównej US pod adresem: 

https://katalog.bg.szczecin.pl/cgi-bin/koha/opac-search.pl. Jest to katalog centralny, obejmujący 

zasoby wszystkich bibliotek Uniwersytetu Szczecińskiego. Zawiera on informację o wydawnictwach 

ciągłych oraz zwartych. Dostępny jest również zdigitalizowany centralny kartkowy katalog alfabetyczny 

wydawnictw zwartych (http://kartkowy.bg.szczecin.pl/#1).  Zawiera on jedynie karty tych książek, 

których opisów nie obejmuje katalog elektroniczny. Autoryzowani użytkownicy Biblioteki mają dostęp 

do komercyjnych oraz licencjonowanych baz danych (stan bieżący w zał. 5.5). Korzystanie z 

elektronicznych źródeł możliwe jest z każdego stanowiska komputerowego na terenie uczelni. Dostęp 

zdalny do baz on-line dla komputerów spoza sieci komputerowej US jest udzielany każdemu 

zarejestrowanemu pracownikowi i studentowi US, posiadającemu kartę biblioteczną lub 

https://katalog.bg.szczecin.pl/cgi-bin/koha/opac-search.pl
http://kartkowy.bg.szczecin.pl/#1
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międzybiblioteczną, wystawioną przez Bibliotekę Główną US. Szczegółowy wykaz baz (również w Open 

Access) wraz z klasyfikacją dziedzinową, dostępny jest na stronie internetowej Biblioteki Głównej US: 

https://bg.szczecin.pl/e-zasoby.   

  W roku akademickim (2021/2022), po ujednoliceniu godzin otwarcia Biblioteki Głównej US 

oraz wszystkich bibliotek sieci US są one czynne w dni powszednie w godzinach od 9.00 do 19.00, a w 

soboty w godzinach od 9.00 do 14.00.   

Sposoby, częstość i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej oraz 

systemu biblioteczno-informacyjnego, a także udziału w ocenie różnych grup interesariuszy, w tym 

studentów   

Stały i bezpośredni nadzór merytoryczny i kontrolę nad wyposażeniem sal dydaktycznych oraz 

nad dostosowaniem infrastruktury do aktualizowanych programów studiów i zajęć dydaktycznych 

sprawują kierownicy Katedr lub liderzy zespołów badawczych, w porozumieniu z koordynatorami 

przedmiotów i Dyrektorem IB. W miarę możliwości następuje wymiana wyeksploatowanego sprzętu i 

zakup nowego, tak aby były spełnione wymagania pod kątem realizacji procesu dydaktycznego i badań 

naukowych. Awarie sprzętu są w miarę możliwości usuwane na bieżąco, w przypadku poważniejszych 

napraw wzywany jest specjalistyczny serwis. Inne problemy techniczne w funkcjonowaniu Instytutu 

(np. czystość pomieszczeń, braki w umeblowaniu itp.) monitorowane są przez administratora budynku. 

Uwagi dotyczące bazy dydaktycznej i naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego wszyscy 

studenci mogą zgłosić na bieżąco prowadzącym zajęcia nauczycielom akademickim, opiekunom roku, 

bądź wyrazić w anonimowej, ankietowej ocenie zajęć dydaktycznych i prowadzących je nauczycieli 

akademickich oraz w ankietowych badaniach losów absolwentów. Studenci mogą zgłosić uwagi do 

swojego przedstawiciela w zespole kierunkowym genetyki i biologii eksperymentalnej.   

W przypadku działań zmierzających do oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej w 

tym również systemu biblioteczno-informacyjnego, podejmowanych jest szereg inicjatyw zarówno ze 

strony pracowników Biblioteki Głównej US, pracowników badawczo-dydaktycznych czy pracowników 

technicznych Instytutu Biologii. Ponadto studenci i pracownicy badawczo-dydaktyczni oraz dydaktyczni 

zapraszani są przez Bibliotekę Główną do udziału w uzupełnianiu księgozbioru. Taki udział możliwy jest 

poprzez wypełnienie specjalnego formularza na stronie internetowej Biblioteki Głównej US oraz przez 

wskazanie konkretnych pozycji bibliografii w przygotowanym zestawieniu. Wybór możliwy jest 

zarówno dla podręczników, książek oraz czasopism drukowanych jak i w wersji elektronicznej (tzw. e-

booki). W związku z pandemicznymi ograniczeniami funkcjonowania Uczelni, Biblioteka Główna 

prowadzi bardzo cenną usługę „Zamów skan”. Regulamin usługi zawiera kwestie dotyczące 

poszanowania praw autorskich oraz deklarację korzystania ze skanu wybranych fragmentów tylko do 

użytku osobistego i celów dydaktycznych. Cennym narzędziem, pomocnym zarówno w procesie 

ewaluacji działalności naukowej, jak i otwartego dostępu studentów do publikacji naukowych 

pracowników, jest baza US-Publi.   

W lipcu 2021 roku uruchomiono Repozytorium publikacji i Bibliotekę Cyfrową US 

(https://repo.usz.edu.pl), w której gromadzone są i udostępniane nieodpłatnie studentom publikacje 

naukowe pracowników US oraz rozprawy doktorskie. W rezultacie studenci mają ułatwiony dostęp do 

publikacji naukowych wymienionych w sylabusach poszczególnych przedmiotów, wykazanych przez 

pracowników jako literatura obowiązkowa lub uzupełniająca. Ponadto w lutym 2021 roku Rektor US 

https://bg.szczecin.pl/e-zasoby
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powołał na pełnomocnika ds. otwartego dostępu do publikacji naukowych i danych badawczych prof. 

dr hab. Annę Cedro.  

  

Kryterium 6. Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym w konstruowaniu, 
realizacji i doskonaleniu programu studiów oraz jej wpływ na rozwój kierunku  

 Zakres i forma współpracy uczelni z instytucjami otoczenia społeczno-gospodarczego, w tym 

z pracodawcami oraz jej wpływu na koncepcję kształcenia, efekty uczenia się, program studiów i jego 

realizację, w tym realizację praktyk zawodowych (w przypadku, gdy w planie studiów na ocenianym 

kierunku zostały uwzględnione praktyki zawodowe)  

Uniwersytet Szczeciński jest jednostką rozpoznawalną zarówno w Polsce, jak i za granicą. 

Świadczy o tym duża liczba instytucji współpracujących z US. Prace wykonywane przez pracowników 

US, we współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym obejmują szeroki zakres aktywności 

związanych z przygotowywaniem ekspertyz, realizacją projektów wdrożeniowych i aplikacyjnych oraz 

popularyzacją nauki poprzez współpracę ze szkołami. Współpraca z instytucjami otoczenia społeczno-

gospodarczego prowadzona jest systematycznie, poszerzana w zależności od potrzeb rynku pracy oraz 

zakresu podejmowanych tematów projektowych. Oferta Uczelni z otoczeniem społeczno-

gospodarczym obejmuje 1/ naukę dla regionu- poprzez wykwalifikowaną kadrę oraz aparaturę 

badawczą, prowadzi badania, analizy, diagnostykę, pomiary, szkolenia i konsultacje; 2/ ofertę dla 

biznesu; 3/ ofertę szkoleniową, oraz 4/ ofertę dla szkół. Oferty współpracy dostępne są na stronie 

http://wspolpraca.usz.edu.pl/.   

Instytucje akademickie i naukowe są jednymi z ważniejszych podmiotów otoczenia społeczno-

gospodarczego US. Wpływ współpracy z krajowymi i zagranicznymi ośrodkami na kształtowanie i 

realizację programu studiów jest bardzo różnorodny, od doskonalenia metod dydaktycznych (np. 

udział w programie Erasmus+), przez zdobywanie wiedzy i umiejętności, po wzbogacanie kolekcji 

naukowych i dydaktycznych (zał. 6.1). W wielu przypadkach kontakty te są podstawą prowadzenia prac 

badawczych, umożliwiając podejmowanie złożonych problemów naukowych przez pracowników 

wydziału i studentów kierunku, zwłaszcza w ramach prac dyplomowych, praktyk i staży zawodowych, 

a także poprzez udział w konferencjach i projektach. Lista instytucji naukowych, krajowych i 

zagranicznych (zał. 4.2) ukazuje szeroki zakres i zasięg tych kontaktów.  

Ważny aspekt współpracy i ścisłego kontaktu pracowników badawczo-dydaktycznych IB US z 

otoczeniem społeczno-gospodarczym stanowi także kolejna grupa interesariuszy, obejmująca 

jednostki naukowe i firmy prywatne o zróżnicowanym profilu działalności. Współpraca ta na szeroką 

skalę realizowana jest przez pracowników Centrum Biologii Molekularnej i Biotechnologii (CBMiB) w 

ramach różnorodnych i szerokich działań eksperckich, naukowych programów badawczych oraz 

komercjalizacji wyników badań. W tych obszarach współpracy CBMiB realizuje wiele umów z 

przedsiębiorstwami (pełna lista znajduje się na stronie http://cbmib.usz.edu.pl/umowy-z-

przedsiebiorstwami/) oraz jednostkami naukowymi (http://cbmib.usz.edu.pl/umowy-naukowe/).  

W ramach oddziaływania z otoczeniem społeczno-gospodarczym realizowana jest szeroko 

zakrojona współpraca ze szkołami w postaci zajęć dla uczniów w IB oraz cyklicznych wydarzeń 

popularyzatorskich. Przyciągają one licznie różne grupy lokalnej społeczności i przybliżają naukę 

uniwersytecką społeczeństwu. Współpraca z jednostkami oświatowymi ma charakter:  

http://wspolpraca.usz.edu.pl/
http://cbmib.usz.edu.pl/umowy-z-przedsiebiorstwami/
http://cbmib.usz.edu.pl/umowy-z-przedsiebiorstwami/
http://cbmib.usz.edu.pl/umowy-naukowe/
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1. umowy dwustronnej ze szkołami (zał. 6.2);  

2. cyklicznych wydarzeń popularno-naukowych- Noc Biologów 

(http://www.nocbiologow.pl/noc/index.php#home), Wiosna Biologów 

(http://wb.usz.edu.pl/wiosna-biologow/), Zachodniopomorski Festiwal Nauki 

(http://festiwal.stn.szczecin.pl/);  

3. uczestnictwa pracowników IB US jako ekspertów, obserwatorów i członków komitetu okręgowego 

Olimpiady Biologicznej;  

4. oferowania kursu „LAB-matura” – wspomagającego kandydatów na studia w przygotowaniu do 

matury z biologii, organizowanego przez studentów Koła Naukowego "CancerX";  

5. uczestnictwa pracowników w zajęciach w szkołach (zał. 6.3).  

W roku 2019 zainicjowana została współpraca pomiędzy CBMiB a Zachodniopomorskim 

Centrum Doskonalenia Nauczycieli (ZCDN) w Szczecinie w zakresie organizacji przedsięwzięć 

szkoleniowych dla nauczycieli ze szkół województwa zachodniopomorskiego z edukacji ekologicznej. 

Kolejnym sukcesem jest projekt z dziedziny edukacji ekologicznej pt. „EkoBarkod – metody 

molekularne w walce z inwazją obcych gatunków” – mający formę warsztatów, których celem jest 

ukazanie w praktyce zasad ochrony środowiska, kształtowanie właściwych postaw ekologicznych przez 

popularyzację wiedzy z zakresu ochrony środowiska i przyrody oraz monitoringu środowiska, a także 

uzupełnienie luki w edukacji ekologicznej o najnowsze metody biologii molekularnej przy 

wykorzystaniu potencjału naukowego, jaki posiada CBMiB, w tym nowoczesnej aparatury badawczej 

(https://ekobarkod.usz.edu.pl/).  

Kolejnym ważnym projektem edukacyjnym realizowanym przez pracowników IB jest „Mobilne 

Centrum Edukacji Ekologicznej i Monitoringu Środowiska - PotamON”. Edukacja i monitoring naukowy 

skierowane są do różnych grup wiekowych: uczniów szkól podstawowych, gimnazjów i szkół 

ponadgimnazjalnych, dla studentów kierunków przyrodniczych, dla dorosłych. Do prowadzenia zajęć 

edukacyjnych zaangażowani są naukowcy zajmujący się ochroną zasobów przyrodniczych. Zajęcia 

odbywają się zarówno w terenie, jak i w laboratoriach oraz salach wykładowych 

(http://potamon.usz.edu.pl/oferta/).  

Jednym z istotnych działań Uniwersytetu Szczecińskiego podejmowanym w celu dostosowania 

kształcenia do potrzeb rynku pracy jest ciągła współpraca z interesariuszami zewnętrznymi i 

wewnętrznymi oraz monitorowanie karier zawodowych absolwentów. Jednostką organizacyjną 

koordynującą te działania na poziomie uczelni jest Akademickie Biuro Karier Uniwersytetu 

Szczecińskiego (ABK US), a na poziomie WNŚiP Koordynator ds. praktyk i współpracy z otoczeniem 

społeczno-gospodarczym na WNŚiP.   

Głównym zadaniem ABK US jest wspieranie studentów i absolwentów Uczelni w wyborze ich 

ścieżki zawodowej oraz pomoc w znalezieniu zatrudnienia spełniającego ich oczekiwania, aspiracje i 

kwalifikacje. Swoją misję ABK US realizuje poprzez: 1/ prowadzenie i bieżące aktualizowanie bazy ofert 

pracy, staży, praktyk i wolontariatu; 2/ przygotowywanie, samodzielnie i przy współdziałaniu ze 

współpracującymi z US firmami i instytucjami, wielotematycznych bezpłatnych warsztatów i szkoleń; 

3/ organizowanie staży i praktyk dla studentów; 4/ bezpłatne udostępnianie publikacji, informatorów 

i poradników związanych z rynkiem pracy i rozwojem osobistym, 5/ zapoznawanie studentów i 

absolwentów ze standardami tworzenia dokumentów aplikacyjnych (CV i listu motywacyjnego) na 

indywidualnych konsultacjach; 6/ monitorowanie karier zawodowych absolwentów Uczelni, co 

pozwala na dopasowanie programów kształcenia do potrzeb zmieniającego się rynku pracy; 7/ 

http://www.nocbiologow.pl/noc/index.php#home
http://wb.usz.edu.pl/wiosna-biologow/
http://festiwal.stn.szczecin.pl/
https://ekobarkod.usz.edu.pl/
http://potamon.usz.edu.pl/oferta/
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świadczenie doradztwa zawodowego opartego na testach osobowościowych i opinii psychologicznej; 

8/ współorganizowanie wydarzeń takich jak Targi i Giełda Pracy oraz wydawanie cotygodniowego 

newslettera zawierającego m.in. oferty dla studentów i absolwentów. Giełdy Pracy organizowane są 

przez ABK US dwa razy w roku (marzec/kwiecień, listopad). Aktualne informacje o planowanych 

wydarzeniach w ramach tej cyklicznej akcji znajdują się na stronie: https://abk.usz.edu.pl/gieldy-pracy. 

Wykaz potencjalnych pracodawców współpracujących z US znajduje się na stronie: 

https://abk.usz.edu.pl/pracodawcy-2.  

Do zadań Koordynator ds. praktyk i współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym WNŚiP 

należy: 1/ koordynowanie pracy kierunkowych opiekunów praktyk; 2/ opracowanie i aktualizacja 

wydziałowego regulaminu praktyk; 3/ nadzór nad opracowaniem/aktualizacją ramowych programów 

praktyk; 4/ ujednolicanie i aktualizacja wzorów dokumentów; 5/ przygotowanie wzorów umów 

ramowych z pracodawcami; 6/ prowadzenie bazy umów na wydziale; 7/ inicjowanie współpracy 

wydziału z otoczeniem społeczno-gospodarczym; 8/ monitorowanie przebiegu praktyk; 9/ współpraca 

z Dziekanem i opiekunami praktyk oraz Akademickim Biurem Karier.  

Równie ważny we współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym jest Akademicki Inkubator 

Przedsiębiorczości Uniwersytetu Szczecińskiego (AIP US), którego zadaniem jest tworzenie warunków 

sprzyjających powstawaniu i rozwojowi małych i średnich przedsiębiorstw. AIP US świadczy usługi dla 

studentów, absolwentów, pracowników uczelni w zakresie: 1/ wsparcia założycielskiego; 2/ wsparcia 

infrastrukturalnego; 3/ wsparcia biznesowego zgodnie z regulaminem AIP US 

(https://inkubator.usz.edu.pl/regulamin-aip/). AIP inicjuje współpracę i przygotowuje projekty z 

sektorem prywatnym, a przez to ma stały kontakt z potencjalnymi pracodawcami, a wykaz Instytucji 

Otoczenia Biznesu znajduje się na stronie: https://inkubator.usz.edu.pl/instytucje-otoczenia-biznesu/. 

Od początku istnienia AIP US zawarte zostały 83 umowy o świadczenie pomocy w ramach Inkubatora 

(https://inkubator.usz.edu.pl/beneficjenci-aip-us/).  

Sposoby, częstość i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia form współpracy i wpływu jej 

rezultatów na program studiów i doskonalenie jego realizacji.  

Oferta kształcenia jest systematycznie modyfikowana i rozwijana w odpowiedzi na 

zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy, dzięki aktywnemu współdziałaniu Uczelni z  otoczeniem 

społeczno-gospodarczym (współpraca z interesariuszami zewnętrznymi poprzez studenckie praktyki 

zawodowe) oraz interesariuszami wewnętrznymi, co ma realny wpływ na proces kształcenia i 

dostosowywanie do oczekiwań globalnego rynku pracy. Uwagi interesariuszy zewnętrznych i 

wewnętrznych, dotyczące dotychczasowych programów studiów każdego roku akademickiego m.in. 

zbierane za pomocą badań ilościowych (np. cykliczne ankiety ewaluacji przez studentów zajęć 

dydaktycznych), opinii pozyskiwanych w czasie formalnych i nieformalnych spotkań oraz rozmów z 

przedstawicielami środowiska interesariuszy, w czasie wydarzeń branżowych, oraz poprzez analizę 

ocen prac dyplomowych i praktyk zawodowych. Wszystkie uwagi są uwzględniane przy 

opracowywaniu planów na cykl kształcenia rozpoczynający się od kolejnego roku akademickiego.  

Z prowadzonych przez Biuro Karier analiz ofert pracy oraz badania przeprowadzonego z 

reprezentantami firm lub instytucji przyjmujących studentów Uniwersytetu na praktyki, otrzymywane 

są dane dotyczące wymagań odnośnie kompetencji, które powinni posiadać ubiegający się o pracę lub 

praktykę, a także umiejętności, których brakuje kandydatom.   

https://abk.usz.edu.pl/gieldy-pracy
https://abk.usz.edu.pl/pracodawcy-2
https://inkubator.usz.edu.pl/regulamin-aip/
https://inkubator.usz.edu.pl/instytucje-otoczenia-biznesu/
https://inkubator.usz.edu.pl/beneficjenci-aip-us/
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiędzynarodowienia procesu 
kształcenia na kierunku  

Rola umiędzynarodowienia procesu kształcenia w koncepcji kształcenia i planach rozwoju kierunku 

oraz aspekty programu studiów i jego realizacji, które służą umiędzynarodowieniu.     

Rozwój różnorodnych form współpracy międzynarodowej w obszarze kształcenia jest jednym 

z celów Strategii Rozwoju Uniwersytetu Szczecińskiego na lata 2019-2028 (zał. 1.1). Uniwersytet 

Szczeciński, w tym również Wydział Nauk Ścisłych i Przyrodniczych oraz Instytut Biologii, którego 

pracownicy realizują proces dydaktyczny na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna, stworzyły 

warunki do udziału studentów oraz kadry badawczo-dydaktycznej w krajowych i międzynarodowych 

programach mobilności oraz podjęły szereg działań mających na celu rozwój różnorodnych form 

współpracy międzynarodowej.  

Umiędzynarodowienie procesu kształcenia na Wydziale Nauk Ścisłych i Przyrodniczych jest 

realizowane poprzez następujące główne działania:  

1. wymianę kadry akademickiej między uczelniami i jednostkami badawczymi,  

2. wymianę studencką w ramach programu Erasmus+ i innych,   

3. aktywne uczestnictwo kadry dydaktyczno-naukowej, studentów i doktorantów w konferencjach 

międzynarodowych.  

Od roku akademickiego 2021/2022 w Instytucie Biologii w ofercie jest jeden kierunek Hydrobiologia 

realizowany w języku obcym. Dodatkowo IB każdego roku przedstawia ofertę przedmiotów z 

programów studiów kierunków: genetyka i biologia eksperymentalna, biotechnologia, biologia, 

mikrobiologia, ochrona i inżynieria środowiska przyrodniczego oraz biologiczne podstawy 

kryminalistyki, dla studentów przyjeżdżających w ramach programów mobilnościowych Erasmus+, 

które realizowane są w języku angielskim (zał. 7.1).    

W ocenianym programie kierunku genetyka i biologia eksperymentalna studia I stopnia od 

roku akademickiego 2022/2023 na 3 roku studiów znajdują się dwa przedmioty anglojęzyczne: 

Practical immunology w wymiarze 5 godzin wykładów i 20 godzin laboratoriów (semestr 5) oraz 

Behavioural ecology w wymiarze 10 godzin wykładów (6 semestr). Warto nadmienić, że treści 

tematyczne z zakresu genetyki i biologii (m.in. słownictwo specjalistyczne) poruszane są również na 

lektoratach języków obcych.     

Kierunek studiów genetyka i biologia eksperymentalna, dzięki swojej atrakcyjności i wpisaniu 

się w zainteresowania interesariuszy, stał się atrakcyjny również dla cudzoziemców (głównie z Ukrainy) 

studiujących w języku polskim. W roku akademickim 2020/2021 studia na kierunku GiBE podjęło trzech 

studentów z Ukrainy, w 2021/2022 jeden student z Rosji, a w 2022/2023 dwóch studentów z Ukrainy.   

Jednym z istotnych elementów służących podnoszeniu umiędzynarodowienia był udział 

Uniwersytetu Szczecińskiego w programie Welcome to Poland finansowanego przez 

Narodową  Agencję Wymiany Akademickiej, który był realizowany od 1 października 2019 r. do 31 

marca 2022 r. Celem projektu było wsparcie zdolności instytucjonalnej uczelni poprzez podniesienie 

kompetencji kadry akademickiej i potencjału instytucji w przyjmowaniu osób z zagranicy oraz 

rozwijanie działań związanych z internacjonalizacją w domu. W ramach projektu odbyły się 

następujące działania:   
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1. szkolenia metodyczne i językowe dla kadry dydaktycznej związane z prowadzeniem zajęć w języku 

obcym. Przeprowadzenie wszystkich planowanych szkoleń (2 szkolenia dla 15-osobowych grup, w 

wymiarze 20 godzin każde) zostało uzupełnione o przeprowadzenie działania dodatkowego, takiego 

jak stworzenie szkolenia zdalnego dostępnego na platformie e-studia.usz.edu.pl;  

2. kurs językowy podstawowy dla pracowników administracji obsługujących studentów i 

pracowników zagranicznych. Przeprowadzenie wszystkich planowanych działań, tj. trzech kursów 

w wymiarze 30 godzin każdy, dla grup 15 osobowych;  

3. szkolenia międzykulturowe dla pracowników Uniwersytetu Szczecińskiego. Przeprowadzenie 

wszystkich planowanych szkoleń, w sumie czterech szkoleń dla 10-osobowych grup, w wymiarze 12 

godzin każde. Rozpoczęto realizację działania dodatkowego, tj. stworzenie szkolenia zdalnego 

dostępnego na platformie e-studia.usz.edu.pl;  

4. promocja aplikacji mobilnej Foreigners at USZ wśród osób przyjeżdżających z zagranicy;  

5. kontynuacja budowy angielskojęzycznego serwisu Uniwersytetu Szczecińskiego. W ramach 

projektu zakończono budowę stron wszystkich instytutów i wydziałów. Obecnie trwają prace nad 

stronami jednostek administracyjnych;   

6. anglojęzyczne oznakowanie budynków Uniwersytetu Szczecińskiego;   

7. tłumaczenie na j. angielski aktów prawa wewnętrznego oraz dokumentów używanych w 

Uniwersytecie Szczecińskim;   

8. szkolenie zdalne dotyczące zdalnego zarządzania projektami międzynarodowymi z wykorzystaniem 

narzędzi on-line;  

9. opracowanie uniwersyteckiego słownika języka angielskiego wraz z glosariuszem.   

Stopień przygotowania studentów do uczenia się w językach obcych i sposobów weryfikacji 

osiągania przez studentów wymaganych kompetencji językowych oraz ich oceny 

 Języki obce w Uniwersytecie Szczecińskim są nauczane w oparciu o Europejski System Opisu 

Kształcenia Językowego: Uczenie się, Nauczanie, Ocenianie, ESOKJ (Common European Framework of 

Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment, CEFR).   

Umiejętności posługiwania się językiem obcym są wynikiem wcześniejszej edukacji 

potwierdzonej egzaminem maturalnym, wstępnym testem, tzw. testem poziomującym umiejętności 

językowych przeprowadzonym na początku studiów, a także programem kształcenia odbywającym się 

zgodnie z sylabusami do języków obcych. Zajęcia prowadzone są przez lektorów z Akademickiego 

Centrum Kształcenia Językowego (ACKJ) (http://ackj.usz.edu.pl).   

Studenci kierunku genetyka i biologia eksperymentalna mogą wybrać jeden lektorat spośród 

trzech języków obcych (angielski, niemiecki, rosyjski). Lektorat z języka obcego zaczyna się od 3  do 6 

semestru, po 30 godzin na semestr, co daje łącznie 120 godzin dydaktycznych. Stosowane metody 

kształcenia to: konwersacje, symulacja scenek z życia codziennego, słuchanie dialogów, tekstów i 

wiadomości, oglądnie krótkich filmów, czytanie, analiza i tłumaczenie tekstów, ćwiczenia gramatyczne 

(pisane i interaktywne), pisanie krótkich tekstów, prezentacje samodzielnie przygotowanych 

zagadnień.  

Weryfikacja osiągania przez studentów wymaganych kompetencji językowych odbywa się 

poprzez: sprawdzenie prac pisemnych/ esejów/recenzji, sprawdzenie projektu, obserwację na 

zajęciach praktycznych i sprawdzianem pisemny. Lektorat kończy się egzaminem na poziomie B2.   

http://ackj.usz.edu.pl/
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Dodatkowo w roku akademickiego 2021/2022 Akademickie Biuro Karier zaplanowało dla 

studentów Uniwersytetu Szczecińskiego bezpłatne specjalistyczne kursy językowe w ramach projektu 

„Uniwerystet 2.0- strefa kariery”, współfinansowanego ze środków Unii Europejskie w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego. Dodatkowo od marca 2022 r. pracownicy, doktoranci i studenci 

mogli skorzystać z darmowych kursów językowych eTutor umożliwiających bezpłatną naukę języków 

obcych przez okres trzech miesięcy.   

O wysokich kompetencjach językowych nabytych w trakcie studiów, mogą świadczyć 

publikacje studentów w języku angielskim, publikowane w międzynarodowych czasopismach (zał. 1.4) 

oraz udział studentów w międzynarodowych konferencjach naukowych (zał. 1.4)  

 Mobilność i wymiana międzynarodowa studentów i kadry 

Mobilność i umiędzynarodowienie w szkolnictwie wyższym wspiera w największym zakresie 

unijny program Erasmus+, którego operatorem jest w Polsce Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.   

W akcji 1 „Mobilność edukacyjna” w programie Erasmus+ Uniwersytet Szczeciński otrzymuje 

dofinansowanie na prowadzenie wymiany studentów i pracowników między krajami programu i 

krajami partnerskimi.   

Mobilność studentów: to wyjazdy na studia (SMS), wyjazdy na praktyki (SMP) oraz wyjazdy 

absolwentów na praktyki/staże (SMP). Mobilność pracowników uczelni obejmuje: wyjazdy nauczycieli 

akademickich w celu prowadzenia zajęć dydaktycznych na uczelniach zagranicznych (STA), wyjazdy 

szkoleniowe (STT) pracowników uczelni do szkół wyższych, instytucji, organizacji, przedsiębiorstw w 

celu doskonalenia kompetencji zawodowych, poszerzania wiedzy w danej dziedzinie, udziału w 

szkoleniach, job shadowing itp. Międzynarodową mobilność pracowników Wydziału Nauk Ścisłych i 

Przyrodniczych wchodzących w skład kadry kształcącej kierunek genetyka i biologia eksperymentalna 

przedstawiono w zał. 6.1, natomiast w tabeli 7.1 przedstawiono sumaryczne zestawienie liczby 

wyjazdów zagranicznych pracowników. Niestety pandemia COVID-19 miała znaczący wpływ na 

realizację wyjazdów pracowników w ramach programu Erasmu+ kraje programu i kraje partnerskie w 

2020 r. Uniwersytet Szczeciński przeciwdziałając tej sytuacji w 2021 r. umożliwił wyjazd pracowników 

w ramach przedłużonego projektu 2019-1-PL01-KA103-062889 (do końca września 2021r.). 

Jednocześnie realizowane były mobilności z projektu 20/21. Ponadto wychodząc naprzeciw 

oczekiwaniom pracowników, którzy z powodów związanych z pandemią nie mogli realizować 

mobilności, podjęto decyzję o przeniesieniu mobilności z projektu 2019-1-PL01-KA103-062889 na listę 

rezerwową projektu 2020-1-PL01-KA103-079006, bez konieczności przechodzenia ponownego 

procesu kwalifikacji. Dało to możliwość realizacji mobilności do końca września 2022 r. Dzięki tym 

działaniom w 2021 r. odnotowano wzrost wyjazdów pracowników w ramach programu Erasmus+.  

 

 

 

 

Tabela 7.1. Sumaryczna liczba mobilności pracowników w ramach programu Erasmus+  
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Kraje 

programu 

Erasmus + 

Typ 

mobilności 

Liczba wyjazdów w danym roku 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Erasmus+ 

kraje 

programu 

STA 1 - 1 - - - 

STT 1 - - - - 1 

Erasmus+ 

kraje 

partnerskie 

STA - 1 2 - 2 - 

STT - - - - 6 5 

  

Pandemia również wpłynęła na realizację wyjazdów studentów kierunku genetyka i biologia 

eksperymentalna. W ocenianym okresie nie zanotowano mobilności międzynarodowej studentów w 

ramach programu Erasmus+ ocenianego kierunku. Okres ten jednak studenci wykorzystali na 

prezentowanie swoich prac naukowych na konferencjach międzynarodowych odbywających się w 

systemie zdalnym, jak i pisaniu publikacji naukowych do zagranicznych czasopism naukowych (zał. 

1.4).   

 Pomimo pandemii zaobserwowano zwiększoną mobilność studentów przyjeżdzających w 

ramach programu Erasmus+ na Wydział Nauk Ścisłych i Przyrodniczych (tabela 7.2).   

 

Tabela 7.2. Przyjazdy na studia w ramach programu Erasmus+ kraje partnerskie  

Rok Liczba przyjazdów Jednostka wysyłająca 

2019/2020 1 Turcja  (Ankara University) 

2020/2021 1 Turcja  (Ankara University) 

2021/2022 4 Turcja (Ankara University oraz Instanbul Medeniyet 

University) 

  

Uniwersytet Szczeciński realizuje również projekt “PROM- Międzynarodową wymianę 

stypendialną doktorantów i kadry akademickiej” finansowany przez Narodową Agencję Wymiany 

Akademickiej. W ramach tego projektu Centrum Biologii Molekularnej i Biotechnologii, Instytutu 

Biologii w latach 2019 oraz 2021 gościło naukowców z Azji.  

Byli to przedstawiciele uczelni:   

1) Institut Teknologi Sepuluh Nopember, Indonezja: 3 doktorantów w 2019 r.    

2) Mongolian University of Life Sciences, Mongolia: 1 doktoranta i 3 przedstawicieli kadry akademickiej 

w 2019 r. oraz 3 doktorantów w 2021 r. Głównymi celami przyjazdu było: pozyskanie materiałów do 

pracy doktorskiej, udział w przygotowaniu międzynarodowego wniosku grantowego, zbieranie 

materiałów do publikacji naukowej.   
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Udział wykładowców z zagranicy w prowadzeniu zajęć na ocenianym kierunku 

W gronie kadry naukowo-dydaktycznej kierunku genetyka i biologia eksperymentalna od 2019 r. jest 

zatrudniona dr Agata Wszołek, która badania do pracy doktorskiej prowadziła w Instytucie 

Biochemii Uniwersytetu w Greifswaldzie, w Katedrze Biotechnologii i Katalizy Enzymatycznej 

(University of Greifswald, Institute of Biochemistry, Dept. of Biotechnology & Enzyme Catalysis, Felix-

Hausdorff-Str. 4 D-17487 Greifswald). Pracę doktorską pod promotorstwem Uwe T. Bornscheuer 

obroniła 28.09.2020 r. Ponadto doświadczenie zawodowe nabyła w niemieckiej firmie Enzymicals, w 

której pracowała w latach 2012-2018. Dr Agata Wszołek prowadzi zajęcia z  przedmiotu Metabolizm 

komórki oraz przedmiotu Struktura i funkcja białek dla kierunku GiBE.    

Od czerwca 2021 do października 2022 na etacie badawczym była zatrudniona dr Nadhira Benhadji z 

Laboratoire de recherche Valorisation des actions de l'homme pour la protection de l'environnement 

et application en santé publique, Université de Tlemcen, BP 119 13000, Tlemcen, Algeria. Nie 

prowadziła ona bezpośrednio zajęć dydaktycznych, jednak brała udział przy ich przygotowywaniu i 

służyła doradztwem naukowym studentom Instytutu Biologii.    

Sposoby, częstości i zakres monitorowania i oceny umiędzynarodowienia procesu kształcenia oraz 

doskonalenia warunków sprzyjających podnoszeniu jego stopnia, jak również wpływu rezultatów 

umiędzynarodowienia na program studiów i jego realizację 

Monitorowanie umiędzynarodowienia procesu kształcenia odbywa się na kilku płaszczyznach. Na 

pierwszym poziomie główną rolę w tym procesie pełni wydziałowy i kierunkowy koordynator ECTS, 

który po każdym semestrze dokonuje analizy ilościowej i jakościowej mobilności studentów. Natomiast 

na poziomie Uczelni odpowiedzialny jest za to Dział Spraw Międzynarodowych (DSM), który w 

corocznym sprawozdaniu z działalności przedstawia wyniki i ocenia trend procesu 

umiędzynarodowienia US https://usz.edu.pl/wp-content/uploads/sprawozdanie_US_2021_e.pdf.   

Efektem tych analiz są np. działania zmierzające do zdiagnozowania przyczyn zmian trendu i 

przedstawienie propozycji naprawczych. Wszelkie informacje dotyczące możliwości wyjazdów, 

procedury aplikowania itp. w ramach programu Erasmus+ i innych znajdują się na stronie internetowej 

DSM https://dsm.usz.edu.pl.  

 Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 7:  

Jednym z istotnych elementów służących podnoszeniu umiędzynarodowienia jest współpraca 

pracowników Instytutu Biologii WNŚiP z ośrodkami zagranicznymi. Efektami tej współpracy są liczne 

publikacje naukowe w czasopismach międzynarodowych (zał. 1.2). Na poziom umiędzynarodowienia 

wskazuje również uczestnictwo pracowników WNŚiP w eksperckich komisjach międzynarodowych (zał. 

7.2).  

 

 

 

https://usz.edu.pl/wp-content/uploads/sprawozdanie_US_2021_e.pdf
https://dsm.usz.edu.pl/
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Kryterium 8. Wsparcie studentów w uczeniu się, rozwoju społecznym, naukowym lub 
zawodowym i wejściu na rynek pracy oraz rozwój i doskonalenie form wsparcia  

 Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb różnych grup studentów, w tym potrzeb studentów 

z niepełnosprawnością 

Wydział Nauk Ścisłych i Przyrodniczych (WNŚiP) udziela studentom wszechstronnego wsparcia 

poprzez uwzględnienie ich zróżnicowanych potrzeb, co wpływa na ich rozwój naukowy, społeczny i 

zawodowy. Obecność nauczycieli akademickich i zaangażowanie studentów w realizację efektów 

uczenia się w czasie studiów przekłada się na przygotowanie do prowadzenia lub udziału w badaniach 

naukowych. Dodatkowo istotną rolę w motywowaniu studentów odgrywają interesariusze zewnętrzni 

(potencjalni pracodawcy) oraz praktyki zawodowe (opisane szczegółowo w Kryterium 2 i 6).  

Władze WNŚiP oraz IB, kadra badawczo-dydaktyczna i pracownicy administracyjni wychodzą 

naprzeciw potrzebom studentów poprzez rozwiązywanie spraw studenckich, związanych 

bezpośrednio ze studiami, udzielaniem wsparcia w trudnych sytuacjach życiowych, motywowaniem do 

osiągania jak najlepszych wyników w nauce oraz zapoznawaniem z ofertą stypendialną.  

W  US system wsparcia studentów ze stwierdzonymi niepełnosprawnościami jest dostosowany 

do ich indywidualnych potrzeb, zależnych od rodzaju i stopnia niepełnosprawności. Zgodnie z 

Regulaminem studiów US (https://studenci.usz.edu.pl/regulamin-studiow/) mają oni prawo do 

szczególnych warunków uczestnictwa w zajęciach oraz realizacji programu studiów w oparciu o 

indywidualną organizację studiów (IOS), a w uzasadnionych przypadkach także indywidualnych zajęć 

oraz indywidualnej opieki wybranego nauczyciela akademickiego. Zgodnie z regulaminem 

udostępniania zbiorów Biblioteki Głównej US (BG US) (https://bg.szczecin.pl/) system wsparcia 

studentów z niepełnosprawnościami obejmuje również ułatwiony, indywidualny dostęp do zbiorów 

BG US i udogodnienia przy korzystaniu z jej czytelni (Szczegółowy opis zawiera pkt. 5.4). Budynki, w 

których odbywają się zajęcia kierunku genetyka i biologia eksperymentalna, dostosowany jest do 

potrzeb osób z różnymi typami niepełnosprawności celem sprawniejszego przemieszczania się do sal 

dydaktycznych (Szczegółowy opis zawiera kryterium 5).  

Organizacją odpowiednich form wsparcia studentów z niepełnosprawnościami w celu 

zapewnienia im pełnego udziału w procesie kształcenia zajmuje się Biuro ds. osób niepełnosprawnych 

Uniwersytetu Szczecińskiego (BON) (https://bon.usz.edu.pl/). Istotnym elementem wsparcia 

studentów z niepełnosprawnościami jest pomoc organizacyjna i merytoryczna adresowana do 

nauczycieli akademickich oraz pracowników administracyjnych, mających na co dzień kontakt z 

osobami z orzeczeniem o niepełnosprawności. Przedsięwzięciem, którego celem jest poprawa 

dostępności Uniwersytetu Szczecińskiego dla studentów i doktorantów z niepełnosprawnościami jest 

realizowany w ramach konkursu "Uczelnia dostępna" i współfinansowany z funduszy Europejskich 

projekt MAXImUS DOSTĘPNOŚCI (https://bon.usz.edu.pl/maximus-dostepnosci/) oraz 

współfinansowany z funduszy Europejskich w partnerstwie z Zachodniopomorskim Uniwersytetem 

Technologicznym w Szczecinie projekt "Uniwersyteckie Centrum Wiedzy o Dostępności w Szczecinie" 

(https://bon.usz.edu.pl/uniwersyteckie-centrum-wiedzy-o-dostepnosci/).  

Studenci mogą korzystać także z pomocy prawnej. Bezpłatnych porad udzielają studenci "Klinika 

Prawa" Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecińskiego (utworzona mocą Zarządzenia 

Rektora US nr 40/2021). Głównym celem działalności Kliniki Prawa jest udzielanie przez studentów 

https://bon.usz.edu.pl/
https://bon.usz.edu.pl/maximus-dostepnosci/
https://bon.usz.edu.pl/uniwersyteckie-centrum-wiedzy-o-dostepnosci/
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bezpłatnej pomocy prawnej osobom, których sytuacja finansowa nie pozwala na korzystanie z 

odpłatnej porady profesjonalnego prawnika. Celem działalności jest także podnoszenie kwalifikacji 

merytorycznych studentów WPiA US, a także na podnoszenie świadomości prawnej wśród 

społeczności lokalnej.  

Zakres i formy wspierania studentów w procesie uczenia się 

Na Uniwersytecie Szczecińskim funkcjonują różnorodne formy wsparcia studentów adekwatne 

do efektów uczenia się, które uwzględniają zróżnicowane potrzeby studentów jak i sprzyjają ich 

rozwojowi naukowemu, zawodowemu i społecznemu. Wsparcie studentów w procesie uczenia się 

realizowane jest przez wszystkich pracowników Wydziału zaangażowanych w proces dydaktyczny, 

zarówno nauczycieli akademickich, jak i pracowników administracyjnych.  

W Sekcja ds. Studenckich odbywają się dyżury pracowników administracyjnych, a także 

Prodziekan ds. Studenckich WNŚiP.  

Studenci przyjęci na pierwszy rok studiów otrzymują wszelkie niezbędne informacje dotyczące 

organizacji studiów w trakcie specjalnie w tym celu zorganizowanych Dni Adaptacyjnych. Podczas dni 

adaptacyjnych odbywają się spotkania z władzami Wydziału, przedstawicielami Sekcji ds. Studenckich 

i ds. Kształcenia oraz spotkanie z władzami Instytutu i opiekunem roku, który informuje studentów o 

podstawowych procedurach i zwyczajach, zapoznaje z rozkładem sal i laboratoriów oraz tematyką 

badań prowadzonych w Instytucie oraz są zachęcani do angażowania się w projekty naukowe. W celu 

udzielania wparcia studentom I stopnia, powoływani są przez Dziekana opiekunowie pierwszego roku 

(https://spr.usz.edu.pl/studenci/opiekunowie-roku/), którzy pomagają studentom w sytuacjach 

związanych z organizacją studiów, w przystosowaniu do wymogów życia akademickiego, sprawują 

pieczę nad postępami studentów. Opiekun roku stanowi łącznik między władzami Uniwersytetu, 

Wydziału i Instytutu, administracją i zespołem nauczycieli a nowymi studentami.  

Indywidualne konsultacje, których udzielają nauczyciele akademiccy podczas regularnych 

dyżurów, stanowią podstawową formę wsparcia studentów w procesie uczenia się. Każdy nauczyciel 

akademicki jest zobowiązany do prowadzenia co najmniej dwóch godzin konsultacji dla studentów w 

tygodniu, przy czym czas konsultacji w jednym dniu nie może być krótszy niż godzina. Od marca 2020 

r. na znaczeniu zyskała forma konsultacji elektronicznej (za pomocą poczty elektronicznej oraz 

komunikatorów np. Teams w ramach pakietu Office 365). Wszyscy pracownicy i studenci posiadają 

służbowe konta w uniwersyteckiej domenie usz.edu.pl (adresy wszystkich pracowników uniwersytetu 

zapisane są w formacie imie.nazwisko@usz.edu.pl). Harmonogram konsultacji ustalany jest na 

początku każdego semestru i umieszczany na stronie WNŚiP 

(https://spr.usz.edu.pl/studenci/konsultacje/). Warto zaznaczyć, że większość pracowników dostępna 

jest dla studentów również poza wyznaczonymi godzinami konsultacji i służy pomocą w procesie 

osiągania efektów uczenia się w czasie dostosowanym do potrzeb studenta, co jest doceniane w 

ankietach studenckich.  

Ważnym aspektem wsparcia studentów jest dostosowanie organizacji studiów do indywidualnych 

potrzeb studenta. Osoby ze szczególnymi potrzebami, jak również osoby studiujące na co najmniej 

dwóch kierunkach, odbywające część studiów poza uniwersytetem, mogą ubiegać się o Indywidualną 

Organizację Studiów (IOS). IOS obejmuje każdorazowo okres nie dłuższy niż rok akademicki i polega na 

https://spr.usz.edu.pl/studenci/opiekunowie-roku/
mailto:imie.nazwisko@usz.edu.pl
https://spr.usz.edu.pl/studenci/konsultacje/
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ustaleniu indywidualnych terminów i sposobów realizacji obowiązków wynikających z planu studiów i 

programu kształcenia.  

Program studiów pozwala studentom kierunku genetyka i biologia eksperymentalna na 

zapoznanie się z różnymi aspektami prac badawczych prowadzonych w IB US. Zajęcia dydaktyczne dają 

studentom możliwość korzystania z infrastruktury badawczej, laboratoriów, a także usług 

bibliotecznych (opis w Kryterium 5). Mogą korzystać ze zbiorów krajowej i zagranicznej literatury 

naukowej z zakresu szeroko rozumianej biologii i nauk pokrewnych, obejmujących książki, czasopisma 

(w tym dostępne on-line), podręczniki akademickie, materiały bibliograficzne.  

Program studiów zapewnia studentom możliwość rozwoju swoich zainteresowań naukowych 

poprzez wybór w toku studiów wykładów fakultatywnych i ogólnouniwersyteckich, a także wyboru 

miejsca realizowania praktyk zawodowych, które umożliwiają im poznanie praktycznych aspektów 

wiedzy zdobywanej podczas zajęć na Uczelni i przygotowują do przyszłej pracy.  Studenci mają także 

możliwość wyboru seminariów dyplomowych, pracowni dyplomowych, a także, wspólnie z opiekunem 

pracy dyplomowej, ustalają jej problematykę i temat. Wsparcie studentów w rozwoju swoich 

zainteresowań naukowych odbywa się również w ramach kół naukowych. Studenci kierunków 

realizowanych w Instytucie Biologii działają w następujących kołach naukowych: Koło Naukowe 

Bakteriologów i Wirusologów, Koło Naukowe Biotechnologów, Koło Naukowe „CancerX”, Koło 

Naukowe Hydrobiologów, Koło Naukowe Helmintologii i Ochrony Środowiska, Studenckie Koło 

Naukowe Biologów Komórki “Matrix”, Koło Naukowe Zoologii Kręgowców "Wąsatka", Koło Naukowe 

„Lunapark”, Studenckie Koło Mikrobiologów i Immunologów, Koło Naukowe Systematyków roślin i 

grzybów „Głazowisko”, Koło Naukowe Zoologii Bezkręgowców "Robal", Studenckie Koło Naukowe 

Immunobiologii, chorób zakaźnych i nowotworowych „Neutrofil”.  

 Formy wsparcia krajowej i międzynarodowej mobilności studentów  

Mobilność studencka jest realizowana w ramach krajowych i międzynarodowych programów 

wymiany studentów, głównie w ramach programów MOST (https://studenci.usz.edu.pl/program-

most/) oraz Erasmus+ (https://dsm.usz.edu.pl/erasmus/) i umów z uczelniami partnerskimi. Studenci 

kierunku genetyka i biologia eksperymentalna otrzymują wielopoziomowe wsparcie w zakresie 

korzystania z tych programów mobilności. Wsparcie zagranicznej mobilności studentów oferowane 

jest przez Dział Spraw Międzynarodowych oraz koordynatora wydziałowego. Program MOST, 

zajmujący się wsparciem mobilności krajowej, koordynowany jest z poziomu WNŚiP.  

Dzięki programowi Erasmus+ studenci mają możliwość wyjazdu do uczelni partnerskich za granicę na 

część studiów, a także odbycia praktyk studenckich. W celu zainteresowania jak największej liczby 

studentów, regularnie organizowane są spotkania informacyjne prowadzone przez koordynatora 

wydziałowego. Przedmioty realizowane w ramach wymiany stanowią integralną część studiów na 

WNŚiP. W okresie 2017-2022, z wyjazdów na studia w ramach programu Erasmus+ skorzystało 2 

studentów WNŚiP, natomiast z praktyk zagranicznych skorzystało 6 studentów.  

Formy wsparcia prowadzenia działalności naukowej oraz publikowania lub prezentacji jej wyników, 

jak również w uczestniczeniu w różnych formach komunikacji naukowej lub twórczości artystycznej  

Ważnym aspektem kształcenia jest przygotowanie studentów do prowadzenia prac 

badawczych (formy działalności naukowej). Podczas przygotowywania prac dyplomowych studenci są 

https://studenci.usz.edu.pl/program-most/
https://studenci.usz.edu.pl/program-most/
https://dsm.usz.edu.pl/erasmus/
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włączani w prace badawcze prowadzone przez opiekunów prac. Podczas zajęć w ramach pracowni 

specjalizacyjnych uczą się metod badawczych i obsługi aparatury badawczej. Bardzo często studenci 

mogą zaproponować i uzgodnić z promotorem pomysł na własny temat pracy dyplomowej. Ponadto, 

studenci są zachęcani do prowadzenia prac badawczych w ramach Studenckich Kół Naukowych pod 

kierunkiem doświadczonych nauczycieli akademickich pełniących funkcje opiekunów.  

Studenci, prezentując wyniki uzyskane w trakcie realizacji prac dyplomowych czy też w ramach 

działalności kół naukowych, występują z samodzielnymi referatami na konferencjach krajowych i 

zagranicznych oraz na studenckich konferencjach kół naukowych. Umiejętności w zakresie 

prezentowania wyników badań własnych w odniesieniu do zagadnień naukowych studenci nabywają 

podczas seminariów dyplomowych. W latach 2019-2022 studenci byli współautorami 11 publikacji oraz 

9 doniesień konferencyjnych (zał. 1.4).  

Formy wsparcia we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji  

W procesie doradztwa zawodowego, studentom i absolwentom służy pomocą Akademickie 

Biuro Karier US (ABK), którego głównym zadaniem wspieranie studentów i absolwentów Uczelni w 

wyborze ich ścieżki zawodowej oraz pomoc w znalezieniu zatrudnienia spełniającego ich oczekiwania, 

aspiracje i kwalifikacje. Swoją misję ABK US realizuje poprzez: 1/ prowadzenie i bieżące aktualizowanie 

bazy ofert pracy, staży, praktyk i wolontariatu; 2/ przygotowywanie, samodzielnie i przy współdziałaniu 

ze współpracującymi z US firmami i instytucjami, wielotematycznych bezpłatnych warsztatów i szkoleń; 

3/ organizowanie staży i praktyk dla studentów; 4/ bezpłatne udostępnianie publikacji, informatorów 

i poradników związanych z rynkiem pracy i rozwojem osobistym, 5/ zapoznawanie studentów i 

absolwentów ze standardami tworzenia dokumentów aplikacyjnych (CV i listu motywacyjnego) na 

indywidualnych konsultacjach; 6/ monitorowanie karier zawodowych absolwentów Uczelni, co 

pozwala na dopasowanie programów kształcenia do potrzeb zmieniającego się rynku pracy; 7/ 

świadczenie doradztwa zawodowego opartego na testach osobowościowych i opinii psychologicznej; 

8/ współorganizowanie wydarzeń takich jak Targi i Giełda Pracy oraz wydawanie cotygodniowego 

newslettera zawierającego m.in. oferty dla studentów i absolwentów. Giełdy Pracy organizowane są 

przez ABK US dwa razy w roku (marzec/kwiecień, listopad). Aktualne informacje o planowanych 

wydarzeniach w ramach tej cyklicznej akcji znajdują się na stronie: https://abk.usz.edu.pl/gieldy-pracy. 

Wykaz potencjalnych pracodawców współpracujących z US znajduje się na stronie: 

https://abk.usz.edu.pl/pracodawcy-2. Ponadto w celu łatwiejszego odnalezienia się na rynku pracy 

studenci WNŚiP realizują praktyki zawodowe (Kryterium 2 i 6).  

Formy wsparcia aktywności studentów: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie 

przedsiębiorczości,   

Wsparcie aktywności sportowej studentów odbywa się przede wszystkim przez obowiązkowe 

zajęcia wychowania fizycznego. Zajęcia organizowane są przez pracowników Studium Wychowania 

Fizycznego i Sportu US. Studenci mają możliwość wyboru różnorodnej formy aktywności sportowej: 

trening ogólnorozwojowy, trening interwałowy, gry zespołowe (piłka siatkowa, koszykówka i 

unihokej), tenis stołowy. Studenci mogą również uczęszczać na zajęcia sekcji sportowych Klubu 

Uczelnianego Akademickiego Związku Sportowego US: brydż sportowy, futsal, ergometr wioślarski, 

koszykówka, pływanie, piłka siatkowa, szachy, tenis ziemny, tenis stołowy, wioślarstwo. Uniwersytet 

wspiera także aktywność fizyczną studentów z częściowymi ograniczeniami zdrowotnymi poprzez 

https://abk.usz.edu.pl/gieldy-pracy
https://abk.usz.edu.pl/pracodawcy-2
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ofertę zajęć rehabilitacyjnych (pływanie, gimnastyka rehabilitacyjna). Wszelkie informacje dotyczące 

planów zajęć podstawowych i planów treningów sekcji sportowych znajdują się na stronie 

internetowej: https://swfis.usz.edu.pl/.  

System motywowania studentów do osiągania lepszych wyników w nauce oraz działalności 

naukowej oraz sposobów wsparcia studentów wybitnych 

Najlepsi studenci kierunku, którzy uzyskali wysoką średnią lub mają szczególne osiągnięcia 

naukowe mogą uzyskać:  

1. Stypendium Rektora US dla najlepszych studentów,  

2. Stypendium Ministra za znaczące osiągnięcia,  

3. Stypendium Prezydenta Miasta Szczecin (https://stypendia.szczecin.eu/).  

4. nagrodę w Konkursie na najlepszą pracę dyplomową (w trzech kategoriach: najlepsza praca 

kończącą studia I stopnia, najlepsza praca magisterska, najlepsza praca doktorska) - do 2020.  

Szczegółowe uregulowania dotyczące przyznawania stypendiów za osiągnięcia naukowe dla 

studentów US znajdują się na stronie: https://studenci.usz.edu.pl/stypendia/.  

Wybitni studenci mogą zgodnie z Regulaminem studiów US realizować Indywidualny Program 

Studiów (IPS) – program studiów zmodyfikowany w celu dostosowania go do zainteresowań 

naukowych studenta lub umożliwienia mu prowadzenia badań naukowych w projekcie finansowanym 

przez instytucje zagraniczne, międzynarodowe lub instytucje krajowe takie jak NCN, NCBiR, NPRH, z 

udziałem środków z budżetu Unii Europejskiej i EFTA. Studenci, którzy studiują jednocześnie na dwóch 

kierunkach studiów mogą ubiegać się o Indywidualną Organizacją Studiów (IOS).  

Sposoby informowania studentów o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej,  

Studenci Uniwersytetu Szczecińskiego w trudnej sytuacji materialnej mogą otrzymywać 

wsparcie finansowe w formie:  

1. stypendium socjalnego,  

2. stypendium dla osób niepełnosprawnych,  

3. stypendium Rektora US,  

4. zapomogi.  

Wsparcie finansowe regulowane jest Ustawą z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i 

nauce oraz Regulaminem zasad i trybu przyznawania świadczeń dla studentów i doktorantów 

Uniwersytetu Szczecińskiego, który ustalany jest w porozumieniu z Samorządem Studenckim US. 

Szczegółowe uregulowania dotyczące przyznawania wsparcia finansowego dla studentów US znajdują 

się na stronie https://studenci.usz.edu.pl/akty-prawne/ oraz https://studenci.usz.edu.pl/dostepne-

dokumenty/.  

 Sposób rozstrzygania skarg i rozpatrywania wniosków zgłaszanych przez studentów oraz jego 

skuteczności  

Studentom przysługuje prawo składania skarg, wniosków i opinii (ustnie lub pisemnie) w 

sprawach związanych z organizacją i przebiegiem procesu kształcenia, obsługą administracyjną oraz w 

https://swfis.usz.edu.pl/
https://stypendia.szczecin.eu/
https://studenci.usz.edu.pl/stypendia/
https://studenci.usz.edu.pl/akty-prawne/
https://studenci.usz.edu.pl/dostepne-dokumenty/
https://studenci.usz.edu.pl/dostepne-dokumenty/
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innych kwestiach bezpośrednio lub pośrednio dotyczących studentów, do zastępcy Dyrektora Instytutu 

Biologii ds. dydaktycznych, Przewodniczącego Kierunkowego Zespołu ds. Jakości i Programów 

Kształcenia, Prodziekan ds. Studenckich. Studenci mogą zgłaszać się osobiście w wyznaczonych 

godzinach konsultacji, za pośrednictwem poczty elektronicznej oraz w czasie funkcjonowania 

nauczania zdalnego, za pośrednictwem MS Teams. W przypadku złożenia skargi w formie ustnej, 

sporządzana jest notatka służbowa ze spotkania ze studentem/studentami. W sytuacjach 

konfliktowych, gdy zaangażowanych jest kilka stron, przeprowadzana jest oddzielna rozmowa z każdą 

z nich. Na podstawie zebranych informacji podejmowane są adekwatne działania, aby sprawy 

rozwiązywać polubownie. W przypadku skargi studenta dotyczącej nauczyciela akademickiego, jeżeli 

istnieją przesłanki wskazujące na zasadność skargi, Prodziekan ds. Studenckich informuje pisemnie 

pracownika, a także jego bezpośredniego przełożonego o zaistniałej sytuacji. Pracownik powinien się 

ustosunkować pisemnie do zarzutów, po czym podejmowane są odpowiednie działania, mające na celu 

rozwiązanie problemu. O podjętych działaniach informowany jest student, pracownik i jego 

bezpośredni przełożony. W zasadnych sytuacjach Prodziekan może zwrócić się z wnioskiem do 

Wydziałowego Zespołu ds. Oceny Jakości Kształcenia o przeprowadzenie dodatkowych hospitacji zajęć 

pracownika, którego dotyczyła zasadna skarga. Uwagi zgłaszane przez studentów mogą znaleźć swoje 

odzwierciedlenie również w cyklicznej ocenie nauczycieli akademickich i trafić do odpowiedniej komisji 

dyscyplinarnej. Sprawy, które wymagają decyzji wyższych instancji, przekazywane są do Prorektora ds. 

Studenckich.  

 Zakres, poziom i skuteczność systemu obsługi administracyjnej studentów, w tym kwalifikacji kadry 

wspierającej proces kształcenia,  

Obsługę administracyjną spraw studenckich zapewniają pracownicy Sekcji ds. studenckich 

WNŚiP zlokalizowanej w „Kampusie Wąska 13”. Do roku akademickiego 2019/2020 funkcjonowały 

równolegle dwa systemy informatyczne ewidencjonowania ocen udostępnianych wyłącznie 

studentom i pracownikom: EGERIA EDUKACJA i wcześniej funkcjonujący proDziekan. Od roku 

2020/2021, po wygaśnięciu umowy, władze rektorskie zrezygnowały z modułu EGERIA EDUKACJA 

(moduł Edukacja) i wszystkie sprawy studenckie prowadzone są w systemie elektronicznym 

proDziekan. W ramach tego systemu funkcjonuje platforma e-proDziekan (https://e-

prodziekan.usz.edu.pl/), która obsługuje e-indeks. Istnieje również możliwość kontaktu 

bezpośredniego z pracownikami Sekcji ds. studenckich w dni powszednie w wyznaczonych godzinach. 

w wyznaczonych miejscach przy Sekcji ds. studenckich wiszą tablice informacyjno-ogłoszeniowe 

dotyczące organizacji kształcenia. Kwestie związane z kształceniem (programy studiów, plany zajęć) 

obsługuje Sekcja ds. kształcenia WNŚiP, zlokalizowana przy ul. Wielkopolskiej 15. O kwalifikacjach i 

dużym zaangażowaniu kadry WNŚiP w działania wspierające studentów US świadczy fakt, że w 

październiku 2021 r. na Gali Aktywności Studenckiej Gryfy Samorządności organizowanej przez 

Samorząd Studencki US, w kategorii PRZYJAZNY DZIEKANAT statuetka powędrowała do Pań z Sekcji ds. 

studenckich WNŚiP (https://spr.usz.edu.pl/gryfy-samorzadnosci-gala-aktywnosci-studenckiej-2021/).  

Działania informacyjnych i edukacyjnych dotyczących bezpieczeństwa studentów, przeciwdziałania 

dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrożenia lub naruszenia 

bezpieczeństwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentów, jak również pomocy jej ofiarom  

W zakresie działań informacyjnych i edukacyjnych dotyczących bezpieczeństwa studentów, 

przeciwdziałania dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrożenia lub naruszenia 

https://e-prodziekan.usz.edu.pl/
https://e-prodziekan.usz.edu.pl/
https://spr.usz.edu.pl/gryfy-samorzadnosci-gala-aktywnosci-studenckiej-2021/
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bezpieczeństwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentów, jak również pomocy jej ofiarom 

wymienić można:  

1. obowiązkowe szkolenie BHP dla studentów oraz kadry akademickiej i administracyjnej, które 

realizowane jest dla wszystkich studentów Uniwersytetu Szczecińskiego w Centrum Dydaktyczno-

Badawczym US; ponadto przystępując do zajęć laboratoryjnych, studenci przechodzą szkolenia, 

przeprowadzane przez nauczycieli akademickich prowadzących zajęcia, dotyczące bezpieczeństwa 

pracy w laboratoriach specjalistycznych/dydaktycznych, w tym także bezpiecznego użytkowania 

narzędzi badawczych i aparatury;  

2. szkolenia dla kadry dotyczące osób z niepełnosprawnościami, postępowania etycznego, 

antydyskryminacyjnego, RODO, ppoż.;  

3. możliwość zgłoszenia spraw problemowych u Opiekuna ds. Osób z niepełnosprawnościami na 

WNŚiP i w Biurze ds. Osób z niepełnosprawnościami US, a także ww. osób funkcyjnych;  

4. funkcjonowanie Komisji Dyscyplinarnych ds. studentów i pracowników;  

5. zasady Regulaminu Studiów: w przypadku odpowiedzialności dyscyplinarnej studentów i 

obowiązków studenta, w tym etycznych;  

6. przeprowadzone obowiązkowe szkolenie e-learningowe "Przeciwdziałanie mobbingowi i 

dyskryminacji" skierowane do pracowników US;  

7. przeprowadzone e-learningowe szkolenie psychologiczne "Praca ze studentem w kryzysie 

psychicznym oraz przejawiającym agresywne zachowania";  

8. system monitoringu wizyjnego w budynkach IB US.  

Na terenie Wydziału, w ramach przeciwdziałania zagrożeniu epidemicznemu (COVID-19), 

rozmieszczone są dyspensery płynu dezynfekcyjnego, czy też informacje nt. sposobu postępowania 

zgodnego z zasadami stanu epidemicznego, w tym obowiązku zakrywania ust i nosa.  

Studenci mogą liczyć na pomoc oraz działania informacyjne starosty roku, opiekunów poszczególnych 

roczników, władz Wydziału, władz Instytutu Biologii, a także, w razie potrzeby, pozostałych 

pracowników Wydziału. Studenci w trudnych sytuacjach życiowych mogą skorzystać z pomocy 

psychologicznej w Punkcie Pomocy Psychologicznej dla Studentów i Pracowników US.  

 Współpraca z samorządem studentów i organizacjami studenckimi 

Zgodnie z Regulaminem studiów (https://studenci.usz.edu.pl/regulamin-studiow/) studenci 

US mają prawo zrzeszania się w uczelnianych organizacjach studenckich i mogą mieć swoich 

reprezentantów we wszystkich gremiach takich jak: Senat US, komisje senackie i rektorskie, kolegium 

elektorów, zespoły kierunków, komisje dyscyplinarne dla studentów i nauczycieli akademickich. 

Obecność przedstawicieli studentów w gremiach umożliwia reprezentowanie głosu studenckiego, 

przedstawienie uwag i wniosków dotyczących programu studiów oraz podnoszenie jakości 

studiowania na Uniwersytecie. W Samorządzie Studenckim US znajdują się m.in. eksperci ds. 

studenckich Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Samorząd Studencki podejmuje także inicjatywy 

kulturalne i społeczne (https://usz.edu.pl/samorzady-us). Studenci Uniwersytetu mają możliwość 

uczestnictwa w takich wydarzeniach jak m.in.:  

• największe na Pomorzu Zachodnim Juwenalia organizowane w porozumieniu z innymi 

Samorządami Studenckimi Szczecińskich Uczelni Wyższych,  

• Gala Aktywności Studenckiej Gryfy Samorządności,  

https://studenci.usz.edu.pl/regulamin-studiow/
https://usz.edu.pl/samorzady-us
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• #USzczęśliwiaj,  

• Strefa Nauki,  

• Akademia Rozwoju Młodego Naukowca,  

• Be ECO with US,  

• Rights for US,  

• Akcja Ewaluacja,  

• Tydzień Ziemi,  

• Otrzęsiny,  

• Szczecin Wita Studentów,  

• Wydziałowe imprezy tematyczne,  

• Rozkręcamy wiosnę,  

• szkolenia i warsztaty,  

• spotkania ze specjalistami,  

• panele dyskusyjne,  

• wybory mentorów.  

 Sposoby, częstość i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz 

motywowania studentów, jak również oceny kadry wspierającej proces kształcenia, a także udziału 

w ocenie różnych grup interesariuszy, w tym studentów  

Oferowane na WNŚiP formy wsparcia studentów w uczeniu się, rozwoju społecznym, 

naukowym lub zawodowym i wejściu na rynek pracy, rozwój i doskonalenie tych form wsparcia 

koncentruje się przede wszystkim na zachęcaniu studentów do aktywności i korzystania z oferowanych 

im możliwości poprzez zachęcanie studentów do uczestnictwa w badaniach i projektach naukowych 

realizowanych przez pracowników WNŚiP, udziału w konferencjach naukowych, szkoleniach, 

warsztatach, publikowaniu wyników przeprowadzonych badań oraz wyjazdów w ramach programów 

Erasmus+ i MOST. System wsparcia podlega systematycznym przeglądom, m.in. poprzez:  

1. ankietyzację studentów nt. jakości zajęć dydaktycznych; raport z badań jest przekazywany 

dyrektorom Instytutów, a zawiera ocenę zajęć prowadzonych przez poszczególnych prowadzących; 

Dyrektor analizuje wyniki pracowników i uwzględnia je podczas okresowej oceny pracowników;  

2. ankietyzację studentów nt. jakości studiów, w tym jakości obsługi administracyjnej. Raport jest 

przekazywany Przewodniczącemu Zespołu Kierunku i omawiany na spotkaniu zespołu w celu 

podjęcia określonych działań doskonalących/podnoszących jakość studiów. W trakcie tworzenia 

jest Centralny System Oceny Pracowników na US (jego część już funkcjonuje w postaci Bazy 

Osiągnięć Pracowniczych);  

3. monitorowanie losów absolwentów przez Akademickie Biuro Karier US;  

4. angażowanie interesariuszy zewnętrznych w proces kształcenia (m.in. konsultacje przy tworzeniu 

programów studiów, prowadzenie zajęć praktycznych, opieka nad stażystami).  
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Kryterium 9. Publiczny dostęp do informacji o programie studiów, warunkach jego realizacji 
i osiąganych rezultatach   

Informacje ogólne  

U podstaw przekazu informacji leży zasada dotarcia do jak największej liczby odbiorców z 

różnymi potrzebami – nauczycieli akademickich, studentów, kandydatów, pracodawców oraz innych 

zainteresowanych działalnością uczelni, szczególnie jej misją kształcenia studentów.   

Publiczny dostęp do informacji odbywa się głównie za pomocą stron internetowych:   

1. strony głównej Uniwersytetu Szczecińskiego (http://usz.edu.pl ),   

2. strony Biuletynu Informacji Publicznej (http://bip.usz.edu.pl),   

3.  strony dedykowanej kandydatom na studia (http://kandydaci.usz.edu.pl),   

4. strony dedykowanej studentom (http://studenci.usz.edu.pl),   

5.  strony głównej Wydziału Nauk Ścisłych i Przyrodniczych (https://spr.usz.edu.pl/),  

6. strony Instytutu Biologii (https://bio.usz.edu.pl/),   

7. strony sekcji ds. studenckich (http://dos.usz.edu.pl/kontakt),   

8. Facebooka Uniwersytetu Szczecińskiego (http://facebook.com/UniwersytetSzczecinski),  

9. Facebooka Wydziału Nauk Ścisłych i Przyrodniczych (https://www.facebook.com/wnsip.usz),   

10. Facebooka Instytutu Biologii (https://www.facebook.com/BiolUSz),  

Strony Uniwersytetu Szczecińskiego są zgodne ze standardami Web Content Accessability Guidelines 

2.0 (WCAG 2.0).  

Informacje publiczne o kierunku i warunkach przyjęć na studia   

 Informacje o warunkach przyjęć na studia są dostępne z poziomu strony internetowej Uczelni 

(http://www.kandydaci.usz.edu.pl), gdzie znajduje się opis kierunku genetyka i biologia 

eksperymentalna (https://kandydaci.usz.edu.pl/genetyka-i-biologia-eksperymentalna/).   

Wyszukiwarka oferowanych kierunków umożliwia łatwy dostęp do potrzebnych informacji. 

Przygotowane informacje są sformułowane w przystępny sposób – tak, aby kandydaci mogli bez 

problemów zapoznać się z ofertą, a przede wszystkim z najważniejszymi elementami wiedzy, 

umiejętności i kompetencji, które absolwenci kierunku zdobędą po ukończeniu studiów, a które 

szczegółowo są opisane w postaci efektów uczenia się w sylabusach. Ponadto wymienione są 

przykładowe przedmioty oraz zawody i obszary działalności zawodowej, w których pracują absolwenci 

kierunku GiBE. Zainteresowani otrzymują informację o liczbie semestrów, wymaganej do ukończenia 

studiów liczbie punktów ECTS, a przede wszystkim o kryteriach kwalifikacji. Dostępne są także 

informacje o możliwościach dalszego kształcenia.  

Ponadto informacje o kierunku i warunkach przyjęcia można znaleźć na stronie: 

http://kandydaci.usz.edu.pl/informator-dla-kandydatow. Informacje zawarte w tym miejscu są także 

opublikowane w formie papierowej i ogólnie dostępne zarówno na wydziale, jak i w innych budynkach 

uniwersyteckich oraz udostępniane jako materiały promocyjne, np. w ramach targów edukacyjnych 

(http://szkoly.usz.edu.pl/targi-2/#1562686035-1-1) lub spotkań w szkołach 

(http://szkoly.usz.edu.pl/spotkania-2/#2).  
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Organizowane są dni otwarte w Instytucie Biologii, które odbywają się w formie pokazowych 

zajęć laboratoryjnych, jak i wykładów. Informacje o dniach otwartych zamieszczone są zarówno na 

stronie głównej uniwersytetu, jak i na stronie Instytutu Biologii (https://bio.usz.edu.pl/dzien-otwarty-

w-instytucie-biologii-06-04-2022-r/). Ponadto informacje o kierunku studiów genetyka i biologia 

eksperymentalna są przekazywane również podczas wydarzeń popularnonaukowych promujących 

Uczelnię i Instytut m.in. Noc Biologów, Wiosna Biologów, Festiwal Nauki. Przygotowano również krótki 

film promujący Instytut Biologii, który był prezentowany na stronie głównej Uniwersytetu i jest ciągle 

dostępny na stronie Instytutu Biologii w zakładce Studenci pod adresem: 

https://bio.usz.edu.pl/studenci/ oraz na kanale YouTube 

https://www.youtube.com/watch?v=yWFFaW1uC94.   

Na szczególną uwagę w kontekście promowania kierunku, prezentowania kandydatom 

programu studiów, a szczególnie bezpośredniego kontaktu z nimi odgrywa strona na Facebooku 

Instytutu Biologii (https://www.facebook.com/BiolUSz). Utworzenie strony to wynik monitorowania 

preferencji kandydatów (m.in. poprzez rozmowy ze studentami pierwszego roku) w kwestii korzystania 

z współczesnych komunikatorów i szybkiego uzyskiwania informacji. Kandydaci na studia mogą także 

skorzystać z oferty doradztwa zawodowego (https://kandydaci.usz.edu.pl/porozmawiaj-z-doradca).   

Informacje o ofercie Uniwersytetu Szczecińskiego w tym o kierunku genetyka i biologia 

eksperymentalna zamieszczone są także na portalach edukacyjnych takich jak: 

https://opinieouczelniach.pl/uczelnia/uniwersytet-

szczecinski/  https://www.otouczelnie.pl/wydzial/594/Wydzial-Nauk-Scislych-i-Przyrodniczych.   

Z kandydatami na studia trzeciego stopnia organizowane są spotkania przez Szkołę Doktorską 

Uniwersytetu Szczecińskiego (http://szkoladoktorska.usz.edu.pl/). Aktywnie włączają się w nie także 

pracownicy Instytutu Biologii, którzy uczestniczą w kształceniu wielu doktorantów i wypromowali już 

liczną grupę doktorów.  

 Informacje publiczne o programie studiów  

Informacje o programie studiów są publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej 

Uniwersytetu Szczecińskiego (http://bip.usz.edu.pl) w zakładce Studia, w podzakładce Programy 

studiów. Ponadto kandydaci i studenci mają dostęp do planów studiów i sylabusów na stronie 

Wydziału Nauk Ścisłych i Przyrodniczych (https://spr.usz.edu.pl/) w zakładce Kształcenie. Kandydaci w 

trakcie dni otwartych oraz w ramach dnia adaptacyjnego są informowani o programie studiów i jego 

realizacji oraz formach zaliczeń obowiązujących na kierunku. Celem ułatwienia kandydatom, a później 

studentom pierwszego roku zrozumienia treści zawartych w dokumentach, objaśniana jest formalna 

struktura planu studiów i sylabusów.  

Na początku każdych zajęć wykładowcy omawiają ze studentami sylabusy zajęć, ze 

szczególnym uwzględnieniem efektów uczenia się oraz formy i warunków zaliczenia.  

Informacje dla pracowników, studentów oraz innych zainteresowanych  

Bieżące informacje dotyczące funkcjonowania Uniwersytetu Szczecińskiego i Wydziału Nauk 

Ścisłych i Przyrodniczych oraz poszczególnych kierunków realizowanych w ramach wydziału są 

zamieszczane na stronie US, a przede wszystkim w zakładkach na stronie WNŚiP 

(https://spr.usz.edu.pl/).   
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Dla studentów WNŚiP oraz kandydatów na studia źródłem informacji jest strona internetowa 

https://studenci.usz.edu.pl. Za pośrednictwem strony studenci mają dostęp m.in. do informacje o 

stypendiach, domach studenckich, opiece medycznej, uchwalonych przez Senat US programów 

kształcenia oraz planów studiów i sylabusów. Każdy student ma pełną możliwość zapoznania się z 

treściami programowymi realizowanego przedmiotu, metodami weryfikacji, literaturą, formą i 

warunkami zaliczenia. W osobnej zakładce wyodrębnione są informacje dla studentów pierwszego 

roku.  

Od roku akademickiego 2019/2020 programy studiów oraz sylabusy publikowane są również 

na stronie Biuletynu Informacji Publicznej US (BIP).   

Na stronie internetowej WNŚiP w zakładce Studenci (https://spr.usz.edu.pl/studenci/sekcja-

ds-studenckich/) zawarte są m.in.: informacje o organizacji roku akademickiego, plany zajęć, 

informacje o konsultacjach, o kodach zespołów na platformie MS Teams (w trakcie nauczania z 

wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość), o organizacji sesji egzaminacyjnych, 

opiekunach lat, procedurach dyplomowania, regulaminach praktyk zawodowych oraz o programach 

wymiany studentów (Erasmus+, MOST).  

Ponadto pracownicy i studenci otrzymują niezbędne informacje na indywidualne adresy 

mailowe w domenach @usz.edu.pl (pracownicy) i @stud.usz.edu.pl (studenci). Dodatkowo do 

przekazywania informacji studentom funkcjonuje platforma e-Dziekanat https://e-

prodziekan.usz.edu.pl/, za pośrednictwem której studenci mogą składać wnioski, śledzić postępy w 

nauce czy odbierać ważne komunikaty.  

Niezbędne informacje związane np. z kształceniem można uzyskać również poprzez kontakt 

telefoniczny lub osobisty z sekcją ds. kształcenia (głównie obsługa nauczycieli akademickich) oraz 

sekcją ds. studenckich (głównie obsługa studentów). Numery telefonów oraz nazwiska pracowników 

administracji, którzy obsługują poszczególne kierunki, znajdują się na stronach internetowych:  

1. sekcja ds. kształcenia: https://spr.usz.edu.pl/ksztalcenie/sekcja-ds-ksztalcenia/;  

2. sekcja ds. studenckich: https://spr.usz.edu.pl/studenci/sekcja-ds-studenckich/   

Bieżące informacje (m.in. plany zajęć dydaktycznych, terminy konsultacji nauczycieli akademickich, 

godziny otwarcia czytelni i bibliotek i in.) są także zamieszczane w gablotach w budynkach 

dydaktycznych oraz bibliotekach.  

Dla studentów pierwszego roku na początku roku akademickiego organizowane są Dni 

Adaptacyjne, podczas których studenci otrzymują informacje na temat funkcjonowania Wydziału i 

Uczelni oraz zapoznają się z opiekunami roku (https://spr.usz.edu.pl/studenci/opiekunowie-roku/), 

wykładowcami oraz z Władzami Wydziału.  

W kontekście potrzeb i zainteresowań działalnością wydziału różnych interesariuszy 

zewnętrznych, zarówno w kontekście kształcenia, prowadzenia badań naukowych, jak i 

upowszechniania wiedzy i innych działań akademickich, na stronie głównej uniwersytetu, jak i wydziału 

zamieszczane są informacje o wydarzeniach naukowych, edukacyjnych, artystycznych i innych, które 

mają na celu informowanie o Wydziale i jego promowanie. Informacje te są przekazywane również na 

komunikatorze Facebook. Jak już wyżej wspomniano, analiza potrzeb odbiorców, zarówno ze strony 

kandydatów, pracodawców, ale także absolwentów, wykazała, że Facebook jest jedną z najchętniej 

wykorzystywanych platform odbioru i przekazywania informacji. Świadczą także o tym tworzone z 

inicjatywy studentów grupy na Facebooku, celem ułatwienia im komunikacji.   
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 Ocena i doskonalenie zakresu przedmiotowego i jakości informacji  

 Na wydziale prowadzona jest ciągła ocena i doskonalenie zakresu przedmiotowego i jakości 

informacji. Dotyczą one działań bieżących, jak i długofalowych, wymagających szybkiego i efektywnego 

dostosowania się do potrzeb i wymogów – wewnętrznych i zewnętrznych związanych z organizacją 

kształcenia.   

Jako przykład może posłużyć nauczanie z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość, które wymagało szybkiego dostosowania metod i narzędzi nauczania do zaistniałej sytuacji. 

Pracownicy i studenci bardzo szybko zostali przeszkoleni na okoliczność nauczania i uczenia się za 

pomocą narzędzi zdalnych (platforma e-learningowa Moodle oraz MS Teams). Logować się do 

programu MS Teams w celu wzięcia udziału w zdalnych formach kształcenia, student mógł wyłącznie z 

indywidualnego konta poczty elektronicznej w domenie usz.edu.pl. Zapewniło to możliwość 

weryfikacji i oceny osiągnięcia przez studentów efektów uczenia się przy stosowaniu form kształcenia 

na odległość. Wsparcie techniczne i merytoryczne zapewniało Uczelniane Centrum Informatyczne, 

które przeprowadzało szkolenia oraz udostępniało materiały poglądowe (np. instrukcja obsługi MS 

Teams, także: https://uci.usz.edu.pl/filmy-szkoleniowe-dla-studentow-1-roku/). Reagując na różnego 

rodzaju potrzeby związane z nauczaniem z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, 

Uczelniane Centrum Informatyczne zamieszczało na swojej stronie internetowej dodatkowe 

informacje i wskazówki.   

Szczególną wagę w działaniach informacyjnych na wydziale, a tym samym na kierunku GiBE, 

przykłada się do kontaktu z kandydatami na studia. Wymienione w punkcie pierwszym tego kryterium 

aktywności (np. dni otwarte, Wiosny Biologów, Noce Biologów) zostały wypracowane na podstawie 

analizy potrzeb i oczekiwań kandydatów. Niewątpliwie kontakty bezpośrednie stwarzają najwięcej 

możliwości dotarcia do kandydatów, pracodawców i innych interesariuszy. Dlatego na kierunku GiBE 

docenia się rolę umacniania i rozszerzania tego typu kontaktów, a w wydarzenia popularnonaukowe 

angażuje się całą społeczność akademicką – zarówno nauczyciele, jak i studenci, z bardzo dużym 

wsparciem absolwentów. Niezmiernie ważne są także spotkania w szkołach, w trakcie których 

nauczyciele i uczniowie są informowani o prowadzonych kierunkach studiów jak i innych działaniach 

akademickich.  

  

 Kryterium 10. Polityka jakości, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przegląd 

i doskonalenie programu studiów   

 Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad 

kierunkiem studiów, kompetencje i zakres odpowiedzialności osób odpowiedzialnych za kierunek, 

w tym kompetencje i zakres odpowiedzialności w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakości 

kształcenia na kierunku  

Uniwersytet Szczeciński posiada wypracowane procedury, normujące funkcjonowanie 

wewnętrznego systemu zapewnienia jakości kształcenia oraz jego doskonalenie, które są zgodne ze 

strategią jednostki, polityką jakości oraz powszechnie obowiązującymi przepisami prawa. Działania 

te na szczeblu uczelni reguluje Statut Uniwersytetu Szczecińskiego (stanowiący załącznik do Uchwały 

nr 58/2019 Senatu US) (zał. 10.1). Nadzór merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad 
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ocenianym kierunkiem sprawuje Uczelniany System Zapewniania Jakości Kształcenia (USZJK), którego 

cele i zakres działania określone są Uchwałą Senatu US nr 109/2020 w przedmiocie działania 

Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia w Uniwersytecie Szczecińskim Uchwała nr 

109/2020 (zał. 1.5), a struktura Zarządzeniem Rektora US nr 194/2020 w sprawie organizacji 

Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia w Uniwersytecie Szczecińskim (zał. 10.2).   

W ramach USZJK funkcjonuje uczelniany zespół ds. jakości kształcenia, rady dydaktyczne 

wydziałów, zespoły kierunków oraz Akademickie Biuro Karier. Prace USZJK koordynuje Pełnomocnik 

Rektora ds. Jakości Kształcenia ze wsparciem administracyjnym Działu Jakości Kształcenia. Podmioty te 

realizują zadania obejmujące m.in. opracowanie strategii zapewnienia i doskonalenia jakości 

kształcenia, monitorowanie i przegląd programów studiów, opracowanie ankiet studenckich 

dotyczących procesu dydaktycznego, przygotowanie procedury ankietowania.   

Na WNŚiP obowiązuje Wydziałowy System Zapewniania Jakości Kształcenia (dalej także 

WSZJK), którego działaniem objęci są studenci studiów stacjonarnych i innych form kształcenia na 

wszystkich kierunkach prowadzonych przez Wydział, pracownicy Uniwersytetu uczestniczący w 

procesie kształcenia oraz pozostałe podmioty związane z realizacją procesu kształcenia na wydziale w 

oparciu o Zarządzenie Dziekana nr 3/2021 (zał. 10.3) i załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 3/2021 (zał. 

10.4). W ramach WSZJK dokonuje się okresowych przeglądów i doskonalenia programów studiów, 

oceny realizacji procesu kształcenia, zbierania i wykorzystywania opinii pracodawców do tworzenia i 

doskonalenia, programów studiów, analizy zakładanych i uzyskanych efektów z realizacji praktyk, 

dbania o wysoki poziom kadry dydaktycznej. W ramach WSZJK opracowano procedury służące 

działaniom projakościowym, harmonogram prac wszystkich podmiotów objętych działaniem WSZJK 

oraz wzory sprawozdań sporządzanych przez te podmioty. Nadzór nad funkcjonowanie WSZJK ma 

dziekan, który przedstawia Radzie Dydaktycznej oceny kształcenia za mijający rok akademicki w 

oparciu o wyniki hospitacji, ankiet oraz złożone sprawozdania.  

Za zapewnianie jakości kształcenia, a w szczególności za realizację zadań projakościowych 

przewidzianych przez WSZJK, odpowiadają na Wydziale: rada dydaktyczna, dziekan, dyrekcje 

instytutów współdziałających z wydziałem w prowadzeniu kształcenia, wydziałowy koordynator ds. 

praktyk i współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym oraz zespoły kierunków. Nadzór 

merytoryczny nad programem i funkcjonowaniem kierunków sprawują zespoły kierunków powołane 

na podstawie Zarządzenia Dziekana WNŚiP nr 12/2020 w sprawie powołania zespołów kierunków (zał. 

10.5). W skład zespołu kierunku wchodzi od 5 do 11 osób, w tym przewodniczący zespołu (zał. 10.6). 

W pracach zespołu bierze udział również przedstawiciel studentów. Koordynator zespołu powoływany 

jest przez dziekana w porozumieniu z dyrektorem instytutu. Prace zespołu koncentrują się na 

działaniach projakościowych. Do zadań zespołu kierunku należy w szczególności: merytoryczny nadzór 

nad realizacją programu studiów i występowanie z propozycjami niezbędnych zmian w tym zakresie; 

opiniowania, przedstawionej przez dyrektora instytutu, obsady osobowej zajęć prowadzonych w 

ramach kierunku (określone w § 109 Statutu Uniwersytetu Szczecińskiego zał. 10.1 oraz w § 7 

Zarządzeniu Rektora US nr 194/2020, zał. 10.2). Okresowy przegląd programu studiów dotyczy jego 

zgodności z obowiązującymi przepisami prawa i z zakładanymi efektami uczenia, a także z 

kwalifikacjami związanymi z ukończeniem studiów. Zespół dokonuje przeglądu sylabusów 

przedmiotów w celu weryfikacji ich zgodności z efektami kierunkowymi, dostosowaniem form 

kształcenia do przekazywanych treści, poprawności proponowanych metod weryfikacji systemu 

punktów ECTS, aktualizowania przez prowadzących proponowanej literatury. Analiza obejmuje 
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ponadto kwalifikacje kadry prowadzącej zajęcia, by prowadzone przedmioty były zgodne z prowadzoną 

pracą badawczą bądź doświadczeniem zawodowym.  

Rekrutacja na studia na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna US prowadzona jest zgodnie z 

ustalonym terminarzem. Rejestracja kandydatów odbywa się wyłącznie poprzez internetowy System 

Elektronicznej Rejestracji Kandydatów (ERK). Szczegółowe warunki i tryb rekrutacji w roku 

akademickim 2022/2023 określa Uchwała Senatu US nr 66/2021 (zał. 3.1) zmieniona następnie 

Uchwałą Senatu US nr 84/2022 (zał. 3.2). Informacje dotyczące rekrutacji na studia znajdują się także 

w Regulaminie Studiów w Uniwersytecie Szczecińskim (zał. 1.6). Wszelkie akty prawne dotyczące 

rekrutacji znajdują się na stronie internetowej uczelni (https://kandydaci.usz.edu.pl/akty-prawne).   

 Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiów  

Z wnioskiem o podjęcie inicjatywy utworzenia studiów na nowym kierunku może wystąpić do 

dziekana wydziału dyrektor instytutu lub rada naukowa instytutu lub rada dydaktyczna wydziału. Przed 

rozpoczęciem procedury tworzenia studiów na nowym kierunku dziekan wydziału, po uzyskaniu opinii 

rady dydaktycznej, występuje do prorektora ds. kształcenia z wnioskiem o uzyskanie zgody na 

rozpoczęcie tej procedury. W celu opracowania projektu programu studiów dziekan powołuje zespół 

kierunku, który współpracuje z dyrektorem instytutu, w ramach którego ma funkcjonować nowy 

kierunek. Po wprowadzeniu programu do Zintegrowanego Systemu Informatycznego projekt zostaje 

przez dziekana przekazany do zaopiniowania radzie dydaktycznej w formie uchwały. Po uzyskaniu 

pozytywnej opinii dziekan przedkłada projekt prorektorowi ds. kształcenia, który zasięga opinii 

uczelnianego zespołu ds. kształcenia oraz uczelnianego samorządu studenckiego i w przypadku 

pozytywnej oceny przedstawia projekt uczelnianej radzie ds. kształcenia. Po wyrażeniu przez 

uczelnianą radę dydaktyczną pozytywnej opinii prorektor występuje do Senatu z wnioskiem o podjęcie 

uchwały w sprawie ustalenia programu studiów, a następnie do Rektora z wnioskiem o utworzenie 

studiów na danym kierunku, poziomie i profilu. W przypadku wyrażenia negatywnej opinii 

dokumentacja przekazywana jest dziekanowi, który podejmuje decyzję o rezygnacji z utworzenia 

kierunku bądź zwraca dokumentację zespołowi kierunku w celu udoskonalenia projektu i 

uwzględnienia poprawek wskazanych przez opiniujących.   

Programy studiów podlegają systematycznej ocenie, w celu ich doskonalenia można 

dokonywać w nich zmian. Decyzje te oparte są na analizach zgodności efektów uczenia się z potrzebami 

rynku pracy, monitorowania karier absolwentów, a także w wyniku propozycji nauczycieli 

akademickich oraz opinii studentów, wyrażanej w formie ankiet. Szczegółowe procedury dotyczące 

wprowadzania zmian w zatwierdzonym programie studiów zawiera Uchwała Senatu US nr 5/2022 w 

sprawie wytycznych dotyczących programów i tworzenia studiów wyższych, studiów podyplomowych 

oraz innych form kształcenia (zał. 10.7), która zastąpiła Uchwałę Senatu US nr 130/2019 

https://bip.usz.edu.pl/uchwala/11402/uchwala-nr-130-2019). Działanie w tym zakresie może 

inicjować zespół kierunku, dyrektor instytutu lub rada dydaktyczna wydziału. Jeśli proponowane 

zmiany dotyczą formy zajęć dydaktycznych przedmiotu lub innego rozkładu godzin zajęć dla 

poszczególnych form dydaktycznych przedmiotu, dziekan zwraca się do rady dydaktycznej wydziału o 

ich zaopiniowanie, a następnie je zatwierdza. Zmiany są wprowadzane niezwłocznie do uczelnianego 

systemu informatycznego. W pozostałych, niewymienionych w wyżej przypadkach, stosuje się 

odpowiednio procedurę jak dla tworzenia programu studiów, wskazaną w § 29 ust. 2-10 Uchwały 

Senatu US nr 5/2022 (zał. 10.7).  

https://kandydaci.usz.edu.pl/akty-prawne
https://bip.usz.edu.pl/uchwala/11402/uchwala-nr-130-2019
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 Sposoby i zakres bieżącego monitorowania oraz okresowego przeglądu programu studiów na 

ocenianym kierunku oraz źródeł informacji wykorzystywanych w tych procesach  

Procedurę monitorowania i dokonywania okresowych przeglądów programów studiów określa 

WSZJK, wprowadzony Zarządzeniem Dziekana WNŚiP nr 3/2021 (zał. 10.3).   

WSZJK obejmuje takie zadania jak:  

1. okresowe przeglądy i doskonalenie programów studiów,   

2. ocenę warunków realizacji procesu kształcenia, w tym organizacji i warunków prowadzenia zajęć 

dydaktycznych,   

3. analizę warunków i trybu oraz wyników rekrutacji na studia,   

4. wykorzystywanie wyników monitorowania karier zawodowych absolwentów w celu doskonalenia 

procesu kształcenia,   

5. wykorzystywanie opinii pracodawców do tworzenia i doskonalenia programów studiów,   

6. weryfikację osiągniętych efektów uczenia się,   

7. analizę zakładanych i uzyskanych efektów z realizacji praktyk studenckich,   

8. dbanie o wysoki poziom kompetencji nauczycieli akademickich realizujących proces kształcenia we 

wszystkich jego formach.   

Analiza zadań możliwa jest za pomocą: kwestionariuszy ankiet, protokołów i sprawozdań z 

hospitacji i wizytacji (zał. 10.8-10.12), dokumentacji efektów uczenia się i ich weryfikacji, sprawozdań 

i protokołów z konsultacji z podmiotami wewnętrznymi i zewnętrznymi, kart samooceny kierunku (zał. 

10.13), sprawozdań rocznych zespołów kierunków (zał. 10.14). Bieżące monitorowanie sprowadza się 

głównie do reagowania na uwagi zgłaszane przez studentów odnoszące się do realizacji zajęć 

dydaktycznych, zabieganie o odpowiedni poziom infrastruktury oraz dostępność podstawowej 

literatury.   

Opracowaniem projektów ankiet i procedur w zakresie: 1/ wyrażania przez studentów i 

doktorantów opinii na temat jakości kształcenia i obsługi procesu dydaktycznego w Uniwersytecie 

Szczecińskim, 2/ wyrażania przez absolwentów opinii na temat przebiegu studiów oraz 3/ przydatności 

uzyskanej wiedzy samooceny jednostek organizacyjnych realizujących zadania dydaktyczne w zakresie 

kształcenia w danej jednostce zajmuje się Biuro Jakości Kształcenia US. Organizuje on i nadzoruje 

przeprowadzane badania i oceny. Wyniki ankiet przekazywane są kierownikom jednostek 

organizacyjnych Uczelni oraz zespołom kierunkowym. Wnioski wynikające z przeprowadzanych ankiet 

służą do przeprowadzenia oceny kierunku oraz opracowania działań naprawczych. W ramach 

projektowania i modyfikacji programów studiów prowadzona jest również współpraca z Akademickim 

Inkubatorem Przedsiębiorczości oraz Akademickim Biurem Karier. W procesie dostosowywania 

programów studiów do wymogów rynku pracy bardzo istotnym źródłem informacji są analizy opinii 

pracodawców o umiejętnościach i kwalifikacjach absolwentów Wydziału oraz wyniki badania losów 

absolwentów Wydziału, przekazywane zespołom kierunkowym. Procedura badania karier 

absolwentów uregulowana jest przez Zarządzenie Rektora US nr 187/2020 w sprawie monitorowania 

karier zawodowych absolwentów US (zał. 10.15). 

 Sposoby oceny osiągnięcia efektów uczenia się przez studentów ocenianego kierunku, 

z uwzględnieniem poszczególnych etapów kształcenia, jego zakończenia oraz przydatności efektów 



Profil ogólnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 68 

 

uczenia się na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak też wykorzystania wyników tej oceny 

w doskonaleniu programu studiów  

W ramach polityki jakości prowadzi się skoordynowane działania mające na celu 

monitorowanie osiąganych przez studentów efektów uczenia. Sposoby oceniania efektów uczenia są 

adekwatne do zakładanych efektów uczenia. Obejmują one egzaminy w formie pisemnej i ustnej, 

kolokwia, prace pisemne (eseje, recenzje), sprawdziany, projekty, aktywność w trakcie zajęć 

praktycznych (laboratoria, pracownie), a także sprawozdania z przebiegu praktyk oraz przygotowanie 

pracy dyplomowej i egzamin dyplomowy. W pierwszej kolejności za weryfikację efektów uczenia 

odpowiedzialni są nauczyciele akademiccy, którzy na pierwszych zajęciach informują studentów o 

zakładanych efektach uczenia, metodach ich weryfikacji oraz warunkach i formie zaliczenia 

przedmiotu. Prowadzący zajęcia przedstawia studentom sylabus przedmiotu i omawia kryteria oceny, 

obejmujące wiedzę, umiejętności i kompetencje społeczne. Zespół kierunku dokonuje oceny, czy 

metody sprawdzania założonych efektów uczenia, ujęte w sylabusie, zostały dostosowane do formy 

zajęć i czy są adekwatne do prowadzonego przedmiotu. Zgodnie z Regulaminem studiów US (zał. 1.16) 

materiały i dokumenty związane z weryfikacją efektów uczenia przechowywane są przez rok od daty 

zaliczenia/egzaminu. Zespół kierunkowy dokonuje okresowych przeglądów oraz oceny organizacji 

procesu dydaktycznego pod względem zgodności programu studiów z opisem zakładanych efektów 

uczenia się oraz metodami dydaktycznymi. Członkowie zespołu monitorują stosowane kryteria i 

procedury oceny studentów i dokonują oceny stopnia realizacji zakładanych efektów uczenia się. 

Ważnym narzędziem wykorzystywanym w tej ocenie są corocznie przeprowadzane badania opinii za 

pomocą anonimowych ankiet studentów (zał. 10.16). Ponadto monitorowanie osiągania efektów 

uczenia się odbywa się poprzez hospitacje zajęć dydaktycznych, okresową ocenę pracowników, 

systematyczny przegląd sylabusów, realizację efektów uczenia się w ramach praktyk zawodowych oraz 

prac dyplomowych. Zespół kierunku analizując prace dyplomowe sprawdza adekwatność recenzji i 

ocen do wartości merytorycznej pracy. Wyniki tych analiz oraz uwagi i zalecenia formułowane są w 

sprawozdaniu, które stanowi załącznik do WSZJK. Wszystkie prace dyplomowe są obowiązkowo 

sprawdzane w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym. W przypadku stwierdzenia możliwości 

popełnienia plagiatu, student nie jest dopuszczony do egzaminu dyplomowego.   

Do monitorowania takich aspektów procesu kształcenia jak poziom merytoryczny zajęć, 

dostosowanie metod dydaktycznych do omawianych treści, stopień nawiązania interakcji ze 

studentami, terminowość zajęć, służą hospitacje i wizytacje. To pozwala na bieżącą ocenę sposobów 

weryfikacji efektów uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych (zał. 

10.17).   

Szczegółowy proces organizacji sesji egzaminacyjnej, warunków zaliczenia przedmiotu, zdania 

egzaminu, który jest sprawdzianem poziomu osiągniętych przez studenta efektów uczenia się zawiera 

Regulaminu studiów US (zał. 1.16). W US stosowany jest klasyczny system ocen (5,0; 4,5; 4,0; 3,5; 3,0; 

2,0), który zdaniem studentów jak i wykładowców zapewnia pełną ewaluację stopnia osiągnięcia przez 

studenta efektów kształcenia. Zgodnie z Regulaminem studiów US (zał. 1.16) wszystkie egzaminy oraz 

zaliczenia mogą być przeprowadzane w Uczelni w trybie zdalnym, z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość, przy wykorzystaniu infrastruktury i oprogramowania zapewniających 

synchroniczną i asynchroniczną interakcję między studentami i osobami prowadzącymi zaliczenia i 

egzaminy zgodnie z sylabusem przedmiotu. Zasady i procedury przeprowadzania egzaminów i zaliczeń 

prowadzonych w Uczelni w trybie zdalnym z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, 
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w danym semestrze lub roku akademickim określa rektor odrębnym zarządzeniem w porozumieniu z 

samorządem studenckim. Wszelkie zarządzenia i procedury określające zasady postępowania w 

warunkach zagrożenia wirusem Covid-19 pracownicy i studenci mogli znaleźć na stronie STOP COVID 

https://usz.edu.pl/covid.   

Sprawdzenie nabycia wszystkich efektów przewidzianych dla danego kierunku następuje 

poprzez ocenę pracy dyplomowej wystawionej przez promotora i recenzenta oraz ocenę odpowiedzi 

podanych podczas egzaminu dyplomowego. Następna weryfikacja osiągnięcia efektów odbywa się w 

czasie praktyk zawodowych. Regulamin praktyk zawodowych na WNŚiP został wprowadzony 

Zarządzeniem Dziekana nr 1/2020 (zał. 2.5). Określa on cele, organizację, obowiązki studenta, formę i 

tryb zaliczenia praktyk zawodowych na studiach pierwszego stopnia. Ocena stopnia osiągnięcia 

efektów uczenia się w ramach praktyk zawodowych jest dokonywana przez opiekuna praktyk 

wyznaczonego przez dziekana i wyrażona w formie zaliczenia na podstawie: dziennika praktyk, który 

prowadzi student, opinii i oceny pracy studenta wystawionej przez organizatora praktyk (opiekuna z 

ramienia instytucji przyjmującej stażystę) oraz rozmowy opiekuna praktyk ze studentem po 

zakończeniu praktyki. Opiekunowie praktyk w opiniach wskazują jakie działania powinna podjąć 

Uczelnia celem lepszego przygotowania studentów do pracy zawodowej.  

Zakres, formy udziału i wpływ interesariuszy wewnętrznych, w tym studentów, i interesariuszy 

zewnętrznych na doskonalenie i realizację programu studiów  

W tworzeniu koncepcji kształcenia na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna oraz w 

doskonaleniu programu uczestniczą interesariusze wewnętrzni (nauczyciele akademiccy, 

przedstawiciele studentów) oraz interesariusze zewnętrzni (szerszy opis w kryterium 6). Konsultacje z 

podmiotami zewnętrznymi służą wymianie doświadczeń, uzyskaniu informacji na temat potrzeb 

pracodawców w zakresie przygotowania absolwentów kierunku do funkcjonowania na rynku pracy. 

Interesariusze zewnętrzni dokonują bieżącej weryfikacji jakości kształcenia również podczas 

obowiązkowych praktyk zawodowych. Opiekun praktyk z ramienia uczelni zobowiązany jest do 

monitorowania przebiegu praktyk, w tym również do pozostawania w kontakcie z pracodawcami. 

Opiekun praktyk sporządza sprawozdanie, w którym może zawrzeć sugestie dotyczące ich 

funkcjonowania bądź opisać trudności, które wymagają rozwiązania. Ważnym głosem ze strony 

interesariuszy zewnętrznych są opinie opiekunów praktyk zawodowych z ramienia instytucji 

przyjmujących praktykantów, którzy wskazują stopień merytorycznego przygotowania studentów do 

wejścia na rynek pracy. Opiekunowie praktyk w opiniach zalecają jakie działania powinna podjąć 

uczelnia celem lepszego przygotowania studentów kierunku genetyka i biologia eksperymentalna do 

podjęcia pracy zawodowej. Istotnym elementem służącym badaniu jakości kształcenia są badania 

ankietowe przeprowadzane wśród studentów kierunku. Udział w ankietyzacji jest dobrowolny i 

anonimowy, by zwiększyć zainteresowanie nią studentów władze uczelni podejmują działania 

promocyjne (informacje na stronach uczelni, wydziału oraz w mediach społecznościowych) oraz 

zachęcające (nagrody rzeczowe dla uczestników badania). Wyniki ankiet są jednym ze źródeł służących 

doskonaleniu programu kształcenia. Studenci mają wpływ na program studiów również poprzez swoich 

przedstawicieli w zespole kierunkowym. Ich postulaty, sugestie mogą być uwzględniane przy kolejnych 

zmianach programu studiów Nauczyciele akademiccy realizujący kształcenie na kierunku także mają 

możliwość zgłaszania swych uwag, mających na celu udoskonalenie programu studiów. Wnioski 

płynące z tych działań stanowią ważne źródło informacji o przyjętej koncepcji kształcenia, w tym o 

ewentualnej potrzebie wprowadzenia modyfikacji.  
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Sposoby wykorzystania wyników zewnętrznych ocen jakości kształcenia i sformułowanych zaleceń 

w doskonaleniu programu kształcenia na ocenianym kierunku  

Przy doskonaleniu całego procesu kształcenia bierze się pod uwagę wszelkie, dostępne i 

wiarygodne oceny wyrażone czy to w formie ankiet, czy zaleceń po wcześniejszych wizytacjach Polskiej 

Komisji Akredytacyjnej na kierunkach realizowanych w Instytucie Biologii. Między innymi 

monitorowanie karier zawodowych absolwentów Uczelni przez Akademickie Biuro Karier (ABK), 

pozwala na dopasowanie programów kształcenia do potrzeb zmieniającego się rynku pracy, stanowią 

jeden z elementów służących doskonaleniu programu studiów.  
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Część II. Perspektywy rozwoju kierunku studiów 

Analiza SWOT programu studiów na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzględnieniem 
szczegółowych kryteriów oceny programowej 
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Mocne strony 

• Wysoko wykwalifikowana, dynamicznie 
rozwijająca się i zaangażowana w 
przekazywanie wiedzy kadra badawczo-
dydaktyczna reprezentująca dyscyplinę nauki 
biologiczne 

• Nowoczesny sprzęt i laboratoria, umożliwiające 
kształcenie przez działanie.  

• Program studiów z dużą liczbą zajęć 
laboratoryjnych, umożliwiający przygotowanie 
studentów do prowadzenia badań naukowych i 
pracy w laboratorium 

• Wysoka aktywność studencka, przejawiająca 
się m.in. w zaangażowaniu w badania naukowe, 
ale także popularnonaukowe, w tym promujące 
nauki biologiczne i Uniwersytet Szczeciński.  

• Spójne i działające na różnych poziomach 
Uczelniany i Wydziałowy System Zapewnienia 
Jakości Kształcenia umożliwiający 
monitorowanie treści programowych, ocenę 
realizacji zajęć i osiągania efektów uczenia się 
oraz podejmowanie działań naprawczych 
służących podnoszeniu jakości kształcenia. 

Słabe strony 

• Duże obciążenie nauczycieli akademickich 
sprawami organizacyjnymi mogące negatywnie 
wpływać na ich zaangażowanie w prowadzenie 
dydaktyki  

• Niewielu studentów wyraża chęć podjęcia. 
studiów na uczelniach zagranicznych w ramach 
Erasmus+ lub innych programów (mała 
mobilność). 

• W związku z niżem demograficznym – mniejsza 
selekcja kandydatów na studia, a co za tym idzie 
nabór kandydatów o niższym poziomie 
przygotowania na studia. 

• Zbyt mała liczba godzin przeznaczona na 
kształcenie na kierunku genetyka i biologia 
eksperymentalna w porównaniu z kierunkami I 
stopnia z dyscypliny biologia w kraju. 

• niewystarczające uwzględnienie działalności 
dydaktycznej pracowników przy ocenach 
okresowych i tworzeniu różnych systemów 
motywacyjnych. 
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Szanse 

• Rosnąca sieć kontaktów pomiędzy Instytutem 
Biologii a otoczeniem społeczno-gospodarczym 
w zakresie badań naukowych i kształcenia. 

• Popularyzacja kierunków z zakresu nauk 
biologicznych poprzez aktywizację młodzieży i 
uczniów szkół w ramach współpracy.  

• Stale wzmacniający się wizerunek Instytutu w 
otoczeniu zewnętrznym. 

Zagrożenia 

• Niż demograficzny skutkujący malejącą liczbą 
studentów i duża konkurencja uczelni w 
regionie zwłaszcza kierunków medycznych 

• Zmiany legislacyjne wymagające ciągłego 
dostosowywania do nich programu studiów  

• Problem niedofinansowania dydaktyki przy 
wysokiej kosztochłonności studiów na 
kierunku genetyka i biologia eksperymentalna 

 

(Pieczęć uczelni) 

 

 

………………………………………………… ………………………………………… 

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora) 

 

 

…………………..……., dnia …………………. 

(miejscowość) 
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Część III. Załączniki 

Załącznik nr 1. Zestawienia dotyczące ocenianego kierunku studiów 

Tabela 1. Liczba studentów ocenianego kierunku2 

Poziom studiów Rok studiów 

Studia stacjonarne 

Dane sprzed 3 lat 
2018/2019 

(semestr zimowy) 

Bieżący rok  
akademicki 
2021/2022 

(semestr zimowy) 

I stopnia 

I 53 31 

II 32 12 

III 14 14 

Razem: 99 57 

 

 

 

Tabela 2. Liczba absolwentów ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzających rok 
przeprowadzenia oceny 

Poziom studiów Rok ukończenia 

Studia stacjonarne 

 

Liczba studentów, 
którzy rozpoczęli cykl 
kształcenia kończący 

się  w danym roku 

 

Liczba absolwentów  
w danym roku 

I stopnia 

2018/2019 49 13 

2019/2020 67 24 

2020/2021 53 18 

Razem: 169 55 

 

 

 

 

 

 

2 Należy podać liczbę studentów ocenianego kierunku, z podziałem na poziomy, lata i formy studiów (z uwzględnieniem tylko 

tych poziomów i form studiów, które są prowadzone na ocenianym kierunku). 
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Tabela 3. Wskaźniki dotyczące programu studiów na ocenianym kierunku studiów, poziomie i profilu 
określone w rozporządzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 27 września 2018 r. 
w sprawie studiów (Dz. U. poz. 1861 z późn. zm.)3 

 

Tabela 3a. Genetyka i Biologia Eksperymentalna I° - studia stacjonarne, rok akademicki 2022/2023 

Nazwa wskaźnika 
Liczba punktów 
ECTS/Liczba godzin 

Liczba semestrów i punktów ECTS konieczna do ukończenia studiów na 
ocenianym kierunku na danym poziomie 

6 semestrów  

180 punktów ECTS 

Łączna liczba godzin zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli 
akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia i studentów4 

2617 godzin 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 
prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub 
innych osób prowadzących zajęcia 

104,68 punktów ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom związanym 
z prowadzoną w uczelni działalnością naukową w dyscyplinie lub 
dyscyplinach, do których przyporządkowany jest kierunek studiów  

162 punkty ECTS  

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk społecznych w przypadku 
kierunków studiów przyporządkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin 
innych niż odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki społeczne 

5 punktów ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom do wyboru 57 punkty ECTS  
 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana praktykom zawodowym 
(jeżeli program studiów przewiduje praktyki) 

4 punkty ECTS 

Wymiar praktyk zawodowych (jeżeli program studiów przewiduje 
praktyki)5 

120 godzin 

W przypadku stacjonarnych studiów pierwszego stopnia i jednolitych 
studiów magisterskich liczba godzin zajęć z wychowania fizycznego. 

60 godzin 

W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość: 

1. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach 
stacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach stacjonarnych 
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

2. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach 
niestacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach niestacjonarnych 
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

8 godzin  
 

 

2./nie dotyczy 

 

 

3 Tabelę należy wypełnić odrębnie dla każdego z poziomów studiów i każdej z form studiów podlegających ocenie. 
4 Proszę podać łączną liczbę godzin zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących 
zajęcia i studentów bez liczby godzin praktyk zawodowych (jeżeli program studiów przewiduje praktyki). 
5 Proszę podać wymiar praktyk w miesiącach oraz w godzinach dydaktycznych. 
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Tabela 3b. Genetyka i Biologia Eksperymentalna I° - studia stacjonarne, rok akademicki 2021/2022 

Nazwa wskaźnika 
Liczba punktów 
ECTS/Liczba godzin 

Liczba semestrów i punktów ECTS konieczna do ukończenia studiów na 
ocenianym kierunku na danym poziomie 

6 semestrów  

180 punktów ECTS 

Łączna liczba godzin zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli 
akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia i studentów6 

2673 godzin 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 
prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub 
innych osób prowadzących zajęcia 

106,9 punktów ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom związanym 
z prowadzoną w uczelni działalnością naukową w dyscyplinie lub 
dyscyplinach, do których przyporządkowany jest kierunek studiów  

162 punkty ECTS  

 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk społecznych w przypadku 
kierunków studiów przyporządkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin 
innych niż odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki społeczne 

5 punktów ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom do wyboru 55 punktów ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana praktykom zawodowym 
(jeżeli program studiów przewiduje praktyki) 

4 punkty ECTS 

Wymiar praktyk zawodowych (jeżeli program studiów przewiduje 
praktyki)7 

120 godzin 

W przypadku stacjonarnych studiów pierwszego stopnia i jednolitych 
studiów magisterskich liczba godzin zajęć z wychowania fizycznego. 

60 godzin 

W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość: 

1. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach 
stacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach stacjonarnych 
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

2. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach 
niestacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach niestacjonarnych 
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

1. 5 godzin  
 
 
2. nie dotyczy 

 

 

 

 

 

6 Proszę podać łączną liczbę godzin zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących 
zajęcia i studentów bez liczby godzin praktyk zawodowych (jeżeli program studiów przewiduje praktyki). 
7 Proszę podać wymiar praktyk w miesiącach oraz w godzinach dydaktycznych. 
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Tabela 3c. Genetyka i Biologia Eksperymentalna I° - studia stacjonarne, rok akademicki 2019/20 i 
2020/2021 

Nazwa wskaźnika 
Liczba punktów 
ECTS/Liczba godzin 

Liczba semestrów i punktów ECTS konieczna do ukończenia studiów na 
ocenianym kierunku na danym poziomie 

6 semestrów  

180 punktów ECTS 

Łączna liczba godzin zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli 
akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia i studentów8 

2658 godzin 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 
prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub 
innych osób prowadzących zajęcia 

106,32 punktów ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom związanym 
z prowadzoną w uczelni działalnością naukową w dyscyplinie lub 
dyscyplinach, do których przyporządkowany jest kierunek studiów  

165 punktów ECTS  

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk społecznych w przypadku 
kierunków studiów przyporządkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin 
innych niż odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki społeczne 

5 punktów ECTS 

 Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom do wyboru 54 punkty ECTS  

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana praktykom zawodowym 
(jeżeli program studiów przewiduje praktyki) 

4 punkty ECTS 

Wymiar praktyk zawodowych (jeżeli program studiów przewiduje 
praktyki)9 

120 godzin 

W przypadku stacjonarnych studiów pierwszego stopnia i jednolitych 
studiów magisterskich liczba godzin zajęć z wychowania fizycznego. 

60 godzin 

W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość: 

1. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach 
stacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach stacjonarnych 
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

 

2. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach 
niestacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach niestacjonarnych 
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

W semestrze letnim 2019/2020 
i semestrze zimowym 
2020/2021 wszystkie zajęcia 
wykładowe i audytoryjne 
prowadzono z wykorzystaniem 
metod i technik kształcenia na 
odległość 

2./nie dotyczy 

 

 

 

8 Proszę podać łączną liczbę godzin zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących 
zajęcia i studentów bez liczby godzin praktyk zawodowych (jeżeli program studiów przewiduje praktyki). 
9 Proszę podać wymiar praktyk w miesiącach oraz w godzinach dydaktycznych. 
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Tabela 4. Zajęcia lub grupy zajęć związane z prowadzoną w uczelni działalnością naukową w dyscyplinie 
lub dyscyplinach, do których przyporządkowany jest kierunek studiów10  

 

Tabela 4a. GENETYKA I BIOLOGIA EKSPERYMENTALNA ROK AKADEMICKI 2022/2023 

Nazwa zajęć/grupy zajęć Forma/formy zajęć Łączna liczna  
godzin zajęć 
stacjonarne 

Liczba 
punktów ECTS 

agrobiotechnologia roślin wykład, laboratorium 50 5 

anatomia roślin wykład, laboratorium 30 4 

biochemia statyczna wykład, laboratorium 30 4 

biogospodarka - wybrane zagadnienia wykład 5 1 

bioinformatyka z elementami 
technologii 
informatycznych 

laboratorium 45 3 

biologia komórki wykład, laboratorium 50 6 

biologia molekularna wykład, laboratorium 40 3 

biologia rozwoju zwierząt wykład, laboratorium 30 4 

Blok przedmiotów do wyboru I 
[moduł] (techniki histologiczne, 
histologia zwierząt) 

wykład, laboratorium 25 2 

Blok przedmiotów do wyboru II A 
[moduł] (molekularne podstawy 
embriologii roślin/ biotechnologia 
diaspor, neurohormonalna regulacja 
procesów fizjologicznych) 

wykład, laboratorium 

 
90 6 

Blok przedmiotów do wyboru II B 
[moduł] (molekularne podstawy 
rozwoju roślin/ biologia diaspor, 
endokrynologia) 

Blok przedmiotów do wyboru III A 
[moduł] (metody oceny zmienności 
organizmów, podstawy mykologii) 

wykład, laboratorium 51 5 
Blok przedmiotów do wyboru III B 
[moduł] (epigenetyka, podstawy 
mykologii stosowanej) 

Blok przedmiotów do wyboru IV A 
[moduł] (filogenetyka i ekologia 
molekularna zwierząt, techniki 

wykład, laboratorium 70 6 

 

10 Tabelę należy wypełnić odrębnie dla każdego z poziomów studiów i każdej z form studiów podlegających ocenie. 
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immunologiczne w biologii 
molekularnej) 

Blok przedmiotów do wyboru IV B 
[moduł] (metody molekularne w 
badaniach taksonomicznych i 
populacyjnych, practical immunology - 
immunologia praktyczna) 

Blok przedmiotów do wyboru V A 
[moduł] (ewolucjonizm, metody 
badania aktywności związków 
przeciwnowotworowych) 

wykład, laboratorium 60 7 
Blok przedmiotów do wyboru V B 
[moduł] (chemoterapia 
eksperymentalna nowotworów, 
genetyka populacyjna) 

Blok wykładów do wyboru I A [moduł] 
(biotechnologia wód/ ekologia 
ewolucyjna) 

wykład 20 2 Blok wykładów do wyboru I B [moduł] 
(Behavioural ecology -ekologia 
behawioralna, metody molekularne w 
hydrobiologii) 

chromatografia i spektrometria laboratorium 20 2 

cytogenetyka klasyczna wykład, laboratorium 40 3 

fizjologia roślin wykład, laboratorium 50 6 

fizjologia zwierząt wykład, laboratorium 50 5 

genetyka wykład, laboratorium 65 6 

genetyka człowieka wykład 15 2 

genetyka stosowana wykład, laboratorium 40 3 

genomy prokariotyczne wykład, laboratorium 40 4 

inżynieria genetyczna z elementami 
biologii syntetycznej 

wykład, laboratorium 40 3 

metabolizm komórki wykład, laboratorium 50 5 

mikroewolucja populacji ludzkich wykład, laboratorium 20 3 

molekularna diagnostyka patogenów 
roślin 

wykład, laboratorium 40 4 

nutribiologia człowieka wykład, laboratorium 30 3 

podstawy analizy chemicznej wykład, laboratorium 50 6 

podstawy immunologii wykład, laboratorium 20 2 
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podstawy mikrobiologii wykład, laboratorium 20 2 

podstawy taksonomii roślin wykład, laboratorium 40 3 

podstawy taksonomii zwierząt wykład, laboratorium 40 3 

pracownia dyplomowa pracownia 52 7 

Praktyka zawodowa – 120h wykład, laboratorium  4 

regulacja rozwoju roślin wykład, laboratorium 40 4 

seminarium seminarium 51 8 

statystyka wykład, laboratorium 45 2 

struktura i funkcja białek wykład, laboratorium 40 3 

techniki cytogenetyki molekularnej wykład, laboratorium 25 2 

techniki obrazowania komórek w 
czasie rzeczywistym 

wykład, laboratorium 20 2 

toksykologia wykład, laboratorium 20 2 

uprawy molekularne wykład, laboratorium 25 3 

wybrane techniki w biotechnologii 
roślin 

laboratorium 30 2 

Razem: 1614 162 

 

 

Tabela 4b. GENETYKA I BIOLOGIA EKSPERYMENTALNA ROK AKADEMICKI 2021/2022 

Nazwa zajęć/grupy zajęć Forma/formy zajęć Łączna liczna  
godzin zajęć 
stacjonarne 

Liczba 
punktów ECTS 

agrobiotechnologia roślin wykład, laboratorium 50 5 

anatomia roślin wykład, laboratorium 30 4 

biochemia statyczna wykład, laboratorium 30 4 

biogospodarka - wybrane zagadnienia wykład 5 1 

bioinformatyka z elementami 
technologii 
informatycznych 

laboratorium 45 3 

biologia komórki wykład, laboratorium 50 6 

biologia molekularna wykład, laboratorium 40 3 

biologia rozwoju zwierząt wykład, laboratorium 30 4 
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Blok przedmiotów do wyboru I 
[moduł] (techniki histologiczne, 
histologia zwierząt) 

wykład, laboratorium 25 2 

Blok przedmiotów do wyboru II A 
[moduł] (molekularne podstawy 
embriologii roślin/ biotechnologia 
diaspor, neurohormonalna regulacja 
procesów fizjologicznych) wykład, laboratorium 90 6 

Blok przedmiotów do wyboru II B 
[moduł] (molekularne podstawy 
rozwoju roślin/ biologia diaspor, 
endokrynologia) 

Blok przedmiotów do wyboru III A 
[moduł] (metody oceny zmienności 
organizmów, podstawy mykologii) 

wykład, laboratorium 51 5 
Blok przedmiotów do wyboru III B 
[moduł] (epigenetyka, podstawy 
mykologii stosowanej) 

Blok przedmiotów do wyboru IV A 
[moduł] (filogenetyka i ekologia 
molekularna zwierząt, techniki 
immunologiczne w biologii 
molekularnej) 

wykład, laboratorium 70 4 
Blok przedmiotów do wyboru IV B 
[moduł] (metody molekularne w 
badaniach taksonomicznych i 
populacyjnych, immunologia 
praktyczna) 

Blok przedmiotów do wyboru V A 
[moduł] (ewolucjonizm, metody 
badania aktywności związków 
przeciwnowotworowych) 

wykład, laboratorium 60 6 
Blok przedmiotów do wyboru V B 
[moduł] (chemoterapia 
eksperymentalna nowotworów, 
genetyka populacyjna) 

Blok wykładów do wyboru I A [moduł] 
(biotechnologia wód/ ekologia 
ewolucyjna) 

wykład 20 2 
Blok wykładów do wyboru I B [moduł] 
(ekologia behawioralna, metody 
molekularne w hydrobiologii) 

chromatografia i spektrometria laboratorium 20 2 
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cytogenetyka klasyczna wykład, laboratorium 40 3 

fizjologia roślin wykład, laboratorium 50 6 

fizjologia zwierząt wykład, laboratorium 50 5 

genetyka wykład, laboratorium 50 6 

genetyka człowieka wykład 15 2 

genetyka molekularna wykład, laboratorium 40 4 

genetyka stosowana wykład 15 2 

genomy prokariotyczne wykład, laboratorium 40 4 

inżynieria genetyczna z elementami 
biologii syntetycznej 

wykład, laboratorium 40 3 

metabolizm komórki wykład, laboratorium 50 5 

mikroewolucja populacji ludzkich wykład, laboratorium 20 3 

molekularna diagnostyka patogenów 
roślin 

wykład, laboratorium 40 4 

nutribiologia człowieka wykład, laboratorium 30 3 

podstawy analizy chemicznej wykład, laboratorium 50 6 

podstawy immunologii wykład, laboratorium 20 2 

podstawy mikrobiologii wykład, laboratorium 20 2 

podstawy przedsiębiorczości  konwersatorium 8 1 

podstawy taksonomii roślin wykład, laboratorium 40 3 

podstawy taksonomii zwierząt wykład, laboratorium 40 3 

pracownia dyplomowa pracownia 52 8 

Praktyka zawodowa – 120h praktyka  4 

regulacja rozwoju roślin wykład, laboratorium 40 4 

seminarium seminarium 51 6 

statystyka wykład, laboratorium 45 2 

struktura i funkcja białek wykład, laboratorium 40 3 

techniki cytogenetyki molekularnej wykład, laboratorium 25 2 

techniki obrazowania komórek w 
czasie rzeczywistym 

wykład, laboratorium 20 2 

toksykologia wykład, laboratorium 20 2 

uprawy molekularne wykład, laboratorium 25 3 
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wybrane techniki w biotechnologii 
roślin 

laboratorium 30 2 

Razem: 1622 162 

 

 

Tabela 4c. GENETYKA I BIOLOGIA EKSPERYMENTALNA ROK AKADEMICKI 2019/20 I 2020/2021 

Nazwa zajęć/grupy zajęć Forma/formy zajęć Łączna liczna  
godzin zajęć 
stacjonarne 

Liczba punktów 
ECTS 

agrobiotechnologia roślin wykład, laboratorium 50 5 

anatomia roślin wykład, laboratorium 30 2 

biochemia statyczna wykład, laboratorium 30 4 

biogospodarka - wybrane 
zagadnienia 

wykład 5 1 

bioinformatyka z elementami 
technologii 
informatycznych 

laboratorium 45 3 

biologia komórki wykład, laboratorium 50 6 

biologia molekularna wykład, laboratorium 40 3 

biologia rozwoju zwierząt wykład, laboratorium 30 4 

Blok przedmiotów do wyboru I 
[moduł] (techniki histologiczne, 
histologia zwierząt) 

wykład, laboratorium 25 2 

Blok przedmiotów do wyboru II A 
[moduł] (molekularne podstawy 
embriologii roślin/ 
biotechnologia diaspor, 
neurohormonalna regulacja 
procesów fizjologicznych) wykład, laboratorium 90 6 

Blok przedmiotów do wyboru II B 
[moduł] (molekularne podstawy 
rozwoju roślin/ biologia diaspor, 
endokrynologia) 

Blok przedmiotów do wyboru III 
A [moduł] (metody oceny 
zmienności organizmów, 
bioróżnorodność grzybów 
wielkoowocnikowych) 

wykład, laboratorium 55 6 

Blok przedmiotów do wyboru III 
B [moduł] (identyfikacja i 
wykorzystanie grzybów 
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wielkoowocnikowych, 
epigenetyka) 

Blok przedmiotów do wyboru IV 
A [moduł] (filogenetyka i ekologia 
molekularna zwierząt, techniki 
immunologiczne w biologii 
molekularnej) 

wykład, laboratorium 70 5 
Blok przedmiotów do wyboru IV 
B [moduł] (metody molekularne 
w badaniach taksonomicznych i 
populacyjnych, immunologia 
praktyczna) 

Blok przedmiotów do wyboru V A 
[moduł] (ewolucjonizm, metody 
badania aktywności związków 
przeciwnowotworowych) 

wykład, laboratorium 60 6 
Blok przedmiotów do wyboru V B 
[moduł] (chemoterapia 
eksperymentalna nowotworów, 
genetyka populacyjna) 

Blok wykładów do wyboru I A 
[moduł] (biotechnologia wód/ 
ekologia ewolucyjna) 

wykład 20 2 Blok wykładów do wyboru I B 
[moduł] (ekologia behawioralna, 
metody molekularne w 
hydrobiologii) 

chromatografia i spektrometria laboratorium 20 2 

cytogenetyka klasyczna wykład, laboratorium 40 3 

fizjologia roślin wykład, laboratorium 50 6 

fizjologia zwierząt wykład, laboratorium 50 6 

genetyka wykład, laboratorium 50 6 

genetyka człowieka wykład 15 2 

genetyka molekularna wykład, laboratorium 40 4 

genetyka stosowana wykład 15 1 

genomy prokariotyczne wykład, laboratorium 40 5 

inżynieria genetyczna z 
elementami biologii syntetycznej 

wykład, laboratorium 40 3 

metabolizm komórki wykład, laboratorium 50 5 

mikroewolucja populacji ludzkich wykład, laboratorium 20 3 
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molekularna diagnostyka 
patogenów roślin 

wykład, laboratorium 40 4 

nutribiologia człowieka wykład, laboratorium 30 3 

podstawy analizy chemicznej wykład, laboratorium 50 5 

podstawy immunologii wykład, laboratorium 20 2 

podstawy mikrobiologii wykład, laboratorium 20 2 

podstawy przedsiębiorczości i 
zarządzania projektami 
badawczymi 

wykład 10 2 

podstawy taksonomii roślin wykład, laboratorium 40 3 

podstawy taksonomii zwierząt wykład, laboratorium 40 3 

pracownia dyplomowa pracownia 65 8 

Praktyka zawodowa – 120h praktyka  4 

regulacja rozwoju roślin wykład, laboratorium 40 4 

seminarium seminarium 55 6 

statystyka wykład, laboratorium 45 4 

struktura i funkcja białek wykład, laboratorium 40 3 

techniki cytogenetyki 
molekularnej 

wykład, laboratorium 25 2 

techniki obrazowania komórek w 
czasie rzeczywistym 

wykład, laboratorium 30 2 

toksykologia wykład, laboratorium 20 2 

uprawy molekularne wykład, laboratorium 25 3 

wybrane techniki w 
biotechnologii roślin 

laboratorium 30 2 

Razem: 1655 165 
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Tabela 5. Zajęcia lub grupy zajęć służące zdobywaniu przez studentów kompetencji inżynierskich/ 
Zajęcia lub grupy zajęć przygotowujące studentów do wykonywania zawodu nauczyciela11 

 

Nazwa 
zajęć/grupy 
zajęć 

Forma/formy 
zajęć 

Łączna liczna godzin zajęć 
stacjonarne/niestacjonarne 

Liczba punktów 
ECTS 

Stopień/tytuł, 
imię i nazwisko 
nauczyciela 
akademickiego 
lub innej osoby 
prowadzącej 
zajęcia12 

Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 

 

Tabela 6. Informacja o programach studiów/zajęciach lub grupach zajęć prowadzonych w językach 
obcych13 

Tabela 6a. GENETYKA I BIOLOGIA EKSPERYMENTALNA ROK AKADEMICKI 2022/2023 

Nazwa 
programu/zajęć/grupy 
zajęć 

Forma 
realizacji 

Semestr 
Forma 
studiów 

Język 
wykładowy 

Liczba 
studentów 

(w tym 
niebędących 
obywatelami 
polskimi) 

Practical immunology 
Wykład, 
laboratorium 

5 stacjonarne 
Język 
angielski 

0 

Behavioural ecology Wykład  6 stacjonarne 
Język 
angielski 

0 

Basics of plant taxonomy Wykład, 
laboratorium 

2 stacjonarne Język 
angielski 

0 

Molecular methods in 
taxonomic and 
population studies 

Wykład, 
laboratorium 

5 stacjonarne Język 
angielski 

0 

Regulation of plant 
development 

Wykład, 
laboratorium 

3 stacjonarne Język 
angielski 

0 

 

 

11 Tabelę należy wypełnić odrębnie dla każdego z poziomów studiów i każdej z form studiów podlegających ocenie, 
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskują tytuł zawodowy inżyniera/magistra inżyniera lub w przypadku 
studiów uwzględniających przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela. 
12 Podanie nazwiska osoby prowadzącej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku 

pedagogika specjalna przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego. 
13 Tabelę należy wypełnić odrębnie dla każdego z poziomów studiów i każdej z form studiów podlegających ocenie. Jeżeli 
wszystkie zajęcia prowadzone są w języku obcym należy w tabeli zamieścić jedynie taką informację. 
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Tabela 6b. GENETYKA I BIOLOGIA EKSPERYMENTALNA ROK AKADEMICKI 20219/2020-2021/2022 

Nazwa 
programu/zajęć/grupy 
zajęć 

Forma 
realizacji 

Semestr 
Forma 
studiów 

Język 
wykładowy 

Liczba 
studentów 

(w tym 
niebędących 
obywatelami 
polskimi) 

Basics of plant taxonomy Wykład, 
laboratorium 

2 stacjonarne Język 
angielski 

0 

Behavioural Ecology Wykład 6 stacjonarne Język 
angielski 

1 

Molecular methods in 
taxonomic and 
population studies 

Wykład, 
laboratorium 

5 stacjonarne Język 
angielski 

1 

Regulation of plant 
development 

Wykład, 
laboratorium 

3 stacjonarne Język 
angielski 

3 

 

 

 

 

Załącznik nr 2. Wykaz materiałów uzupełniających  

 

1. Program studiów dla kierunku studiów, profilu i poziomu.  

2. Obsada zajęć na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w którym przeprowadzana jest 

ocena.  

3. Harmonogram zajęć na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowiązujący w semestrze roku 

akademickiego, w którym przeprowadzana jest ocena, dla każdego z poziomów studiów. 

4. Charakterystykę nauczycieli akademickich oraz innych osób prowadzących zajęcia lub grupy zajęć 

wykazane w tabeli 4 oraz opiekunów prac dyplomowych.  

5. Charakterystyka wyposażenia sal wykładowych, pracowni, laboratoriów i innych obiektów, 

w których odbywają się zajęcia związane z kształceniem na ocenianym kierunku, a także informacja 

o bibliotece i dostępnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych. 

6. Wykaz tematów prac dyplomowych uporządkowany według lat, z podziałem na poziomy oraz formy 

studiów. 
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