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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: genetyka i biologia eksperymentalna
1. Poziom/y studidw: pierwszy (poziom 6 PRK)
2. Forma/y studiéw: stacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?
nauki biologiczne

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej
w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %
Nauki biologiczne 180 100%

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na

kierunku.
Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy | Nie dotyczy

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

L] TAK NIE

INazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Nazwa kierunku: Genetyka i Biologia eksperymentalna
Profil — ogdlnoakademicki

Poziom studiow: pierwszego stopnia

Dziedzina: nauk scistych i przyrodniczych, dyscyplina naukowa: nauki biologiczne — 100%
Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji — poziom 6

Odniesienie
Symbol do
kierunkowych Opis zaktadanych efektéw uczenia sie charakterystyk
efektow Absolwent studidow pierwszego stopnia drugiego
uczenia sie stopnia PRK
poziom 6*
WIEDZA
K_Wo01 zna definicje i charakterystyke podstawowych praw i proceséw | P6S_ WG
biologicznych, chemicznych i fizycznych
K_W02 umie wymienic¢ i zdefiniowa¢ podstawowe narzedzia, w tym | P6S_WG
rowniez statystyczne stuzgce do opisu zagadnied z zakresu
genetyki i biologii eksperymentalnej
K_Wo03 posiada wiedze z zakresu matematyki, fizyki i chemii niezbedng | P6S_WG
do opisu podstawowych proceséw z zakresu genetyki i biologii
eksperymentalnej
K_Wo04 zna najwazniejsze problemy z zakresu genetyki, biologii | P6S_ WG
eksperymentalnej i dyscyplin pokrewnych
K_W05 zna podstawowag terminologie z zakresu biologii, chemii, fizyki i | P6S_WG
informatyki
K_Wo06 zna sposoby i techniki pozyskiwania, gromadzenia i | P6S_WG
przetwarzania informacji uzyskanych z przeprowadzonych badan
z wykorzystaniem specjalistycznych programoéw komputerowych
K_wWo07 ma wiedze w zakresie podstawowych technik i narzedzi | P6S_ WG
badawczych  wykorzystywanych w genetyce i biologii
eksperymentalnej
K_wo08 zna powigzania pomiedzy osiggnieciami z zakresu biologii, | P6S_WG
chemii, fizyki, informatyki i ich wykorzystaniem w praktyce
K_wW09 rozumie podstawowe mechanizmy genetycznej i molekularnej | P6S_WG
regulacji procesdw rozwojowych
K_W10 zna zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w zawodzie genetyka | P6S_WK
i biologa eksperymentalnego
K_ W11 zna podstawowe pojecia z zakresu ochrony witasnosci | P6S_WK
przemystowej, prawa autorskiego i patentowego
K_ W12 zna podstawowe zasady rozwoju form przedsiebiorczosci | P6S_WK
indywidualnej w zakresie genetyki i biologii eksperymentalne;j
K_ W13 zna prawne, organizacyjne i etyczne uwarunkowania | P6S_WK
prowadzenia i wdrazania badan z zakresu genetyki i biologii
eksperymentalnej
UMIEJETNOSCI
K_Uo1 potrafi wybraé i zastosowa¢ odpowiednie metody i techniki
wykorzystywane w genetyce i biologii eksperymentalnej P6S_UW
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K_U02

potrafi studiowac literature w jezyku polskim i obcym z zakresu
nauk biologicznych

P6S_UK,
P6S_UW

K_U03

wykazuje umiejetnosc krytycznej analizy dostepnych informacji,
w tym internetowych baz danych, wykorzystywanych w réznych
dziatach nauk biologicznych i prawidtowo dokonuje ich selekcji

P6S_UW

K_U04

wykonuje prace eksperymentalne pod kierunkiem opiekuna
naukowego

P6S_UW

K_U05

potrafi wykorzysta¢ poznane metody statystyczne oraz techniki
informatyczne do planowania przebiegu proceséw na réznych
poziomach funkcjonowania organizmoéw

P6S_UW

K_U06

ma umiejetnos¢ prawidtowego wykonania doswiadczen z
wykorzystaniem technik instrumentalnych, metod biologii
molekularnej, metod diagnostycznych i hodowli w warunkach in
vitro i in vivo

P6S_UW

K_U07

dokonuje syntetycznych analiz danych pochodzgcych ze Zrédet
literaturowych oraz uzyskanych wynikéw z przeprowadzonych
badan eksperymentalnych

P6S_UW

K_U08

potrafi dyskutowad na szerszym forum ze specjalistami z réznych
dziedzin nauki z wykorzystaniem specjalistycznej terminologii
stosowanej w zakresie genetyki i biologii eksperymentalne;j

P6S_UK

K_U09

przygotowuje dobrze udokumentowane opracowania wynikéw
badan eksperymentalnych z zakresu genetyki i biologii
eksperymentalnej

P6S_UW

K_U10

przedstawia w postaci wystgpienia ustnego najnowsze dane z
zakresu genetyki i biologii eksperymentalnej

P6S_UK

K_U11

potrafi planowa¢ swoja edukacje oraz uczy¢ sie w sposéb
samodzielny i ukierunkowany

P6S_UU

K_U12

ma umiejetnosci jezykowe w zakresie nauk biologicznych na
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

P6S_UK

K_U13

potrafi pracowac w zespole; umie wspdtdziataé przyjmujac role
lidera, jak i cztonka zespotu

P6S_UO

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K_KO1

jest gotow do statego doksztatcania sie w zakresie nauk
biologicznych, krytycznie oceniajgc dotychczasowy stan wiedzy

P6S_KK

K_K02

jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i metod z
zakresu genetyki i biologii eksperymentalnej oraz zasiegania
opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z rozwigzaniem
problemu

P6S_KK

K_K03

jest otwarty na nowe idee i gotéw do zmiany opinii w Swietle
dostepnych danych i argumentéw

P6S_KK

K_K04

wykazuje kreatywno$¢ i przedsiebiorczos¢ w realizacji
powierzonych zadan

P6S_KO

K_KO5

jest gotdw do odpowiedzialnosci za bezpieczernstwo wtasne i
innych osdb pracujgcych w laboratorium, wiasciwie ocenia i
reaguje w stanie zagrozenia

P6S_KO,
P6S_KR

K_K06

jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych, w tym
przekazywania wiedzy o korzysciach i zagrozeniach wynikajgcych

P6S_KO
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z osiggniec genetyki i biologii eksperymentalnej, jak réwniez do
inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego

K_Ko07 jest gotow do etycznej odpowiedzialnosci za stosowanie wiedzy | P6S_KR
w praktyce laboratoryjnej

K_K08 jest gotéw do dbatosci o dorobek i tradycje zawodu biologa i | P6S_KR
genetyka

Sktad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

Imie i nazwisko

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja

petniona w uczelni

Magdalena Achrem

dr hab./adiunkt z habilitacjg/przewodniczgca zespotu kierunku
genetyka i biologia eksperymentalna

Jan Kepczynski

prof. dr hab./profesor/cztonek zespotu kierunku genetyka i biologia
eksperymentalna

Marianna Soroka

dr hab./profesor US/cztonek zespotu kierunku genetyka i biologia
eksperymentalna

Danuta Cembrowska-Lech

dr/adiunkt/cztonek zespotu kierunku genetyka i biologia
eksperymentalna; koordynator ds. praktyk i wspétpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym na Wydziale Nauk Scistych i
Przyrodniczych (petnomocnik Rektora)

Izabela Szuc¢ko-Kociuba

dr/adiunkt/cztonek zespotu kierunku genetyka i biologia
eksperymentalna

Alicja Trzeciak-Ryczek

dr/adiunkt/cztonek zespotu kierunku genetyka i biologia
eksperymentalna

Robert Czerniawski

prof. dr hab./profesor/Dyrektor Instytutu Biologii US

Agnieszka Grinn-Gofron

dr hab./profesor US/Wicedyrektor w Instytucie Biologii US
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Szczecinski (US) rozpoczat dziatalnos¢ w roku akademickim 1985/1986 i jest
obecnie najwiekszg uczelnig na Pomorzu Zachodnim. Odgrywa istotng role spoteczno-gospodarczg i
kulturotwdrczg w miescie i regionie. Obecnie w US zatrudnionych jest ok. 1000 nauczycieli
akademickich i 760 pracownikéw administracyjnych. Uczelnia ksztatci ok. 11 000 studentéw na 88
kierunkach w systemie stacjonarnym oraz niestacjonarnym i oferta dydaktyczna jest stale poszerzana.
US realizuje ksztatcenia na trzech poziomach: studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz w Szkole
Doktorskiej. Baza naukowa, dydaktyczna i infrastrukturalna US doskonalona jest w oparciu o
subwencje ministerialng i realizacje projektéw, co podnosi jako$¢ prowadzonych badan naukowych i
procesu ksztatcenia. Studenci podejmujg aktywnosci w 160 kotach naukowych, Samorzadzie
Studenckim oraz Strefie Kultury Studenckiej, Teatrze Akademickim, Chdérze Uniwersytetu
Szczecinskiego, Akademickim Zwigzku Sportowcéw i rdéinych stowarzyszeniach. Studenci majg
mozliwosé korzystania z oferty wymiany miedzynarodowej w ramach programu Erasmus+, wybierajac
sposréd blisko 180 uczelni z 24 krajéw, takze pozaeuropejskich. Na mocy ustawy z 20 lipca 2018 roku
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Uniwersytet Szczecinski zmienit strukture organizacyjng w celu
podniesienia jakosSci dziatalnosci badawczej i dydaktycznej pracownikéw uczelni. Struktury
organizacyjne uczelni zostaty powigzane z dziatalnoscia naukowa poprzez utworzenie instytutéow
zarzadzajgcych naukg w ramach dyscyplin. Jednoczesnie utworzono struktury organizacyjne
zarzadzajgce procesem dydaktycznym, czyli wydziaty. Od 2019 roku w US funkcjonuje 18 instytutow
oraz siedem wydziatow.

Kierunek genetyka i biologia eksperymentalna prowadzony jest obecnie na Wydziale Nauk
Scistych i Przyrodniczych Uniwersytetu Szczecinskiego. Wczeséniej realizowany byt na Wydziale Biologii.
Kadre dydaktyczng realizujgcy ksztatcenie na ocenianym kierunku stanowig pracownicy badawczo-
dydaktyczni i dydaktyczni Instytutu Biologii. Student podczas procesu ksztatcenia przygotowany jest do
wykonywania prac badawczych z uzyciem materiatu biologicznego przy zastosowaniu odpowiedniej
aparatury badawczej i poszerzania wiasnych umiejetnosci zawodowych
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Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Powigzania koncepcji ksztatcenia z misjg i gtéwnymi celami strategicznymi uczelni

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna (dale: GiBE)
wpisujg sie w Strategie rozwoju Uniwersytetu Szczecinskiego 2019-2028 (zat. 1.1), zaktadajaca, ze misjg
nadrzedng US jest jedno$¢ nauki i ksztatcenia, ktdra ma sie realizowac poprzez prowadzenie badan
naukowych i ksztatcenie studentéw na wysokim poziomie, zgodnie z najwyzszymi standardami
Swiatowymi. Misje nadrzedng uczelni wspieraja: 1/ misja spoteczna, czyli umozliwianie spoteczenstwu
dostepu do wiedzy i jej rozpowszechnianie; 2/ misja kulturowa, zwigzana z twdrczym uczestnictwem
spotecznosci akademickiej w lokalnych i globalnych procesach kulturotwérczych; 3/ misja obywatelska
polegajgca na przygotowaniu studentéw do petnienia waznych rél spotecznych, politycznych i
gospodarczych. Misje uczelni konkretyzujg cele strategiczne i operacyjne, ukierunkowane na to, by US,
sprawnie funkcjonujgca i stabilna finansowo uczelnia, byt silnym osrodkiem akademickim,
zapewniajgcym wysokg jako$¢ ksztatcenia i efektywng wspétprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna wpisujg sie w
misje uczelni. Przewidujg bowiem edukacje studentéw na wysokim poziomie akademickim przez
dobrze przygotowang kadre, prowadzacg indywidualne i zespotowe badania naukowe oraz
systematycznie podnoszacy swoje kwalifikacje, czynnie uczestniczacg w zyciu naukowym kraju i
zagranicy, otwartg na potrzeby otoczenia zewnetrznego w zakresie upowszechniania wiedzy
biologicznej. Intencja realizowanego programu studiéw z genetyki i biologii eksperymentalnej |
stopnia, ktorych pierwszy cykl ksztatcenia rozpoczat sie w roku akademickim 2015/2016 byto
zagwarantowanie studentom zdobycie nowoczesnej wiedzy oraz umiejetnosci z zakresu biologii
eksperymentalnej. Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna
zostaty okreslone we wspodtpracy zaréwno z interesariuszami wewnetrznymi (studenci, nauczyciele
akademiccy), jak rdwniez zewnetrznymi (pracodawcy, absolwenci US). Cele ksztatcenia uwzgledniajg
postep w obszarach dziatalno$ci zawodowej i gospodarczej, wtasciwych dla kierunku, i sg zorientowane
na potrzeby otoczenia spofeczno-gospodarczego. Kierunek wpisuje sie w aktualng strategie rozwoju
Uniwersytetu Szczecinskiego, zwtaszcza w zakresie umozliwienia studentom petni rozwoju osobistego
oraz uwiefczonego sukcesem wejscia na rynek pracy i podjecia rél spotecznych.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna mieszczg sie w
dyscyplinie, do ktérej kierunek zostat przyporzagdkowany (nauki biologiczne) i s3 zgodne z prowadzong
na uczelni dziatalnoscig naukowg. Zgodnie z programami studiéw (Czes¢ Ill raportu, zat. nr 2, cz. |, pkt
1) procentowy udziat dyscypliny jaka s nauki biologiczne wynosi 100%. Uwzglednienie w programie
studiéw kierunku genetyka i biologia eksperymentalna zajec¢ z dziedziny nauk scistych i przyrodniczych,
jak tez nauk humanistycznych, pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie w gtéwnym
profilu ksztatcenia oraz realizacje misji Instytutu i Uniwersytetu, jakg jest ksztattowanie postaw
spotecznych studentéw. Program studidw | stopnia daje gruntowne podstawy wiedzy i umiejetnosci z
zakresu nauk biologicznych.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 8



Zwigzek ksztatcenia z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa, a takie sposobow
wykorzystania wynikéw dziatalnosci naukowej w opracowaniu i doskonaleniu programu studidéw,
jak réwniez w procesie jego realizacji, ze szczegélnym uwzglednieniem mozliwosci zdobywania przez
studentéw kompetencji badawczych i udziatu w badaniach

Kierunek genetyka i biologia eksperymentalna profil ogdlnoakademicki prowadzony na WNSiP
US wpisuje sie catkowicie w dyscypline nauki biologiczne (Czes¢ lll raportu, zat. nr 1, tabela. 4). W tym
obszarze realizowana jest dziatalno$¢ naukowa pracownikéw Instytutu stuzaca realizacji misji i strategii
zaréowno B, jak i US. Wszyscy pracownicy, ktérzy realizujg zajecia dydaktyczne na pierwszym stopniu
kierunku genetyka i biologia eksperymentalna posiadajg uprawnienia w dziedzinie nauk
przyrodniczych i scistych, przede wszystkim w dyscyplinie nauki biologiczne i majg w tym wzgledzie
dobrze udokumentowany dorobek naukowy (Czes¢ Ill raportu, zat. nr 2, cz. |, pkt 4). Siedem
przedmiotéw realizowanych jest przez pracownikéw Instytutu Nauk o Ziemi i Srodowisku, (przed
restrukturyzacjg Uniwersytetu Szczecinskiego w 2019 r. wchodzili oni w skfad kadry naukowo-
dydaktycznej Wydziatu Biologii), ktdrzy mimo przypisania do dyscypliny nauk o Ziemi i srodowisku,
majg réwniez dobrze udokumentowany dorobek naukowy z nauk biologicznych zgodnym z
prowadzonymi zajeciami na IB (Czes¢ Ill raportu, zat. nr 2, cz. |, pkt 4).

Wysoka jako$¢ ksztatcenia w IB gwarantuje kadra dydaktyczna i prowadzone przez nich
badania naukowe. Zaangazowana i nieustannie rozwijajgca sie kadra naukowa IB prowadzi szereg
badan naukowych w zespotach krajowych i miedzynarodowych, ktére majg odzwierciedlenie w
publikacjach naukowych (zat. 1.2). Badania sg finansowane z przyznanej subwencji oraz ze zrédet
zewnetrznych, a ich wyniki poszerzajg dostepng wiedze, wprowadzajgc udoskonalenia do istniejgcych
koncepcji i rozwigzujg nowe problemy otoczenia spoteczno-gospodarczego, znajdujace sie w obszarze
nauk biologicznych. Dzieki aktywnosci naukowo-badawczej oraz wspétpracy z krajowymi i
zagranicznymi instytucjami i jednostkami rzgdowymi/pozarzadowymi IB jest pozytywnie odbierany
przez otoczenie spoteczno-gospodarcze, a jego pracownicy stanowig i wytwarzajg mierzalny wptyw na
spoteczenstwo. Instytut Biologii jest instytucjg opiniotwdrczg skupiajgcg ekspertéw w obszarze nauk
biologicznych zaréwno w regionie, jak i w kraju. Wyniki prowadzonych w IB badan sg publikowane w
wysokiej klasy czasopismach naukowych. Pracownicy uczestnicza w krajowych i miedzynarodowych
konferencjach naukowych jako stuchacze i prelegenci, dzieki czemu nawigzywane sg kontakty
skutkujgce nowymi projektami badawczymi i wspdtpracg naukowg. W ciggu ostatnich 5 lat pracownicy
Instytutu opublikowali tgcznie 464 publikacje z listy JCR, 21 rozdziatéw w monografiach oraz 14
monografii naukowych (zat. 1.2). Pozyskali réwniez srodki i realizowali badania w ramach projektow
naukowych na tgczng kwote ponad 11,5 min PLN (zat. 1.3). Byli wspotautorami dwdch patentow w roku
2021. Pozwolito to Instytutowi Biologii (przed 2019 rokiem Wydziatowi Biologii), uzyska¢ w ocenie
parametrycznej dokonanej przez Komisje Ewaluacji Nauki za lata 2017-2022, kategorii naukowej B+.

Badania naukowe prowadzone w IB ukierunkowane sg na genetyke, biologie molekularna,
biotechnologie, fizjologie roslin i zwierzat, biochemie, biologie cztowieka, mikrobiologie, immunologie,
ekologie, hydrobiologie. Kierunki badan zostaty uwzglednione w kierunkowych efektach uczenia sie.
Nauczyciele akademiccy podejmujg aktualng problematyke badawcza, ktéra zapewnia osigganie
efektdw uczenia sie w zakresie przygotowania do prowadzenia badan. Badania naukowe prowadzone
przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w IB, odgrywajg istotng role w tworzeniu i
udoskonalaniu programow studiéw. Liczne prace naukowe publikowane w wysoko punktowanych
czasopismach oraz artykuty popularnonaukowe pracownikéw IB, sg wykorzystywane nie tylko w czasie
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zaje¢ ocenianego kierunku, ale takze innych kierunkéw biologicznych prowadzonych na WNSiP US.
Szczegdtowe informacje dotyczace dorobku nauczycieli akademickich przedstawiono w opisie
kryterium 4. Dziatalno$¢ naukowa pracownikéw IB przektada sie na zdobycie kolejnych stopni
naukowych, w latach 2018 — 2022 (w Instytucie Biologii, Wczesniej Wydziale Biologii) pozytywnie
zakonczonych zostato jedenascie postepowan, w tym trzy o nadanie stopnia doktora habilitowanego i
osiem o nadanie stopnia doktora. Dwie osoby otrzymaty tytut profesora. Kadra prowadzaca zajecia na
kierunku genetyka i biologia eksperymentalna posiada takze kwalifikacje i kompetencje dydaktyczne,
umozliwiajgce prawidtowg realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw kompetencji
naukowych, kompetencji spotecznych, ktére obecnie sg niezbedne w pracy naukowej oraz umiejetnosé
komunikowania sie w jezyku obcym (na poziomie B2 dla studiéw pierwszego stopnia Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego). Znajduje to odzwierciedlenie w liczbie 11 publikacji
naukowych (za lata 2019-2022) facznie za 720 punktdow przygotowanych wraz ze studentami kierunku
genetyka i biologia eksperymentalna oraz udziale studentdw ocenianego kierunku w innych
aktywnosciach naukowych i/lub popularno-naukowych (zat. 1.4).

Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy,
rola i znaczenie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania koncepcji
ksztatcenia i jej doskonalenia

Program stacjonarnych studiéw | stopnia na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna
powstat w 2015 roku i zostat dostoswany do wymogodw Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslonymi w
ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym. Opracowana i realizowana na kierunku genetyka i biologia
eksperymentalna koncepcja ksztatcenia oraz programu studiéw jest zgodna z potrzebami otoczenia
spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy. Podstawg do ich opracowania byty wnioski wynikajgce z
dyskusji z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego (potencjalnymi pracodawcami) i
obserwacji dynamicznie rozwijajacego sie sektora biotechnologicznego i farmaceutycznego, a takze
potrzeb laboratoridw analitycznych i diagnostycznych, swiadczace o zapotrzebowaniu rynku pracy na
absolwentéw studiéw posiadajgcych wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne do pracy w
laboratoriach, oraz umiejetnosci postugiwania sie specjalistyczng aparaturg i nowoczesnymi
technikami badawczymi.

Wybrane elementy programu, w tym efekty uczenia sie, konsultowano ze specjalistami, w wyniku
czego efektem i celem ksztatcenia na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna jest
maksymalizacja relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, poprzez:

1. zapewnienie studentom dostepu do najnowszej wiedzy, uzytecznej zwtaszcza z punktu widzenia
podzniejszej pracy zawodowej oraz wyksztatcenie umiejetnosci i kompetencji niezbednych do
podejmowania réznych rél spotecznych oraz zawodowych,

2. prowadzenie duzej liczby zaje¢ praktycznych, nastawionych gtéwnie na uzyskanie kompetencji
przydatnych z punktu widzenia rynku pracy,

3. stymulowanie i zachecanie studentéw do aktywnosci naukowej i badawczej, zwtaszcza pod katem
praktycznych, zawodowych zastosowan najnowszych osiggnie¢ nauki w zakresie genetyki i biologii
eksperymentalnej,

4. rozwijanie kompetencji spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci
komunikacyjnych i zwigzanych z pracy zespotowg, niezwykle istotng z punktu oczekiwan rynku

pracy,
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5. ksztattowanie warunkéw umozliwiajgcych rozwdj osobowosci studenta, wartosci, sposobdéw
myslenia i etycznych zachowan oraz norm postepowania, oraz kompetencji spotecznych
umozliwiajgcych pozyskanie przez absolwentéw atrakcyjnych miejsc pracy na dynamicznie
zmieniajgcym sie i konkurencyjnym rynku pracy,

6. wzbogacenie rynku pracy o profesjonalistéw, posiadajgcych adekwatne do jego potrzeb
wyksztatcenie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktére w sposdb
elastyczny mogg byé rozbudowane, rowniez po ukoriczeniu ksztatcenia,

7. uswiadamianie studentom koniecznosci uczenia sie przez cate zycie, koniecznosci ciggtego
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i osobistych, ciggtego poszerzania wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych w zakresie genetyki i biologii eksperymentalnej, ale takze kompetenciji
spotecznych.

Oferta ksztatcenia jest systematycznie modyfikowana i rozwijana w odpowiedzi na zapotrzebowanie
lokalnego rynku pracy, dzieki aktywnemu wspodtdziataniu Uczelni z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym (wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi poprzez studenckie praktyki zawodowe)
oraz interesariuszami wewnetrznymi, co ma realny wptyw na proces ksztatcenia i dostosowywanie do
oczekiwan globalnego rynku pracy. Jest to realizowane dzieki wprowadzeniu do programu studiow
tresci zwigzanych z innowacyjnoscig i przedsiebiorczoscig, wtasnoscig intelektualng, wiekszej liczby
zajec praktycznych oraz nabywaniu przez studentéw kompetencji miekkich podczas wieloaspektowego
ksztatcenia.

Interesariuszami wewnetrznymi w przygotowaniu koncepcji programu studiow i jej dostosowywaniu
sg pracownicy badawczo-dydaktyczni, przedstawiciele Samorzgdu Studenckiego, ktérzy czynnie
uczestniczg w pracach zespotu i ostatecznie pozytywnie opiniujg przygotowany program studiow. W
ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia WNSiP, zespét kierunku tworzacy i
dostosowujgcy program studidw, przeprowadza konsultacje ze studentami i wyktadowcami kierunku
genetyka i biologia eksperymentalna, dotyczace programu studiéw. Ich opinie (np. zmiany kolejnosci
przedmiotéw w cyklu ksztatcenia, przeniesienie na inny semestr) sg uwzgledniane przy opracowywaniu
programow studiow na cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie od kolejnego roku akademickiego.

Uwagi interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych, dotyczace dotychczasowych programdw studidow
m.in. zbierane sg za pomocg badan ilosciowych (np. cykliczne ankiety ewaluacji przez studentow zajeé
dydaktycznych), opinii pozyskiwanych w czasie formalnych i nieformalnych spotkan oraz rozméw z
przedstawicielami srodowiska interesariuszy, w czasie wydarzen branzowych, oraz poprzez analize
ocen prac dyplomowych i praktyk zawodowych.

W ramach oddziatywania z otoczeniem spoftecznym w IB realizowana jest szeroko zakrojona
wspotpraca ze szkotami w postaci zaje¢ dla ucznidéw i nauczycieli oraz cyklicznych wydarzen takich, jak
Wiosna Biologdw czy Noc Biologdw. Szerzej na ten temat w Kryterium 6. Warto podkresli¢, ze jest to
wspotpraca, w ktdrg angazujg sie nie tylko nauczyciele akademiccy, ale réwniez studenci, cztonkowie
kot naukowych i doktoranci, projektujgc i animujac pojedyncze zajecia, cykle zaje¢ lub dtugofalowe
projekty dla ucznidow szkét réznych szczebli.

Szczegdtowy opis wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programoéw studiow zostat zamieszczony w Kryterium 6.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 11



Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentéw

Absolwent studiéw | stopnia na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna posiada ogdlng
wiedze biologiczng oraz wiedze o najbardziej aktualnych i najwazniejszych metodach badawczych
stosowanych w naukach biologicznych wraz z mozliwoscig ich zastosowania w praktyce. Zna podstawy
teoretyczne i posiada umiejetnosci postugiwania sie szerokim wachlarzem technik laboratoryjnych,
analitycznych oraz molekularnych na poziomie gendw, komdrki roslinnej i zwierzecej, organizmoéw i
ekosystemu. Zna zasady bezpiecznego postepowania z materiatem biologicznym, odczynnikami
chemicznymi i aparaturg, umie wykonac¢ podstawowe oznaczenia stosowane w analizie materiatu
biologicznego, potrafi opisac i zinterpretowac uzyskane wyniki, postugujgc sie elementami statystyki.
Umie korzysta¢ z réznych zrédet wiedzy (réwniez anglojezycznych) - podrecznikéw akademickich,
zasobow bibliotecznych, sieciowych portali naukowych, potrafi krytycznie oceni¢ jakos$¢ informacji w
oparciu o posiadang wiedze kierunkowa. Absolwent jest przygotowany do podjecia dalszego
ksztatcenia na studiach Il stopnia na kazdym kierunku z zakresu nauk biologicznych takich jak: biologia,
biotechnologia, mikrobiologia, biologiczne podstawy kryminalistyki, ochrona i inzynieria srodowiska
przyrodniczego. Absolwenci studiéw Il stopnia majg réwniez mozliwos¢ aplikowania do Szkoty
Doktorskiej, ktéra na Uniwersytecie Szczecinskim istnieje od roku akademickiego 2019/20
(https://szkoladoktorska.usz.edu.pl).

Uniwersyteckie kwalifikacje zawodowe absolwenta i program studiéow dla tego kierunku, w
ktdrym wiedze biologiczng wzbogacajg przedmioty z zakresu wybranych nauk humanistycznych i
spotecznych, dajg mu dobre podstawy do uzupetniania tych kwalifikacji pod katem dostosowywania
sie do aktualnych ofert rynku pracy. Absolwent moze podjg¢ prace w laboratoriach badawczych,
analitycznych i diagnostycznych w zakresie wykonywania podstawowej analityki oraz prowadzenia
podstawowych prac badawczych wykorzystujgcych materiat biologiczny, np. w przemysle, placéwkach
ochrony przyrody i instytucjach medycznych.

Cechy wyrdiniajgce koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe lub miedzynarodowe

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna na pierwszym
stopniu ksztafcenia, zostaty wypracowane w oparciu o kilkuletnie doswiadczenie w prowadzeniu tego
kierunku w latach ubiegtych oraz okreslone we wspodfpracy z interesariuszami zewnetrznymi i
wewnetrznymi, a takze zgodnie z wytycznymi wynikajgcymi z regulacji prawnych. W procesie ustalania
efektdw uczenia sie pracownicy badawczo-dydaktyczni posiadajgcy dorobek naukowy w dyscyplinie
nauki biologiczne, cztonkowie zespotéw kierunkowych ds. jakos$ci ksztatcenia, studenci, oraz
nauczyciele akademiccy z innych jednostek uczelni takich jak: Instytut Nauk o Morzu i Srodowisku,
Instytut Fizyki, Wydziat Prawa i Administracji, Akademickie Centrum Ksztatcenia Jezykowego, Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu oraz interesariusze zewnetrzni. Efekty uczenia sie zostaty przypisane
do odpowiedniej Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Program studiéw kierunku genetyka i biologia eksperymentalna zostat opracowany na podstawie
kierunkowych efektéw uczenia sie, ktdre sg w petni zgodne z koncepcjg ksztatcenia i dyscypling
naukowg, do ktérej kierunek jest przyporzgdkowany. Uwzglednia on rowniez sugestie z ewaluacji
jakosci ksztatcenia innych kierunkéw realizowanych w WNSIP oraz uwagi interesariuszy zewnetrznych
i wewnetrznych z poprzednich lat, a takze jest zgodny z obowigzujgcym na US Uczelnianym Systemem
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Zapewniania Jakosci Ksztatcenia - Uchwata nr 109/2020 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego (dalej:
Senat US) (zat. 1.5).

Wsrdd cztonkdw zespotéw kierunkowych US, w tym GIiBE (ktdre odpowiadaty za jakos$¢ ksztatcenia na
poszczegdlnych kierunkach) do roku 2019 oprécz pracownikow badawczo-dydaktycznych i studentow
zawsze byli przedstawiciele pracodawcéw. Po 2019 roku w sktad zespotow kierunkowych wchodzili
tylko nauczyciele akademiccy i studenci, jednakze zespoty kierunkowe caty czas wspodtpracowaty
z interesariuszami zewnetrznymi, dzieki czemu mozliwe byto dostosowywaé tresci ksztatcenia do
zapotrzebowania rynku pracy.

Program studidw na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna zaktada zdobywanie
wiedzy i umiejetnosci od najbardziej podstawowych do specjalistycznych. Ksztatcenie na studiach |
stopnia umozliwia zdobycie podstawowej wiedzy z zakresu nauk biologicznych podczas realizacji
przedmiotéw kierunkowych obowigzkowych oraz rozszerzenie wiadomosci poprzez realizacje
przedmiotéw do wyboru (Czesé Ill raportu, zat. nr 1, tabela 4). Cechg wyrdzniajgcg program jest duzy
udziat zajeé laboratoryjnych (1043h/1879h - 2022/2023, 1033h/1876h - 2021/2022, 1045h/1876h -
2019/2020i 2020/2021), poniewaz gtéwny nacisk ksztatcenia ktadziony jest na zdobycie umiejetnosci
praktycznych w laboratorium oraz ksztattowanie umiejetnosci powigzania dostepnych informacji
ptynacych z réznych zrddet. Realizowana praca dyplomowa moze miec¢ charakter eksperymentalny lub
przeglagdowy, a jej tematyka jest Scisle powigzana z programem studiéw, w tym efektami uczenia oraz
z dziatalnoscig naukowa realizowang w Instytucie Biologii US. Od 2022/2023 roku akademickiego
studenci mogg wybrac przedmiot fakultatywny realizowany w jezyku angielskim (Czes¢ Il raportu, zat.
nr 1, tabela 6). Umozliwia sie studentom Instytutu Biologii réwniez realizacje czesci programow
studiéw w uczelniach zagranicznych w obszarze krajéw unijnych i pozaunijnych, gtéwnie dotyczy to
programu Erasmus+ (opis w kryterium 7). Mata liczebnosc¢ grup studentéw wptywa na indywidualizacje
ksztatcenia, co dodatkowo wspomagane jest poprzez wybdr przedmiotéw fakultatywnych sposrod
siedmiu blokéw przedmiotéw i wyktadéw do wyboru.

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, z ukazaniem ich zwigzku z koncepcjg, poziomem oraz
profilem studiéw, a takie z dyscypling/dyscyplinami, do ktérej/ktérych kierunek jest
przyporzagdkowany

Efekty uczenia sie na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna pozostajg zgodne z
wtasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK). Zostaty przyporzadkowane do poszczegdlnych
symboli (obszaréw) i opisu charakterystyk drugiego stopnia PRK oraz wynikajgcych z nich kategorii
szczegotowych, odpowiednich dla | poziomu studidéw. W toku studiéw student realizuje wszystkie
efekty uczenia sie: w zakresie wiedzy 13 efektéw, w zakresie umiejetnosci 13 efektéw oraz w zakresie
kompetencji spotecznych 8 efektow.

Na studiach | stopnia kierunku genetyka i biologia eksperymentalna do najwazniejszych efektow
uczenia sie mozna zaliczy¢ posiadanie specjalistycznej wiedzy dotyczacej réznych poziomodw organizacji
zycia (K_WO01- K_WO05) i powigzania jej z innymi dyscyplinami nauki (K_WO01, K_W05), a takze wiedza
dotyczacg podstawowych metod stosowanych w laboratoriach biologicznych oraz narzedzi
statystycznych i informatycznych, niezbednych do opisu procesdéw i zjawisk zachodzgcych w przyrodzie
(K_WO07- K_WO08), co pozwala naby¢ umiejetnosci prowadzenia prac eksperymentalnych (K_UO1,
K_U03- K _UO07). Dodatkowo studenci zdobywajg umiejetnosci dyskusji z wykorzystaniem
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specjalistycznej terminologii, pogtebiania wiedzy z zakresu genetyki i biologii eksperymentalnej z
réznych zrédet oraz dokonywania syntetycznych analiz danych ze zrédet literaturowych, jak i wtasnych
badan eksperymentalnych (K_U02- K _U03, K_U07- K_U10). Rozwdj badawczy z zakresu nauk
biologicznych opiera sie obecnie na pracy zespotéw badawczych, dlatego tez efekty uczenia sie w
programie studidéw genetyka i biologia eksperymentalna uwzgledniajg nabycie takich kompetencji
spotecznych jak: umiejetnos¢ pracy w zespole, kreatywnos¢, otwartos¢ na nowe idee,
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo witasne i innych w zespole oraz przestrzeganie zasad etyki
zawodowej (K_K03-K_K08).

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu hauczania i uczenia sie

Dobér kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z wynikami dziatalnos$ci naukowej
uczelni w dyscyplinie/dyscyplinach, do ktérej/ktérych jest przyporzadkowani kierunek oraz
w zakresie znajomosci jezykéw obcych

Kierunek genetyka i biologia eksperymentalna (studia pierwszego stopnia) zostat utworzony
Uchwatg nr 21/2015 Senatu US, zat. 2.1). Aktualnie obowigzujgcy program studidow na kierunku
genetyka i biologia eksperymentalna (studia |) jest zgodny z zatgcznikiem nr 46 do Uchwaty nr 71_2022
Senatu US (zat. 2.2) oraz z zatgcznikiem nr 11 do Uchwaty nr 41_2021 Senatu US (zat. 2.3). Studia na
kierunku GIiBE sg prowadzone na profilu ogélnoakademickim w formie stacjonarnej i kierunek ten
przyporzadkowany jest dyscypliny nauki biologiczne (100%), w ktdrej Instytut Biologii posiada
uprawnienia do nadawania stopnia doktora oraz doktora habilitowanego. Przebieg ksztafcenia
okreslony jest zatozonymi kierunkowymi efektami uczenia sie i dostosowanymi do kierunku genetyka
i biologia eksperymentalna tresciami programowymi, uwzglednionymi przez sekwencje przedmiotéw
w planie studidw. Zespét programowy dla kierunku genetyka i biologia eksperymentalna opracowujac
koncepcje programu wzigt pod uwage wszystkie trendy rozwoju nauk biologicznych w powigzaniu z
aktualnie prowadzonymi w Instytucie badaniami naukowymi. Stale monitoruje jego realizacje,
dokonuje przegladdéw sylabuséw pod katem zgodnosci tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami
uczenia sie.

Ksztatcenie na kierunku GIiBE trwa 6 semestrow i obejmuje 2617 godzin w roku akademickim
2022/2023 2673 godzin w roku akademickim 2021/2022 zaje¢ prowadzonych w bezposrednim udziale
z nauczycielami akademickimi wraz z wyktadami ogdlnouczelnianymi do wyboru oraz bloku z dziedziny
nauk humanistyczno-spotecznych, takich jak bioetyka czy filozofia. Wszystkie wyktady na kierunku
stanowig 28,4% realizowanych godzin. Zajecia laboratoryjne przypisane s3 do wiekszosci
realizowanych przedmiotéow (w roku akademickim 2021/2022 to 1033h zajec¢ laboratoryjnych na
1876h). Student do osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie musi uzyska¢ 180 punktéw ECTS. Studia
| stopnia pozwalajg na uzyskanie wiedzy ogdlnej z zakresu genetyki i biologii eksperymentalnej oraz
wiedzy szczegdtowej w ramach przedmiotéw do wyboru oraz na zdobycie umiejetnosci wykorzystania
wiedzy w pracy zawodowej z zachowaniem zasad prawnych i etycznych.

Tresci programowe na studiach | stopnia realizowane sg w 6 grupach zaje¢, tj. przedmioty
ogdlnouczelniane, podstawowe, kierunkowe, kierunkowe do wyboru, dyplomowe i praktyka
zawodowa. Do grupy przedmiotdw ogdlnouczelnianych zaliczane s3: jezyk obcy, wychowanie fizyczne,
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ochrona wtasnosci intelektualnej, przedsiebiorczo$¢, bioinformatyka z elementami technologii
informatycznych, mikroewolucja populacji ludzkich czy przedmiot do wyboru z dziedziny nauk
humanistyczno-spotecznych. Obowigzkowe zajecia z jezyka obcego majg wymiar 120 godzin (30 pkt.
ECTS) i realizowane sg w formie lektoratéw po 30 godzin w czterech ostatnich semestrach nauki.
Student dokonuje wyboru lektoratu z jezyka nowozytnego podczas rekrutacji na studia i najczesciej
jest to jezyk angielski. Tresci ksztatcenia powigzane sg z efektami uczenia sig w zakresie umiejetnosci
dotarcia do Zrédet w jezyku obcym na poziomie kompetencji jezykowej definiowanej jako B2 w celu
pogtebienia, aktualizowania i syntetyzowania wiedzy ogdlnej i specjalistycznej (K_U12). Na studiach |
stopnia student rozwija umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem obcym nie tylko w ramach lektoratu
prowadzonego przez nauczycieli Akademickiego Centrum Ksztatcenia Jezykowego funkcjonujacego w
US, ale réwniez zapoznajac sie z literaturg obcojezyczng, niezbedng do przygotowania pracy
dyplomowej.

Grupa zajeé¢ nazwana ,przedmioty podstawowe” zawiera tresci dotyczace wiedzy z dziedziny nauk
Scistych i przyrodniczych (np. genetyka, biologia molekularna, biologia komorki, fizjologia roslin i
zwierzat, agrobiotechnologia czy biofizyka). Tresci ksztatcenia przedmiotdw okreslonych jako
kierunkowe (np. genetyka stosowana, genetyka cztowieka, genomy prokariotyczne, cytogenetyka
klasyczna, biogospodarka, molekularna diagnostyka patogendw), kierunkowe do wyboru (np.
epigenetyka, molekularne podstawy embriologii roslin, biotechnologia diaspor, immunologia
praktyczna) i pracownie dyplomowe oraz seminaria sg $cisle powiazane z dziatalno$cia badawcza
prowadzona przez poszczegdlne katedry i zespoty badawcze Instytutu Biologii. Punkty ECTS uzyskiwane
w ramach ich realizacji zwigzane sg z dziatalnoscig uczelni w dyscyplinie nauki biologiczne, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek (Czes¢ Ill raportu, zat. nr 1, tabela 4). Przedstawiajg to zdefiniowane
kierunkowe efekty uczenia sie.

Ksztatcenie realizowane jest w oparciu o aktualne podreczniki akademickie, specjalistyczng literature
polsko- i anglojezyczng oraz w oparciu o publikacje pracownikéw badawczo-dydaktycznych i
badawczych IB. Student kierunku GiBE konczy studia obrong pracy dyplomowe;.

Dobér metod ksztatcenia i ich cech wyrdzniajacych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan metod
z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

Na studiach | stopnia kierunku GiBE, zajecia realizowane sg z wykorzystaniem réznych form
ksztatcenia. Sg to wykfady, zajecia laboratoryjne, ¢éwiczenia, konwersatoria, seminaria, pracownie
dyplomowe i lektorat. Zajecia praktyczne odbywaja sie w nowoczesnych laboratoriach dydaktycznych
(patrz Kryterium 5). Prowadzac wyktady pracownicy wykorzystuja nowoczesne techniki przekazu
multimedialnego, a problemowa forma wyktadu zacheca studentéw do zadawania pytan oraz dyskus;ji.
Wielko$¢ grup studenckich na zajeciach dydaktycznych okreslono w Zarzadzeniu Rektora US nr
28/2021 (zat. 2.4). Wielko$¢ grup na zajeciach laboratoryjnych wynosi od 12 do 15 studentow.
Seminaria i pracownie dyplomowe w grupach liczacych od 8 do 12 studentdéw, a ¢wiczenia 20 do 30
0s6b, natomiast lektorat w grupach liczacych od 15 do 20 studentédw. W szczegdlnych przypadkach
Prorektor ds. Ksztalcenia na wniosek Dziekana WNSiP moze podja¢ decyzje o utworzeniu grup
mniejszych niz ustalono to w zarzadzeniu. Na zajeciach laboratoryjnych studenci pod opieka
prowadzacego wykonujg rézne doswiadczenia w podgrupach 2-4 osdb. Zajecia tak zorganizowane
umozliwiajg aktywne uczestnictwo w laboratoriach wszystkich studentéw. Szczegdlne znaczenie ma to
podczas zaje¢ z zakresu nowoczesnych technik biologii molekularnej. Na kierunku GIiBE w roku
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akademickim 2021/2022 28,3% zaje¢ realizowanych jest w formie wyktaddw (532 godzin), 55,1% zajec
w formie zajec¢ laboratoryjnych (1033 godzin), 3,2% zaje¢ w formie ¢wiczen (60 godzin), 5,5% zaje¢ w
formie seminaridéw oraz pracowni dyplomowych (103 godziny), 1,5% zaje¢ w formie konwersatoriow i
6,4% zaje¢ w formie lektoratu (120 godzin).

Na ocenianym kierunku zajecia do wyboru wraz z lektoratami stanowig 30% zajec i punktéw ECTS, co
jest zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w
sprawie studidw z pdzniejszymi zmianami.

Metody ksztatcenia sg dobrane w taki sposdb, aby umozliwi¢ studentom osiggniecie
zatozonych efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, a takze
zacheca¢ studentdw do samodzielnej pracy. Studenci mobilizowani s3 m. in. samodzielne
wykonywanie doswiadczen, pomiaréw, analiz i obserwacji w laboratoriach, opracowywanie
sprawozdan z prowadzonych w trakcie zaje¢ doswiadczen, czy wykonywanie badan w ramach prac
dyplomowych. W celu uatrakcyjnienia zaje¢, wyktadowcy wprowadzajg nowoczesne i aktywizujgce
metody ksztatcenia: wyktady problemowe, dyskusje na zadany temat, wykonywanie projektow,
samodzielne poszukiwanie Zrddet danych i rozwigzan. Nauczyciele prowadzacy zajecia majg
Swiadomos¢, ze im bardziej réznorodne i ztozone dziatanie towarzyszy uczeniu sie, tym nabyte
umiejetnosci i wiedza sg lepiej przyswajane przez studentéw. Na wybranych przedmiotach studenci
przygotowujg prezentacje i przedstawiajg je grupie, co umozliwia im opanowanie nie tylko
postugiwania sie jezykiem pisanym, ale réwniez wyrazania sie w mowie i oswajania z wystgpieniami
publicznymi, co jest ceniong przez pracodawcéw kompetencja.

Zajecia z przedmiotow takich jak: biofizyka, statystyka, elementy statystyki, podstawy analiz
chemicznych) sa profilowane, tzn. prowadzone przez specjalistow wykorzystujgcych w swoich
badaniach i praktyce zawodowe] wybrane metody charakterystyczne dla przedmiotu. Praca z
wykorzystaniem wybranych metod statystycznych, fizycznych i chemicznych utatwia studentom
wykorzystywanie poznanych technik w przysztosci np. przy przygotowaniu pracy dyplomowej. W czasie
realizacji zaje¢ dydaktycznych stosuje sie nastepujgce metody ksztatcenia: wyktady, ¢wiczenia, zajecia
laboratoryjne, doswiadczenia, projekt, przygotowanie i wygtoszenie referatu na seminarium oraz
napisanie pracy dyplomowej. Wszystkie zajecia dydaktyczne odbywajg sie z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich. Natomiast w ramach pracy wtasnej studenci przygotowujg opracowania
wynikéw badan, przeprowadzonych krzyzéwek lub pomiaréw przeprowadzonych na zajeciach,
przygotowujg sprawozdania, prezentacje, zapoznajg sie z literaturg, przygotowujg sie do kolokwidw i
egzaminow.

Na lektoratach jezykowych stosowane sg takie metody ksztafcenia jak: konwersacje, stuchanie
dialogéw, tekstéw i wiadomosci, czytanie, ttumaczenie i analiza tekstdw, prezentacja wtasnych
zagadnien, ¢wiczenia gramatyczne oraz ogladanie krdtkich filmow i scenek z zycia codziennego.
Materiaty Zrédtowe wykorzystywane na lektoratach dotyczg tematyki zwigzanej z kierunkiem studidw,
tj. genetyki i biologii. Stanowig je gtdwnie artykuty popularno-naukowe i naukowe zaczerpniete z
czasopism anglojezycznych oraz z czasopism naukowych.
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Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Ze wzgledu na charakter omawianego kierunku, wszystkie zajecia zasadniczo odbywajg sie z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich. Jest to szczegdlnie wazne w przypadku wyraznie
dominujacych pod wzgledem ilosciowym zaje¢ w formie laboratoriéw, a takze ¢wiczen terenowych,
ktdre sg bardzo istotng formg na studiach | stopnia. Na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna
tyko szkolenie biblioteczne, e-learningowe oraz szkolenie BHP sg realizowane z wykorzystaniem metod
ksztatcenia na odlegtosc.

Ksztatcenie na odlegto$¢ zostato wprowadzone na US podczas pandemii Covid-19 w
odpowiedzi na zarzadzenia Ministerstwa Edukacji i Nauki. Wczesniejsze dziatania podjete przez wtadze
US m.in. zakup licencji oprogramowania MS Office 365, pozwolity na szybkie dostosowanie sie do
wymagan nowej rzeczywistosci i ptynne przeprowadzenie zajeé¢ dydaktycznych w roku akademickim
2019/2020 i 2020/2021. Do przeprowadzenia zaje¢ w formie on-line wykorzystano przede wszystkim
oprogramowanie MS Teams. Warto nadmienic, ze wszyscy studenci Uniwersytetu Szczecifiskiego maja
obecnie mozliwos¢ petnego i darmowego wykorzystywania narzedzi MS Office 365, podczas pracy w
domu lub w trakcie zaje¢ w kontakcie bezposrednim oraz zdalnym. Dla studentéw kierunku GiBE
wszystkie wyktady, konwersatoria i lektoraty odbywaly si¢ za posrednictwem MS Teams. Wyjatek
stanowity zajecia laboratoryjne i pracownie dyplomowe, ktére nie odbyty sie w formie zdalnej i zostaty
przesuniete na okres najmniejszego zagrozenia epidemicznego i byty prowadzone w formie
bezposredniej z zastosowaniem wymaganego rezimu sanitarnego. W celu doskonalenia umiejetnosci
prowadzenia zaje¢ zdalnych przez nauczycieli akademickich, US  zorganizowat cykl kursow
szkoleniowych, ktorych wykaz znajduje sie na stronie:
https://uniwersytetszczecinski010sharepoint/sites/rk. Zajecia na tych kursach byty prowadzone w

formie on-line przez nauczycieli US posiadajgcych umiejetnosci i doswiadczenie w stosowaniu metod
ksztatcenia na odlegto$¢ oraz przez informatykdw Uczelnianego Centrum Informatycznego US
(wowczas, gdy szkolenie dotyczyto nabycia przez nauczycieli umiejetnosci technicznych).

Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, jak rowniez mozliwosci realizowania
indywidualnych $ciezek ksztatcenia

Student kierunku genetyka i biologia eksperymentalna moze realizowac indywidualny program
studiow (IPS) dedykowany dla studentéw majgcych wybitne osiggniecia w nauce, sporcie lub
osiggniecia artystyczne, uczestniczacych w wymianie organizowanej przez Uczelnie lub w projektach
finansowanych przez instytucje krajowe czy zagraniczne (§ 26 Regulaminu Studiéw Uniwersytetu
Szczecinskiego (dalej: Regulamin Studiéw US) zat. 1.6). Mozliwa jest réwniez indywidualna organizacja
studiow (10S), ktéra gtownie jest przewidziana dla studentéw majgcych wybitne osiggniecia w nauce
lub zaangazowanych w prace organizacji naukowych, spotecznych i artystycznych czy majacych
specjalne potrzeby edukacyjne uwarunkowane stanem zdrowia (§ 25 Regulaminu Studiéw US zat.
1.6).

W Uniwersytecie Szczecinskim realizowane sg réwniez od 2018 roku , Interdyscyplinarne
Studia Zaawansowane (ISZ)” (http://interstudia.usz.edu.pl), ktére funkcjonujg w ramach projektu
»UNIWERSYTET 2.0. — STREFA KARIERY” wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Kazdy uczestnik ISZ studiuje wybrany przez siebie kierunek
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studiow drugiego stopnia i realizuje interdyscyplinarny projekt badawczy pod opiekg dwéch tutoréw
prowadzacych swoje badania w dwodch réznych dyscyplinach nauki. Jednoczes$nie korzysta z
finansowego wsparcia badan oraz szeregu rozwigzan organizacyjnych oferowanych przez projekt.

Natomiast studenci ze szczegdlnymi potrzebami majg wsparcie od wszystkich pracownikéw, w
szczegdlnosci Dziatu Wsparcia Osdb z Niepetnosprawnosciami (DWON). Dziat Wsparcia Osoéb z
Niepetnosprawnosciami zajmuje sie efektywnym wspieraniem $ciezki edukacyjnej studenta — osoby z
niepetnosprawnosciami (OzN). DWON wspétpracuje z réznymi Organizacjami Pozytku Publicznego
(NGO), m.in. ze Stowarzyszeniem , Twoje Nowe Mozliwosci” (TNM). Wspétpraca ta dotyczy obszarow
wykraczajgcych poza proces dydaktyczny a niezbednych w sprawnym funkcjonowaniu, m.in.: asysty
osobistej OzN, wprowadzaniu na rynek pracy, podnoszeniu kompetencji kadr, rozwijaniu kompetencji
miekkich OzN. DON integruje te dziatania ze wsparciem dydaktycznym, tworzgc spdjny kompleksowy
system.

Na Uniwersytecie Szczecinskim Dziat Wsparcia Osdb z Niepetnosprawnosciami organizuje réwniez
szkolenia, na ktérych pracownicy majg mozliwos¢ poszerzenia wiedzy i Swiadomosci na temat
niepetnosprawnosci, podnoszenia standardu pracy w procesie ksztatcenia studenta, przetamywania
barier i leku przed kontaktem z osobami z niepetnosprawnosciami. W ostatnich dwéch latach (w
okresie 2018 — 2020) Dziat Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami przeprowadzit szkolenie z zakresu
m.in. ,, Akademickie formy wsparcia w pracy ze studentami z zaburzeniami psychicznymi”, “Studenci z
zaburzeniami osobowosci - modele wsparcia i wspdtpracy “, ,Studenci z chorobami Osrodkowego
Uktadu Nerwowego (OUN) w srodowisku akademickim”, ,Student z zaburzeniami osobowosci-
wyzwania dla uczelni”, ,Student z Zespotem Aspergera - granice wsparcia edukacyjnego”, ,,Metody

profesjonalnego komunikowania sie z podopiecznymi z cechami zaburzen osobowosci”.

W Instytucie Biologii dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami ruchowymi wprowadzono
udogodnienia techniczne. Infrastruktura Instytutu Biologii jest dostosowana do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami (wiecej w Kryterium 5). Peten zasdb informacji na temat wsparcia
materialnego i psychologicznego dostepny jest w Internecie, na stronach Dziat Wsparcia Oséb z
Niepetnosprawnosciami (http://bon.usz.edu.pl).

Harmonogram realizacji studidw z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia. Dobér form
zaje¢, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom.

Na kierunku GIiBE program studidow realizowany jest w formie stacjonarnej. Liczba godzin zajec
prowadzonych w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim, do ktérych naleza zajecia
dydaktyczne, konsultacje oraz egzaminy zostata zaprezentowana w raporcie samooceny w czesci lll,
zatgcznik nr 1, tabela 3. Natomiast liczba punktdw ECTS jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich wynosi 104,68 w roku akademickim
2022/2023, 106 w roku akademickim 2019/2020-2021/2022. Wszystkie zajecia na ocenianym kierunku
studidw, z wyjatkiem lektoratow jezykowych, zaje¢ wychowania fizycznego, przedmiotow
humanistycznych oraz szkolen BHP i bibliotecznych sg zwigzane z dziatalnoscig naukowg prowadzong
w US. Zajecia rozwijajgce kompetencje jezykowe z jezyka obcego sg prowadzone przez Akademickie
Centrum Ksztatcenia Jezykowego funkcjonujgce w US. W sktad zajeé¢ do wyboru oprécz pieciu blokow
przedmiotéw do wyboru i jednego bloku wyktadéw do wyboru wchodzg: wyktady ogdlnouczelniane
(40h), lektoraty jezykowe (120 h), pracownia dyplomowa (52 h) oraz seminarium dyplomowe (51 h).
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taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowanych zajeciom do wyboru zostata zawarta w czesci lll,
zatgcznik nr 1, tabela 3, niniejszego raportu.

Program i organizacja praktyk, w tym w szczegdlnosci ich wymiaru i terminu realizacji oraz doboru
instytucji, w ktérych odbywaijgq sie praktyki, a takze liczby miejsc praktyk — w przypadku, gdy w planie
studidw na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki zawodowe

Obowigzkiem realizacji praktyk zawodowych na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna,
objeci sg studenci pierwszego stopnia w wymiarze 120 godzin, co umozliwia zdobycie 4 pkt ECTS.
Mozna je realizowac w jednej lub kilku instytucjach — tak, aby ich faczny czas wynidst 120 godzin.

Na WNSiP US, nadzér merytoryczny i organizacyjny nad przygotowaniem i przebiegiem praktyk
zawodowych studentéw sprawuje kierunkowy opiekun praktyk zawodowych, do obowigzkéw ktérego
nalezy przeprowadzenie studentdw przez cata procedure oraz zaliczanie odbycia praktyk. Wykaz
kierunkowych opiekunéw praktyk dla poszczegdlnych kierunkéw znajduje sie na stronie wydziatu
(https://spr.usz.edu.pl/studenci/praktyki). Zasady realizacji praktyk okresla ,Regulamin praktyk
zawodowych” dla studentéw studiéw pierwszego stopnia realizowanych na WNSiP US, stanowigcy
zafacznik do Zarzadzenia Dziekana WNSIP nr 1/2020 (zat. 2.5). W wyzej wymienionym zarzadzeniu
okreslono ogélne zasady, formy i tryb odbywania oraz zaliczania praktyk zawodowych. Aktualna
procedura przygotowania i realizacji praktyk zawodowych, wraz z niezbednymi dokumentami
(regulaminem, wzorem umowy i dziennikiem praktyk), jest stale udostepniona dla studentéw na
stronie wydziatu (https://spr.usz.edu.pl/studenci/praktyki).

Obowigzkowe praktyki zawodowe studentéw jako forma doskonalenia zawodowego, muszg
by¢ realizowane w instytucjach, ktérych profil dziatalnosci jest w znaczacym stopniu zwigzany z
kierunkiem studidw praktykanta i odpowiada obszarom aktywnosci zawodowej typowym dla
absolwentéw kierunku genetyka i biologia eksperymentalna. Na zebraniu organizacyjnym Koordynator
ds. praktyk i wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na Wydziale Nauk Scistych i
Przyrodniczych prezentuje studentom firmy i instytucje, w ktérych mogg oni realizowa¢ praktyki.
Ponadto do ich dyspozycji jest udostepniony wykaz firm i instytucji, ktére wspotpracujg z Instytutem
Biologii i deklarujg cheé przyjecia studentédw na praktyki. Studenci sami nawigzujg kontakt z wybrang
firma lub instytucjg, w ktérej chca zrealizowa¢ praktyki zawodowe. Jezeli zachodzi taka potrzeba
opiekun praktyk lub Koordynator ds. praktyk i wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na
WNSiP posredniczy w procedurze rekrutacji. Studenci moga réwniez skorzysta¢ z oferty praktyk
zawodowych przygotowanej przez Akademickie Biuro Karier Uniwersytetu Szczeciiskiego
(https://abk.usz.edu.pl), kierujgc sie przy wyborze profilem firmy. Wybdér miejsca odbywania praktyk
zawodowych przez studentdw, jeszcze przed ich rozpoczeciem, jest kazdorazowo weryfikowany i
akceptowany przez Opiekuna praktyk, ktéry czuwa nad poprawnoscig doboru firmy do profilu
ksztatcenia na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna oraz standardow infrastruktury w
jednostce przyjmujacej studenta (infrastruktura i wyposazenie jednostek, w ktérych prowadzone sg
praktyki zawodowe przedstawiono w Kryterium 5). Program praktyk realizowany w ramach praktyk
zawodowych zalezny jest od zakresu dziatan zaktadu pracy/instytucji, w ktérej student odbywa
praktyki.

Studenci kierunku genetyka i biologia eksperymentalna wybierajg najczesciej jednostki naukowo-
badawcze, laboratoria i instytucje publiczne (np. laboratoria analityczne, stacje Sanepidu, itp.), ktore
realizujg dziatalnos¢ wpisujgcg sie w efekty uczenia sie dla kierunku genetyka i biologia
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eksperymentalna i umozliwiajg realizacje tych efektéw uczenia sie, ktére zostaty okreslone dla praktyk
zawodowych. Wykaz firm i instytucji, w ktérych studenci odbywali praktyki w latach 2017-2022
zamieszczono w zatgczniku (zat. 2.6).

Nalezy podkresli¢, ze studenci kierunku genetyka i biologia eksperymentalna zaliczajgcy praktyki
zawodowe sg dobrze i bardzo dobrze oceniani przez zaktadowych opiekundéw praktyk zawodowych
(potencjalnych pracodawcdéw), a po ukonczeniu studiéw wielu absolwentéw jest zatrudnianych w
firmach, w ktdrych odbywali praktyki. Wysoko oceniane jest zaréwno ich przygotowanie merytoryczne
i umiejetnosci takie jak: umiejetno$¢ postugiwania sie specjalistyczng aparaturg i nowoczesnymi
technikami badawczymi, planowanie i wykonywanie doswiadczen, interpretacja uzyskanych wynikéw
analiz, jak rdwniez kompetencje spoteczne studentéw, takie jak: zaangazowanie, gotowos¢ uczenia sie
i rozwoju, umiejetnos¢ organizacji pracy, umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialnos¢ i
sumiennos¢, dbatos¢ o wysoky jakos¢ efektéw pracy i umiejetnos¢ okreslania priorytetéw,
przestrzeganie zasad etyki i partnerstwa oraz elastycznos$¢ i zdolno$¢ do adaptacji i odpowiedzialnos¢
za bezpieczenstwo pracy wiasnej i wspotpracownikow.

Przebieg pracy w miejscu odbywania praktyki studenci dokumentujg w Dzienniku Praktyk,
ktory przedktadajg po zakonczeniu praktyk, wraz z opinig zaktadowego opiekuna praktyk. Niezwykle
wazng jest ocena praktykanta wyrazona w Opinii o przebiegu praktyki, ktdra wraz ze sprawozdaniem
z realizacji praktyk (Dziennik) stanowi podstawe potwierdzenia osiggniecia przez studenta
wymaganych efektéw uczenia sie i jest niezbedna do otrzymania zaliczenia. Zaliczenia praktyki poprzez
wpis do elektronicznego indeksu dokonuje Opiekun praktyk zawodowych studentéw. Nieuzyskanie
zaliczenia jest traktowane na réwni z brakiem zaliczenia z przedmiotu i jest rdwnoznaczne z
koniecznoscig powtdrzenia praktyki w trybie okreslonym w regulaminie studidw.

Podczas praktyk kierunkowy opiekun praktyk zwykle przeprowadza hospitacje (w formie stacjonarnej
lub telefonicznej) w wybranym zaktadzie pracy w celu uzyskania informacji o przebiegu praktyki.

W dniu 11 marca 2020 zostato opublikowane Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
W sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania niektdrych podmiotow systemu szkolnictwa
wyzszego i nauki w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. Poz.
405). Programowe praktyki zawodowe (120 godzin, 4 pkt ECTS) zostaty w wiekszosci przypadkow
przeprowadzone w sposdb tradycyjny. Obawiano sie, ze ze wzgledu na pandemieg, liczba potencjalnych
pracodawcéw bedzie znaczaco mniejsza, niz to byto w ubiegtych latach, dlatego umozliwiono ich
odbywanie w jednostkach Instytutu Biologii. Wydaje sie jednak, ze problem ze znalezieniem miejsca
praktyki zawodowej nie byt duzy i znaczaca liczba studentdw odbyta praktyki zawodowe w okresie
wakacyjnym w podmiotach z otoczenia zewnetrznego Uczelni.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie, zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatow na kazdy z poziomoéw studidw

Kandydaci na studia na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna powinni przede
wszystkim przejawiac zainteresowanie szeroko pojmowanymi naukami biologicznymi, ze szczegdlnym
naciskiem na biologie molekularng. Wiedza przekazywana w tym zakresie w toku studiowania

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 20



uzupetniana jest o wiedze ogdlng z zakresu nauk Scistych i przyrodniczych w tym: statystyki, biofizyki
oraz bioinformatyki.

Do podjecia studidw na kierunku GiBE wymagane jest przedstawienie przez kandydata zaswiadczenia
lekarskiego wydanego przez lekarza medycyny pracy.

Szczegbétowe warunki i tryb rekrutacji na pierwszy i drugi stopien studiéw w roku akademickim
2022/2023 okresla Uchwata Senatu US nr 66/2021 (zat. 3.1) zmieniona nastepnie uchwatg Senatu US
nr 84/2022 (zat. 3.2). Powyzsze dokumenty uzupetnia Regulamin Studidow US, przyjety Uchwatg Senatu
US nr 44/2022 (zat. 1.6). Wszelkie akty prawne, na mocy ktorych ustalany jest tryb i zasady rekrutacji,
jak np. przywotane wyzej uchwaty, Regulamin Studiéw, uchwaty okreslajace kryteria kwalifikacji, limity
przyje¢ oraz wykaz olimpiad przedmiotowych stopnia centralnego, ktérych laureatom i finalistom
przystugujg preferencje w procesie rekrutacji itp., publikowane sg na stronie internetowej uczelni
(https://kandydaci.usz.edu.pl/akty-prawne).

Rekrutacja na studia w Uniwersytecie Szczecinskim prowadzona jest zgodnie z przyjmowanym
corocznie terminarzem. Rejestracja osdb zainteresowanych studiowaniem na uczelni odbywa sie
wylacznie poprzez internetowy System Elektronicznej Rejestracji Kandydatow (ERK). Podczas procesu
rejestracji kandydat na studia wybiera kierunki, na ktére pragnie aplikowaé.

Kandydatom na studia nie sg stawiane zadne szczegdlne wymagania dotyczace oczekiwanych
kompetencji cyfrowych. W ramach kierunku GiBE ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ prowadzone jest w ramach szkolenia bibliotecznego, szkolenia e-
lerningowego oraz teoretycznego szkolenia BHP. Ksztatcenie na odlegtos¢ moze zosta¢ wprowadzone
czasowo na podstawie stosownych rozporzgdzen wiasciwych organdw administracji, ze wzgledu na
obowigzujgcy sytuacje epidemiczng. Dla zrealizowania ww. form ksztatcenia nie jest wymagany
specjalistyczny sprzet ani oprogramowanie, lecz wytgcznie komputer lub telefon komdrkowy o
standardowej konfiguracji i z dostepem do Internetu (prowadzone sg one w programie MS Teams oraz
na platformie Moodle). Uczelnia dysponuje réwniez stanowiskami komputerowymi, z ktérych
nieodptatnie mogg korzystaé studenci. Ponadto kazdemu studentowi przyznawana jest nieodptfatnie
licencja do korzystania z pakietu programéw biurowych MS Office 365 oraz zintegrowanej z nim
platformy Moodle, ktére obejmujg wszystkie aplikacje niezbedne studentowi podczas studidéw (w tym
rowniez stuzagce do napisania pracy dyplomowej). W zwigzku z tym, w procesie rekrutacji nie sg
stawiane kandydatom wymagania co do sprzetu, jakim powinni oni dysponowaé.

W stosunku do kandydatéw, ktdrzy zgtosili wole podjecia studidw na kierunku GiBE,
prowadzone jest postepowanie rekrutacyjne, ktorego zasadniczym elementem jest konkurs ocen na
Swiadectwach dojrzatosci, dokonywany zgodnie z algorytmem opisanym na stronie internetowe;j
Uniwersytetu Szczecinskiego (https://kandydaci.usz.edu.pl/algorytm-przeliczania-punktow-

kandydata).

Podczas konkursu ocen pod uwage brane sg nastepujace grupy przedmiotéw (jeden przedmiot ze
wskazanej grupy do wyboru):

1. grupa I: biologia, chemia, matematyka, jezyk obcy nowozytny;

2. grupa ll: fizyka i astronomia / fizyka, geografia, informatyka;

3. grupa lll: jezyk polski, wiedza o spoteczeristwie.

Corocznie dokonywany jest przeglad warunkéw i trybu rekrutacji na studia, obejmujgcy: 1/ kryteria
kwalifikacji; 2/ limity przyje¢ na poszczegdlne kierunki i poziomy; oraz 3/ uwagi Wydziatowej Komisji
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Rekrutacyjnej z przebiegu rekrutacji. Przeglagdu dokonuje zespét kierunku. Poza wyzej opisanym
zakresem, przeglad obejmuje réwniez weryfikacje dostepnosci informacji na temat oferty
dydaktycznej WNSiP. W ramach przegladu prowadzona jest réwniez analiza stosowanych na wydziale
form promocji oraz ich skutecznosci.

Z oferty edukacyjnej WNSiP US, w tym réwniez na ocenianym kierunku, korzystaja nie tylko studenci
bedacy obywatelami Polski, lecz réwniez obywatele Ukrainy, Biatorusi i Rosji (szerzej kryterium 7).

Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia sie i okresdw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

Zasady mobilnosci krajowej i miedzynarodowej w Uniwersytecie Szczecinskim regulujg §58-59
Regulaminu Studiéw. Zgodnie z ww. zapisami, student innej uczelni (w tym rdéwniez uczelni
zagranicznej) moze przeniesc sie na Uniwersytet Szczecinski nie wczesniej niz po zaliczeniu pierwszego
semestru studiéw, a decyzja w tym przedmiocie podejmowana jest przez prodziekana ds. studenckich
po konsultacji z zespotem kierunku. W swej decyzji wtasciwy prodziekan wyznacza m.in. réznice
programowe, ktére student powinien uzupetnic.

Regulamin Studiéw szczegdtowo reguluje tryb i zasady uznawania efektéw uczenia sie:

1. Podstawg do uznania efektdw uczenia sie w ramach mobilnosci krajowej jest dokument
stwierdzajgcy zaliczenie stosownych przedmiotéw wraz z wykazem ocen i liczbg uzyskanych
punktow ECTS.

2. Podstawa do uznania efektdw uczenia sie w ramach programu wymiany miedzynarodowej (plan
semestralny, roczny lub inny) jest Porozumienie o Programie Studiéw (Learning Agreement for
Studies Recognition), ktore okresla przedmioty, jakie student zamierza zrealizowa¢ poza uczelnig
macierzystg oraz zawiera informacje o punktach ECTS, jakie zostang przyznane za ich zaliczenie.
Porozumienie takie jest tréjstronne, zawierane jest przez 1/ uczelnie macierzystg, 2/ uczelnie
przyjmujaca oraz 3/ studenta, a akceptowane przez 4/ wtasciwego dla kierunku studidow
koordynatora ds. wymiany miedzynarodowej zatrudnionego przez uczelnie macierzystg oraz 5/ jego
odpowiednika zatrudnionego przez uczelnie przyjmujgcg. Na podstawie ww. porozumienia,
Uniwersytet Szczecinski zobowigzuje sie do uznania w catosci osiggnie¢ studenta wyjezdzajgcego.
Merytorycznego rozliczenia efektéw uczenia sie studenta dokonuje prodziekan ds. studenckich.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiow

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie ksztatcenia
poza systemem studiow reguluje Uchwata Senatu US nr 117/2019 w sprawie organizacji potwierdzania
efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw (zat. 3.3). Wzory
wtasciwych dokumentéw okresla Zarzagdzenie Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego (dalej: Rektor US)
nr 149/2019 w sprawie wprowadzenia wzoréw dokumentéw dotyczacych potwierdzania efektéw
uczenia sie w Uniwersytecie Szczecinskim (zat. 3.4).

Efekty uczenia sie uzyskane w procesie uczenia sie poza systemem studidw potwierdzane s3
przez Komisje Weryfikujaca, powotang na mocy Zarzadzenia Dziekana WNSiP US nr 9/2021 (zat. 3.5).
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W sktad Komisji Weryfikacyjnej wchodza: 1/ samodzielny prodziekan ds. studenckich jako
przewodniczacy, 2/ koordynator kierunku oraz 3/ nauczyciel akademicki uczestniczacy w realizacji
danego programu studidw, a do jej zadan nalezy w szczegdlnosci:

1. wydawanie decyzji o potwierdzeniu lub braku potwierdzenia efektéw uczenia sie uzyskanych przez
whnioskodawce;

2. rekomendowanie zaliczenia okreslonych przedmiotdéw i pozyskania punktéw ECTS przypisanych do
tych zajeé;

3. potwierdzanie istnienia mozliwosci podjecia studiéw przez wnioskodawce na studiach okreslonego
kierunku, poziomu i profilu;

4. monitorowanie procesu potwierdzania efektéw uczenia sie i sygnalizowanie odpowiednim
organom propozycji usprawnien;

5. nadzorowanie prac zespotow.

Poza Komisjg Weryfikacyjng, na WNSIP US dziata zespét ds. potwierdzania efektéw uczenia sie, do
ktorego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1. merytoryczna ocena wniosku przekazywana w formie pisemnej Komisji Weryfikujacej;
2. przygotowanie niezbednych narzedzi potwierdzania efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci: testow,
zadan problemowych teoretycznych, zadan problemowych praktycznych;

3. weryfikacja dokumentéw dotfgczonych do wniosku pod katem ich rzeczowosci, adekwatnosci i
aktualnosci.

Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z poziomow studiow

Zasady i procedury dotyczgce warunkow dyplomowania studentow regulujg zapisy § 68-75
Regulaminu Studidw, zas$ szczegétowe kryteria dyplomowania ustalone zostaty uchwatg Rady
Dydaktycznej WNSiP US nr 31/2020 w sprawie przebiegu procesu dyplomowania (zat. 3.6). Do prac
dyplomowych opracowywanych w ramach kierunku GiBE odnoszg sie nastepujgce zataczniki do
przywotanej wyzej uchwaty:

1. zatacznik 1 ustalajgcy szczegétowe kryteria formalne i merytoryczne, jakie musi spetnia¢ praca
dyplomowa, a takze opis zasad oceny takiej pracy;

2. zafacznik 6 ustalajacy szczegdtowe zasady wyboru promotorédw oraz tematéw prac dyplomowych;

3. zatacznik 11 ustalajgcy szczegdtowe zasady przeprowadzenia egzaminu dyplomowego.

Prace dyplomowe sg obowigzkowo weryfikowane pod kagtem ewentualnego dopuszczenia sie plagiatu
przez ich autorow przez program antyplagiatowy — zgodnie z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce art. 76. ust. 4.

Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentéw

Do zadan Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej nalezy: monitorowanie — za posrednictwem
systemu ERK — liczby kandydatow oraz liczby oséb przyjetych na studia. Na tej podstawie prodziekan
ds. Studenckich podejmuje dziatania, ktére w szczegdlnosci obejmujg wydawanie decyzji:

1. w sprawie rejestracji studenta na kolejny semestr;
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2. w sprawie warunkowej rejestracji studenta na kolejny semestr, przy natozeniu na studenta
obowigzku: 1/ przystgpienia w nastepnym semestrze do jednokrotnego bezptatnego dodatkowego
egzaminu; albo 2/zaliczenia na ocene lub powtarzania przedmiotu;

3. w sprawie ponownej rejestracji studenta na ten sam semestr;

4. w sprawie skreslenia studenta z listy studentéw.

Do innych dziatari podejmowanych przez wtadze WNSiP w wyniku monitorowania ww. aspektéw
nalezg m.in.:

1. akcje promocyjne kierowane do uczniéw szkét podstawowych i ponadpodstawowych, m.in. ,,Noc
Biologdéw”, ,,Wiosna Biologéw”, ,Festiwal Nauki”;

3. biezgce reagowanie na aktualne zapotrzebowanie na poszczegdlne kierunki studidéw, w tym rowniez
ustalanie limitow miejsc;

4. modyfikacje programu studiow.
Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie.

Zgodnie z Polskimi Ramami Kwalifikacji, stosuje sie ogdlng zasade scistego powigzania oceny
efektdw uczenia sie z ocenami okresowymi. Do kazdego przedmiotu przypisane sg okreslone efekty
uczenia sie, ktorych osiggniecie przez studenta jest warunkiem niezbednym uzyskania przez niego
pozytywnej oceny z tego przedmiotu. Ocena koncowa z przedmiotu lub modutu obliczana jest
najczesciej jako srednia ocen w odniesieniu do wszystkich wchodzacych w jego sktad efektow uczenia
sie i wprowadzana jest do indeksu elektronicznego.

Do oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie stosuje sie skale ocenag
okreslong w § 48 Regulaminéw Studiéw, dotyczgcym egzamindw i zaliczen. § 77 Regulaminu Studiéw
okresla m.in. zasady ustalania ostatecznej oceny studidw, ktéra stanowi syntetyczny miernik stopnia
catosciowego osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.

Nauczyciel akademicki okresla w sylabusie przedmiotu m.in.:

1. zakfadane efekty uczenia sie;

2. sposob weryfikacji ww. efektéw (np. egzamin pisemny, egzamin ustny, sprawdzian, obserwacja
pracy studenta, praca zaliczeniowa, ocena prezentacji, sprawozdanie z wykonywanych ¢wiczen, test
sprawdzajgcy w odniesieniu do form ksztatcenia prowadzonych na odlegtosé; dziennik praktyk);

3. kryteria oceniania;

4. formy i warunki zaliczenia przedmiotu, w tym zasady wyliczenia oceny koricowej w odniesieniu do
przedmiotéw sktadajgcych sie z réznych form zajec.

Nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia ma obowigzek przedstawi¢ studentom forme i
warunki zaliczenia przedmiotu oraz odpowiada za sprawdzanie i ocene stopnia osiggania efektéw
uczenia sie. Do jego obowigzkéw nalezy takize biezgce tworzenie dokumentacji potwierdzajgcej
uzyskanie efektdw uczenia sie oraz jej przechowywanie przez okres jednego roku od daty zaliczenia lub
egzaminu. Dokumentacja przebiegu studidw dla poszczegdlnych studentdw (w tym protokotu zaliczen,
egzamindw itp.) jest gromadzona i przechowywana w sekgji ds. studenckich WNSiP US.

Weryfikacja i oceny osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie przy stosowaniu form
ksztatcenia na odlegtos¢ (jak wspomniano wyzej, dla kierunku GIiBE formy te stosowane sg przy
szkoleniu bibliotecznym, szkoleniu e-lerningowym, teoretycznym szkoleniu BHP oraz w razie, gdy

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 24



stosowny nakaz prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ wynika ze stosownych przepiséw prawa w
zwigzku z sytuacjg epidemiologiczng) realizowane sg z wykorzystaniem indywidualnych kont poczty
elektronicznej studentdw w domenie usz.edu.pl. Logujac sie do programu MS Teams w celu wziecia
udziatu w zdalnych formach ksztatcenia, student wykorzysta¢ moze wytacznie ww. adres poczty
elektronicznej w charakterze loginu (zaden inny adres nie zostanie przez system dopuszczony).
Ponadto wszelka korespondencja pomiedzy studentem a nauczycielem akademickim odbywa sie z
wykorzystaniem skrzynek poczty elektronicznej w domenie usz.edu.pl.

Bezpieczenstwo danych dotyczgcych studentéw zapewniane jest zgodnie z zasadami Polityki
bezpieczenstwa w zakresie ochrony danych osobowych w Uniwersytecie Szczecinskim, przyjetej
Zarzadzeniem Rektora US nr 186/2019 (https://bip.usz.edu.pl/zarzadzenie/11361/zarzadzenie-nr-
186-2019) (zat. 3.7). W ramach uczelni dziata rdwniez Inspektor Ochrony Danych Osobowych, do

ktorego zgtaszane mogg by¢ wszystkie nieprawidtowosci zwigzane z bezpieczenstwem danych
studentéw

Przyjete metody ksztatcenia dostosowane sg do potrzeb oséb ze szczegblnymi potrzebami,
ktore zostaty zakwalifikowane do podjecia studidw na kierunku GiBE w oparciu o przedstawione przez
nie zaswiadczenie wystawione przez lekarza medycyny pracy (zgodnie z warunkami rekrutacji
przedstawionymi na stronie - https://kandydaci.usz.edu.pl/genetyka-i-biologia-eksperymentalna/.

Dobdr metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych osigganych przez studentow w trakcie i na zakonczenie procesu ksztatcenia
(dyplomowania), wtym metod sprawdzania efektéw uczenia sie osigganych na praktykach
zawodowych,

Praktyki, wybrane przez studenta w toku studidow, wzbogacajg realizacje programu studidw,
dajg mozliwosé pogtebienia wiedzy specjalistycznej, rozwijajg umiejetnosci wtasciwe dla kierunku
genetyka i biologia eksperymentalna, a takze s3 miejscem zdobywania kompetencji niezbednych na
rynku pracy. Sprawdzanie efektéw uczenia sie, osigganych w ramach praktyk, odbywa sie w zaréwno
w miejscu realizacji praktyk- przez zaktadowego opiekuna praktyki, jak réwniez przez kierunkowego
opiekuna praktyk zgodnie z regulaminem praktyk (zat. 2.5).

Dokonano weryfikacji uzyskania przez studentéw w toku praktyki efektéw uczenia sie (tabela
3.1). Weryfikacja byta przeprowadzona na podstawie ztozonej przez studentéw dokumentacji realizacji
praktyk w formie: potwierdzenia odbycia praktyki, sprawozdania z realizacji praktyk, dziennika praktyk,
w ktérym opisane byty zadania wykonywane przez studenta w trakcie praktyki oraz ocena zaktadowego
opiekuna praktyki. Analize zaktadanych i uzyskanych efektéw uczenia sie z realizacji praktyk
przeprowadzono réwniez na podstawie rozmow telefonicznych z wybranymi opiekunami praktyk w
zaktadzie pracy.
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Tabela 3.1. Ocena zatozonych efektéw uczenia sie dla przedmiotu praktyka zawodowa w latach 2017-

2022.
Kategoria | Lp. | KOD Opis efektu Ocena

1 EP1 | Student zna strukture organizacyjno-prawng Zaktadane efekty
jednostki, w ktorej odbywa praktyke, a takze uczenia sie
stosowang metodologie badan i/lub technologie | zostaty uzyskane

. produkcji.
wiedza

2 EP2 | zna zasady BHP oraz wybrane rozwigzania Zaktadane efekty
dotyczace gospodarki materiatowej uczenia sie
obowigzujgce w jednostce, w ktdrej odbywa zostaty uzyskane
praktyke.

1 EP3 | pracuje z materiatem biologicznym, obstuguje Zaktadane efekty
specjalistyczng aparature analityczng, badawcza, | uczenia sie
urzadzenia technologiczne zgodnie z zasadami zostaty uzyskane
Dobrej

umiejetnosci Praktyki Laboratoryjnej i/lub Dobrej Praktyki
Wytwarzania.

2 EP4 | potrafi wtasciwie opracowad i interpretowac Zaktadane efekty
wyniki przeprowadzonych analiz. uczenia sie

zostaty uzyskane

1 EP6 | jest silnie zmotywowany do wtasciwego Zaktadane efekty
wykonywania natozonych obowigzkéw oraz uczenia sie
uznaje za wazne ustawiczne doksztatcanie sie w zostaty uzyskane
odniesieniu do swojej przysztej aktywnosci
zawodowe;j.

2 EP7 | wykazuje otwartos¢ w przyjmowaniu i Zaktadane efekty
przekazywaniu zdobytej wiedzy oraz swiadomy uczenia sie

kompetencje uwarunkowan bioetycznych zwigzanych z zostaty uzyskane
spoteczne wykonywaniem obowigzkéw
zawodowych.

3 EP8 | jest swiadomy koniecznosci przestrzegania Zaktadane efekty

procedur laboratoryjnych zgodnie z zasadami uczenia sie

BHP i ochrony ppoz., majac na uwadze dbatos¢ o
bezpieczenstwo pracy

wiasnej i innych oraz miejsce pracy, a takze
zachowuje opanowanie w stanach zagrozenia

zostaty uzyskane
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Dodatkowo uwzgledniono w kryterium 3:
Rodzaje, tematyka i metodyka prac dyplomowych

Tematy prac dyplomowych ustalane sg w oparciu o efekty uczenia sie dla kierunku GiBE na
pierwszym poziomie ksztatcenia. Obejmujg one obszary badawcze pracownikdédw naukowych IB w
dyscyplinie nauk biologicznych, do ktérej przyporzadkowany zostat opisywany kierunek. Tematyka
pracy ustalana jest przy uwzglednieniu zainteresowan studenta, dzieki czemu jest ona wypadkowa tych
zainteresowan, jak réwniez zakresu specjalizacji promotora. Propozycje studentéw uwzgledniane sg
przez promotora w takim zakresie, w jakim pokrywajg sie one z jego wiedzg merytoryczng. Dzieki temu
promotor ma mozliwos¢ wspierania dyplomantéw przy opracowaniu zagadnien rozwijanych nastepnie
W pracy.

Tematyka prac dyplomowych obejmuje gtéwnie zagadnienia zwigzane z szeroko pojeta
biologia eksperymentalng dotyczgca wyjasniania mechanizmoéw regulacji rozwoju roslin i zwierzat na
poziomie fizjologicznym, biochemicznym i molekularnym.

Wyniki monitoringu loséw absolwentéw ukazujace stopien przydatnosci na rynku pracy efektéow uczenia sie
osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne

Sposdb i zasady monitorowania losow absolwentéw ustalone zostaty w Zarzadzeniu Rektora
US nr 187/2020 w sprawie monitorowania karier zawodowych absolwentéw Uniwersytetu
Szczecinskiego (zat. 3.8). Jednostky organizacyjng, ktérej powierzono realizacje obowigzkow
wynikajgcych z przywotanego wyzej zarzadzenia jest Akademickie Biuro Karier Uniwersytetu
Szczecinskiego (dalej: ABK US). Przy wykonywaniu swych zadan wspétpracuje ono z odpowiednimi
sekcjami ds. spraw studenckich. Podstawg do prowadzenia monitoringu dalszej kariery zawodowe;j
absolwentéw przez ABK US jest zgoda studenta udzielona na specjalnym formularzu przed obrong
pracy dyplomowej (student moze réwniez odméwic udzielenia takiej zgody). Badania prowadzone s3
W sposOb zapewniajgcy anonimizacje wynikoéw. Pierwsze badanie wykonywane jest po szesciu
miesigcach od momentu ukonczenia studiéw, a nastepnie ponawiane jest po trzech i pieciu latach od
momentu ukonczenia studidw. W ramach badania ABK US przesyta stosowng ankiete na wskazany
przez studenta adres poczty elektronicznej. Pozyskane w ten sposdb dane gromadzone sg w Bazie
Absolwentow Uniwersytetu Szczecinskiego.

Informacje o losach absolwentéw pozyskiwane s réwniez z ogdlnopolskiego Systemu
Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow Szkét Wyzszych, zawierajgcego dane o sytuacji
absolwentdéw polskich uczelni na rynku pracy (https://ela.nauka.gov.pl/).

Inne:

Informacje dotyczace zachecania studentéw do udziatu w zyciu naukowym uczelni, w tym
odnoszgce sie do autorstwa/wspdtautorstwa artykutdéw naukowych zawarte zostaty w opisie kryterium
4 “Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$é kadry prowadzgcej ksztatcenie oraz rozwdj i
doskonalenie kadry” - w czesci dotyczacej wtaczania studentdw w prowadzenie dziatalnosci
naukowej.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego nauczycieli akademickich

W Instytucie Biologii US zatrudnionych jest 44 pracownikéw na etatach badawczo-
dydaktycznych, dydaktycznych i badawczych. Wsréd pracownikéw badawczo-dydaktycznych adiunkci
stanowig 41% sktadu kadry, asystenci 11,4%, profesorowie i profesorowie uczelni 41%, pozostali
pracownicy nalezg do grupy pracownikéw dydaktycznych (trzy osoby) i badawczych (jedna osoba),
sposréd ktérych 32 osoby prowadzg zajecia na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna z IB.
Struktura zatrudnienia zostata przedstawiona w tabeli 4.1. W latach 2017-2022 pracownicy Wydziatu
Biologii (obecnie Instytutu Biologii) uzyskali dwa tytuty naukowe profesora, zas 15 pracownikom
nadano stopnie naukowe, tzn. pie¢ osdb uzyskato stopien doktora habilitowanego, natomiast szes¢
0sob stopien doktora nauk biologicznych. W procesie nauczania biorg tez udziat doktoranci studiow
doktoranckich w zakresie biologii, ktdrzy realizujg doktorat w starym trybie oraz doktoranci Szkoty
Doktorskiej US, ktérzy zobowigzani sg do odbycia praktyk ze studentami w formie prowadzenia lub
wspotuczestniczenia w prowadzeniu zaje¢ (60h). Prowadzenie badan naukowych, jak i proces
ksztatcenia studentéw wspomaga 17 pracownikdéw technicznych.

Zainteresowania naukowe oséb prowadzacych zajecia na kierunku genetyka i biologia-
eksperymentalna obejmujg szeroki zakres tematyczny przynalezny do nauk biologicznych, co
umozliwia promowanie wszechstronnie wyksztatconych studentéw. Wszyscy nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia kierunkowe w o$wiadczeniach wykazali nauki biologiczne jako wiodaca dyscypline
naukowa. Wydziat jest podstawowym miejscem pracy wszystkich zatrudnionych tu nauczycieli
akademickich. Podczas restrukturyzacji Uniwersytetu Szczecinskiego czes¢ pracownikéw Wydziatu
Biologii, ktérzy prowadezili zajecia na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna, po 1.10.2019 roku
weszto w struktury Instytutu Nauk o Morzu i Srodowisku (INoMiS). Do dnia dzisiejszego cze$¢ z nich
prowadzi zajecia na kierunkach realizowanych przez Instytut Biologii, przy czym nalezy zaznaczy¢, ze
posiadajg oni dorobek naukowy réwniez z zakresu nauk biologicznych.

Podstawowym celem polityki kadrowej prowadzonej w Instytucie jest stworzenie zespotu
pracownikéw realizujgcych istotne badania z dziedziny nauk Scistych i przyrodniczych z dyscypliny
biologia, stworzenie warunkéw pracy umozliwiajgcych indywidualny rozwdj naukowy poszczegdlnych
pracownikéw oraz zapewniajgcych taczenie dziatalno$ci naukowej z pracg dydaktyczng. Pracownicy
realizujgcy zajecia na kierunku biologia posiadajg uprawnienia w dziedzinie nauk S$cistych i
przyrodniczych, przede wszystkim w dyscyplinie nauki biologiczne. Posiadajg oni aktualny i
udokumentowany dorobek naukowy (zat. 1.2) i dydaktyczny w tej dyscyplinie (Czes¢ I raportu, zat. nr
2, cz. |, pkt 4).
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Tabela 4.1. Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich w Instytucie Biologii (stan na 30 wrze$nia
2022r.)

PRACOWNICY WG TYTULOW | STOPNI NAUKOWYCH
Tytut/Stopien Liczba pracownikéw
badawczo- .
dydaktycznych dydaktycznych badawczych facznie
Profesor 0 6 0 6
Doktor 0 14 0 14
habilitowany
Doktor 2 15 1 18
Magister 1 5 0 6
PRACOWNICY WG ZAJMOWANYCH STANOWISK
Tytut/Stopien Liczba pracownikéw
badawczo- .
dydaktycznych dydaktycznych badawczych facznie
profesor 0 6 0 6
profesor uczelni 0 12 0 12
adiunkt z
2 2
habilitacja 0 0
adiunkt 0 15 1 16
asystent 0 5 0 5
Starszy
wyktadowca 2 0 0 2
wyktadowca 1 0 0 1

Ponadto na kierunku prowadzg zajecia nauczyciele akademiccy z innych jednostek
organizacyjnych US takich jak: Akademickie Centrum Ksztatcenia Jezykowego (jezyki obce), Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu (wychowanie fizyczne), Instytutu Fizyki (biofizyka), Instytutu Nauk
Prawnych (ochrona wiasnosci intelektualnej), Biblioteki Gtéwnej (szkolenie biblioteczne). W roku
akademickim 2021/2022 stosunek liczebno$¢ kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku do
liczby studentéw wynosit 0,47. Przydziat zajec¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli
akademickich oraz innych osdb prowadzacych zajecia (w tym obcigzenie zwigzane z prowadzeniem
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc) przedstawiono w Czesci lll raportu,
zat.nr 2, cz. |, pkt 2 3.

Dorobek naukowy pracownikow Instytutu Biologii (wcze$niej Wydziatu Biologii) w latach 2017-
2022 obejmuje tacznie 464 publikacje z listy JCR, o zasiegu swiatowym, 21 rozdziatéw w monografiach
oraz 14 monografii naukowych (zat. 1.2), co stanowi fgcznie 499 pozycji o tgcznej liczbie punktéw 31
314. Dorobek oraz nowe doswiadczenia badawcze s3 stale wtgczane do tresci ksztatcenia przedmiotow
na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna, tak, aby studenci mogli zapoznawac sie z najbardziej
aktualng wiedzg w danym obszarze.

Instytut Biologii dysponuje funduszami na badania pochodzgcymi gtéwnie z dotacji/subwencji
Ministerstwa Edukacji i Nauki. Finasowanie jest przeznaczone na utrzymanie potencjatu badawczego,
srodki finansowe z dotacji celowej przeznaczone na prowadzenie badan naukowych i prac
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rozwojowych oraz zadan z nimi zwigzanych. Pracownicy Instytutu Biologii odnoszg réwniez sukcesy w
pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych na realizacje projektow w zakresie badan naukowych i prac
rozwojowych, w ostatnich pieciu latach pozyskano na ich realizacje faczng kwote okoto 11,5 min PLN
(zat. 1.3). W latach 2018-2022 uzyskano finansowanie na wykonanie m.in. dwdch projektow
badawczych w konkursach Narodowego Centrum Nauki (NCN), 4 zadaniach badawczych w konkursach
MINIATURA NCN, dwdch projektdw badawczych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014—2020 (zat. 1.3). Pracownicy Instytutu Biologii biorg takze
udziat w komercjalizacji nauki o czym sSwiadczg uzyskane dwa patenty w 2021 roku, ktérych
wspottworcami byli pracownicy IB (P.434139 [WIPO ST 10/C PL434139]; PCT/IB2021/051736 zat. 4.1).

Pracownicy uczestniczg rowniez w pracach czasopism ogdlnopolskich i zagranicznych - petnigc
role cztonkéw rad naukowych czy redaktoréw w takich czasopismach jak: Aerobiologia, Acta
Agrobotanica, Annals of West University of Timisoara, series of Biology, Acta Biochimica Polonica,
Journal of Immunology Reasearch, Applied Sciences, Central European Journal of Immunology,
Naturalia, Forests, Journal of Diabetes & Clinical Diagnosis, Scientific Journal of Neurology &
Neurosurgery, International Journal of Clinical Cardiology & Research, Life (MDPI) w sekcji Animal
Science, Aquatic Sciences and Technology.

Pracownicy Instytutu Biologii zasilajg sktad licznych towarzystw naukowych i stowarzyszen
takich jak: Polskie Towarzystwo Immunologii Doswiadczalnej i Klinicznej, Polskie Towarzystwo
Mikrobiologéw, Polskie Towarzystwo Biochemiczne, Szczecinskie Towarzystwo Naukowe, Polskie
Towarzystwo Genetyczne, Polskie Towarzystwo Genetyki Konserwatorskiej ,Lutreola”, Polskie
Towarzystwo Medycyny Regeneracyjnej, Towarzystwo Biologii Rozrodu, Polskie Towarzystwo
Hydrobiologiczne, Polskie Towarzystwo Zoologiczne, European Society of Clinical Microbiology and
Infectious Diseases, Polskie Towarzystwo Mykologiczne, Polskie Towarzystwo Wirusologiczne, Polskie
Towarzystwo Cytometryczne, Polskie Towarzystwo Entomologiczne, International Goat Association,
Europaean Aerobiological Society, Polskie Towarzystwo Fizjologiczne, Polskie Towarzystwo Ochrony
Ptakéw, Polskie Towarzystwo Bioinformatyki i Data Science BIODATA, International Society for Seed
Science, The Federation of European Societies of Plant Biology, Polskie Towarzystwo Botaniczne,
Polskie Towarzystwo Biologii Eksperymentalnej Roslin, Stowarzyszenie Rozwoju Karier Doktorantéw i
Doktorow PolDoc, Stowarzyszenia Drapolicz i Grupy Badawczej Ptakéw Wodnych Kulingu,
Stowarzyszenie Ptaki Polskie. Ze wzgledu na specyfike prowadzonych badan, pracownicy Instytutu
Biologii wspotpracuja z wieloma krajowymi (w todzi, Krakowie, Lublinie, Warszawie, Biatymstoku,
Gdansku, Wroctawiu, Poznaniu) i zagranicznymi (m.in. w Szwecji, Niemczech, Czarnogorze, Iranie,
Algierii, Ekwadorze, Portugalii, Indonezji, Rosji, Japonii, Francji, Chinach) o$rodkami naukowymi (zat.
4.2).

Na podkreslenie zastuguje rowniez realizacja projektéw edukacyjnych realizowanych przez zespoty
pracownikéw IB:

e ,Mobilne Centrum Edukacji Ekologicznej i Monitoringu Srodowiska - PotamON” oraz jego
doposazenie- Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej, warto$¢ projektow
52 893 PLN

e ,EkoBarkod — metody molekularne w walce z inwazjg obcych gatunkéw” trzy edycje, Wojewddzki
Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej, taczna kwota finansowania 162 899 PLN

Kolejne uzyskane przez US, w ktdérych realizacje wigczyli sie nauczyciele akademiccy IB:
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e w ramach programu dydaktycznego ,Zachodniopomorska Szczecinska Szkota Cwiczen”, z
Europejskiego Fundusz Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja Rozwdj,
realizowanego przez Uniwersyteckie Centrum Edukacji, ktérego dofinansowanie wyniosto
1111 344,23 PLN.

W 2017 jeden z pracownikéw IB zostat wigczony w realizacje miedzynarodowego projektu
dydaktycznego, Improvement of Research and Innovation Skills in Mongolian Universities (ARROW),
ktorego celem byto promowanie i wzmacnianie umiejetnosci w zakresie badan i publikacji naukowych
(strona projektu https://arrow.ulpgc.es/).

Zastugg kadry Instytutu Biologii jest rdowniez szeroka wspdtpraca naukowa z partnerami
gospodarczymi. W ciggu ostatnich 5 lat pracownicy Wydziatu zrealizowali wiele prac badawczych na
zlecenie i we wspotpracy z przedsiebiorstwami (Kryterium 6). Najwazniejszymi partnerami z obszaru
gospodarki s3 m.in. SANPROBI Sp. z 0.0., IMMUNOLAB" Zaktad Badawczo-Wdrozeniowy Osrodka
Salmonella Sp. z 0. 0., Q-Systems-Center Danuta Wojciechowska w Szczecinie, Drawienski Park
Narodowy czy Zachodniopomorskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie. Pracownicy
naukowi IB wspdtpracujg takze z organami scigania oraz wymiaru sprawiedliwosci. Przyktadem jest
uczestnictwo w miedzynarodowym projekcie INT 110 (Interreg Mecklenburg-
Vorpommen/Brandenburg/Polska, Korelacja identyfikacji i zwalczania transgranicznych powigzan
terrorystycznych i przestepczych w obszarze badan genetycznych i informatycznych) dotyczagcym
zwalczania i zapobiegania przestepczosci terrorystycznej. W projekcie na tgczng kwote 997 000 € (dla
IB 50000 PLN) pracownicy naukowi przystosowali metode identyfikacji rodzaju substancji
biologicznych w oparciu o markery miRNA, a nastepnie opracowali protokdét wykorzystywania tych
czasteczek w rutynowych badaniach kryminalistycznych. Ponadto opracowali instrukcje analizy FISH
do identyfikacji komérek meskich i zenskich, co jest istotne podczas procesu dowodzenia sprawstwa
w przypadku przestepstw na tle seksualnym. Pracownicy IB wystepowali réwniez jako biegli ad hoc w
postepowaniach dowodowych przed sgdami powszechnymi.

Bardzo wazng jednostkg organizacyjng Instytutu Biologii jest Herbarium Stetinense, ktére realizuje
zadania majace na celu szeroko pojetg edukacje w celu zwiekszania Swiadomosci na temat Srodowiska
przyrodniczego i ochrony bioréznorodnosci. Utrzymywanie i rozwdj herbarium umozliwito wziecie
udziatu w takich projektach jak:

1. Ochrona bioréznorodnosci roslin i grzybéw Pomorza - kolekcja Herbarium Stetinesis, 2018,
finansowany przez Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie;

2. Biorézinorodnos¢ roslin i grzybow Pomorza: dziatalno$¢ wolontariatu ,,60+” przy Herbarium
Stetinense”, 2017, finansowany przez Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego;

3. Zintegrowane wirtualne Herbarium Pomorza Herbarium Pomeranicum - digitalizacja i
udostepnienie zbioréw herbariéw jednostek akademickich Pomorza poprzez ich potgczenie i
udostepnienie cyfrowe. zorganizowanym dla Dziatania 2.3 Cyfrowa dostepnos¢ i uzytecznosé
sektora publicznego, Poddziatania 2.3.1 Cyfrowe udostepnienie informacji sektora publicznego ze
zrédet administracyjnych i zasobow nauki, Herbarium Stetinense US jest partnerem Akademii
Pomorskiej w Stupsku w projekcie, 2019-2022;

4. W poszukiwaniu centréw réznorodnosci gatunkowej grzybdw ektomykoryzowych w ekosystemach
lesnych: badania zbiorowisk grzybéw ektomykoryzowych w borach mieszanych objetych ochrong
rezerwatowgq i w drzewostanach gospodarczych, realizowany przez Instytut Dendrologii PAN, NCN,
2016-2018;
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5. Opracowanie zasad kontroli i zwalczania inwazyjnych gatunkéw obcych wraz z przeprowadzeniem
pilotazowych dziatann i edukacjg spoteczng, realizowany przez Generalng Dyrekcje Ochrony
Srodowiska, wspétfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw Funduszu Spéjnoéci w ramach
Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko, 2016-2022.

Zbiory Herbarium Stetinense US byty prezentowane sSrodowisku pozaakademickiemu podczas
ogdlnopolskiej akcji ,,Noc Biologow” czy stuchaczom Humanistycznego Uniwersytetu Seniora (2017,
2018, 2019). Z Herbarium korzystajg eksperci wykonujacy oceny oddziatywania inwestycji na
srodowisko (wykorzystywanie materiatow zielnikowych jako materiat poréwnawczy oraz korzystanie z
bazy danych o rozmieszczeniu roslin i grzybow na Pomorzu Zachodnim). Z Herbarium w wojewddztwie
zachodniopomorskim wspétpracuje: Urzad Marszatkowski, Regionalna Dyrekcjg Ochrony Srodowiska
Parkami Krajobrazowymi, Urzagd Morski, nadlesnictwa. W ciggu ostatnich 24 miesiecy Herbarium
wspotpracowato z takimi jednostkami jak: Botanischer Garten und Botanisches Museum w Berlinie,
Uniwersytet w Greifswaldzie, Muzeum Historii Naturalnej w Kopenhadze, Institute of Botany, Nature
Research Centre i Laboratory of Mycology na Litwie, Uniwersytet Pavla Jozefa Safarika w Koszycach,
Uniwersytet w Debreczynie, ZUT w Szczecinie, Uniwersytet Jagielloiski, Uniwersytet tédzki Instytut
Dendrologii, Uniwersytet Gdanski, Nakdonggang National Institute of Biological Resources w Korei,
Meksyk Universidad Auténoma de Guerrero (UAGC), Burkina Faso Centre National de Semences
Forestiéres (CNSF), Burkina Faso Madagaskar University of Antananarivo (DBEV), Herbarium Yukon
Government (BABY, University of Saskatchewan (SASK) w Kanadzie, University of Hawaii
(HAW), Kongo Institut National pour I'Etude et la Recherche Agronomiques (LUKI).

Wyrazem uznania dla pracownikdéw IB sg przyznane wyrdznienia i nagrody za dziatalnos¢
naukowg oraz dydaktyczng (zat. 4.3).

Obsada zajec, ze szczegélnym uwzglednieniem zajec, ktére prowadza do osiggania przez studentéw
kompetencji zawigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej

Analiza dorobku publikacyjnego oraz osiggniec¢ dydaktycznych stanowig gtdwny trzon dziatan
zmierzajgcych do podijecia decyzji o doborze kadry naukowej do prowadzania poszczegdlnych
przedmiotow. W tym celu wykorzystywany jest wewnatrzuczelniany system o nazwie Baza Osiggnieé
Pracownikow (BOP), baza ,,Bibliografia Uniwersytetu Szczecinskiego” (tzw. BIBLIO), jak réwniez ,Baza
publikacji pracownikéw US” (tzw. PUBLI). Dane dotyczace osiggnie¢ naukowych zbiera Oddziat
Monitoringu Naukowego, bedacy jednostkg Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu Szczecinskiego. W
procesie obsady zaje¢ uwzglednianie sg takze kompetencje i osiggniecia dydaktyczne oraz wyniki
corocznie przeprowadzanej ankietyzacji studentéw.

taczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace zajecia dziatalnosci dydaktycznej z
dziatalnoscig naukowa oraz witaczanie studentéw w prowadzenie dziatalnosci naukowej

Pracownicy uczelni prowadzacy zajecia na kierunku GiBE efektywnie tgcza dziatalnosé
dydaktyczng z dziatalnoscig naukowa, w szczegdlnosci na ponizszych ptaszczyznach:

1. zakres przedmiotowy programu studiow w ramach ocenianego kierunku tworzony i modyfikowany
jest przy uwzglednianiu osiggnie¢ naukowych oraz doswiadczen badawczych pracownikéw
prowadzacych stosowne przedmioty, co pozwala na przekazanie studentom jak najbardziej
aktualnej wiedzy i informacji w danym obszarze; dzieki przyjeciu opisanego wyzej podejscia, wiedza
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przekazywana jest bezposrednio przez osoby o witasciwych kompetencjach nie tylko
merytorycznych, ale i praktycznych;

2. program wykftadow i éwiczen opracowywany jest autorsko przez pracownika prowadzacego
wiasciwy typ zajeé, przy uwzglednieniu badan realizowanych przez tego pracownika, co sprawia, ze
wyktadowca ma mozliwo$¢ przekazania wiedzy i informacji, z ktorymi sie identyfikuje i ktoére
stanowig bezposredni przedmiot jego zainteresowan;

3. seminaria prowadzone s3 zgodnie z zainteresowaniami naukowymi wyktadowcéw, co zapewnia
wieksze zaangazowanie pracownika w indywidualng prace ze studentem.

Duzy nacisk ktadzie sie na wigczanie studentéw w prowadzenie dziatalno$ci naukowej, w szczegdlnosci
poprzez ponizsze dziatania:

1. organizacja seminariow w sposéb umozliwiajgcy studentom doktadne zapoznanie sie z warsztatem
oraz metodyka prowadzenia badan, a takze uwzglednianie przez wyktadowcéw prowadzacych
seminaria propozycji studentow i wspieranie ich przy wyborze tematyki pracy dyplomowej;

2. zachecanie studentéw do wiaczania sie w prace badawcze réwniez w ramach dziatalnosci két
naukowych;

3. promowanie najzdolniejszych studentéw poprzez umozliwienie im wspdtautorstwa artykutow
naukowych, publikowanych nastepnie w wysoko punktowanych czasopismach z listy filadelfijskiej
(zat. 1.4)

4. rozwijanie zainteresowan studentdéw poprzez umozliwienie im uczestnictwa w konferencjach
naukowych (zat. 1.4).

Aktywizacji studentow stuzy réwniez cykliczny projekt ,Strefa Nauki” (https://usz.edu.pl/strefa-nauki-

kolejna-edycja-za-nami), sktadajacy sie z serii warsztatéw, seminariow i konwersatoriéw majacych na

celu przyblizy¢ studentom proces ciggtego ksztatcenia, planowania wtasnego rozwoju naukowego i
wyboru prawidtowej dyscypliny badawczej. Tematyka zaje¢ w ramach projektu obejmuje wiedze z
zakresu m.in. metodologii pracy naukowej, strategii efektywnego upowszechniania badan naukowych,
zarzadzania projektem naukowym, sztuki wystgpien publicznych oraz efektywnego tworzenia
artykutéw naukowych. W dniach 2-4 grudnia 2021 w ramach projektu zorganizowata zostata |
Ogdlnopolska Multidyscyplinarna Studencka Konferencja Naukowa, podczas ktdrej studenci mogli
wymieni¢ sie doswiadczeniami naukowymi. Efektem konferencji bylo powstanie publikacji
pokonferencyjnej.

Zatozenia, cele i skutecznos¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod i kryteriow
doboru oraz rekrutacja kadry, sposoby, zasady i kryteria oceny jakosci kadry oraz udziat w tej ocenie
réznych grup interesariuszy, w tym studentdéw, a takze wykorzystania wynikéw oceny w rozwoju i
doskonaleniu kadr

Wakujgce stanowiska, zardwno badawczo-dydaktyczne, jak i dydaktyczne obsadzane sg w
drodze otwartych konkurséw, w ktérych udziat moze wzig¢ kazda osoba spetniajgca okreslone
wymagania. Konkursy prowadzone sg zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego oraz
wewnetrznymi aktami normatywnymi, z uwzglednieniem m.in. zasad Europejskiej Karty Naukowca.

Co do zasady, zajecia na kierunku GiBE prowadzone sg przez pracownikdw przypisanych do
dyscypliny nauki biologiczne. Wyjatek stanowig zajecia specjalistyczne (z zakresu m.in. biofizyki, nauk
humanistycznych: filozofia, ochrona wtasnosci intelektualnej) oraz przedmioty realizowane przez
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osoby zatrudnione przed 2019 rokiem w Wydziale Biologii, zlecane pracownikom innych jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu Szczecifskiego (m.in. Instytut Fizyki WNSiP US, Instytut Nauk o Morzu i
Srodowisku WNSiP US, Wydziat Prawa i Administracji US, itp.) — w celu zapewnienia najwyzszego
poziomu ksztatcenia, przez pracownikdw najlepiej do tego celu przygotowane pod wzgledem
merytorycznym.

Zatrudnienie na kazdym stanowisku, zaréwno badawczo-dydaktycznym, jak i dydaktycznym,
odbywa sie w drodze konkursu otwartego, z uwzglednieniem m.in. zasad Europejskiej Karty Naukowca.
Konkursy przeprowadzane s zgodnie z obowigzujagcymi zewnetrznymi i wewnetrznymi aktami
prawnymi.

W roku 2021 w Uniwersytecie Szczecinskim przeprowadzona zostata ocena okresowa nauczycieli
akademickich za okres 2019-2020. Oceny dokonano zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora US nr 153/2021
(zat. 4.4) oraz Zarzgdzeniem Rektora US nr 24/2022 (zat. 4.5). Na mocy ww. dokumentdw przyjeto
nastepujgce kategorie oceny:

1. A-dziatalnos¢ naukowa;
2. B - dziatalnos¢ dydaktyczna;
3. C—dziatalnosc¢ organizacyjna.

Pracownicy badawczo-dydaktyczni oceniani byli we wszystkich ww. kategoriach, natomiast pracownicy
badawczy —w kategorii Ai C, zas dydaktyczni w kategorii B i C. Za prawidtowe przeprowadzenie procesu
odpowiedzialna byta Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich w Instytucie Biologii WNSiP US.

Jednym z elementéw oceny nauczyciela akademickiego prowadzgcego zajecia s hospitacje,
regulowane Zarzadzeniem Rektora US nr 38/2022 (zat. 10.8). W roku akademickim 2021/22 na
kierunkach realizowanych w Instytucie Biologii odbyto sie 17 hospitacji, z czego 7 dotyczyto hospitacji
nauczycieli akademickich podczas zaje¢ realizowanych na kierunku genetyka i biologia
eksperymentalna. Wszystkie hospitowane osoby uzyskaty ocene pozytywna (zat. 4.6).

Dodatkowg miarg aktywnosci naukowejjest liczba awanséw naukowych opisana wczesniej w
kryterium 1i 4.

Dziatalnos$¢ dydaktyczna pracownikdw oceniana jest przez studentéw, z ktdrymi prowadzone
sg zajecia. Proces oceny opiera sie na wypetnieniu anonimowych ankiet, ktérych zbiorcze wyniki
udostepniane sg ocenianym pracownikom. Dziatania naprawcze podejmowane w razie przyznania
pracownikowi oceny negatywnej obejmujg rozmowy wyjasniajgce prowadzone zaréwno z ocenionym
nauczycielem, jak i ze studentami. Celem ww. dziatan jest wtasciwe zdiagnozowanie zaistniatych
problemdw oraz ustalenie ewentualnych zmian dotyczgcych procesu nauczania.

W Uniwersytecie Szczecinskim podjete zostaty dziatania majace na celu przeciwdziatanie
mobbingowi i dyskryminacji. Na mocy Zarzadzenia Rektora US nr 7/2020 wprowadzony zostat
Regulamin przeciwdziatania mobbingowi w Uniwersytecie Szczeciriskim, jak réwniez przeprowadzone
zostato obowigzkowe szkolenie wszystkich pracownikéw, kornczace sie egzaminem, ktérego
potwierdzenie stanowi stosowny certyfikat https://bip.usz.edu.pl/attachments/download/4428) (zat.

4.7). Zarzadzeniem Rektora US nr 290/2021 przyjety zostat Regulamin zgtaszania przypadkow
nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen w US (zat. 4.8), regulujgcy m.in. zasady
zgtaszania nieprawidtowosci, w tym w zakresie mobbingu i dyskryminacji, tryb postepowania w takich
wypadkach oraz srodki chronigce osoby zgtaszajgce nieprawidtowosci przed odwetem. Ponadto
dziatania w zakresie ochrony réwnosci, w tym rownosci ptci podejmowane w Uniwersytecie
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Szczecinskim regulowane sg przez Plan Réwnosci wprowadzony Zarzgdzeniem Rektora US nr 114/2022
(zat. 4.9).

Ponadto w marcu 2021 decyzjg Rektora US powotany zostat Petnomocnik Retora ds. Rdwnego
Traktowania oraz Rzecznik Praw Akademickich.

System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego oraz podnoszenia kompetencji
dydaktycznych

W Uniwersytecie Szczecinskim wprowadzony zostat system wspierania i motywowania kadry,
obejmujacy m.in. system nagrdd za osiggniecia dydaktyczne oraz naukowe i organizacyjne (w tym
nagrody Rektora US oraz Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego).

Nauczyciel akademicki, dla ktérego Uniwersytet Szczecinski jest podstawowym miejscem
pracy, moze uzyska¢ dodatkowe wynagrodzenie za autorstwo lub wspétautorstwo wybitnej publikacji
naukowa. Zasady i tryb przyznawania tego dodatkowego wynagrodzenia reguluje Zarzadzenie Rektora
US nr 13/2022 w sprawie zasad przyznawania i wysokosci dodatkowego wynagrodzenia za wybitne
publikacje naukowe (zat. 4.10).

W ramach systemu motywowania wspierana jest rowniez mobilnos¢ krajowa i zagraniczna
pracownikéw, Swiadczona jest pomoc w pozyskiwaniu srodkédw na badania naukowe oraz prowadzone
sg dziatania z zakresu rozwijania wspotpracy z otoczeniem uczelni. Nauczyciel akademicki prowadzacy
zaawansowane prace projektowe lub organizacyjne moze ubiegaé sie o znizke w pensum
dydaktycznym. Przewidziana jest réwniez mozliwo$¢ udzielenia pracownikowi dofinansowania
szczegolnie waznych publikacji oraz przedsiewzieé zwigzanych ze wspotpracg zagraniczng. Promowane
jest wdrazanie innowacji dydaktycznych oraz samodzielne podnoszenie kwalifikacji, w tym poprzez
udziat w szkoleniach i kursach jezykowych:

1. W Uniwersytecie Szczecinskim dziata Komisja Rektorska ds. rozwoju narzedzi informatycznych,
powotana Zarzgdzeniem Rektora US nr 153/2020, do ktérej zadan nalezy identyfikowanie potrzeb
pracownikéw (w tym w szczegdlnosci nauczycieli akademickich) w zakresie szkolen dotyczgcych
narzedzi zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczng, naukowa i organizacyjng oraz narzedzi
wspomagajacych te procesy (zat. 4.11). W ramach swojej dziatalnosci Komisja w szczegélnosci:

e przygotowuje i na biezgco uaktualnia repetytorium kurséw i materiatéw elektronicznych,
ktorych celem jest podnoszenie przez pracownikdw US umiejetnosci korzystania z narzedzi
informatycznych w dziatalnosci dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej;

e zapewnia wsparcie eksperckie w zakresie prac metodycznych zwigzanych z wykorzystaniem
narzedzi informatycznych.

Do tej pory pod egidg Komisji zorganizowany zostat szereg kurséw prowadzonych w formie ksztatcenia
na odlegtos¢ (facznie 134,5 h zegarowej) z zakresu obstugi oprogramowania, jak np. programéw
pakietu MS Office, programow graficznych (Gimp, Canva) oraz innych (Rada24.pl. ArcGIS PRO, Search
Engine Optimization). Kazdy z tych kursow konczyt sie ankietg mierzagcg poziom zadowolenia
uczestnikdw z zakresu i jakosci ksztatcenia.

1. W ramach projektu Welcome to Poland 2020 Dziat Spraw Miedzynarodowych zorganizowat szereg
kurséw metodycznych dla kadry akademickiej Uniwersytetu Szczecinskiego, obejmujgcych
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szkolenia w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych i jezykowych istotnych dla
wspotpracy z podmiotami zagranicznymi.

2. Pracownicy uczelni mogg uczestniczy¢ w kursach jezykowych organizowanych przez Wydziat
Humanistyczny US. W marcu 2022 r. pracownicy, doktoranci i studenci mogli skorzysta¢ z
darmowych kursow jezykowych eTutor umozliwiajgcych bezptatng nauke jezykéw obcych przez
okres trzech miesiecy.

3. W Uniwersytecie Szczecinskim realizowany jest program MAXImUs, w ramach ktdérego umozliwia
sie pracownikom uczelni podnoszenie kompetencji w zakresie pracy z osobami niepetnosprawnymi.
W ramach programu organizowane s3 szkolenia zwiekszajgce $wiadomos¢ pracy z osobami
niepetnosprawnymi oraz warsztaty w zakresie udzielania pierwszej pomocy tym osobom.

4. Pracownicy pragnacy podnosi¢ swoje kwalifikacje poza uczelnia (w drodze m.in. studiéw
podyplomowych, certyfikowanych szkolen itd.) mogg ubiegac sie o dofinansowanie ich udziatu w
takich formach ksztatcenia. Kadra uniwersytecka moze réwniez podnosi¢ swoje kwalifikacje w
ramach projektu Akademickie Pigtki Przystani Nauki (https://appn.pl).

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Stan, nowoczesnos¢, rozmiary i kompleksowosé bazy dydaktycznej i naukowej stuzgcej realizacji
zajec oraz dziatalnosci naukowej

Instytut Biologii w petni zabezpiecza infrastrukture dydaktyczng na potrzeby ksztatcenia
studentéw w ramach oferowanych kierunkéw, w tym kierunku genetyka i biologia eksperymentalna.
Baze dydaktyczng i administracyjng wydziatu stanowig dwa budynki zlokalizowane w centrum
Szczecina przy ulicy Felczaka 3c i Waskiej 13, ktore pofaczone sg ze sobg parkingiem. W bliskim
sgsiedztwie Instytutu Biologii znajduje sie przystanek autobusowy, a takze stacja rowerowa (Stacja
Bike_S 03) systemu Szczecinski Rower Miejski, co pozwala studentom oraz pracownikom na latwe
dotarcie na zajecia dydaktyczne oraz do miejsca pracy.

Budynki Instytutu Biologii US zostaty wyremontowane w latach 2008-2012, dzieki dotacji z
MNiSW w kwocie 25 min PLN). Wyposazenie sal wyktadowych, audytoryjnych i laboratoryjnych spetnia
standardy dla pomieszczen przeznaczonych do realizacji procesu dydaktycznego. Sale wyktadowe
wyposazone sg w projektory multimedialne, mikrofony i ekrany. W zestawy multimedialne
wyposazona jest rowniez wiekszos¢ sal dydaktycznych, bedacych w dyspozycji poszczegolnych
jednostek organizacyjnych Instytutu Biologii. We wszystkich salach zamontowano tablice
suchos$cieralne. Bliskie usytuowanie budynkéw IB i bogate zaplecze laboratoryjne pozwala w petni
wykorzystaé¢ potencjat dydaktyczno-badawczy. Zaplecze dydaktyczne przeznaczone dla studentéw
kierunku genetyka i biologia eksperymentalna skfada sie z 44 sal, w tym 3 sal wyktadowych, 40 sal
¢wiczeniowych i laboratoryjnych o r6znym przeznaczeniu i jednej sali komputerowej (zat. 5.1). Instytut
dysponuje pracownig komputerowg, wyposazong w 20 komputerow, w ktorych zainstalowano takie
programy jak: Pakiet Office, ArcGisPro, Q Gis 3.20.0, Ri386 4.0.4, Rx64 4.0.4, Statistica 13.3 -64 bit, Past
4.05, Mega 11, CANOCO v. 5.0, WinTwins 2.3). Ponadto nalezy wymieni¢ kilkanascie innych
pomieszczen, w ktérych odbywajg sie konsultacje z prowadzgcymi zajecia i pokoje dla doktorantow.
Oproécz infrastruktury obstugujgcej zajecia dydaktyczne studenci uczestniczg w prowadzeniu badan
naukowych i majg dostep do laboratoriéw naukowych i specjalistycznej aparatury badawczej. Studenci
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realizujg swoje projekty dyplomowe w laboratoriach naukowych wyposazonych w nowoczesny sprzet
badawczy. Zasoby sprzetowe zwigzane z prowadzeniem zaje¢ sg nieustanie odnawiane oraz
inwestowane sg dodatkowe srodki w rozwdj infrastruktury. Opieke merytoryczng nad wyposazaniem
poszczegblnych pomieszczen sprawujg pracownicy badawczo-dydaktyczni, natomiast za kwestie
bezpieczenstwa, niezbednego serwisowania i napraw aparatury badawczej odpowiada zespét
pracownikéw technicznych. Aparatura gtéwnie kupowana jest z grantéw, ale takie projektow
finansowanych z funduszy Unii Europejskiej. Doktadny wykaz aparatury badawczej wraz z przypisaniem
poszczegblnych przedmiotdw, w trakcie ktdrych studenci wykonujg badania znajduje sie w zatgczniku
5.1. W czasie procesu dydaktycznego wykorzystywana jest takze pracownia Centrum Edukacji
Srodowiskowej w Matkocinie, funkcjonujaca w ramach Centrum Biologii Molekularnej i Biotechnologii,
w ktdrej znajduje sie elektronowy mikroskop skaningowy (SEM) z wyposazeniem.

Poza wysokospecjalistyczng aparaturg studenci majg dostep do materiatow dydaktycznych (preparaty,
modele, filmy dydaktyczne, okazy z kolekcji naukowych) zgromadzonych w Instytucie Biologii. Do
celéw dydaktycznych i badawczych studenci genetyki i biologii eksperymentalnej wykorzystujg takze
takie jednostki IB jak:

Pracownia Metagenomiki i Proteomiki

Pracownicy i studenci majg do dyspozycji pracownie Metagenomiki i Proteomiki (s.317-318-319) przy
ul. Waska 13, w ktérej zgodnie z Decyzjg nr 62 Ministra Srodowiska z dnia 05.04.2017r. (zat. 5.2) moga
by¢ prowadzone badania z uzyciem mikroorganizméw genetycznie zmodyfikowanych (GMM)
zaliczanych do | kategorii zagrozenia, zgode te uzyskano bezterminowo. W pracowni tej w ramach
zezwolenia dopuszczone sg badania zwigzane z konstrukcjg organizmoéw genetycznie modyfikowanych
szczepow bakteryjnych (Escherichia coli) i drozdzowych (Pichia pastoris) do tworzenia
metagenomowych bibliotek DNA oraz produkcji biatek w celu prowadzenia badan naukowych, a takze
w celu przeprowadzenia ¢éwiczen laboratoryjnych ze studentami. W pracowni wyznaczone s3
odpowiednie strefy pracy z GMM, odpowiednio przygotowane stanowiska pracy, wyciagi i komory
laminarne. Ponadto znajduje sie typowy sprzet laboratoryjny pracowni mikrobiologicznej niezbedny
do prowadzenia badan.

Centrum Biologii Molekularnej i Biotechnologii

Centrum Biologii Molekularnej i Biotechnologii (CBMiB), jednostka naukowo-badawcza wyposazona w
wysokiej klasy aparature, powstato w 2013 r. jako projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. Na powstanie
CBMIiB przyznano dotacje w kwocie 13 443 656,90 PLN z projektu nr WND-RPZP.01.02 -32-
003/1 ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata
2007-2013, O$ Priorytetowa 1 , Gospodarka-Innowacje-Technologie” Dziatanie 1.2 ,Innowacje i
Transfer Technologii” Poddziatanie 1.2.2 ,Infrastruktura B+R”. Obecnie, zgodnie z Zarzgdzeniem
Rektora US nr 100/2022, Centrum przeksztatcono w wyodrebniong jednostke wewnatrz instytutowa o
charakterze badawczym, ktérej celem jest utatwienie prowadzenia interdyscyplinarnych badan
naukowych z zakresu nauk biologicznych oraz zagadnien z nimi zwigzanych. Mozliwosci wykorzystania
bazy laboratoryjnej CBMiB sg bardzo szerokie, od badan na poziomie biologii molekularnej poprzez
badania zwigzane z ekologig i ochrong Srodowiska, z walkg z nowotworami, badania infekcyjno-
immunologiczne, az po badania réznorodnosci biologicznej i jej Srodowiskowych uwarunkowan. W
obrebie Centrum funkcjonujg: 1/ Laboratorium Biologii Molekularnej z Pracownig Cytogenetyki i
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Proteomiki; 2/ Laboratorium Badar Srodowiskowych dziatajgce w Zespole Patacowo-Parkowym US w
Matkocinie (gm. Stargard). Aparatura badawcza Centrum, tworzy w duzej czesci kompleksowe
stanowiska badawcze, umiejscowione w pomieszczeniach typowo laboratoryjnych oraz
przeznaczonych do dydaktyki w dwdch budynkach nalezgcych do Instytutu Biologii oraz w Zespole
Patacowo - Parkowym w Matkocinie. Waznym elementem projektu jest stworzenie srodowiska dla
realizacji innowacyjnych projektow na wysokim poziomie - (http://cbmib.usz.edu.pl/), co

odzwierciedlajg powstate w ramach CBMIiB publikacje, w latach 2017-2022 opublikowano 110
publikacji o tgcznym IF 187,815. Pracownicy afiliowali CBMiB réwniez podczas 10 konferencji
krajowych i 6 konferencji miedzynarodowych (zat. 5.3).

Mobilne Centrum Edukacji Ekologicznej i Monitoringu Srodowiska Uniwersytetu Szczecinskiego

Celem centrum jest ksztattowanie witasciwych postaw ekologicznych, poprzez popularyzacje wiedzy z
zakresu ochrony srodowiska i przyrody, ze szczegdlnym uwzglednieniem ochrony ekosystemoéw
wodnych, jako waznych obszaréw przyrodniczych wojewddztwa zachodniopomorskiego. Ponadto
Centrum ma na celu integracje rédznych srodowisk oddziatujgcych na przyrode oraz zaangazowanych w
jej ochrone. Na wyposazeniu Mobilnego Centrum znajduje sie samochdd Mitsubishi Outlander oraz
sprzet stuzgcy do poboru préb fizykochemicznych i biologicznych. Do oznaczen fizykochemicznych waéd
jest wykorzystywana sonda multiparametryczna, za pomoca ktdrej mozliwe jest oznaczenie takich
parametréw wody jak: pH, stezenie rozpuszczonego tlenu, przewodnos¢ elektrolityczna, stezenie
chlorofilu, stezenie substancji rozpuszczonych. Na wyposazeniu Centrum znajduje sie fotometr do
oznaczania zwigzkow biogennych azotu i fosforu. Ponadto do poboru organizméw wskaznikowych
wykorzystywane sg draga i skrobak dna do poboru préb makrozoobentosu, siatka planktonowa do
poboru préb zooplanktonu, czerpacz wody z duzych gtebokosci do poboru préb zooplanktonu,
impulsowe urzadzenie elektryczne do przyzyciowego potowu ryb. Dodatkowo Centrum wyposazone
jest w specjalistyczne pojemniki na préby, kuwety do przebierania préb, narzedzia pomiarowe, wage
oraz przeno$ny mikroskop stereoskopowy - http://potamon.usz.edu.pl/

Herbarium Stetinense

to jedyny istniejacy system wiedzy o bioréznorodnosci Pomorza Zachodniego w odniesieniu do roslin i
grzybdw oraz zbiory roslin naczyniowych i grzybdow z innych czesci Europy. System obejmuje kolekcje
okazéw  (zielnik SZUB) oraz baze danych o rozmieszczeniu gatunkow  (atlas):
http://florafungapomeranica.usz.edu.pl/. Herbarium Stetinense (zielnik SZUB i baza danych) stanowia
unikatowg dokumentacje studiow nad réznorodnoscig biologiczng regionu Pomorza Zachodniego
prowadzonych od ponad stu lat. Dzieki zbiorom zielnikowym mozliwe sg prace pordownawcze w
zakresie taksonomii, analizy w zakresie ochrony przyrody i Srodowiska, badania stopnia antropopresji
na uktady biologiczne oraz okreslanie tempa wymierania gatunkéw rzadkich, zagrozonych i
wskaznikowych. Ponadto stanowi on miejsce przechowywania materiatéw naukowych niezbednych do
analiz taksonomicznych w zakresie kraju i Europy. Jest pierwszym w dziejach Szczecina zielnikiem
zarejestrowanym w Index Herbariorum - miedzynarodowym indeksie zielnikéw naukowych
prowadzonym przez New York Botanical Garden, USA:
http://sciweb.nybg.org/science2/IndexHerbariorum.asp. (instytucja ta nadata akronim SZUB). Zielnik
Herbarium Stetinese SZUB jest jedynym dowodem na obecny i historyczny skiad flory i mykobioty
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Pomorza, zréodtem informacji na temat bioréznorodnosci Pomorza Zachodniego, zrédtem materiatu do
badan taksonomicznych, morfologicznych, anatomicznych, ekologicznych itp., Zzrédtem DNA w
systematyce molekularnej, a takze Zrédtem informacji o stopniu zmian antropogenicznych regionu w
odniesieniu do flory i mykobioty. W sktad Herbarium Stetinense wchodzg kolekcje: a) Zielnik roslin
naczyniowych SZUB. Liczebnos$¢: ok. 80 000 alegatéw. b) Zielnik mszakédw SZUB-B. Liczebnos¢: ok. 1000
alegatéw. b) Zielnik porostdw SZUB-Lichen. Liczebnos¢: ok. 9 000 alegatéw. c) Zielnik grzybow SZUB-F.
Liczebnos¢ ok. 9 000 alegatow. d) Zbiory niemieckie historyczne (1837-1939). Liczebnos¢: 1 401
alegatéw. Konieczno$¢ okreslenia zakresu ochrony gatunkowej oraz podjecia préby oszacowania
bioréznorodnosci bardzo usprawniajg internetowe systemy informatyczne. Baza danych o
stanowiskach roslin naczyniowych i grzybéw na Pomorzu Zachodnim jest zintegrowana z zielnikiem
SZUB.

Poza budynkami nalezacymi do Instytutu Biologii studenci odbywajg zajecia wychowania
fizycznego w odpowiednio przystosowanych do tego typu zaje¢ obiektach i salach nalezacych do
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu Uniwersytetu Szczecinskiego lub wynajmowanych
(np. basen, kort tenisowy). Zajecia z jezykéw obcych odbywajg sie w salach nalezgcych do
Akademickiego Centrum Ksztatcenia Jezykowego, ktére miesci sie przy ulicy Wawrzyniaka 15. Budynek
zostat zmodernizowany i przystosowany do prowadzenia zaje¢ nauki jezykdéw obcych zgodnie z
obowigzujgcymi standardami. Budynek jest przystosowany do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.
Planowanie zaje¢ poza gtéwnym budynkiem WNSiP uwzglednia potrzebe bezpiecznego dotarcia
studenta w inne miejsca zajec.

W obu budynkach Instytutu Biologii US znajdujg sie ptatne automaty z kawa, herbatg, zimnymi
napojami i stodkimi przekgskami. Dla studentdw w obu budynkach przygotowane sg krzesta i stoliki,
przy ktérych moga przygotowac sie do zaje¢ lub odpocza¢ miedzy zajeciami. Wtadze instytutu, w
odpowiedzi na prosby studentéw, czynig starania, aby w budynku przy ul. Felczaka 3¢ powstato miejsce
wypoczynku studentéw z kilkoma wygodnymi pufami, co umozliwi studentom spedzanie przerw
miedzy zajeciami oraz odbywanie innych spotkan w przyjemnej relaksacyjnej atmosferze.

Miejscem spotkan Samorzadu Studenckiego jest pokdj nr 11 na ul. Wielkopolskiej 15.

Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktérych prowadzone sg zajecia poza uczelnig oraz praktyki
zawodowe

Waznymi elementami infrastruktury, z ktérymi majg stycznosc studenci kierunku genetyka i
biologia eksperymentalna, sg instytucje poza uczelnig, w ktérych odbywajg sie praktyki zawodowe.
Najczesciej studenci samodzielnie wybierajg miejsce odbywania praktyki zawodowej. Wéwczas wybor
miejsca praktyk, jeszcze przed ich rozpoczeciem, jest kazdorazowo weryfikowany i akceptowany przez
Opiekuna praktyk, ktéry nadzoruje spetnienie kryteridw merytorycznych oraz standardéw
infrastruktury w jednostce przyjmujgcej studenta, niezbednych do realizacji efektéw uczenia sie
okreslonych dla praktyk na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna. Najczesciej jednostki te
posiadajg nowoczesng infrastrukture laboratoryjng, produkcyjng oraz nowoczes$nie wyposazone dziaty
R+D (research & development). Studenci w ramach zaje¢ mogag zapoznac sie z nowoczesnymi
rozwigzaniami technicznymi i technologicznymi, oraz zapoznaé¢ sie z funkcjonowaniem
przedsiebiorstwa w tym z procedurami certyfikujgcymi (1SO, GLP, EN, ASTM, DIN, BS, PN, GOST).
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Studenci podczas praktyk zawodowych mogga zweryfikowaé/uzupetni¢ wiedze teoretyczng zdobywang
podczas studiéw i zastosowac jg w praktyce. Biorgc pod uwage zapisy w dziennikach praktyk zaktady
pracy oferujg mozliwosci poznania bardzo wielu technik, obstugi sprzetu (np. sekwenator kapilarny,
sekwenator nowe] generacji NGS, cytometr przeptywowy, BioAnalyzer do elektroforezy
mikroczipowej, wysokosprawny chromatograf cieczowy HPLC, spektrometr masowy LC-MS/MS) oraz
oprogramowania, z ktérymi studenci majg ograniczong stycznos$¢ w toku studidw, a sg one niezbedne
w pracy absolwenta kierunku genetyka i biologia eksperymentalna.

Szczegdtowy opis dotyczacy praktyki zawodowej zawiera pkt.2.7.
Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej

W skfad infrastruktury niezbednej do prostego i bezpiecznego korzystania z Internetu na
Uniwersytecie Szczecinskim jest stosowana ustuga EDUROAM, za pomocg ktérej zaréwno pracownicy,
jak i studenci uzyskujg dostep do bezprzewodowego Internetu (WiFi). Warunkiem uzyskania dostepu
do sieci jest posiadanie uczelnianego konta poczty elektronicznej w domenie @usz.edu.pl. Posiadane
konto umozliwia dostep do Internetu na terenie jednostek uczestniczacych w projekcie EDUROAM w
Polsce i innych krajach europejskich. Oprdcz internetu bezprzewodowego, sale, w ktdrych prowadzone
sg zajecia majq szerokopasmowy dostep do sieci Internet. W ramach dodatkowych ustug Uniwersytet
Szczecinski uruchomit Microsoft Office 365 na potrzeby studentdw, pracownikéw badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych. Microsoft Office 365 poza Teams zawiera poszerzony dysk wirtualny
OneDrive, Class Notebook, Word, Excell, PowerPoint, OneNote i inne aplikacje udostepniane w ramach
licencji. Umozliwia to prace w grupie poprzez wideokonferencje, udostepniane plikéw, wspoétdzielenie
pracy z aplikacjami w ramach grup uzytkownikéw, np. grup studenckich. Moze by¢ uzytkowany do
celéw wtasnych jak zwykty pakiet Office poprzez przegladarke, w dowolnym systemie i platformie.

Systemem przeznaczonym do obstugi studentéw, doktorantdw i pracownikéw (zaréwno nauczycieli
akademickich, jak i pracownikéw administracyjnych) jest system Prodziekan. Zaletg tego systemu jest
fakt, ze pracownicy, jak i studenci logujg sie do niego za pomoca konta do poczty uczelnianej
zatozonego w Microsoft Office 365. System zostat przyjety przez studentdw, jak i wyktadowcow z duzg
aprobatg, gdyz posiada bardzo prosty interfejs uzytkownika oraz zdecydowanie utatwit przejrzystosé
w procedurze wypetniania ocen czy generowania raportéw korcowych.

Instytut Biologii posiada jedng 20-stanowiskowg dydaktyczng pracownie komputerowg, w
ktorej prowadzone s3 zajecia wymagajgce wykorzystania oprogramowania komputerowego. Poza
zasobami ogdlnowydziatowymi, studenci podczas zajeé korzystajg ze specjalistycznych programoéw
komputerowych uzywanych do analizy danych, analizy obrazéw mikroskopowych oraz opracowywania
danych. W programie studiéw uwzgledniono réwniez potrzebe zapoznawania studentéw z obstuga
nowoczesnego oprogramowania, stad takie przedmioty jak: bioinformatyka z elementami technologii
informatycznych oraz statystyka.

Na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna jedynie szkolenie biblioteczne, e-
learningowe oraz szkolenie BHP sg realizowane z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtosé.
Podczas pandemii, kiedy wiekszo$¢ zaje¢ byta prowadzona zdalnie, korzystano z aplikacji Microsoft
Teams jako ustugi w Microsoft Office 365. W momencie przejscia na nauczanie zdalne pracownicy
Uczelnianego Centrum Informatycznego (UCI) przygotowali i opublikowali na stronie internetowej
specjalng instrukcje dotyczacg logowania oraz korzystania z MS Teams. UCI wdrozyto w Uniwersytecie
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Szczecinskim pilotazowy program ,Uczelnia w chmurze Microsoft”. Przystgpienie do programu byto
mozliwe dzieki wczesniejszemu wdrozeniu rozwigzan opartych o przynajmniej dwie chmury Microsoft:
Microsoft 365 i Microsoft Azure wréznych obszarach dziatania wyznaczonych przez Microsoft
Education Transformation Frameworkl. Dzieki rozszerzeniu wspodtpracy z firmg Microsoft studenci,
wyktadowcy i pracownicy administracyjni zyskali dostep do technologii najwiekszego dostawcy
oprogramowania komputerowego na $wiecie.

W okresie pandemii, ze wzgledu na konieczno$é przejscia z tradycyjnego nauczania na tryb
zdalny, pracownicy Instytutu Biologii korzystali z cyklu szkolen przygotowanych przez Uczelniane
Centrum Informatyczne US oraz kurséw i materiatdw elektronicznych stuzgcych podnoszeniu
umiejetnosci korzystania z narzedzi informatycznych w dziatalnosci dydaktycznej, naukowej i
organizacyjnej przygotowywanych przez komisje rektorska ds. rozwoju narzedzi informatycznych w US
(Zarzadzenie Rektora US nr 153/2020 zat. 4.11), ktorej dziatalnos¢ opisano w kryterium 4.

Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentéw z
niepetnosprawnoscig

Budynki Instytutu Biologii Uniwersytetu Szczeciniskiego (Felczaka 3c, Waska 13) s3g
dostosowane do potrzeb studentéw ze szczegdlnymi potrzebami. Dostep do budynkéw Instytutu
Biologii utatwia podjazd dla wdzkdw, wewnatrz zas osoby majgce problem z poruszaniem sie mogg
skorzysta¢ z windy (budynek przy ul. Waskiej 13) oraz schodowtazu (budynek przy ul. Felczaka 3a).
Szerokie korytarze oraz przestronne sale rowniez zapewniajg wysoki komfort studiowania dla oséb z
niepetnosprawnosciami. W salach wyktadowych dla osdb poruszajgcych sie na wdzku inwalidzkim sg
wyznaczone miejsca, z ktérych bez przeszkdd mozliwy jest wizualny odbiér prezentacji
multimedialnych wyswietlanych na ekranie. Na Uniwersytecie Szczecifskim istnieje Dziat ds. Oséb
Niepetnosprawnych (DON), ktérego ideg jest oferowanie szerokiemu gronu studentéow z
niepetnosprawnosciami niezbednych form wsparcia w procesie ksztatcenia. Celem drugorzednym,
cho¢ nie mniej istotnym, jest pomoc organizacyjna i merytoryczna adresowana do nauczycieli
akademickich oraz pracownikéw administracyjnych, majgcych na co dzien kontakt z osobami z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Studenci z dysfunkcjami narzagdu ruchu majg prawo do korzystania
z transportu organizowanego przez Uczelnie, ktdry zapewnia bezptatne przejazdy z miejsca
zamieszkania na terenie Szczecina na zajecia dydaktyczne, do biblioteki lub obowigzkowe praktyki na
podstawie Regulaminu korzystania z ustug transportowych Uniwersytetu Szczecinskiego swiadczonych
na rzecz studentow z niepelnosprawnosciamii o szczegdlnych potrzebach. Dziat ds. Oséb
Niepetnosprawnych optaca transport studentéw z niepetnosprawnosciami ze Zrédta finansowania 07
— Dotacja na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom i doktorantom bedacymi osobami
z niepetnosprawnosciami warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia.

Studenci ze szczegdlnymi potrzebami mogg takie korzystaé¢ z Biblioteki US. Na parter
budynku prowadzg schody, na ktérych zamontowana jest platforma dla wézkdw. Dalsza czes¢ budynku
jest prawie w catosci dostepna, wyposazona w winde. W Czytelni Ksigzek osoby z dysfunkcjg narzadu
wzroku mogg skorzysta¢ z profesjonalnego powiekszalnika ClearView. Studenci z dysfunkcjg wzroku
moga korzystac z specjalistycznego sprzetu zakupionego przez Dziat ds. Oséb Niepetnosprawnych m.in.
Braillex 66 s, Drukarka Brajlowska INDEX EVEREST, Skaner Pustek Opticbook z wykorzystaniem
opatentowanej technologii SEE, Supernova Standard, Lunar Plus Program powiekszajgco-moéwigcy. By
utatwic prace w bibliotece komputer wyposazony jest w system umozliwiajgcy przektadanie druku na
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alfabet Braille’a, ktéry mozna nastepnie wydrukowaé, zainstalowany réwniez program czytajgcy
dokumenty. Dodatkowo student moze zaméwi¢ w BG skan materiatéw do przedmiotu, ktére mogg
zostaé odczytane na komputerze lub przetworzony na dokument w alfabecie Braille’owskim.

Studenci z dysfunkcjg wzroku i stuchu mogg uczeszczaé na zajecia lektoratu z jezyka
angielskiego. Realizacja specjalistycznego lektoratu dostosowanego do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig (specjalistyczna metodologia nauczania, czas nauki dostosowany do potrzeb
studentéw, niewielkie, umozliwiajgce efektywng nauke grupy zajeciowe) odbywa sie w Akademickim
Centrum Ksztatcenia Jezykowego US. Dziat ds. Osdb Niepetnosprawnych zakupit tablice interaktywng
do sali, w ktdrej prowadzony jest lektorat. W ramach potrzeby zgtaszanej przez studentéw oraz
pracownikéw US Dziat ds. Oséb Niepetnosprawnych wyposaza sale wyktadowe, zakupuje
specjalistyczny sprzet. Istnieje mozliwos¢ wypozyczenia sprzetu wspomagajacego - systemu FM oraz
korzystania z programow dzwiekowych. Studenci ze szczegdlnymi potrzebami mogg korzystac takze z
pomocy asystenta dydaktycznego zatrudnionego przez DON. Zakres pomocy asystenta studenta z
niepetnosprawnoscig obejmuje wsparcie: podczas dojazdu na Uczelnie i do domu/akademika/stancji i
przemieszczania sie miedzy zajeciami, w sporzadzaniu notatek, w adaptacji materiatéw dydaktycznych,
podczas realizowania lektoratéw, zaje¢ wychowania fizycznego oraz jego form alternatywnych,
korzystania z czytelni, bibliotek, podczas realizacji biezgcych spraw zwigzanych wytgcznie z procesem
ksztatcenia.

Dostepnos¢ infrastruktury, w tym aparatury naukowej, oprogramowania specjalistycznego i
materiatéw dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentéw zadan wynikajgcych z programu
studidw w ramach pracy wtasnej

Studenci realizujg prace witasng z wykorzystaniem aparatury badawcze] znajdujgcej sie na
wyposazeniu pracowni Instytutu Biologii US, wykonujgc wtasne prace licencjackie lub prace badawcze
w zakresie dziatalnosci két naukowych. Praca przebiega zawsze pod nadzorem promotora lub opiekuna
naukowego pracy, po uprzednim przeszkoleniu z obstugi aparatury i przepiséw BHP obowigzujacych w
danym laboratorium. Wszystkie laboratoria posiadajg wtasny regulamin, z ktérym studenci sg
zapoznawani na pierwszych zajeciach. W laboratoriach studenci pracuja w odpowiedniej odziezy
ochronnej tj. w fartuchach, rekawiczkach orazjesli to konieczne okularach ochronnych i/lub
maseczkach. Na wyposazeniu sal dydaktycznych sg odpowiednie informacje dotyczace stuzb
ratunkowych, takze zwigzanych z pandemia i zagrozeniem zarazenia wirusem SARS-CoV-2. Studenci
jak i pracownicy stosujg sie do obowigzujacych wytycznych sanitarnych, przeprowadzana jest takze
dezynfekcja czesci wspdlnych.

Swietnie przygotowanym miejscem, gdzie studenci moga sie przygotowywac do zaje¢ uzywajac
wtasnych materiatéw, jak réwniez literatury i innych zrédet dostepnych na miejscu, jest Czytelnia Pracy
Cichej w Bibliotece Gtéwnej US.

W przestrzeni ogélnodostepnej budynkdw Instytutu Biologii przygotowane sg rdwniez miejsca,
gdzie studenci mogg uczy¢ sie w ramach pracy wiasnej. Miejsca te s3 wyposazone w stoliki i
krzesta, gdzie studenci mogg przygotowac sie do zajec i wykonywac niektdre elementy pracy wtasne;j.
Dzieki szybkiej sieci internetowej EDUROAM z kazdego miejsca w Instytucie Biologii mozliwe jest
korzystanie z zasobdw sieciowych dostepnych w Uniwersytecie np. wydawnictw elektronicznych, co
utatwia prace wtasng studentom.
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System biblioteczno-informacyjny uczelni, w tym dostep do aktualnych zasobow informacji
naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz zakres
dostosowanym do potrzeb wynikajacych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku

W 2011 r., decyzjag Rady Wydziatu, na wniosek dziekana dawnego Wydziatu Nauk
Przyrodniczych, zlikwidowano biblioteke wydziatowa. Ksiegozbidr zostat przewieziony i umieszczony w
Czytelni Biblioteki Gtéwnej, gdzie byt udostepniany do 2016 r. Po reorganizacji Biblioteki Gtdwnej,
potgczono Informacje Naukowg, Czytelnie i Wypozyczalnie, tworzac Oddziat Udostepniania Zbioréw.
Wyzej wymienione agendy zostaly przeniesione do nowego budynku — Centrum Dydaktyczno-
Badawczego Nauk Przyrodniczych US (GEOCENTRUM), mieszczgcego sie przy ul. Mickiewicza 16a w
Szczecinie. Wraz z agendami przeniesiono czes$s¢ ksiegozbioru podrecznego Czytelni Gtdéwnej,
Wypozyczalni oraz caty ksiegozbiér dawnego Wydziatu Nauk Przyrodniczych. Pozostaty ksiegozbidr
znajduje sie w magazynach, w zabytkowe] czesci budynkéw Biblioteki przy ul. Tarczynskiego 1,
zespolonych z GEOCENTRUM facznikiem. Biblioteka Gtéwna posiada taczng powierzchnie 1881mz?, w
tym dysponuje dwiema czytelniami: Gtéwng o powierzchni 250 m2 oraz Czytelnig Pracy Cichej i
Zbioréw Specjalnych — ok. 140 m2. W Czytelni Gtéwne] przygotowanych jest 16 miejsc pracy dla
czytelnikdw, 7 stanowisk komputerowych, a takie 2 stanowiska komputerowe ze skanerem dla
studentéw i pracownikéw US. W Czytelni Pracy Cichej i Zbioréw Specjalnych znajduje sie 20 miejsc dla
czytelnikéw oraz 3 stanowiska komputerowe. Na terenie Czytelni i Wypozyczalni istnieje mozliwosé
pracy na wtasnym sprzecie dzieki punktom dostepowym sieci WIFI (EDUROAM oraz biblioteczna).

Ksiegozbidr podreczny — w wolnym dostepie — zawiera ok. 14000 egz., rozmieszczonych w uktadzie
numerycznym i obejmuje nastepujgce dziedziny: pedagogike, psychologie, filozofie, socjologie,
politologie, bezpieczenstwo, literature i jezykoznawstwo, informatyke, matematyke, fizyke, biologie w
tym biologie eksperymentalng i genetyke, ochrone srodowiska, nauki o Ziemi i turystyke. Ksiegozbior
po zlikwidowanej bibliotece wydziatowej wynosi 11700 egz. Jest to ksiegozbidr zamkniety. Oprdcz
tego, Biblioteka Gtéwna w swoich zasobach czytelnianych posiada 120 000, a w Wypozyczalni 200 000
egz. ze wszystkich dziedzin nauki- ksiegozbidr caty czas systematycznie jest uzupetniany - z
uwzglednieniem literatury dotyczacej genetyki i biologii eksperymentalnej. Studenci moga korzystac z
licznych pozycji dostepnych on-line (zat. 5.4). Po weryfikacji biezgcych sylabuséw, dostepnych na
stronie Wydziatu, mozna stwierdzi¢, ze Biblioteka wraz z bibliotekami sieci US posiada w swych
zasobach ponad 78% zalecanej literatury podstawowej i uzupetniajacej. W przypadku braku w
Bibliotece literatury podanej w sylabusach, pracownicy IB umozliwiajg studentom korzystanie z
literatury niezbednej do pracy wtasnej ze swoich zasobdw.

Kompletng informacje o posiadanych przez Biblioteke zbiorach, przedstawia katalog
elektroniczny, dostepny na stronie internetowej Biblioteki Gtéwnej US pod adresem:
https://katalog.bg.szczecin.pl/cgi-bin/koha/opac-search.pl. Jest to katalog centralny, obejmujacy

zasoby wszystkich bibliotek Uniwersytetu Szczecinskiego. Zawiera on informacje o wydawnictwach
ciggtych oraz zwartych. Dostepny jest rdwniez zdigitalizowany centralny kartkowy katalog alfabetyczny
wydawnictw zwartych (http://kartkowy.bg.szczecin.pl/#1). Zawiera on jedynie karty tych ksigzek,

ktdrych opiséw nie obejmuje katalog elektroniczny. Autoryzowani uzytkownicy Biblioteki majg dostep
do komercyjnych oraz licencjonowanych baz danych (stan biezgcy w zat. 5.5). Korzystanie z
elektronicznych zrédet mozliwe jest z kazdego stanowiska komputerowego na terenie uczelni. Dostep
zdalny do baz on-line dla komputeréw spoza sieci komputerowej US jest udzielany kazdemu
zarejestrowanemu pracownikowi i studentowi US, posiadajgcemu karte biblioteczng Ilub
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miedzybiblioteczng, wystawiong przez Biblioteke Gtéwng US. Szczegdtowy wykaz baz (rowniez w Open
Access) wraz z klasyfikacjg dziedzinowa, dostepny jest na stronie internetowej Biblioteki Gtéwnej US:
https://bg.szczecin.pl/e-zasoby.

W roku akademickim (2021/2022), po ujednoliceniu godzin otwarcia Biblioteki Gtéwnej US
oraz wszystkich bibliotek sieci US sg one czynne w dni powszednie w godzinach od 9.00 do 19.00, a w
soboty w godzinach od 9.00 do 14.00.

Sposoby, czestos$¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej oraz
systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziatu w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym
studentéw

Staty i bezposredni nadzér merytoryczny i kontrole nad wyposazeniem sal dydaktycznych oraz
nad dostosowaniem infrastruktury do aktualizowanych programoéw studiow i zaje¢ dydaktycznych
sprawujg kierownicy Katedr lub liderzy zespotéw badawczych, w porozumieniu z koordynatorami
przedmiotéw i Dyrektorem IB. W miare mozliwosci nastepuje wymiana wyeksploatowanego sprzetu i
zakup nowego, tak aby byty spetnione wymagania pod katem realizacji procesu dydaktycznego i badan
naukowych. Awarie sprzetu s3 w miare mozliwosci usuwane na biezgco, w przypadku powazniejszych
napraw wzywany jest specjalistyczny serwis. Inne problemy techniczne w funkcjonowaniu Instytutu
(np. czystos¢ pomieszczen, braki w umeblowaniu itp.) monitorowane sg przez administratora budynku.
Uwagi dotyczgce bazy dydaktycznej i naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego wszyscy
studenci moggq zgtosi¢ na biezgco prowadzgcym zajecia nauczycielom akademickim, opiekunom roku,
badz wyrazi¢ w anonimowej, ankietowe] ocenie zajeé¢ dydaktycznych i prowadzacych je nauczycieli
akademickich oraz w ankietowych badaniach loséw absolwentéw. Studenci mogg zgtosi¢ uwagi do
swojego przedstawiciela w zespole kierunkowym genetyki i biologii eksperymentalnej.

W przypadku dziatan zmierzajgcych do oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej w
tym réwniez systemu biblioteczno-informacyjnego, podejmowanych jest szereg inicjatyw zaréwno ze
strony pracownikéw Biblioteki Gtdwnej US, pracownikéw badawczo-dydaktycznych czy pracownikéw
technicznych Instytutu Biologii. Ponadto studencii pracownicy badawczo-dydaktyczni oraz dydaktyczni
zapraszani sg przez Biblioteke Gtéwna do udziatu w uzupetnianiu ksiegozbioru. Taki udziat mozliwy jest
poprzez wypetnienie specjalnego formularza na stronie internetowe] Biblioteki Gtéwnej US oraz przez
wskazanie konkretnych pozycji bibliografii w przygotowanym zestawieniu. Wybor mozliwy jest
zarowno dla podrecznikow, ksigzek oraz czasopism drukowanych jak i w wersji elektronicznej (tzw. e-
booki). W zwigzku z pandemicznymi ograniczeniami funkcjonowania Uczelni, Biblioteka Gtéwna
prowadzi bardzo cenng ustuge ,Zaméw skan”. Regulamin ustugi zawiera kwestie dotyczace
poszanowania praw autorskich oraz deklaracje korzystania ze skanu wybranych fragmentéw tylko do
uzytku osobistego i celéw dydaktycznych. Cennym narzedziem, pomocnym zaréwno w procesie
ewaluacji dziatalnosci naukowej, jak i otwartego dostepu studentéw do publikacji naukowych
pracownikéw, jest baza US-Publi.

W lipcu 2021 roku uruchomiono Repozytorium publikacji i Biblioteke Cyfrowg US
(https://repo.usz.edu.pl), w ktorej gromadzone s3 i udostepniane nieodptatnie studentom publikacje
naukowe pracownikéw US oraz rozprawy doktorskie. W rezultacie studenci majg utatwiony dostep do
publikacji naukowych wymienionych w sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw, wykazanych przez
pracownikéw jako literatura obowigzkowa lub uzupetniajgca. Ponadto w lutym 2021 roku Rektor US
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powotat na petnomocnika ds. otwartego dostepu do publikacji naukowych i danych badawczych prof.
dr hab. Anne Cedro.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwéj kierunku

Zakres i forma wspotpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami oraz jej wptywu na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia sie, program studiow i jego
realizacje, w tym realizacje praktyk zawodowych (w przypadku, gdy w planie studiéw na ocenianym
kierunku zostaty uwzglednione praktyki zawodowe)

Uniwersytet Szczecinski jest jednostkg rozpoznawalng zaréwno w Polsce, jak i za granica.
Swiadczy o tym duza liczba instytucji wspétpracujacych z US. Prace wykonywane przez pracownikéw
US, we wspdipracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym obejmujg szeroki zakres aktywnosci
zwigzanych z przygotowywaniem ekspertyz, realizacjg projektdw wdrozeniowych i aplikacyjnych oraz
popularyzacjg nauki poprzez wspdtprace ze szkotami. Wspétpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-
gospodarczego prowadzona jest systematycznie, poszerzana w zaleznosci od potrzeb rynku pracy oraz
zakresu podejmowanych tematéw projektowych. Oferta Uczelni z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym obejmuje 1/ nauke dla regionu- poprzez wykwalifikowang kadre oraz aparature
badawczg, prowadzi badania, analizy, diagnostyke, pomiary, szkolenia i konsultacje; 2/ oferte dla
biznesu; 3/ oferte szkoleniowg, oraz 4/ oferte dla szkét. Oferty wspdtpracy dostepne sg na stronie
http://wspolpraca.usz.edu.pl/.

Instytucje akademickie i naukowe sg jednymi z wazniejszych podmiotdéw otoczenia spoteczno-
gospodarczego US. Wptyw wspdtpracy z krajowymi i zagranicznymi osrodkami na ksztattowanie i
realizacje programu studiéw jest bardzo réznorodny, od doskonalenia metod dydaktycznych (np.
udziat w programie Erasmus+), przez zdobywanie wiedzy i umiejetnosci, po wzbogacanie kolekgji
naukowych i dydaktycznych (zat. 6.1). W wielu przypadkach kontakty te sg podstawg prowadzenia prac
badawczych, umozliwiajgc podejmowanie ztozonych probleméw naukowych przez pracownikéw
wydziatu i studentéw kierunku, zwtaszcza w ramach prac dyplomowych, praktyk i stazy zawodowych,
a takze poprzez udziat w konferencjach i projektach. Lista instytucji naukowych, krajowych i
zagranicznych (zat. 4.2) ukazuje szeroki zakres i zasieg tych kontaktow.

Wazny aspekt wspdtpracy i Scistego kontaktu pracownikéw badawczo-dydaktycznych IB US z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym stanowi takze kolejna grupa interesariuszy, obejmujaca
jednostki naukowe i firmy prywatne o zréznicowanym profilu dziatalnosci. Wspodtpraca ta na szeroka
skale realizowana jest przez pracownikdéw Centrum Biologii Molekularnej i Biotechnologii (CBMiB) w
ramach rdéznorodnych i szerokich dziatan eksperckich, naukowych programéw badawczych oraz
komercjalizacji wynikdw badan. W tych obszarach wspétpracy CBMiB realizuje wiele umoéw z
przedsiebiorstwami (petna lista znajduje sie na stronie http://cbmib.usz.edu.pl/umowy-z-

przedsiebiorstwami/) oraz jednostkami naukowymi (http://cbmib.usz.edu.pl/umowy-naukowe/).

W ramach oddziatywania z otoczeniem spofeczno-gospodarczym realizowana jest szeroko
zakrojona wspotpraca ze szkotami w postaci zajeé¢ dla ucznidw w IB oraz cyklicznych wydarzen
popularyzatorskich. Przyciggajg one licznie rézne grupy lokalnej spotecznosci i przyblizajg nauke
uniwersytecka spoteczenstwu. Wspédtpraca z jednostkami oswiatowymi ma charakter:
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1. umowy dwustronnej ze szkotami (zat. 6.2);

2. cyklicznych wydarzen popularno-naukowych- Noc Biologéw
(http://www.nocbiologow.pl/noc/index.php#home), Wiosna Biologow
(http://wb.usz.edu.pl/wiosna-biologow/), Zachodniopomorski Festiwal Nauki

(http://festiwal.stn.szczecin.pl/);

3. uczestnictwa pracownikéw IB US jako ekspertéw, obserwatorow i cztonkéw komitetu okregowego
Olimpiady Biologicznej;

4. oferowania kursu , LAB-matura” — wspomagajgcego kandydatéw na studia w przygotowaniu do
matury z biologii, organizowanego przez studentéw Kota Naukowego "CancerX";

5. uczestnictwa pracownikdéw w zajeciach w szkotach (zat. 6.3).

W roku 2019 zainicjowana zostata wspétpraca pomiedzy CBMiB a Zachodniopomorskim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli (ZCDN) w Szczecinie w zakresie organizacji przedsiewzieé
szkoleniowych dla nauczycieli ze szkét wojewddztwa zachodniopomorskiego z edukacji ekologicznej.
Kolejnym sukcesem jest projekt z dziedziny edukacji ekologicznej pt. ,EkoBarkod — metody
molekularne w walce z inwazjg obcych gatunkdéw” — majgcy forme warsztatéw, ktérych celem jest
ukazanie w praktyce zasad ochrony $rodowiska, ksztattowanie wtasciwych postaw ekologicznych przez
popularyzacje wiedzy z zakresu ochrony srodowiska i przyrody oraz monitoringu sSrodowiska, a takze
uzupetnienie luki w edukacji ekologicznej o najnowsze metody biologii molekularnej przy
wykorzystaniu potencjatu naukowego, jaki posiada CBMiB, w tym nowoczesnej aparatury badawczej
(https://ekobarkod.usz.edu.pl/).

Kolejnym waznym projektem edukacyjnym realizowanym przez pracownikéw IB jest ,,Mobilne
Centrum Edukacji Ekologicznej i Monitoringu Srodowiska - PotamON”. Edukacja i monitoring naukowy
skierowane sg do rdinych grup wiekowych: ucznidw szkdl podstawowych, gimnazjéw i szkot
ponadgimnazjalnych, dla studentéw kierunkdw przyrodniczych, dla dorostych. Do prowadzenia zajeé
edukacyjnych zaangazowani sg naukowcy zajmujacy sie ochrong zasobdéw przyrodniczych. Zajecia
odbywajg sie zarowno w terenie, jak i w laboratoriach oraz salach wyktadowych
(http://potamon.usz.edu.pl/oferta/).

Jednym z istotnych dziatan Uniwersytetu Szczecinskiego podejmowanym w celu dostosowania
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy jest ciggta wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi i
wewnetrznymi oraz monitorowanie karier zawodowych absolwentéw. Jednostkg organizacyjna
koordynujacg te dziatania na poziomie uczelni jest Akademickie Biuro Karier Uniwersytetu
Szczeciriskiego (ABK US), a na poziomie WNSiP Koordynator ds. praktyk i wspétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym na WNSiP.

Gtéwnym zadaniem ABK US jest wspieranie studentdw i absolwentéw Uczelni w wyborze ich
Sciezki zawodowej oraz pomoc w znalezieniu zatrudnienia spetniajgcego ich oczekiwania, aspiracje i
kwalifikacje. Swojg misje ABK US realizuje poprzez: 1/ prowadzenie i biezace aktualizowanie bazy ofert
pracy, stazy, praktyk i wolontariatu; 2/ przygotowywanie, samodzielnie i przy wspodtdziataniu ze
wspotpracujgcymi z US firmami i instytucjami, wielotematycznych bezptatnych warsztatow i szkolen;
3/ organizowanie stazy i praktyk dla studentow; 4/ bezptatne udostepnianie publikacji, informatorow
i poradnikdw zwigzanych z rynkiem pracy i rozwojem osobistym, 5/ zapoznawanie studentow i
absolwentéw ze standardami tworzenia dokumentow aplikacyjnych (CV i listu motywacyjnego) na
indywidualnych konsultacjach; 6/ monitorowanie karier zawodowych absolwentéw Uczelni, co
pozwala na dopasowanie programow ksztatcenia do potrzeb zmieniajgcego sie rynku pracy; 7/
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Swiadczenie doradztwa zawodowego opartego na testach osobowosciowych i opinii psychologicznej;
8/ wspotorganizowanie wydarzen takich jak Targi i Gietda Pracy oraz wydawanie cotygodniowego
newslettera zawierajacego m.in. oferty dla studentéw i absolwentéw. Gietdy Pracy organizowane sg
przez ABK US dwa razy w roku (marzec/kwiecien, listopad). Aktualne informacje o planowanych
wydarzeniach w ramach tej cyklicznej akcji znajdujg sie na stronie: https://abk.usz.edu.pl/gieldy-pracy.

Wykaz potencjalnych pracodawcédw wspétpracujagcych z US znajduje sie na stronie:
https://abk.usz.edu.pl/pracodawcy-2.

Do zadan Koordynator ds. praktyk i wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym WNSiP
nalezy: 1/ koordynowanie pracy kierunkowych opiekunéw praktyk; 2/ opracowanie i aktualizacja
wydziatowego regulaminu praktyk; 3/ nadzér nad opracowaniem/aktualizacjg ramowych programoéw
praktyk; 4/ ujednolicanie i aktualizacja wzoréw dokumentéw; 5/ przygotowanie wzoréw umow
ramowych z pracodawcami; 6/ prowadzenie bazy umdéw na wydziale; 7/ inicjowanie wspotpracy
wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym; 8/ monitorowanie przebiegu praktyk; 9/ wspétpraca
z Dziekanem i opiekunami praktyk oraz Akademickim Biurem Karier.

Rownie wazny we wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest Akademicki Inkubator
Przedsiebiorczosci Uniwersytetu Szczecinskiego (AIP US), ktérego zadaniem jest tworzenie warunkéw
sprzyjajacych powstawaniu i rozwojowi matych i Srednich przedsiebiorstw. AIP US swiadczy ustugi dla
studentdw, absolwentéw, pracownikéw uczelni w zakresie: 1/ wsparcia zatozycielskiego; 2/ wsparcia
infrastrukturalnego; 3/ wsparcia  biznesowego  zgodnie z regulaminem AIP US
(https://inkubator.usz.edu.pl/regulamin-aip/). AIP inicjuje wspodtprace i przygotowuje projekty z

sektorem prywatnym, a przez to ma staty kontakt z potencjalnymi pracodawcami, a wykaz Instytucji
Otoczenia Biznesu znajduje sie na stronie: https://inkubator.usz.edu.pl/instytucje-otoczenia-biznesu/.

Od poczatku istnienia AIP US zawarte zostaty 83 umowy o $wiadczenie pomocy w ramach Inkubatora
(https://inkubator.usz.edu.pl/beneficienci-aip-us/).

Sposoby, czesto$¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia form wspoétpracy i wptywu jej
rezultatéw na program studiow i doskonalenie jego realizacji.

Oferta ksztatcenia jest systematycznie modyfikowana i rozwijana w odpowiedzi na
zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy, dzieki aktywnemu wspétdziataniu Uczelni z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym (wspdtpraca z interesariuszami zewnetrznymi poprzez studenckie praktyki
zawodowe) oraz interesariuszami wewnetrznymi, co ma realny wptyw na proces ksztatcenia i
dostosowywanie do oczekiwan globalnego rynku pracy. Uwagi interesariuszy zewnetrznych i
wewnetrznych, dotyczgce dotychczasowych programoéw studiow kazdego roku akademickiego m.in.
zbierane za pomocy badan iloSciowych (np. cykliczne ankiety ewaluacji przez studentéw zajec
dydaktycznych), opinii pozyskiwanych w czasie formalnych i nieformalnych spotkan oraz rozméw z
przedstawicielami srodowiska interesariuszy, w czasie wydarzen branzowych, oraz poprzez analize
ocen prac dyplomowych i praktyk zawodowych. Wszystkie uwagi sg uwzgledniane przy
opracowywaniu planéw na cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie od kolejnego roku akademickiego.

Z prowadzonych przez Biuro Karier analiz ofert pracy oraz badania przeprowadzonego z
reprezentantami firm lub instytucji przyjmujgcych studentéw Uniwersytetu na praktyki, otrzymywane
sg dane dotyczgce wymagan odnos$nie kompetencji, ktére powinni posiada¢ ubiegajgcy sie o prace lub
praktyke, a takze umiejetnosci, ktérych brakuje kandydatom.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju kierunku
oraz aspekty programu studidw i jego realizacji, ktore stuzg umiedzynarodowieniu.

Rozwdj réznorodnych form wspdtpracy miedzynarodowej w obszarze ksztatcenia jest jednym
z celéw Strategii Rozwoju Uniwersytetu Szczecinskiego na lata 2019-2028 (zat. 1.1). Uniwersytet
Szczeciniski, w tym réwniez Wydziat Nauk Scistych i Przyrodniczych oraz Instytut Biologii, ktérego
pracownicy realizujg proces dydaktyczny na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna, stworzyty
warunki do udziatu studentédw oraz kadry badawczo-dydaktycznej w krajowych i miedzynarodowych
programach mobilnosci oraz podjety szereg dziatan majacych na celu rozwdj réznorodnych form
wspotpracy miedzynarodowe;.

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na Wydziale Nauk Scistych i Przyrodniczych jest
realizowane poprzez nastepujace gtéwne dziatania:

1. wymiane kadry akademickiej miedzy uczelniami i jednostkami badawczymi,

2. wymiane studenckg w ramach programu Erasmus+ i innych,

3. aktywne uczestnictwo kadry dydaktyczno-naukowej, studentdw i doktorantéw w konferencjach
miedzynarodowych.

Od roku akademickiego 2021/2022 w Instytucie Biologii w ofercie jest jeden kierunek Hydrobiologia
realizowany w jezyku obcym. Dodatkowo IB kazdego roku przedstawia oferte przedmiotéw z
programow studidéw kierunkow: genetyka i biologia eksperymentalna, biotechnologia, biologia,
mikrobiologia, ochrona i inzynieria $rodowiska przyrodniczego oraz biologiczne podstawy
kryminalistyki, dla studentéw przyjezdzajacych w ramach programéw mobilnosciowych Erasmus+,
ktére realizowane sg w jezyku angielskim (zat. 7.1).

W ocenianym programie kierunku genetyka i biologia eksperymentalna studia | stopnia od
roku akademickiego 2022/2023 na 3 roku studidéw znajdujg sie dwa przedmioty anglojezyczne:
Practical immunology w wymiarze 5 godzin wyktadéw i 20 godzin laboratoriéw (semestr 5) oraz
Behavioural ecology w wymiarze 10 godzin wyktadéw (6 semestr). Warto nadmieni¢, ze tresci
tematyczne z zakresu genetyki i biologii (m.in. stownictwo specjalistyczne) poruszane sg réwniez na
lektoratach jezykdéw obcych.

Kierunek studiow genetyka i biologia eksperymentalna, dzieki swojej atrakcyjnosci i wpisaniu
sie w zainteresowania interesariuszy, stat sie atrakcyjny réwniez dla cudzoziemcéow (gtédwnie z Ukrainy)
studiujgcych w jezyku polskim. W roku akademickim 2020/2021 studia na kierunku GiBE podjeto trzech
studentdéw z Ukrainy, w 2021/2022 jeden student z Rosji, a w 2022/2023 dwdch studentéw z Ukrainy.

Jednym z istotnych elementéw stuzgcych podnoszeniu umiedzynarodowienia byt udziat
Uniwersytetu Szczecinskiego w programie Welcome to Poland finansowanego przez
Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej, ktdry byt realizowany od 1 paZdziernika 2019 r. do 31
marca 2022 r. Celem projektu byto wsparcie zdolnosci instytucjonalnej uczelni poprzez podniesienie
kompetencji kadry akademickiej i potencjatu instytucji w przyjmowaniu oséb z zagranicy oraz
rozwijanie dziatan zwigzanych z internacjonalizacjg w domu. W ramach projektu odbyly sie
nastepujace dziatania:
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1. szkolenia metodyczne i jezykowe dla kadry dydaktycznej zwigzane z prowadzeniem zaje¢ w jezyku
obcym. Przeprowadzenie wszystkich planowanych szkolen (2 szkolenia dla 15-osobowych grup, w
wymiarze 20 godzin kazde) zostato uzupetnione o przeprowadzenie dziatania dodatkowego, takiego
jak stworzenie szkolenia zdalnego dostepnego na platformie e-studia.usz.edu.pl;

2. kurs jezykowy podstawowy dla pracownikéw administracji obstugujgcych studentéw i
pracownikéw zagranicznych. Przeprowadzenie wszystkich planowanych dziatan, tj. trzech kurséw
w wymiarze 30 godzin kazdy, dla grup 15 osobowych;

3. szkolenia miedzykulturowe dla pracownikéw Uniwersytetu Szczecinskiego. Przeprowadzenie
wszystkich planowanych szkolen, w sumie czterech szkolen dla 10-osobowych grup, w wymiarze 12
godzin kazde. Rozpoczeto realizacj¢ dziatania dodatkowego, tj. stworzenie szkolenia zdalnego
dostepnego na platformie e-studia.usz.edu.pl;

4. promocja aplikacji mobilnej Foreigners at USZ wsrdd osdb przyjezdzajgcych z zagranicy;

5. kontynuacja budowy angielskojezycznego serwisu Uniwersytetu Szczecinskiego. W ramach
projektu zakonczono budowe stron wszystkich instytutéw i wydziatéw. Obecnie trwajg prace nad
stronami jednostek administracyjnych;

6. anglojezyczne oznakowanie budynkéw Uniwersytetu Szczecinskiego;

7. ttumaczenie na j. angielski aktdw prawa wewnetrznego oraz dokumentéw uzywanych w
Uniwersytecie Szczecinskim;

8. szkolenie zdalne dotyczace zdalnego zarzgdzania projektami miedzynarodowymi z wykorzystaniem
narzedzi on-line;

9. opracowanie uniwersyteckiego stownika jezyka angielskiego wraz z glosariuszem.

Stopien przygotowania studentéw do uczenia sie w jezykach obcych i sposobéw weryfikacji
osiggania przez studentéw wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny

Jezyki obce w Uniwersytecie Szczecifiskim sg nauczane w oparciu o Europejski System Opisu
Ksztatcenia Jezykowego: Uczenie sie, Nauczanie, Ocenianie, ESOKJ (Common European Framework of
Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment, CEFR).

Umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym s3g wynikiem wczesniejszej edukacji
potwierdzonej egzaminem maturalnym, wstepnym testem, tzw. testem poziomujgcym umiejetnosci
jezykowych przeprowadzonym na poczatku studiow, a takze programem ksztatcenia odbywajgcym sie
zgodnie z sylabusami do jezykéw obcych. Zajecia prowadzone sg przez lektoréw z Akademickiego
Centrum Ksztatcenia Jezykowego (ACKJ) (http://ackj.usz.edu.pl).

Studenci kierunku genetyka i biologia eksperymentalna mogg wybrac jeden lektorat sposréd
trzech jezykéw obcych (angielski, niemiecki, rosyjski). Lektorat z jezyka obcego zaczyna sie od 3 do 6
semestru, po 30 godzin na semestr, co daje facznie 120 godzin dydaktycznych. Stosowane metody
ksztatcenia to: konwersacje, symulacja scenek z zycia codziennego, stuchanie dialogéow, tekstéw i
wiadomosci, ogladnie krétkich filmdéw, czytanie, analiza i ttumaczenie tekstéw, ¢wiczenia gramatyczne
(pisane i interaktywne), pisanie krétkich tekstéw, prezentacje samodzielnie przygotowanych
zagadnien.

Weryfikacja osiggania przez studentéw wymaganych kompetencji jezykowych odbywa sie
poprzez: sprawdzenie prac pisemnych/ esejéw/recenzji, sprawdzenie projektu, obserwacje na
zajeciach praktycznych i sprawdzianem pisemny. Lektorat konczy sie egzaminem na poziomie B2.
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Dodatkowo w roku akademickiego 2021/2022 Akademickie Biuro Karier zaplanowato dla
studentéw Uniwersytetu Szczecinskiego bezptatne specjalistyczne kursy jezykowe w ramach projektu
»Uniwerystet 2.0- strefa kariery”, wspodtfinansowanego ze srodkédw Unii Europejskie w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Dodatkowo od marca 2022 r. pracownicy, doktoranci i studenci
mogli skorzystac¢ z darmowych kurséw jezykowych eTutor umozliwiajgcych bezptatng nauke jezykéw
obcych przez okres trzech miesiecy.

O wysokich kompetencjach jezykowych nabytych w trakcie studiow, mogg sSwiadczy¢
publikacje studentéw w jezyku angielskim, publikowane w miedzynarodowych czasopismach (zat. 1.4)
oraz udziat studentéw w miedzynarodowych konferencjach naukowych (zat. 1.4)

Mobilnos¢ i wymiana miedzynarodowa studentow i kadry

Mobilnos¢ i umiedzynarodowienie w szkolnictwie wyzszym wspiera w najwiekszym zakresie
unijny program Erasmus+, ktdrego operatorem jest w Polsce Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.

W akgcji 1 ,Mobilno$¢ edukacyjna” w programie Erasmus+ Uniwersytet Szczecinski otrzymuje
dofinansowanie na prowadzenie wymiany studentow i pracownikéw miedzy krajami programu i
krajami partnerskimi.

Mobilnos¢ studentow: to wyjazdy na studia (SMS), wyjazdy na praktyki (SMP) oraz wyjazdy
absolwentdw na praktyki/staze (SMP). Mobilno$¢ pracownikéw uczelni obejmuje: wyjazdy nauczycieli
akademickich w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na uczelniach zagranicznych (STA), wyjazdy
szkoleniowe (STT) pracownikéw uczelni do szkét wyzszych, instytucji, organizacji, przedsiebiorstw w
celu doskonalenia kompetencji zawodowych, poszerzania wiedzy w danej dziedzinie, udziatu w
szkoleniach, job shadowing itp. Miedzynarodowa mobilno$¢ pracownikéw Wydziatu Nauk Scistych i
Przyrodniczych wchodzacych w sktad kadry ksztatcacej kierunek genetyka i biologia eksperymentalna
przedstawiono w zat. 6.1, natomiast w tabeli 7.1 przedstawiono sumaryczne zestawienie liczby
wyjazdoéw zagranicznych pracownikéw. Niestety pandemia COVID-19 miata znaczacy wplyw na
realizacje wyjazdéw pracownikdw w ramach programu Erasmu+ kraje programu i kraje partnerskie w
2020 r. Uniwersytet Szczecinski przeciwdziatajgc tej sytuacji w 2021 r. umozliwit wyjazd pracownikéw
w ramach przedtuzonego projektu 2019-1-PLO1-KA103-062889 (do konca wrzesnia 2021r.).
Jednoczesnie realizowane byly mobilnosci z projektu 20/21. Ponadto wychodzac naprzeciw
oczekiwaniom pracownikéw, ktérzy z powoddw zwigzanych z pandemig nie mogli realizowac
mobilnosci, podjeto decyzje o przeniesieniu mobilnosci z projektu 2019-1-PL01-KA103-062889 na liste
rezerwowg projektu 2020-1-PLO1-KA103-079006, bez koniecznosci przechodzenia ponownego
procesu kwalifikacji. Dalo to mozliwos¢ realizacji mobilnosci do korica wrzeénia 2022 r. Dzieki tym
dziataniom w 2021 r. odnotowano wzrost wyjazdéw pracownikdw w ramach programu Erasmus+.

Tabela 7.1. Sumaryczna liczba mobilnosci pracownikéw w ramach programu Erasmus+
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Kraje Typ Liczba wyjazdéw w danym roku
programu | mobilnosci
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Erasmus +
Erasmus+ STA 1 - 1 - - -
kraje
STT 1 - - - - 1
programu
Erasmus+ STA - 1 2 - 2 -
kraje
. STT - - - - 6 5
partnerskie

Pandemia rowniez wptyneta na realizacje wyjazdéw studentéw kierunku genetyka i biologia
eksperymentalna. W ocenianym okresie nie zanotowano mobilnosci miedzynarodowej studentéw w
ramach programu Erasmus+ ocenianego kierunku. Okres ten jednak studenci wykorzystali na
prezentowanie swoich prac naukowych na konferencjach miedzynarodowych odbywajgcych sie w
systemie zdalnym, jak i pisaniu publikacji naukowych do zagranicznych czasopism naukowych (zat.
1.4).

Pomimo pandemii zaobserwowano zwiekszong mobilno$¢ studentéw przyjezdzajacych w
ramach programu Erasmus+ na Wydziat Nauk Scistych i Przyrodniczych (tabela 7.2).

Tabela 7.2. Przyjazdy na studia w ramach programu Erasmus+ kraje partnerskie

Rok Liczba przyjazdéw Jednostka wysytajaca
2019/2020 1 Turcja (Ankara University)
2020/2021 1 Turcja (Ankara University)
2021/2022 4 Turcja (Ankara University oraz Instanbul Medeniyet
University)

Uniwersytet Szczecifski realizuje réwniez projekt “PROM- Miedzynarodowa wymiang
stypendialng doktorantéw i kadry akademickiej” finansowany przez Narodowa Agencje Wymiany
Akademickiej. W ramach tego projektu Centrum Biologii Molekularnej i Biotechnologii, Instytutu
Biologii w latach 2019 oraz 2021 goscito naukowcdw z Azji.

Byli to przedstawiciele uczelni:
1) Institut Teknologi Sepuluh Nopember, Indonezja: 3 doktorantéw w 2019 r.

2) Mongolian University of Life Sciences, Mongolia: 1 doktoranta i 3 przedstawicieli kadry akademickiej
w 2019 r. oraz 3 doktorantéw w 2021 r. Gtéwnymi celami przyjazdu byto: pozyskanie materiatéw do
pracy doktorskiej, udziat w przygotowaniu miedzynarodowego wniosku grantowego, zbieranie
materiatow do publikacji naukowe;j.
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Udziat wyktadowcoéw z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku

W gronie kadry naukowo-dydaktycznej kierunku genetyka i biologia eksperymentalna od 2019 r. jest
zatrudniona dr Agata Wszotek, ktéra badania do pracy doktorskiej prowadzita w Instytucie
Biochemii Uniwersytetu w Greifswaldzie, w Katedrze Biotechnologii i Katalizy Enzymatycznej
(University of Greifswald, Institute of Biochemistry, Dept. of Biotechnology & Enzyme Catalysis, Felix-
Hausdorff-Str. 4 D-17487 Greifswald). Prace doktorska pod promotorstwem Uwe T. Bornscheuer
obronita 28.09.2020 r. Ponadto doswiadczenie zawodowe nabyta w niemieckiej firmie Enzymicals, w
ktorej pracowata w latach 2012-2018. Dr Agata Wszotek prowadzi zajecia z przedmiotu Metabolizm
komérki oraz przedmiotu Struktura i funkcja biatek dla kierunku GiBE.

Od czerwca 2021 do pazdziernika 2022 na etacie badawczym byfa zatrudniona dr Nadhira Benhadji z
Laboratoire de recherche Valorisation des actions de I'homme pour la protection de I'environnement
et application en santé publique, Université de Tlemcen, BP 119 13000, Tlemcen, Algeria. Nie
prowadzita ona bezposrednio zaje¢ dydaktycznych, jednak brata udziat przy ich przygotowywaniu i
stuzyta doradztwem naukowym studentom Instytutu Biologii.

Sposoby, czestosci i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz
doskonalenia warunkdéw sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia, jak rowniez wptywu rezultatow
umiedzynarodowienia na program studidow i jego realizacje

Monitorowanie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia odbywa sie na kilku ptaszczyznach. Na
pierwszym poziomie gtdéwng role w tym procesie petni wydziatowy i kierunkowy koordynator ECTS,
ktory po kazdym semestrze dokonuje analizy ilo$ciowej i jakosciowej mobilnosci studentéw. Natomiast
na poziomie Uczelni odpowiedzialny jest za to Dziat Spraw Miedzynarodowych (DSM), ktéory w
corocznym sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia wyniki i ocenia trend procesu
umiedzynarodowienia US https://usz.edu.pl/wp-content/uploads/sprawozdanie US 2021 e.pdf.

Efektem tych analiz sg np. dziatania zmierzajagce do zdiagnozowania przyczyn zmian trendu i
przedstawienie propozycji naprawczych. Wszelkie informacje dotyczace mozliwosci wyjazdow,
procedury aplikowania itp. w ramach programu Erasmus+ i innych znajdujg sie na stronie internetowej
DSM https://dsm.usz.edu.pl.

Dodatkowe informacje, ktdre uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

Jednym z istotnych elementéw stuzgcych podnoszeniu umiedzynarodowienia jest wspdtpraca
pracownikéw Instytutu Biologii WNSIP z o$rodkami zagranicznymi. Efektami tej wspotpracy sg liczne
publikacje naukowe w czasopismach miedzynarodowych (zat. 1.2). Na poziom umiedzynarodowienia
wskazuje réwniez uczestnictwo pracownikéw WNSiP w eksperckich komisjach miedzynarodowych (zat.
7.2).
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Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentéw, w tym potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia

Wydziat Nauk Scistych i Przyrodniczych (WNSiP) udziela studentom wszechstronnego wsparcia
poprzez uwzglednienie ich zréznicowanych potrzeb, co wptywa na ich rozwdj naukowy, spoteczny i
zawodowy. Obecnosé nauczycieli akademickich i zaangazowanie studentéw w realizacje efektow
uczenia sie w czasie studidw przektada sie na przygotowanie do prowadzenia lub udziatu w badaniach
naukowych. Dodatkowo istotng role w motywowaniu studentéw odgrywaja interesariusze zewnetrzni
(potencjalni pracodawcy) oraz praktyki zawodowe (opisane szczegdétowo w Kryterium 2 i 6).

Wiadze WNSIP oraz IB, kadra badawczo-dydaktyczna i pracownicy administracyjni wychodza
naprzeciw potrzebom studentéw poprzez rozwigzywanie spraw studenckich, zwigzanych
bezposrednio ze studiami, udzielaniem wsparcia w trudnych sytuacjach zyciowych, motywowaniem do
osiggania jak najlepszych wynikdow w nauce oraz zapoznawaniem z ofertg stypendialna.

W US system wsparcia studentéw ze stwierdzonymi niepetnosprawnosciami jest dostosowany
do ich indywidualnych potrzeb, zaleznych od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci. Zgodnie z
Regulaminem studiow US (https://studenci.usz.edu.pl/regulamin-studiow/) majg oni prawo do
szczegblnych warunkdw uczestnictwa w zajeciach oraz realizacji programu studiéw w oparciu o
indywidualng organizacje studiéw (I0S), a w uzasadnionych przypadkach takze indywidualnych zaje¢
oraz indywidualnej opieki wybranego nauczyciela akademickiego. Zgodnie z regulaminem
udostepniania zbioréow Biblioteki Gtownej US (BG US) (https://bg.szczecin.pl/) system wsparcia
studentéw z niepetnosprawnosciami obejmuje réwniez utatwiony, indywidualny dostep do zbioréw
BG US i udogodnienia przy korzystaniu z jej czytelni (Szczegétowy opis zawiera pkt. 5.4). Budynki, w
ktorych odbywaja sie zajecia kierunku genetyka i biologia eksperymentalna, dostosowany jest do
potrzeb oséb z réznymi typami niepetnosprawnosci celem sprawniejszego przemieszczania sie do sal
dydaktycznych (Szczegdtowy opis zawiera kryterium 5).

Organizacjg odpowiednich form wsparcia studentéw z niepetnosprawnosciami w celu
zapewnienia im petnego udziatu w procesie ksztatcenia zajmuje sie Biuro ds. oséb niepetnosprawnych
Uniwersytetu Szczecinskiego (BON) (https://bon.usz.edu.pl/). Istotnym elementem wsparcia

studentéw z niepetnosprawnosciami jest pomoc organizacyjna i merytoryczna adresowana do
nauczycieli akademickich oraz pracownikdw administracyjnych, majgcych na co dzien kontakt z
osobami z orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Przedsiewzieciem, ktdrego celem jest poprawa
dostepnosci Uniwersytetu Szczecinskiego dla studentéw i doktorantéw z niepetnosprawnosciami jest
realizowany w ramach konkursu "Uczelnia dostepna" i wspétfinansowany z funduszy Europejskich
projekt MAXImUS DOSTEPNOSCI (https://bon.usz.edu.pl/maximus-dostepnosci/) oraz
wspotfinansowany z funduszy Europejskich w partnerstwie z Zachodniopomorskim Uniwersytetem

Technologicznym w Szczecinie projekt "Uniwersyteckie Centrum Wiedzy o Dostepnosci w Szczecinie"
(https://bon.usz.edu.pl/uniwersyteckie-centrum-wiedzy-o-dostepnosci/).

Studenci mogg korzystaé takze z pomocy prawnej. Bezptatnych porad udzielajg studenci "Klinika
Prawa" Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego (utworzona mocg Zarzadzenia
Rektora US nr 40/2021). Gtéwnym celem dziatalnosci Kliniki Prawa jest udzielanie przez studentéw
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bezptatnej pomocy prawnej osobom, ktérych sytuacja finansowa nie pozwala na korzystanie z
odptatnej porady profesjonalnego prawnika. Celem dziatalnosci jest takze podnoszenie kwalifikacji
merytorycznych studentéw WPIA US, a takie na podnoszenie swiadomosci prawnej wsrdd
spotecznosci lokalnej.

Zakres i formy wspierania studentéw w procesie uczenia sie

Na Uniwersytecie Szczeciiskim funkcjonujg réznorodne formy wsparcia studentéw adekwatne
do efektdw uczenia sie, ktére uwzgledniajg zrdéznicowane potrzeby studentédw jak i sprzyjajg ich
rozwojowi naukowemu, zawodowemu i spotecznemu. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie
realizowane jest przez wszystkich pracownikéw Wydziatu zaangazowanych w proces dydaktyczny,
zarowno nauczycieli akademickich, jak i pracownikdw administracyjnych.

W Sekcja ds. Studenckich odbywajg sie dyzury pracownikéw administracyjnych, a takze
Prodziekan ds. Studenckich WNSiP.

Studenci przyjeci na pierwszy rok studiéw otrzymujg wszelkie niezbedne informacje dotyczace
organizacji studidow w trakcie specjalnie w tym celu zorganizowanych Dni Adaptacyjnych. Podczas dni
adaptacyjnych odbywaja sie spotkania z wtadzami Wydziatu, przedstawicielami Sekcji ds. Studenckich
i ds. Ksztatcenia oraz spotkanie z wtadzami Instytutu i opiekunem roku, ktéry informuje studentéw o
podstawowych procedurach i zwyczajach, zapoznaje z rozktadem sal i laboratoriéw oraz tematyka
badan prowadzonych w Instytucie oraz sg zachecani do angazowania sie w projekty naukowe. W celu
udzielania wparcia studentom | stopnia, powotywani sg przez Dziekana opiekunowie pierwszego roku
(https://spr.usz.edu.pl/studenci/opiekunowie-roku/), ktérzy pomagajg studentom w sytuacjach

zwigzanych z organizacjg studidw, w przystosowaniu do wymogow zycia akademickiego, sprawujg
piecze nad postepami studentdw. Opiekun roku stanowi tgcznik miedzy wtadzami Uniwersytetu,
Wydziatu i Instytutu, administracjg i zespotem nauczycieli a nowymi studentami.

Indywidualne konsultacje, ktérych udzielajg nauczyciele akademiccy podczas regularnych
dyzuréw, stanowig podstawowg forme wsparcia studentéw w procesie uczenia sie. Kazdy nauczyciel
akademicki jest zobowigzany do prowadzenia co najmniej dwdch godzin konsultacji dla studentow w
tygodniu, przy czym czas konsultacji w jednym dniu nie moze by¢ krétszy niz godzina. Od marca 2020
r. na znaczeniu zyskata forma konsultacji elektronicznej (za pomocg poczty elektronicznej oraz
komunikatoréw np. Teams w ramach pakietu Office 365). Wszyscy pracownicy i studenci posiadajg
stuzbowe konta w uniwersyteckiej domenie usz.edu.pl (adresy wszystkich pracownikédw uniwersytetu
zapisane sg w formacie imie.nazwisko@usz.edu.pl). Harmonogram konsultacji ustalany jest na

poczatku kazdego semestru i umieszczany na stronie WNSiP
(https://spr.usz.edu.pl/studenci/konsultacje/). Warto zaznaczyé, ze wiekszo$¢ pracownikéw dostepna

jest dla studentéw réwniez poza wyznaczonymi godzinami konsultacji i stuzy pomocg w procesie
osiggania efektdw uczenia sie w czasie dostosowanym do potrzeb studenta, co jest doceniane w
ankietach studenckich.

Waznym aspektem wsparcia studentéw jest dostosowanie organizacji studiéw do indywidualnych
potrzeb studenta. Osoby ze szczegdlnymi potrzebami, jak réwniez osoby studiujgce na co najmniej
dwéch kierunkach, odbywajace czesc studidow poza uniwersytetem, mogg ubiegac sie o Indywidualng
Organizacje Studiéw (10S). 10S obejmuje kazdorazowo okres nie dtuzszy niz rok akademicki i polega na
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ustaleniu indywidualnych termindéw i sposobdéw realizacji obowigzkéw wynikajacych z planu studidw i
programu ksztatcenia.

Program studiéw pozwala studentom kierunku genetyka i biologia eksperymentalna na
zapoznanie sie z réznymi aspektami prac badawczych prowadzonych w IB US. Zajecia dydaktyczne dajg
studentom mozliwos¢ korzystania z infrastruktury badawczej, laboratoriéw, a takze ustug
bibliotecznych (opis w Kryterium 5). Mogg korzysta¢ ze zbioréw krajowej i zagranicznej literatury
naukowej z zakresu szeroko rozumianej biologii i nauk pokrewnych, obejmujgcych ksigzki, czasopisma
(w tym dostepne on-line), podreczniki akademickie, materiaty bibliograficzne.

Program studiéw zapewnia studentom mozliwo$¢ rozwoju swoich zainteresowan naukowych
poprzez wybdér w toku studidéw wyktadédw fakultatywnych i ogdlnouniwersyteckich, a takze wyboru
miejsca realizowania praktyk zawodowych, ktére umozliwiajg im poznanie praktycznych aspektow
wiedzy zdobywanej podczas zaje¢ na Uczelni i przygotowujg do przysztej pracy. Studenci majg takze
mozliwo$é wyboru seminaridw dyplomowych, pracowni dyplomowych, a takze, wspdlnie z opiekunem
pracy dyplomowej, ustalajg jej problematyke i temat. Wsparcie studentéw w rozwoju swoich
zainteresowan naukowych odbywa sie réwniez w ramach koét naukowych. Studenci kierunkéw
realizowanych w Instytucie Biologii dziataja w nastepujgcych kotach naukowych: Koto Naukowe
Bakteriologéow i Wirusologéw, Koto Naukowe Biotechnologéw, Koto Naukowe ,CancerX”, Koto
Naukowe Hydrobiologéw, Koto Naukowe Helmintologii i Ochrony Srodowiska, Studenckie Koto
Naukowe Biologdw Komorki “Matrix”, Koto Naukowe Zoologii Kregowcow "Wasatka", Koto Naukowe
»Lunapark”, Studenckie Koto Mikrobiologéw i Immunologdéw, Koto Naukowe Systematykdéw roslin i
grzybéw ,,Gtazowisko”, Koto Naukowe Zoologii Bezkregowcéw "Robal", Studenckie Koto Naukowe
Immunobiologii, choréb zakaznych i nowotworowych ,Neutrofil”.

Formy wsparcia krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentéw

Mobilno$¢ studencka jest realizowana w ramach krajowych i miedzynarodowych programoéw
wymiany studentéw, gtéwnie w ramach programéw MOST (https://studenci.usz.edu.pl/program-

most/) oraz Erasmus+ (https://dsm.usz.edu.pl/erasmus/) i umdéw z uczelniami partnerskimi. Studenci

kierunku genetyka i biologia eksperymentalna otrzymuja wielopoziomowe wsparcie w zakresie
korzystania z tych programdéw mobilnosci. Wsparcie zagranicznej mobilnosci studentéw oferowane
jest przez Dziat Spraw Miedzynarodowych oraz koordynatora wydzialowego. Program MOST,
zajmujacy sie wsparciem mobilnosci krajowej, koordynowany jest z poziomu WNSiP.

Dzieki programowi Erasmus+ studenci majg mozliwo$¢ wyjazdu do uczelni partnerskich za granice na
cze$¢ studiow, a takze odbycia praktyk studenckich. W celu zainteresowania jak najwiekszej liczby
studentéw, regularnie organizowane sg spotkania informacyjne prowadzone przez koordynatora
wydziatowego. Przedmioty realizowane w ramach wymiany stanowig integralng czes¢ studidw na
WNSiP. W okresie 2017-2022, z wyjazdéw na studia w ramach programu Erasmus+ skorzystato 2
studentéw WNSiP, natomiast z praktyk zagranicznych skorzystato 6 studentéw.

Formy wsparcia prowadzenia dziatalno$ci naukowej oraz publikowania lub prezentacji jej wynikow,

jak rowniez w uczestniczeniu w réznych formach komunikacji naukowej lub tworczosci artystycznej

Waznym aspektem ksztatcenia jest przygotowanie studentow do prowadzenia prac
badawczych (formy dziatalno$ci naukowej). Podczas przygotowywania prac dyplomowych studenci sg
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wigczani w prace badawcze prowadzone przez opiekundéw prac. Podczas zaje¢ w ramach pracowni
specjalizacyjnych ucza sie metod badawczych i obstugi aparatury badawczej. Bardzo czesto studenci
moga zaproponowac i uzgodni¢ z promotorem pomyst na wtasny temat pracy dyplomowej. Ponadto,
studenci sg zachecani do prowadzenia prac badawczych w ramach Studenckich Két Naukowych pod
kierunkiem doswiadczonych nauczycieli akademickich petnigcych funkcje opiekunéw.

Studenci, prezentujac wyniki uzyskane w trakcie realizacji prac dyplomowych czy tez w ramach
dziatalnosci két naukowych, wystepujg z samodzielnymi referatami na konferencjach krajowych i
zagranicznych oraz na studenckich konferencjach két naukowych. Umiejetnosci w zakresie
prezentowania wynikéw badan wtasnych w odniesieniu do zagadnien naukowych studenci nabywaja
podczas seminariéw dyplomowych. W latach 2019-2022 studenci byli wspdétautorami 11 publikacji oraz
9 doniesien konferencyjnych (zat. 1.4).

Formy wsparcia we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji

W procesie doradztwa zawodowego, studentom i absolwentom stuzy pomocg Akademickie
Biuro Karier US (ABK), ktérego gtéwnym zadaniem wspieranie studentéw i absolwentéw Uczelni w
wyborze ich $ciezki zawodowe]j oraz pomoc w znalezieniu zatrudnienia spetniajgcego ich oczekiwania,
aspiracje i kwalifikacje. Swojg misje ABK US realizuje poprzez: 1/ prowadzenie i biezgce aktualizowanie
bazy ofert pracy, stazy, praktyk i wolontariatu; 2/ przygotowywanie, samodzielnie i przy wspotdziataniu
ze wspotpracujgcymi z US firmami i instytucjami, wielotematycznych bezptatnych warsztatow i szkolen;
3/ organizowanie stazy i praktyk dla studentow; 4/ bezptatne udostepnianie publikacji, informatoréw
i poradnikdéw zwigzanych z rynkiem pracy i rozwojem osobistym, 5/ zapoznawanie studentdw i
absolwentéw ze standardami tworzenia dokumentdéw aplikacyjnych (CV i listu motywacyjnego) na
indywidualnych konsultacjach; 6/ monitorowanie karier zawodowych absolwentéw Uczelni, co
pozwala na dopasowanie programdéw ksztatcenia do potrzeb zmieniajgcego sie rynku pracy; 7/
Swiadczenie doradztwa zawodowego opartego na testach osobowosciowych i opinii psychologicznej;
8/ wspotorganizowanie wydarzen takich jak Targi i Gietda Pracy oraz wydawanie cotygodniowego
newslettera zawierajgcego m.in. oferty dla studentéw i absolwentéw. Gietdy Pracy organizowane sg
przez ABK US dwa razy w roku (marzec/kwiecien, listopad). Aktualne informacje o planowanych
wydarzeniach w ramach tej cyklicznej akcji znajdujg sie na stronie: https://abk.usz.edu.pl/gieldy-pracy.

Wykaz potencjalnych pracodawcéow wspdtpracujagcych z US znajduje sie na stronie:
https://abk.usz.edu.pl/pracodawcy-2. Ponadto w celu tatwiejszego odnalezienia sie na rynku pracy

studenci WNSIP realizuja praktyki zawodowe (Kryterium 2 i 6).

Formy wsparcia aktywnosci studentoéw: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie
przedsiebiorczosci,

Wsparcie aktywnosci sportowej studentéw odbywa sie przede wszystkim przez obowigzkowe
zajecia wychowania fizycznego. Zajecia organizowane sg przez pracownikéow Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu US. Studenci majg mozliwo$¢ wyboru réznorodnej formy aktywnosci sportowej:
trening ogodlnorozwojowy, trening interwatowy, gry zespotowe (pitka siatkowa, koszykowka i
unihokej), tenis stotowy. Studenci mogg réwniez uczeszcza¢ na zajecia sekcji sportowych Klubu
Uczelnianego Akademickiego Zwigzku Sportowego US: brydz sportowy, futsal, ergometr wioslarski,
koszykéwka, ptywanie, pitka siatkowa, szachy, tenis ziemny, tenis stotowy, wioslarstwo. Uniwersytet
wspiera takze aktywnos$¢ fizyczng studentow z cze$ciowymi ograniczeniami zdrowotnymi poprzez
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oferte zajec¢ rehabilitacyjnych (ptywanie, gimnastyka rehabilitacyjna). Wszelkie informacje dotyczgce
plandw zaje¢ podstawowych i plandw treningdw sekcji sportowych znajdujg sie na stronie
internetowej: https://swfis.usz.edu.pl/.

System motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikdw w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz sposobéw wsparcia studentéw wybitnych

Najlepsi studenci kierunku, ktdrzy uzyskali wysokg srednig lub majg szczegdlne osiggniecia
naukowe mogg uzyskac:

Stypendium Rektora US dla najlepszych studentow,
Stypendium Ministra za znaczace osiggniecia,
Stypendium Prezydenta Miasta Szczecin (https://stypendia.szczecin.eu/).

P wnNeR

nagrode w Konkursie na najlepszg prace dyplomowg (w trzech kategoriach: najlepsza praca
konczacg studia | stopnia, najlepsza praca magisterska, najlepsza praca doktorska) - do 2020.
Szczegbétowe uregulowania dotyczgce przyznawania stypendidw za osiggniecia naukowe dla
studentdw US znajdujg sie na stronie: https://studenci.usz.edu.pl/stypendia/.

Wybitni studenci mogg zgodnie z Regulaminem studiéw US realizowaé Indywidualny Program
Studidow (IPS) — program studiow zmodyfikowany w celu dostosowania go do zainteresowan
naukowych studenta lub umozliwienia mu prowadzenia badan naukowych w projekcie finansowanym
przez instytucje zagraniczne, miedzynarodowe lub instytucje krajowe takie jak NCN, NCBiR, NPRH, z
udziatem srodkoéw z budzetu Unii Europejskiej i EFTA. Studenci, ktérzy studiujg jednoczesnie na dwdch
kierunkach studiéw mogg ubiega¢ sie o Indywidualng Organizacjg Studiéw (10S).

Sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej,

Studenci Uniwersytetu Szczecinskiego w trudnej sytuacji materialnej moga otrzymywac
wsparcie finansowe w formie:

stypendium socjalnego,
stypendium dla oséb niepetnosprawnych,
stypendium Rektora US,

A w NP

zapomogi.

Wsparcie finansowe regulowane jest Ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce oraz Regulaminem zasad i trybu przyznawania Swiadczen dla studentéw i doktorantow
Uniwersytetu Szczecinskiego, ktéry ustalany jest w porozumieniu z Samorzagdem Studenckim US.
Szczegdtowe uregulowania dotyczace przyznawania wsparcia finansowego dla studentéw US znajdujg
sie na stronie https://studenci.usz.edu.pl/akty-prawne/ oraz https://studenci.usz.edu.pl/dostepne-

dokumenty/.

Sposdéb rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studentéw oraz jego
skutecznosci

Studentom przystuguje prawo sktadania skarg, wnioskéw i opinii (ustnie lub pisemnie) w
sprawach zwigzanych z organizacjg i przebiegiem procesu ksztatcenia, obstugg administracyjng oraz w
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innych kwestiach bezposrednio lub posrednio dotyczacych studentdw, do zastepcy Dyrektora Instytutu
Biologii ds. dydaktycznych, Przewodniczagcego Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci i Programoéw
Ksztatcenia, Prodziekan ds. Studenckich. Studenci mogg zgtasza¢ sie osobiscie w wyznaczonych
godzinach konsultacji, za posrednictwem poczty elektronicznej oraz w czasie funkcjonowania
nauczania zdalnego, za posrednictwem MS Teams. W przypadku ztozenia skargi w formie ustnej,
sporzadzana jest notatka stuzbowa ze spotkania ze studentem/studentami. W sytuacjach
konfliktowych, gdy zaangazowanych jest kilka stron, przeprowadzana jest oddzielna rozmowa z kazda
z nich. Na podstawie zebranych informacji podejmowane sg adekwatne dziatania, aby sprawy
rozwigzywac polubownie. W przypadku skargi studenta dotyczacej nauczyciela akademickiego, jezeli
istniejg przestanki wskazujgce na zasadno$¢ skargi, Prodziekan ds. Studenckich informuje pisemnie
pracownika, a takze jego bezposredniego przetozonego o zaistniatej sytuacji. Pracownik powinien sie
ustosunkowac pisemnie do zarzutéw, po czym podejmowane sg odpowiednie dziatania, majgce na celu
rozwigzanie problemu. O podjetych dziataniach informowany jest student, pracownik i jego
bezposredni przetozony. W zasadnych sytuacjach Prodziekan moze zwréci¢ sie z wnioskiem do
Wydziatowego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia o przeprowadzenie dodatkowych hospitacji zajec
pracownika, ktérego dotyczyta zasadna skarga. Uwagi zgtaszane przez studentéw mogg znalez¢ swoje
odzwierciedlenie rdwniez w cyklicznej ocenie nauczycieli akademickich i trafi¢ do odpowiedniej komisji
dyscyplinarnej. Sprawy, ktére wymagaja decyzji wyzszych instancji, przekazywane sg do Prorektora ds.
Studenckich.

Zakres, poziom i skutecznos$¢ systemu obstugi administracyjnej studentow, w tym kwalifikacji kadry
wspierajacej proces ksztatcenia,

Obstuge administracyjng spraw studenckich zapewniajg pracownicy Sekcji ds. studenckich
WNSiP zlokalizowanej w ,,Kampusie Waska 13”. Do roku akademickiego 2019/2020 funkcjonowaty
rownolegle dwa systemy informatyczne ewidencjonowania ocen udostepnianych wytacznie
studentom i pracownikom: EGERIA EDUKACIJA i wczes$niej funkcjonujgcy proDziekan. Od roku
2020/2021, po wygasnieciu umowy, wiadze rektorskie zrezygnowaty z modutu EGERIA EDUKACIA
(modut Edukacja) i wszystkie sprawy studenckie prowadzone sg w systemie elektronicznym
proDziekan. W ramach tego systemu funkcjonuje platforma e-proDziekan (https://e-
prodziekan.usz.edu.pl/), ktéra obstuguje e-indeks. Istnieje réwniez mozliwos¢ kontaktu

bezposredniego z pracownikami Sekcji ds. studenckich w dni powszednie w wyznaczonych godzinach.
w wyznaczonych miejscach przy Sekcji ds. studenckich wiszg tablice informacyjno-ogtoszeniowe
dotyczace organizacji ksztatcenia. Kwestie zwigzane z ksztatceniem (programy studiéw, plany zajec)
obstuguje Sekcja ds. ksztatcenia WNSiP, zlokalizowana przy ul. Wielkopolskiej 15. O kwalifikacjach i
duzym zaangazowaniu kadry WNSiP w dziatania wspierajace studentéw US $wiadczy fakt, ze w
pazdzierniku 2021 r. na Gali Aktywnosci Studenckiej Gryfy Samorzgdnosci organizowanej przez
Samorzad Studencki US, w kategorii PRZYJAZNY DZIEKANAT statuetka powedrowata do Pan z Sekgji ds.
studenckich WNSIP (https://spr.usz.edu.pl/gryfy-samorzadnosci-gala-aktywnosci-studenckiej-2021/).

Dziatania informacyjnych i edukacyjnych dotyczacych bezpieczenstwa studentéw, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia Ilub naruszenia
bezpieczenistwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak rowniez pomocy jej ofiarom

W zakresie dziatan informacyjnych i edukacyjnych dotyczacych bezpieczenstwa studentow,
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia
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bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentdw, jak réwniez pomocy jej ofiarom
wymieni¢ mozna:

1. obowigzkowe szkolenie BHP dla studentdw oraz kadry akademickiej i administracyjnej, ktére
realizowane jest dla wszystkich studentéw Uniwersytetu Szczecinskiego w Centrum Dydaktyczno-
Badawczym US; ponadto przystepujac do zajec laboratoryjnych, studenci przechodzg szkolenia,
przeprowadzane przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia, dotyczace bezpieczenstwa
pracy w laboratoriach specjalistycznych/dydaktycznych, w tym takze bezpiecznego uzytkowania
narzedzi badawczych i aparatury;

2. szkolenia dla kadry dotyczace oséb z niepetnosprawnosciami, postepowania etycznego,
antydyskryminacyjnego, RODO, ppoz.;

3. mozliwosé zgtoszenia spraw problemowych u Opiekuna ds. Osdb z niepetnosprawnosciami na
WNSiP i w Biurze ds. Oséb z niepetnosprawnoséciami US, a takze ww. oséb funkcyjnych;

4. funkcjonowanie Komisji Dyscyplinarnych ds. studentéw i pracownikéw;

5. zasady Regulaminu Studidw: w przypadku odpowiedzialnosci dyscyplinarnej studentow i
obowigzkéw studenta, w tym etycznych;

6. przeprowadzone obowigzkowe szkolenie e-learningowe "Przeciwdziatanie mobbingowi i
dyskryminacji" skierowane do pracownikéw US;

7. przeprowadzone e-learningowe szkolenie psychologiczne "Praca ze studentem w kryzysie
psychicznym oraz przejawiajacym agresywne zachowania";

8. system monitoringu wizyjnego w budynkach IB US.

Na terenie Wydziatu, w ramach przeciwdziatania zagrozeniu epidemicznemu (COVID-19),
rozmieszczone sg dyspensery ptynu dezynfekcyjnego, czy tez informacje nt. sposobu postepowania
zgodnego z zasadami stanu epidemicznego, w tym obowigzku zakrywania ust i nosa.

Studenci mogg liczy¢ na pomoc oraz dziatania informacyjne starosty roku, opiekundéw poszczegdlnych
rocznikéw, wtadz Wydziatu, wiadz Instytutu Biologii, a takie, w razie potrzeby, pozostatych
pracownikéw Wydziatu. Studenci w trudnych sytuacjach zyciowych mogg skorzysta¢ z pomocy
psychologicznej w Punkcie Pomocy Psychologicznej dla Studentéw i Pracownikéw US.

Wspétpraca z samorzgdem studentdw i organizacjami studenckimi

Zgodnie z Regulaminem studiéw (https://studenci.usz.edu.pl/regulamin-studiow/) studenci

US majg prawo zrzeszania sie w uczelnianych organizacjach studenckich i mogg mie¢ swoich
reprezentantéw we wszystkich gremiach takich jak: Senat US, komisje senackie i rektorskie, kolegium
elektorow, zespoty kierunkéw, komisje dyscyplinarne dla studentéw i nauczycieli akademickich.
Obecnos¢ przedstawicieli studentéw w gremiach umozliwia reprezentowanie gtosu studenckiego,
przedstawienie uwag i wnioskéw dotyczacych programu studiow oraz podnoszenie jakosci
studiowania na Uniwersytecie. W Samorzadzie Studenckim US znajdujg sie m.in. eksperci ds.
studenckich Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Samorzad Studencki podejmuje takze inicjatywy
kulturalne i spoteczne (https://usz.edu.pl/samorzady-us). Studenci Uniwersytetu majg mozliwosc¢

uczestnictwa w takich wydarzeniach jak m.in.:

e najwieksze na Pomorzu Zachodnim Juwenalia organizowane w porozumieniu z innymi
Samorzgdami Studenckimi Szczeciniskich Uczelni Wyzszych,
e Gala Aktywnosci Studenckiej Gryfy Samorzgdnosci,
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e #USzczedliwiaj,

e Strefa Nauki,

e Akademia Rozwoju Mtodego Naukowca,
e Be ECO with US,

e Rights for US,

e Akcja Ewaluacja,

e Tydzien Ziemi,

e Otrzesiny,

e Szczecin Wita Studentéw,

¢ Wydziatowe imprezy tematyczne,
e Rozkrecamy wiosne,

e szkolenia i warsztaty,

e spotkania ze specjalistami,

e panele dyskusyjne,

e wybory mentorow.

Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny idoskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentéw, jak réwniez oceny kadry wspierajgcej proces ksztatcenia, a takze udziatu
w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentéw

Oferowane na WNSiP formy wsparcia studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym,
naukowym lub zawodowym i wejsciu na rynek pracy, rozwdj i doskonalenie tych form wsparcia
koncentruje sie przede wszystkim na zachecaniu studentdw do aktywnosci i korzystania z oferowanych
im mozliwosci poprzez zachecanie studentéw do uczestnictwa w badaniach i projektach naukowych
realizowanych przez pracownikéw WNSiP, udziatu w konferencjach naukowych, szkoleniach,
warsztatach, publikowaniu wynikéw przeprowadzonych badan oraz wyjazdéw w ramach programéw
Erasmus+ i MOST. System wsparcia podlega systematycznym przeglagdom, m.in. poprzez:

1. ankietyzacje studentéw nt. jakosci zaje¢ dydaktycznych; raport z badan jest przekazywany
dyrektorom Instytutéw, a zawiera ocene zajeé prowadzonych przez poszczegdlnych prowadzacych;
Dyrektor analizuje wyniki pracownikdéw i uwzglednia je podczas okresowej oceny pracownikow;

2. ankietyzacje studentéw nt. jakosci studidw, w tym jakosci obstugi administracyjnej. Raport jest
przekazywany Przewodniczgcemu Zespotu Kierunku i omawiany na spotkaniu zespotu w celu
podjecia okreslonych dziatan doskonalgcych/podnoszacych jakos$¢ studidow. W trakcie tworzenia
jest Centralny System Oceny Pracownikéw na US (jego czes¢ juz funkcjonuje w postaci Bazy
Osiggnie¢ Pracowniczych);

3. monitorowanie loséw absolwentéw przez Akademickie Biuro Karier US;

4. angazowanie interesariuszy zewnetrznych w proces ksztatcenia (m.in. konsultacje przy tworzeniu
programow studidow, prowadzenie zaje¢ praktycznych, opieka nad stazystami).
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Informacje ogdlne

U podstaw przekazu informacji lezy zasada dotarcia do jak najwiekszej liczby odbiorcéw z
réoznymi potrzebami — nauczycieli akademickich, studentéw, kandydatéw, pracodawcéw oraz innych
zainteresowanych dziatalnoscig uczelni, szczegdlnie jej misjg ksztatcenia studentow.

Publiczny dostep do informacji odbywa sie gtéwnie za pomocg stron internetowych:

strony gtownej Uniwersytetu Szczecinskiego (http://usz.edu.pl ),

strony Biuletynu Informacji Publicznej (http://bip.usz.edu.pl),

strony dedykowanej kandydatom na studia (http://kandydaci.usz.edu.pl),

strony dedykowanej studentom (http://studenci.usz.edu.pl),

strony gtéwnej Wydziatu Nauk Scistych i Przyrodniczych (https://spr.usz.edu.pl/),

strony Instytutu Biologii (https://bio.usz.edu.pl/),

strony sekgcji ds. studenckich (http://dos.usz.edu.pl/kontakt),

Facebooka Uniwersytetu Szczecinskiego (http://facebook.com/UniwersytetSzczecinski),

WO N R WN e

. Facebooka Wydziatu Nauk Scistych i Przyrodniczych (https://www.facebook.com/wnsip.usz),

10.Facebooka Instytutu Biologii (https://www.facebook.com/BiolUSz),

Strony Uniwersytetu Szczeciniskiego sg zgodne ze standardami Web Content Accessability Guidelines
2.0 (WCAG 2.0).

Informacje publiczne o kierunku i warunkach przyje¢ na studia

Informacje o warunkach przyje¢ na studia sg dostepne z poziomu strony internetowej Uczelni
(http://www.kandydaci.usz.edu.pl), gdzie znajduje sie opis kierunku genetyka i biologia

eksperymentalna (https://kandydaci.usz.edu.pl/genetyka-i-biologia-eksperymentalna/).

Wyszukiwarka oferowanych kierunkédw umozliwia tatwy dostep do potrzebnych informacji.
Przygotowane informacje sg sformutowane w przystepny sposéb — tak, aby kandydaci mogli bez
probleméw zapozna¢ sie z ofertg, a przede wszystkim z najwazniejszymi elementami wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji, ktére absolwenci kierunku zdobeda po ukonczeniu studiéw, a ktére
szczegotowo sg opisane w postaci efektéw uczenia sie w sylabusach. Ponadto wymienione s3
przyktadowe przedmioty oraz zawody i obszary dziatalnosci zawodowej, w ktérych pracujg absolwenci
kierunku GiBE. Zainteresowani otrzymujg informacje o liczbie semestréow, wymaganej do ukonczenia
studiéw liczbie punktow ECTS, a przede wszystkim o kryteriach kwalifikacji. Dostepne sg takze
informacje o mozliwosciach dalszego ksztatcenia.

Ponadto informacje o kierunku i warunkach przyjecia mozina znalez¢é na stronie:
http://kandydaci.usz.edu.pl/informator-dla-kandydatow. Informacje zawarte w tym miejscu s3 takze

opublikowane w formie papierowej i ogdlnie dostepne zaréwno na wydziale, jak i w innych budynkach
uniwersyteckich oraz udostepniane jako materiaty promocyjne, np. w ramach targéw edukacyjnych
(http://szkoly.usz.edu.pl/targi-2/#1562686035-1-1) lub spotkan w szkotach
(http://szkoly.usz.edu.pl/spotkania-2/#2).
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Organizowane s3 dni otwarte w Instytucie Biologii, ktére odbywajg sie w formie pokazowych
zaje¢ laboratoryjnych, jak i wyktadéw. Informacje o dniach otwartych zamieszczone sg zaréwno na
stronie gtéwnej uniwersytetu, jak i na stronie Instytutu Biologii (https://bio.usz.edu.pl/dzien-otwarty-

w-instytucie-biologii-06-04-2022-r/). Ponadto informacje o kierunku studiéw genetyka i biologia

eksperymentalna sg przekazywane réwniez podczas wydarzen popularnonaukowych promujgcych
Uczelnie i Instytut m.in. Noc Biologdw, Wiosna Biologéw, Festiwal Nauki. Przygotowano rowniez krétki
film promujacy Instytut Biologii, ktory byt prezentowany na stronie gtdwnej Uniwersytetu i jest ciggle
dostepny na  stronie Instytutu Biologii w  zakladce Studenci pod adresem:
https://bio.usz.edu.pl/studenci/ oraz na kanale YouTube
https://www.youtube.com/watch?v=yWFFaW1uC94.

Na szczegdlng uwage w kontekscie promowania kierunku, prezentowania kandydatom
programu studidow, a szczegdlnie bezposredniego kontaktu z nimi odgrywa strona na Facebooku
Instytutu Biologii (https://www.facebook.com/BiolUSz). Utworzenie strony to wynik monitorowania

preferencji kandydatow (m.in. poprzez rozmowy ze studentami pierwszego roku) w kwestii korzystania
z wspotczesnych komunikatoréw i szybkiego uzyskiwania informacji. Kandydaci na studia mogg takze
skorzystaé z oferty doradztwa zawodowego (https://kandydaci.usz.edu.pl/porozmawiaj-z-doradca).

Informacje o ofercie Uniwersytetu Szczecinskiego w tym o kierunku genetyka i biologia
eksperymentalna  zamieszczone sg takze na  portalach edukacyjnych takich  jak:
https://opinieouczelniach.pl/uczelnia/uniwersytet-

szczecinski/ https://www.otouczelnie.pl/wydzial/594/Wydzial-Nauk-Scislych-i-Przyrodniczych.

Z kandydatami na studia trzeciego stopnia organizowane sg spotkania przez Szkote Doktorska
Uniwersytetu Szczecinskiego (http://szkoladoktorska.usz.edu.pl/). Aktywnie wtaczajg sie w nie takze

pracownicy Instytutu Biologii, ktérzy uczestniczg w ksztatceniu wielu doktorantéw i wypromowali juz
liczng grupe doktordéw.

Informacje publiczne o programie studiow

Informacje o programie studidow s3 publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej
Uniwersytetu Szczecinskiego (http://bip.usz.edu.pl) w zaktadce Studia, w podzaktadce Programy

studiéw. Ponadto kandydaci i studenci majg dostep do plandéw studiéw i sylabuséw na stronie
Wydziatu Nauk Scistych i Przyrodniczych (https://spr.usz.edu.pl/) w zaktadce Ksztatcenie. Kandydaci w

trakcie dni otwartych oraz w ramach dnia adaptacyjnego sg informowani o programie studidw i jego
realizacji oraz formach zaliczer obowigzujgcych na kierunku. Celem utatwienia kandydatom, a pdzniej
studentom pierwszego roku zrozumienia tresci zawartych w dokumentach, objasniana jest formalna
struktura planu studiéw i sylabusow.

Na poczatku kazdych zaje¢ wyktadowcy omawiajg ze studentami sylabusy zajeé, ze
szczegolnym uwzglednieniem efektéw uczenia sie oraz formy i warunkéw zaliczenia.

Informacje dla pracownikéw, studentéw oraz innych zainteresowanych

Biezgce informacje dotyczace funkcjonowania Uniwersytetu Szczecinskiego i Wydziatu Nauk
Scistych i Przyrodniczych oraz poszczegélnych kierunkéw realizowanych w ramach wydziatu sg
zamieszczane na stronie US, a przede wszystkim w zaktadkach na stronie WNSiP
(https://spr.usz.edu.pl/).
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Dla studentéw WNSiP oraz kandydatéw na studia zrédtem informacji jest strona internetowa

https://studenci.usz.edu.pl. Za posrednictwem strony studenci majg dostep m.in. do informacje o
stypendiach, domach studenckich, opiece medycznej, uchwalonych przez Senat US programéw
ksztatcenia oraz plandéw studidw i sylabuséw. Kazdy student ma petng mozliwo$¢ zapoznania sie z
tresciami programowymi realizowanego przedmiotu, metodami weryfikacji, literaturg, formg i
warunkami zaliczenia. W osobnej zaktadce wyodrebnione sg informacje dla studentéw pierwszego
roku.

Od roku akademickiego 2019/2020 programy studidw oraz sylabusy publikowane sg réwniez
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej US (BIP).

Na stronie internetowej WNSiP w zaktadce Studenci (https://spr.usz.edu.pl/studenci/sekcja-

ds-studenckich/) zawarte sg m.in.: informacje o organizacji roku akademickiego, plany zaje¢,

informacje o konsultacjach, o kodach zespotéw na platformie MS Teams (w trakcie nauczania z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢), o organizacji sesji egzaminacyjnych,
opiekunach lat, procedurach dyplomowania, regulaminach praktyk zawodowych oraz o programach
wymiany studentéw (Erasmus+, MOST).

Ponadto pracownicy i studenci otrzymujg niezbedne informacje na indywidualne adresy
mailowe w domenach @usz.edu.pl (pracownicy) i @stud.usz.edu.pl (studenci). Dodatkowo do
przekazywania informacji  studentom  funkcjonuje  platforma  e-Dziekanat https://e-
prodziekan.usz.edu.pl/, za posrednictwem ktérej studenci mogg sktada¢ wnioski, $ledzi¢ postepy w

nauce czy odbiera¢ wazne komunikaty.

Niezbedne informacje zwigzane np. z ksztatceniem mozna uzyskaé rowniez poprzez kontakt
telefoniczny lub osobisty z sekcjg ds. ksztatcenia (gtdwnie obstuga nauczycieli akademickich) oraz
sekcjg ds. studenckich (gtdwnie obstuga studentéw). Numery telefondw oraz nazwiska pracownikéw
administracji, ktérzy obstugujg poszczegdlne kierunki, znajdujg sie na stronach internetowych:

1. sekcja ds. ksztatcenia: https://spr.usz.edu.pl/ksztalcenie/sekcja-ds-ksztalcenia/;

2. sekcja ds. studenckich: https://spr.usz.edu.pl/studenci/sekcja-ds-studenckich/

Biezgce informacje (m.in. plany zaje¢ dydaktycznych, terminy konsultacji nauczycieli akademickich,
godziny otwarcia czytelni i bibliotek i in.) sg takie zamieszczane w gablotach w budynkach
dydaktycznych oraz bibliotekach.

Dla studentow pierwszego roku na poczatku roku akademickiego organizowane sg Dni
Adaptacyjne, podczas ktérych studenci otrzymujg informacje na temat funkcjonowania Wydziatu i
Uczelni oraz zapoznajg sie z opiekunami roku (https://spr.usz.edu.pl/studenci/opiekunowie-roku/),

wyktadowcami oraz z Wtadzami Wydziatu.

W kontek$cie potrzeb i zainteresowan dziatalnoscia wydziatu rdéinych interesariuszy
zewnetrznych, zaréwno w kontekscie ksztatcenia, prowadzenia badann naukowych, jak i
upowszechniania wiedzy i innych dziatan akademickich, na stronie gtéwnej uniwersytetu, jak i wydziatu
zamieszczane sg informacje o wydarzeniach naukowych, edukacyjnych, artystycznych i innych, ktoére
majg na celu informowanie o Wydziale i jego promowanie. Informacje te sg przekazywane réwniez na
komunikatorze Facebook. Jak juz wyzej wspomniano, analiza potrzeb odbiorcéw, zaréwno ze strony
kandydatdéw, pracodawcéw, ale takze absolwentow, wykazata, ze Facebook jest jedng z najchetniej
wykorzystywanych platform odbioru i przekazywania informacji. Swiadcza takze o tym tworzone z
inicjatywy studentdw grupy na Facebooku, celem utatwienia im komunikacji.
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Ocena i doskonalenie zakresu przedmiotowego i jakosci informacji

Na wydziale prowadzona jest ciggta ocena i doskonalenie zakresu przedmiotowego i jakosci
informacji. Dotyczg one dziatan biezgcych, jak i dtugofalowych, wymagajacych szybkiego i efektywnego
dostosowania sie do potrzeb i wymogdéw — wewnetrznych i zewnetrznych zwigzanych z organizacja
ksztatcenia.

Jako przyktad moze postuzyé nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, ktore wymagato szybkiego dostosowania metod i narzedzi nauczania do zaistniatej sytuacji.
Pracownicy i studenci bardzo szybko zostali przeszkoleni na okoliczno$¢ nauczania i uczenia sie za
pomocg narzedzi zdalnych (platforma e-learningowa Moodle oraz MS Teams). Logowac sie do
programu MS Teams w celu wziecia udziatu w zdalnych formach ksztatcenia, student mégt wytacznie z
indywidualnego konta poczty elektronicznej w domenie usz.edu.pl. Zapewnito to mozliwosé
weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie przy stosowaniu form ksztatcenia
na odlegtos¢. Wsparcie techniczne i merytoryczne zapewniato Uczelniane Centrum Informatyczne,
ktore przeprowadzato szkolenia oraz udostepniato materiaty poglagdowe (np. instrukcja obstugi MS
Teams, takze: https://uci.usz.edu.pl/filmy-szkoleniowe-dla-studentow-1-roku/). Reagujac na réznego

rodzaju potrzeby zwigzane z nauczaniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
Uczelniane Centrum Informatyczne zamieszczato na swojej stronie internetowej dodatkowe
informacje i wskazowki.

Szczegblng wage w dziataniach informacyjnych na wydziale, a tym samym na kierunku GiBE,
przyktada sie do kontaktu z kandydatami na studia. Wymienione w punkcie pierwszym tego kryterium
aktywnosci (np. dni otwarte, Wiosny Biologéw, Noce Biologdw) zostaty wypracowane na podstawie
analizy potrzeb i oczekiwan kandydatéw. Niewatpliwie kontakty bezposrednie stwarzajg najwiecej
mozliwosci dotarcia do kandydatdow, pracodawcow i innych interesariuszy. Dlatego na kierunku GiBE
docenia sie role umacniania i rozszerzania tego typu kontaktéw, a w wydarzenia popularnonaukowe
angazuje sie catg spotecznos¢ akademickg — zaréwno nauczyciele, jak i studenci, z bardzo duzym
wsparciem absolwentdw. Niezmiernie wazne sg takze spotkania w szkotach, w trakcie ktérych
nauczyciele i uczniowie sg informowani o prowadzonych kierunkach studidw jak i innych dziataniach
akademickich.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiéw

Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiéw, kompetencje i zakres odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za kierunek,
w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztatcenia na kierunku

Uniwersytet Szczecinski posiada wypracowane procedury, normujgce funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz jego doskonalenie, ktére sg zgodne ze
strategig jednostki, polityka jakos$ci oraz powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa. Dziatania
te na szczeblu uczelni reguluje Statut Uniwersytetu Szczecinskiego (stanowigcy zatgcznik do Uchwaty
nr 58/2019 Senatu US) (zat. 10.1). Nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad
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ocenianym kierunkiem sprawuje Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (USZJK), ktorego
cele i zakres dziatania okreslone sg Uchwatg Senatu US nr 109/2020 w przedmiocie dziatania
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Szczecinskim Uchwata nr
109/2020 (zat. 1.5), a struktura Zarzadzeniem Rektora US nr 194/2020 w sprawie organizacji
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Szczecinskim (zat. 10.2).

W ramach USZJK funkcjonuje uczelniany zespdt ds. jakosci ksztatcenia, rady dydaktyczne
wydziatdw, zespoty kierunkdéw oraz Akademickie Biuro Karier. Prace USZJK koordynuje Petnomocnik
Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia ze wsparciem administracyjnym Dziatu Jakosci Ksztatcenia. Podmioty te
realizujg zadania obejmujgce m.in. opracowanie strategii zapewnienia i doskonalenia jakosci
ksztatcenia, monitorowanie i przeglad programéw studidw, opracowanie ankiet studenckich
dotyczacych procesu dydaktycznego, przygotowanie procedury ankietowania.

Na WNSiP obowigzuje Wydzialowy System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (dalej takze
WSZJK), ktérego dziataniem objeci sg studenci studiéw stacjonarnych i innych form ksztatcenia na
wszystkich kierunkach prowadzonych przez Wydziat, pracownicy Uniwersytetu uczestniczacy w
procesie ksztatcenia oraz pozostate podmioty zwigzane z realizacjg procesu ksztatcenia na wydziale w
oparciu o Zarzadzenie Dziekana nr 3/2021 (zat. 10.3) i zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 3/2021 (zat.
10.4). W ramach WSZJK dokonuje sie okresowych przegladéw i doskonalenia programéw studiow,
oceny realizacji procesu ksztatcenia, zbierania i wykorzystywania opinii pracodawcéw do tworzenia i
doskonalenia, programéw studidw, analizy zaktadanych i uzyskanych efektéw z realizacji praktyk,
dbania o wysoki poziom kadry dydaktycznej. W ramach WSZJK opracowano procedury stuzgce
dziataniom projakosciowym, harmonogram prac wszystkich podmiotéw objetych dziataniem WSZJK
oraz wzory sprawozdan sporzgdzanych przez te podmioty. Nadzér nad funkcjonowanie WSZJK ma
dziekan, ktory przedstawia Radzie Dydaktycznej oceny ksztatcenia za mijajacy rok akademicki w
oparciu o wyniki hospitacji, ankiet oraz ztozone sprawozdania.

Za zapewnianie jakosci ksztatcenia, a w szczegdlnosci za realizacje zadan projakosciowych
przewidzianych przez WSZJK, odpowiadajg na Woydziale: rada dydaktyczna, dziekan, dyrekcje
instytutow wspotdziatajacych z wydziatem w prowadzeniu ksztatcenia, wydziatowy koordynator ds.
praktyk i wspodfpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz zespoty kierunkéw. Nadzér
merytoryczny nad programem i funkcjonowaniem kierunkéw sprawujg zespoty kierunkéw powotane
na podstawie Zarzadzenia Dziekana WNSiP nr 12/2020 w sprawie powotania zespotéw kierunkéw (zat.
10.5). W sktad zespotu kierunku wchodzi od 5 do 11 0s6b, w tym przewodniczacy zespotu (zat. 10.6).
W pracach zespotu bierze udziat réwniez przedstawiciel studentéw. Koordynator zespotu powotywany
jest przez dziekana w porozumieniu z dyrektorem instytutu. Prace zespotu koncentrujg sie na
dziataniach projakosciowych. Do zadan zespotu kierunku nalezy w szczegdlnosci: merytoryczny nadzér
nad realizacjg programu studidw i wystepowanie z propozycjami niezbednych zmian w tym zakresie;
opiniowania, przedstawionej przez dyrektora instytutu, obsady osobowej zaje¢ prowadzonych w
ramach kierunku (okreslone w § 109 Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego zat. 10.1 oraz w § 7
Zarzadzeniu Rektora US nr 194/2020, zat. 10.2). Okresowy przeglad programu studiéw dotyczy jego
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa i z zaktadanymi efektami uczenia, a takze z
kwalifikacjami zwigzanymi z ukonczeniem studidéw. Zespot dokonuje przegladu sylabusow
przedmiotow w celu weryfikacji ich zgodnosci z efektami kierunkowymi, dostosowaniem form
ksztatcenia do przekazywanych tresci, poprawnosci proponowanych metod weryfikacji systemu
punktow ECTS, aktualizowania przez prowadzacych proponowanej literatury. Analiza obejmuje
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ponadto kwalifikacje kadry prowadzacej zajecia, by prowadzone przedmioty byty zgodne z prowadzong
pracg badawczg bgdz doswiadczeniem zawodowym.

Rekrutacja na studia na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna US prowadzona jest zgodnie z
ustalonym terminarzem. Rejestracja kandydatéow odbywa sie wytgcznie poprzez internetowy System
Elektronicznej Rejestracji Kandydatow (ERK). Szczegétowe warunki i tryb rekrutacji w roku
akademickim 2022/2023 okresla Uchwata Senatu US nr 66/2021 (zat. 3.1) zmieniona nastepnie
Uchwatg Senatu US nr 84/2022 (zat. 3.2). Informacje dotyczace rekrutacji na studia znajduja sie takze
w Regulaminie Studiéw w Uniwersytecie Szczecinskim (zat. 1.6). Wszelkie akty prawne dotyczace
rekrutacji znajdujg sie na stronie internetowej uczelni (https://kandydaci.usz.edu.pl/akty-prawne).

Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow

Z wnioskiem o podjecie inicjatywy utworzenia studidw na nowym kierunku moze wystgpic¢ do
dziekana wydziatu dyrektor instytutu lub rada naukowa instytutu lub rada dydaktyczna wydziatu. Przed
rozpoczeciem procedury tworzenia studiéw na nowym kierunku dziekan wydziatu, po uzyskaniu opinii
rady dydaktycznej, wystepuje do prorektora ds. ksztatcenia z wnioskiem o uzyskanie zgody na
rozpoczecie tej procedury. W celu opracowania projektu programu studidow dziekan powotuje zesp6t
kierunku, ktéry wspétpracuje z dyrektorem instytutu, w ramach ktérego ma funkcjonowaé nowy
kierunek. Po wprowadzeniu programu do Zintegrowanego Systemu Informatycznego projekt zostaje
przez dziekana przekazany do zaopiniowania radzie dydaktycznej w formie uchwaty. Po uzyskaniu
pozytywnej opinii dziekan przedkfada projekt prorektorowi ds. ksztatcenia, ktéry zasiega opinii
uczelnianego zespotu ds. ksztatcenia oraz uczelnianego samorzadu studenckiego i w przypadku
pozytywnej oceny przedstawia projekt uczelnianej radzie ds. ksztatcenia. Po wyrazeniu przez
uczelniang rade dydaktyczng pozytywnej opinii prorektor wystepuje do Senatu z wnioskiem o podjecie
uchwaty w sprawie ustalenia programu studiéw, a nastepnie do Rektora z wnioskiem o utworzenie
studiow na danym kierunku, poziomie i profilu. W przypadku wyrazenia negatywnej opinii
dokumentacja przekazywana jest dziekanowi, ktéry podejmuje decyzje o rezygnacji z utworzenia
kierunku badz zwraca dokumentacje zespotowi kierunku w celu udoskonalenia projektu i
uwzglednienia poprawek wskazanych przez opiniujacych.

Programy studiéw podlegajg systematycznej ocenie, w celu ich doskonalenia mozina
dokonywac w nich zmian. Decyzje te oparte sg na analizach zgodnosci efektéw uczenia sie z potrzebami
rynku pracy, monitorowania karier absolwentéw, a takze w wyniku propozycji nauczycieli
akademickich oraz opinii studentéw, wyrazanej w formie ankiet. Szczegdétowe procedury dotyczace
wprowadzania zmian w zatwierdzonym programie studiéw zawiera Uchwata Senatu US nr 5/2022 w
sprawie wytycznych dotyczacych programéw i tworzenia studidow wyzszych, studiéw podyplomowych
oraz innych form ksztatcenia (zat. 10.7), ktdéra zastgpita Uchwate Senatu US nr 130/2019
https://bip.usz.edu.pl/uchwala/11402/uchwala-nr-130-2019). Dziatanie w tym zakresie moze

inicjowaé zespdt kierunku, dyrektor instytutu lub rada dydaktyczna wydziatu. Jesli proponowane
zmiany dotyczg formy zaje¢ dydaktycznych przedmiotu lub innego rozktadu godzin zaje¢ dla
poszczegdlnych form dydaktycznych przedmiotu, dziekan zwraca sie do rady dydaktycznej wydziatu o
ich zaopiniowanie, a nastepnie je zatwierdza. Zmiany sg wprowadzane niezwtocznie do uczelnianego
systemu informatycznego. W pozostatych, niewymienionych w wyzej przypadkach, stosuje sie
odpowiednio procedure jak dla tworzenia programu studiow, wskazang w § 29 ust. 2-10 Uchwaty
Senatu US nr 5/2022 (zat. 10.7).
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Sposoby i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przegladu programu studiow na
ocenianym kierunku oraz zrédet informacji wykorzystywanych w tych procesach

Procedure monitorowania i dokonywania okresowych przegladéw programow studidow okresla
WSZJK, wprowadzony Zarzadzeniem Dziekana WNSiP nr 3/2021 (zat. 10.3).

WSZJK obejmuje takie zadania jak:

1. okresowe przeglady i doskonalenie programodw studiow,

2. ocene warunkdw realizacji procesu ksztatcenia, w tym organizacji i warunkéw prowadzenia zajeé
dydaktycznych,

3. analize warunkdéw i trybu oraz wynikéw rekrutacji na studia,

4. wykorzystywanie wynikéw monitorowania karier zawodowych absolwentéw w celu doskonalenia

procesu ksztatcenia,

wykorzystywanie opinii pracodawcéw do tworzenia i doskonalenia programéw studiéw,

weryfikacje osiggnietych efektdw uczenia sie,

analize zaktadanych i uzyskanych efektéw z realizacji praktyk studenckich,

© N oW

dbanie o wysoki poziom kompetencji nauczycieli akademickich realizujgcych proces ksztatcenia we
wszystkich jego formach.

Analiza zadan mozliwa jest za pomoca: kwestionariuszy ankiet, protokotéw i sprawozdan z
hospitacji i wizytacji (zat. 10.8-10.12), dokumentacji efektéw uczenia sie i ich weryfikacji, sprawozdan
i protokotow z konsultacji z podmiotami wewnetrznymi i zewnetrznymi, kart samooceny kierunku (zat.
10.13), sprawozdan rocznych zespotow kierunkéw (zat. 10.14). Biezgce monitorowanie sprowadza sie
gtéwnie do reagowania na uwagi zgtaszane przez studentéw odnoszace sie do realizacji zajec
dydaktycznych, zabieganie o odpowiedni poziom infrastruktury oraz dostepnos¢ podstawowej
literatury.

Opracowaniem projektow ankiet i procedur w zakresie: 1/ wyrazania przez studentdow i
doktorantéw opinii na temat jakosci ksztatcenia i obstugi procesu dydaktycznego w Uniwersytecie
Szczecinskim, 2/ wyrazania przez absolwentdw opinii na temat przebiegu studidow oraz 3/ przydatnosci
uzyskanej wiedzy samooceny jednostek organizacyjnych realizujacych zadania dydaktyczne w zakresie
ksztatcenia w danej jednostce zajmuje sie Biuro Jakosci Ksztatcenia US. Organizuje on i nadzoruje
przeprowadzane badania i oceny. Wyniki ankiet przekazywane sg kierownikom jednostek
organizacyjnych Uczelni oraz zespotom kierunkowym. Wnioski wynikajgce z przeprowadzanych ankiet
stuzg do przeprowadzenia oceny kierunku oraz opracowania dziatan naprawczych. W ramach
projektowania i modyfikacji programow studiéw prowadzona jest rowniez wspétpraca z Akademickim
Inkubatorem Przedsiebiorczosci oraz Akademickim Biurem Karier. W procesie dostosowywania
programow studidéw do wymogdw rynku pracy bardzo istotnym zrédtem informacji s analizy opinii
pracodawcow o umiejetnosciach i kwalifikacjach absolwentow Wydziatu oraz wyniki badania loséow
absolwentéw Wydziatu, przekazywane zespotom kierunkowym. Procedura badania karier
absolwentéw uregulowana jest przez Zarzgdzenie Rektora US nr 187/2020 w sprawie monitorowania
karier zawodowych absolwentéw US (zat. 10.15).

Sposoby oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentédw ocenianego kierunku,
z uwzglednieniem poszczegolnych etapow ksztatcenia, jego zakonczenia oraz przydatnosci efektéow
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uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikéw tej oceny
w doskonaleniu programu studiow

W ramach polityki jakosci prowadzi sie skoordynowane dziatania majace na celu
monitorowanie osigganych przez studentéw efektdw uczenia. Sposoby oceniania efektéw uczenia sg
adekwatne do zaktadanych efektéw uczenia. Obejmujg one egzaminy w formie pisemnej i ustnej,
kolokwia, prace pisemne (eseje, recenzje), sprawdziany, projekty, aktywnos¢ w trakcie zajec
praktycznych (laboratoria, pracownie), a takze sprawozdania z przebiegu praktyk oraz przygotowanie
pracy dyplomowej i egzamin dyplomowy. W pierwszej kolejnosci za weryfikacje efektéw uczenia
odpowiedzialni sg nauczyciele akademiccy, ktérzy na pierwszych zajeciach informujg studentéw o
zaktadanych efektach uczenia, metodach ich weryfikacji oraz warunkach i formie zaliczenia
przedmiotu. Prowadzacy zajecia przedstawia studentom sylabus przedmiotu i omawia kryteria oceny,
obejmujace wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Zespot kierunku dokonuje oceny, czy
metody sprawdzania zatozonych efektéw uczenia, ujete w sylabusie, zostaty dostosowane do formy
zajec i czy sg adekwatne do prowadzonego przedmiotu. Zgodnie z Regulaminem studiéw US (zat. 1.16)
materiaty i dokumenty zwigzane z weryfikacjg efektéw uczenia przechowywane sg przez rok od daty
zaliczenia/egzaminu. Zespdt kierunkowy dokonuje okresowych przegladéw oraz oceny organizacji
procesu dydaktycznego pod wzgledem zgodnosci programu studidw z opisem zaktadanych efektéow
uczenia sie oraz metodami dydaktycznymi. Cztonkowie zespotu monitorujg stosowane kryteria i
procedury oceny studentéw i dokonujg oceny stopnia realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie.
Waznym narzedziem wykorzystywanym w tej ocenie sg corocznie przeprowadzane badania opinii za
pomocg anonimowych ankiet studentéw (zat. 10.16). Ponadto monitorowanie osiggania efektow
uczenia sie odbywa sie poprzez hospitacje zaje¢ dydaktycznych, okresowg ocene pracownikdw,
systematyczny przeglad sylabuséw, realizacje efektdw uczenia sie w ramach praktyk zawodowych oraz
prac dyplomowych. Zespét kierunku analizujac prace dyplomowe sprawdza adekwatnos$¢ recenzji i
ocen do wartosci merytorycznej pracy. Wyniki tych analiz oraz uwagi i zalecenia formutowane sg w
sprawozdaniu, ktére stanowi zatgcznik do WSZJK. Wszystkie prace dyplomowe sg obowigzkowo
sprawdzane w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym. W przypadku stwierdzenia mozliwosci
popetnienia plagiatu, student nie jest dopuszczony do egzaminu dyplomowego.

Do monitorowania takich aspektéw procesu ksztatcenia jak poziom merytoryczny zajeé,
dostosowanie metod dydaktycznych do omawianych tresci, stopied nawigzania interakcji ze
studentami, terminowos¢ zaje¢, stuzg hospitacje i wizytacje. To pozwala na biezgcy ocene sposobdw
weryfikacji efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych (zat.
10.17).

Szczegbtowy proces organizacji sesji egzaminacyjnej, warunkdéw zaliczenia przedmiotu, zdania
egzaminu, ktéry jest sprawdzianem poziomu osiggnietych przez studenta efektéw uczenia sie zawiera
Regulaminu studiow US (zat. 1.16). W US stosowany jest klasyczny system ocen (5,0; 4,5; 4,0; 3,5; 3,0;
2,0), ktéry zdaniem studentow jak i wyktadowcédw zapewnia petng ewaluacje stopnia osiggniecia przez
studenta efektéw ksztatcenia. Zgodnie z Regulaminem studiéw US (zat. 1.16) wszystkie egzaminy oraz
zaliczenia mogaq by¢ przeprowadzane w Uczelni w trybie zdalnym, z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, przy wykorzystaniu infrastruktury i oprogramowania zapewniajgcych
synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy studentami i osobami prowadzgcymi zaliczenia i
egzaminy zgodnie z sylabusem przedmiotu. Zasady i procedury przeprowadzania egzamindw i zaliczen
prowadzonych w Uczelni w trybie zdalnym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
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w danym semestrze lub roku akademickim okresla rektor odrebnym zarzadzeniem w porozumieniu z
samorzgdem studenckim. Wszelkie zarzadzenia i procedury okreslajgce zasady postepowania w
warunkach zagrozenia wirusem Covid-19 pracownicy i studenci mogli znalez¢ na stronie STOP COVID
https://usz.edu.pl/covid.

Sprawdzenie nabycia wszystkich efektéw przewidzianych dla danego kierunku nastepuje
poprzez ocene pracy dyplomowej wystawionej przez promotora i recenzenta oraz ocene odpowiedzi
podanych podczas egzaminu dyplomowego. Nastepna weryfikacja osiggniecia efektéw odbywa sie w
czasie praktyk zawodowych. Regulamin praktyk zawodowych na WNSiP zostat wprowadzony
Zarzadzeniem Dziekana nr 1/2020 (zat. 2.5). Okresla on cele, organizacje, obowigzki studenta, forme i
tryb zaliczenia praktyk zawodowych na studiach pierwszego stopnia. Ocena stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie w ramach praktyk zawodowych jest dokonywana przez opiekuna praktyk
wyznaczonego przez dziekana i wyrazona w formie zaliczenia na podstawie: dziennika praktyk, ktory
prowadzi student, opinii i oceny pracy studenta wystawionej przez organizatora praktyk (opiekuna z
ramienia instytucji przyjmujacej stazyste) oraz rozmowy opiekuna praktyk ze studentem po
zakonczeniu praktyki. Opiekunowie praktyk w opiniach wskazujg jakie dziatania powinna podjgc
Uczelnia celem lepszego przygotowania studentéw do pracy zawodowej.

Zakres, formy udziatu i wptyw interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdw, iinteresariuszy
zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow

W tworzeniu koncepcji ksztatcenia na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna oraz w
doskonaleniu programu uczestniczg interesariusze wewnetrzni (nauczyciele akademiccy,
przedstawiciele studentow) oraz interesariusze zewnetrzni (szerszy opis w kryterium 6). Konsultacje z
podmiotami zewnetrznymi stuzg wymianie doswiadczen, uzyskaniu informacji na temat potrzeb
pracodawcoéw w zakresie przygotowania absolwentéw kierunku do funkcjonowania na rynku pracy.
Interesariusze zewnetrzni dokonujg biezacej weryfikacji jakosci ksztatcenia réwniez podczas
obowigzkowych praktyk zawodowych. Opiekun praktyk z ramienia uczelni zobowigzany jest do
monitorowania przebiegu praktyk, w tym réwniez do pozostawania w kontakcie z pracodawcami.
Opiekun praktyk sporzadza sprawozdanie, w ktdrym moze zawrze¢ sugestie dotyczace ich
funkcjonowania badz opisa¢ trudnosci, ktére wymagaja rozwigzania. Waznym gfosem ze strony
interesariuszy zewnetrznych sg opinie opiekundw praktyk zawodowych z ramienia instytucji
przyjmujacych praktykantéw, ktérzy wskazujg stopien merytorycznego przygotowania studentéw do
wejscia na rynek pracy. Opiekunowie praktyk w opiniach zalecajg jakie dziatania powinna podjac
uczelnia celem lepszego przygotowania studentéw kierunku genetyka i biologia eksperymentalna do
podjecia pracy zawodowej. Istotnym elementem stuzgcym badaniu jakosci ksztatcenia sg badania
ankietowe przeprowadzane wsréd studentédw kierunku. Udziat w ankietyzacji jest dobrowolny i
anonimowy, by zwiekszy¢ zainteresowanie nig studentéw wtadze uczelni podejmujg dziatania
promocyjne (informacje na stronach uczelni, wydziatu oraz w mediach spotecznosciowych) oraz
zachecajgce (nagrody rzeczowe dla uczestnikéw badania). Wyniki ankiet sg jednym ze zrédet stuzacych
doskonaleniu programu ksztatcenia. Studenci majg wptyw na program studiéw réwniez poprzez swoich
przedstawicieli w zespole kierunkowym. Ich postulaty, sugestie moga by¢ uwzgledniane przy kolejnych
zmianach programu studiéw Nauczyciele akademiccy realizujgcy ksztatcenie na kierunku takze majg
mozliwo$¢ zgtaszania swych uwag, majgcych na celu udoskonalenie programu studidw. Whnioski
ptyngce z tych dziatan stanowig wazne zrédto informacji o przyjetej koncepcji ksztatcenia, w tym o
ewentualnej potrzebie wprowadzenia modyfikacji.
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Sposoby wykorzystania wynikdw zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowanych zalecen
w doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku

Przy doskonaleniu catego procesu ksztatcenia bierze sie pod uwage wszelkie, dostepne i
wiarygodne oceny wyrazone czy to w formie ankiet, czy zalecen po wczeséniejszych wizytacjach Polskiej
Komisji Akredytacyjnej na kierunkach realizowanych w Instytucie Biologii. Miedzy innymi
monitorowanie karier zawodowych absolwentéw Uczelni przez Akademickie Biuro Karier (ABK),
pozwala na dopasowanie programoéw ksztatcenia do potrzeb zmieniajgcego sie rynku pracy, stanowia
jeden z elementéw stuzacych doskonaleniu programu studiow.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studidow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
e Wysoko wykwalifikowana, dynamicznie | e Duze obcigzenie nauczycieli akademickich
rozwijajaca sie i zaangazowana w sprawami organizacyjnymi mogace negatywnie
przekazywanie wiedzy kadra badawczo- wptywac na ich zaangazowanie w prowadzenie
dydaktyczna reprezentujaca dyscypline nauki dydaktyki
biologiczne Niewielu studentéw wyraza cheé¢ podjecia.
Nowoczesny sprzet i laboratoria, umozliwiajgce studidw na uczelniach zagranicznych w ramach
o ksztatcenie przez dziatanie. Erasmus+ lub innych programéw (mata
é Program studiéw z duig liczbg zajec mobilnos¢).
'q='3- laboratoryjnych, umozliwiajgcy przygotowanie W zwigzku z nizem demograficznym — mniejsza
3 studentow do prowadzenia badan naukowych i selekcja kandydatow na studia, a co za tym idzie
g pracy w laboratorium nabdor kandydatdw o nizszym poziomie
-~ Wysoka aktywnos¢ studencka, przejawiajaca przygotowania na studia.
g sie m.in. w zaangazowaniu w badania naukowe, Zbyt mata liczba godzin przeznaczona na
= ale takze popularnonaukowe, w tym promujace ksztatcenie na kierunku genetyka i biologia
© nauki biologiczne i Uniwersytet Szczecinski. eksperymentalna w poréwnaniu z kierunkami |
Spdjne i dziatajace na roéinych poziomach stopnia z dyscypliny biologia w kraju.
Uczelniany i Wydziatowy System Zapewnienia niewystarczajagce uwzglednienie dziatalnosci
Jakosci Ksztatcenia umozliwiajacy dydaktycznej pracownikéw przy ocenach
monitorowanie tresci programowych, ocene okresowych i tworzeniu rdéinych systemow
realizacji zajec i osiggania efektéw uczenia sie motywacyjnych.
oraz podejmowanie dziatan naprawczych
stuzgcych podnoszeniu jakosci ksztatcenia.
Szanse Zagrozenia
g e Rosnaca sie¢ kontaktow pomiedzy Instytutem | e Niz demograficzny skutkujgcy malejacg liczbg
o Biologii a otoczeniem spoteczno-gospodarczym studentow i duza konkurencja uczelni w
; w zakresie badan naukowych i ksztatcenia. regionie zwtfaszcza kierunkéw medycznych
Q e Popularyzacja kierunkéw z zakresu nauk Zmiany legislacyjne wymagajace ciggtego
= biologicznych poprzez aktywizacje mtodziezy i dostosowywania do nich programu studiow
s ucznidw szkét w ramach wspétpracy. Problem niedofinansowania dydaktyki przy
E e Stale wzmacniajacy sie wizerunek Instytutu w wysokiej kosztochtonnosci studidéw na
otoczeniu zewnetrznym. kierunku genetyka i biologia eksperymentalna

(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

(podpis Rektora)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Studia stacjonarne

Poziom studiow Rok studiow Dane sprzed 3 lat Biezgcy _rok_
2018/2019 akademicki
2021/2022

semestr zimow R
( v) (semestr zimowy)

| 53 31
I stopnia 1 32 12
1] 14 14
Razem: 929 57

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne
Poziom studiow Rok ukoriczenia Liczba studentéw, Liczba absolwentow
ktérzy rozpoczeli cykl w danym roku
ksztatcenia konczacy
sie w danym roku
2018/2019 49 13
| stopnia 2019/2020 67 24
2020/2021 53 18
Razem: 169 55

2 Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem tylko
tych poziomoéw i form studidw, ktére sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
nia 27 wrzesnia 2018 r.

okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z d
w sprawie studidéw (Dz. U. poz. 1861 z p6zn. zm.)?

Tabela 3a. Genetyka i Biologia Eksperymentalna I° - studia stacjonarne, rok akademicki 2022/2023

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktow ECTS konieczna do ukorniczenia studiow na
ocenianym kierunku na danym poziomie

6 semestrow

180 punktéw ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw*

2617 godzin

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

104,68 punktow ECTS

taczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw

162 punkty ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studidéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

5 punktéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

57 punkty ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym

(jezeli program studiow przewiduje praktyki) 4 punicy ECTS
Wymiar 5praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje| . godzin
praktyki)

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych 60 godzin

studiow magisterskich liczba godzin zajeé z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

8 godzin

2./nie dotyczy

3 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studidéw p
4 Prosze podac tgczng liczbe godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich

odlegajacych ocenie.

lub innych oséb prowadzgcych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

5 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

73




Tabela 3b. Genetyka i Biologia Eksperymentalna I° - studia stacjonarne, rok akademicki 2021/2022

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktow ECTS konieczna do ukorniczenia studiow na
ocenianym kierunku na danym poziomie

6 semestrow

180 punktéw ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentéw®

2673 godzin

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

106,9 punktéw ECTS

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzagdkowany jest kierunek studiéw

162 punkty ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studidéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

5 punktow ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

55 punktéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym
(jezeli program studiéow przewiduje praktyki)

4 punkty ECTS

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje

praktyki)’

120 godzin

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

60 godzin

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1. 5 godzin

2. nie dotyczy

6 Prosze podac taczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich

lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

7 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Tabela 3c. Genetyka i Biologia Eksperymentalna I° - studia stacjonarne, r
2020/2021

ok akademicki 2019/20 i

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktow ECTS konieczna do ukoriczenia studiow na
ocenianym kierunku na danym poziomie

6 semestrow

180 punktéw ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentéw?®

2658 godzin

taczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

106,32 punktow ECTS

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw

165 punktéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studidéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

5 punktow ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

54 punkty ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym
(jezeli program studidow przewiduje praktyki)

4 punkty ECTS

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli
praktyki)®

program studiow przewiduje

120 godzin

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

60 godzin

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

W semestrze letnim 2019/2020
i semestrze zimowym
2020/2021 wszystkie zajecia
wyktadowe i audytoryjne
prowadzono z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé

2./nie dotyczy

8 Prosze podac taczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich

lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

? Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie
lub dyscyplinach, do ktdrych przyporzadkowany jest kierunek studiow?®

Tabela 4a. GENETYKA | BIOLOGIA EKSPERYMENTALNA ROK AKADEMICKI 2022/2023

Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy zajec taczna liczna Liczba
godzin zajec punktéw ECTS
stacjonarne

agrobiotechnologia roslin wyktad, laboratorium | 50 5

anatomia roslin wyktad, laboratorium 30 4

biochemia statyczna wyktad, laboratorium 30 4

biogospodarka - wybrane zagadnienia | wyktad 5 1

bioinformatyka z elementami

technologii laboratorium 45 3

informatycznych

biologia komorki wyktad, laboratorium 50 6

biologia molekularna wyktad, laboratorium 40 3

biologia rozwoju zwierzat wyktad, laboratorium | 30 4

Blok przedmiotéw do wyboru |
[modut] (techniki histologiczne, wyktad, laboratorium | 25 2
histologia zwierzat)

Blok przedmiotéw do wyboru Il A
[modut] (molekularne podstawy
embriologii roslin/ biotechnologia
diaspor, neurohormonalna regulacja .

L g . wyktad, laboratorium
procesow fizjologicznych) 90 6

Blok przedmiotéw do wyboru Il B
[modut] (molekularne podstawy
rozwoju roslin/ biologia diaspor,
endokrynologia)

Blok przedmiotéw do wyboru Il A
[modut] (metody oceny zmiennosci
organizméw, podstawy mykologii)
wyktad, laboratorium 51 5

Blok przedmiotéw do wyboru Il B
[modut] (epigenetyka, podstawy
mykologii stosowanej)

Blok przedmiotéw do wyboru IV A '
[modut] (filogenetyka i ekologia wykfad, laboratorium | 70 6
molekularna zwierzat, techniki

10 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studidw i kazdej z form studidw podlegajgcych ocenie.
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immunologiczne w biologii
molekularnej)

Blok przedmiotéw do wyboru IV B
[modut] (metody molekularne w
badaniach taksonomicznych i
populacyjnych, practical immunology -
immunologia praktyczna)

Blok przedmiotéw do wyboru V A
[modut] (ewolucjonizm, metody
badania aktywnosci zwigzkéw
przeciwnowotworowych)

wyktad, laboratorium 60
Blok przedmiotéw do wyboru V B
[modut] (chemoterapia
eksperymentalna nowotwordw,
genetyka populacyjna)
Blok wyktadéw do wyboru | A [modut]
(biotechnologia wdd/ ekologia
ewolucyjna)
Blok wyktadéw do wyboru | B [modut] | Wkiad 20
(Behavioural ecology -ekologia
behawioralna, metody molekularne w
hydrobiologii)
chromatografia i spektrometria laboratorium 20
cytogenetyka klasyczna wyktad, laboratorium | 40
fizjologia roslin wykfad, laboratorium | 50
fizjologia zwierzat wyktad, laboratorium | 50
genetyka wyktad, laboratorium | 65
genetyka cztowieka wyktad 15
genetyka stosowana wyktad, laboratorium | 40
genomy prokariotyczne wyktad, laboratorium | 40
|n.zyn|§.r|a genetycera z elementami wyklad, laboratorium | 40
biologii syntetycznej
metabolizm komoérki wyktad, laboratorium 50
mikroewolucja populacji ludzkich wyktad, laboratorium 20
m(?l.ekularna diagnostyka patogendéw wyklad, laboratorium | 40
roslin
nutribiologia cztowieka wyktad, laboratorium | 30
podstawy analizy chemicznej wyktad, laboratorium 50
podstawy immunologii wyktad, laboratorium | 20
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podstawy mikrobiologii wyktad, laboratorium | 20 2
podstawy taksonomii roslin wyktad, laboratorium | 40 3
podstawy taksonomii zwierzat wyktad, laboratorium | 40 3
pracownia dyplomowa pracownia 52 7
Praktyka zawodowa — 120h wyktad, laboratorium 4
regulacja rozwoju roslin wyktad, laboratorium | 40 4
seminarium seminarium 51 8
statystyka wyktad, laboratorium | 45 2
struktura i funkcja biatek wyktad, laboratorium | 40 3
techniki cytogenetyki molekularnej wyktad, laboratorium 25 2
ii:?ir;”:izgfzrjvzv?:;:ia komarek w wyktad, laboratorium | 20 2
toksykologia wyktad, laboratorium 20 2
uprawy molekularne wyktad, laboratorium 25 3
\r/\(/)y;tl)i:]ane techniki w biotechnologii laboratorium 30 )
Razem: 1614 162

Tabela 4b. GENETYKA | BIOLOGIA EKSPERYMENTALNA ROK AKADEMICKI 2021/2022

Nazwa zajeé/grupy zajec

Forma/formy zaje¢

taczna liczna
godzin zajec

Liczba
punktow ECTS

stacjonarne

agrobiotechnologia roslin wyktad, laboratorium | 50 5
anatomia roslin wyktad, laboratorium 30 4
biochemia statyczna wyktad, laboratorium | 30 4
biogospodarka - wybrane zagadnienia | wyktad 5 1
bioinformatyka z elementami

technologii laboratorium 45 3
informatycznych

biologia komérki wyktad, laboratorium | 50 6
biologia molekularna wyktad, l[aboratorium | 40 3
biologia rozwoju zwierzat wyktad, laboratorium | 30 4
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Blok przedmiotéw do wyboru |
[modut] (techniki histologiczne,
histologia zwierzat)

wyktad, laboratorium

25

Blok przedmiotéw do wyboru Il A
[modut] (molekularne podstawy
embriologii roslin/ biotechnologia
diaspor, neurohormonalna regulacja
procesow fizjologicznych)

Blok przedmiotéw do wyboru Il B
[modut] (molekularne podstawy
rozwoju roslin/ biologia diaspor,
endokrynologia)

wyktad, laboratorium

90

Blok przedmiotéw do wyboru Il A
[modut] (metody oceny zmiennosci
organizmoéw, podstawy mykologii)

Blok przedmiotéw do wyboru Il B
[modut] (epigenetyka, podstawy
mykologii stosowanej)

wyktad, laboratorium

51

Blok przedmiotéw do wyboru IV A
[modut] (filogenetyka i ekologia
molekularna zwierzat, techniki
immunologiczne w biologii
molekularnej)

Blok przedmiotéw do wyboru IV B
[modut] (metody molekularne w
badaniach taksonomicznych i
populacyjnych, immunologia
praktyczna)

wyktad, laboratorium

70

Blok przedmiotéw do wyboru V A
[modut] (ewolucjonizm, metody
badania aktywnosci zwigzkéw
przeciwnowotworowych)

Blok przedmiotéw do wyboru V B
[modut] (chemoterapia
eksperymentalna nowotworow,
genetyka populacyjna)

wyktad, laboratorium

60

Blok wyktadéw do wyboru | A [modut]
(biotechnologia wdd/ ekologia
ewolucyjna)

Blok wyktadéw do wyboru | B [modut]
(ekologia behawioralna, metody
molekularne w hydrobiologii)

wyktad

20

chromatografia i spektrometria

laboratorium

20
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cytogenetyka klasyczna wyktad, laboratorium | 40 3
fizjologia roslin wyktad, laboratorium | 50 6
fizjologia zwierzat wyktad, l[aboratorium | 50 5
genetyka wyktad, laboratorium | 50 6
genetyka cztowieka wyktad 15 2
genetyka molekularna wyktad, laboratorium | 40 4
genetyka stosowana wyktad 15 2
genomy prokariotyczne wyktad, laboratorium | 40 4
g‘lzo‘l’;‘;flr's‘:‘/ ffe”titc‘;‘:er]a zelementami | | ktad, laboratorium | 40 3
metabolizm komérki wyktad, laboratorium 50 5
mikroewolucja populacji ludzkich wyktad, laboratorium | 20 3
:;zllienkularna diagnostyka patogendw wykfad, laboratorium | 40 4
nutribiologia cztowieka wyktad, laboratorium 30 3
podstawy analizy chemicznej wyktad, laboratorium | 50 6
podstawy immunologii wyktad, laboratorium | 20 2
podstawy mikrobiologii wyktad, laboratorium | 20 2
podstawy przedsiebiorczosci konwersatorium 8 1
podstawy taksonomii roslin wyktad, laboratorium | 40 3
podstawy taksonomii zwierzat wyktad, laboratorium | 40 3
pracownia dyplomowa pracownia 52 8
Praktyka zawodowa — 120h praktyka 4
regulacja rozwoju roslin wyktad, laboratorium | 40 4
seminarium seminarium 51 6
statystyka wyktad, l[aboratorium | 45 2
struktura i funkcja biatek wyktad, laboratorium | 40 3
techniki cytogenetyki molekularnej wyktad, l[aboratorium | 25 2
S:?ir;”:izgfzr;\;?::;r:ia komarek w wyktad, laboratorium | 20 2
toksykologia wyktad, laboratorium | 20 2
uprawy molekularne wyktad, laboratorium | 25 3
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wy,b-rane techniki w biotechnologii laboratorium 30 )
roslin
Razem: 1622 162

Tabela 4c. GENETYKA | BIOLOGIA EKSPERYMENTALNA ROK AKADEMICKI 2019/20 | 2020/2021

Nazwa zajeé/grupy zajeé

Forma/formy zajec

taczna liczna
godzin zajec
stacjonarne

Liczba
ECTS

punktow

agrobiotechnologia roslin

wyktad, laboratorium

50

anatomia roslin

wyktad, laboratorium

30

biochemia statyczna

wyktad, laboratorium

30

biogospodarka - wybrane
zagadnienia

wyktad

bioinformatyka z elementami
technologii
informatycznych

laboratorium

45

biologia komorki

wyktad, laboratorium

50

biologia molekularna

wyktad, laboratorium

40

biologia rozwoju zwierzat

wyktad, laboratorium

30

Blok przedmiotéw do wyboru |
[modut] (techniki histologiczne,
histologia zwierzat)

wyktad, laboratorium

25

Blok przedmiotéw do wyboru Il A
[modut] (molekularne podstawy
embriologii roslin/
biotechnologia diaspor,
neurohormonalna regulacja
procesow fizjologicznych)

Blok przedmiotéw do wyboru Il B
[modut] (molekularne podstawy
rozwoju roslin/ biologia diaspor,
endokrynologia)

wyktad, laboratorium

90

Blok przedmiotéw do wyboru lll
A [modut] (metody oceny
zmiennosci organizmow,
bioréznorodnos¢ grzybow
wielkoowocnikowych)

Blok przedmiotéw do wyboru lll
B [modut] (identyfikacja i
wykorzystanie grzybéw

wyktad, laboratorium

55
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wielkoowocnikowych,
epigenetyka)

Blok przedmiotéw do wyboru IV
A [modut] (filogenetyka i ekologia
molekularna zwierzat, techniki
immunologiczne w biologii
molekularnej)

wyktad, laboratorium 70
Blok przedmiotéw do wyboru IV
B [modut] (metody molekularne
w badaniach taksonomicznych i
populacyjnych, immunologia
praktyczna)
Blok przedmiotéw do wyboru V A
[modut] (ewolucjonizm, metody
badania aktywnosci zwigzkéw
przeciwnowotworowych)

wyktad, laboratorium 60
Blok przedmiotéw do wyboru V B
[modut] (chemoterapia
eksperymentalna nowotwordéw,
genetyka populacyjna)
Blok wyktadéw do wyboru | A
[modut] (biotechnologia wod/
ekologia ewolucyjna)
Blok wyktadéw do wyboru | B wyktad 20
[modut] (ekologia behawioralna,
metody molekularne w
hydrobiologii)
chromatografia i spektrometria laboratorium 20
cytogenetyka klasyczna wyktad, laboratorium 40
fizjologia roslin wyktad, laboratorium 50
fizjologia zwierzat wyktad, laboratorium 50
genetyka wyktad, laboratorium 50
genetyka cztowieka wyktad 15
genetyka molekularna wyktad, laboratorium 40
genetyka stosowana wyktad 15
genomy prokariotyczne wyktad, laboratorium 40
inzyniera g(‘anfetycz‘r'\a z .| wyktad, laboratorium 40
elementami biologii syntetyczne;j
metabolizm komorki wyktad, laboratorium 50
mikroewolucja populacji ludzkich | wyktad, laboratorium 20
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molekularna diagnostyka

patogenéw roslin wyktad, laboratorium 40 4
nutribiologia cztowieka wyktad, laboratorium 30 3
podstawy analizy chemicznej wyktad, laboratorium 50 5
podstawy immunologii wyktad, laboratorium 20 2
podstawy mikrobiologii wyktad, laboratorium 20 2
podstawy przedsiebiorczosci i

zarzadzania projektami wyktad 10 2
badawczymi

podstawy taksonomii roslin wyktad, laboratorium 40 3
podstawy taksonomii zwierzat wyktad, laboratorium 40 3
pracownia dyplomowa pracownia 65 8
Praktyka zawodowa — 120h praktyka 4
regulacja rozwoju roslin wyktad, laboratorium 40 4
seminarium seminarium 55 6
statystyka wyktad, laboratorium 45 4
struktura i funkcja biatek wyktad, laboratorium 40 3
':;a(c)renkilljil:g/r"czjgenetyki wyktad, laboratorium 25 2
ziggir;il:izgfzr;\;?s\:;:ia komorek w wyktad, laboratorium 30 2
toksykologia wyktad, laboratorium 20 2
uprawy molekularne wyktad, laboratorium 25 3
e P
Razem: 1655 165
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Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich/
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®!

Nazwa Forma/formy | taczna liczna godzin zaje¢ Liczba punktéow | Stopien/tytut,
zajeé/grupy | zajeé stacjonarne/niestacjonarne | ECTS imie i nazwisko
zajec nauczyciela

akademickiego
lub innej osoby
prowadzacej
zajecia®

Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych?®?

Tabela 6a. GENETYKA | BIOLOGIA EKSPERYMENTALNA ROK AKADEMICKI 2022/2023

Liczba
studentow
Nazwa Forma Forma Jezyk (
programu/zajeé/grupy N Semestr .. \{vtym
zajet realizacji studiow wyktadowy | niebedacych
obywatelami
polskimi)
Practical immunology Wyk’fad,. 5 stacjonarne Jez\(k . 0
laboratorium angielski
; . Jezyk
Behavioural ecology Wyktad 6 stacjonarne o 0
angielski
Basics of plant taxonomy | Wyktad, 2 stacjonarne | Jezyk 0
laboratorium angielski
Molecular methods in | Wyktad, 5 stacjonarne | Jezyk 0
taxonomic and | laboratorium angielski
population studies
Regulation of plant | Wyktad, 3 stacjonarne | Jezyk 0
development laboratorium angielski

11 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studiéw uwzgledniajgcych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

12 podanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku
pedagogika specjalna przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.

13 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studiow i kazdej z form studiow podlegajgcych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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Tabela 6b. GENETYKA | BIOLOGIA EKSPERYMENTALNA ROK AKADEMICKI 20219/2020-2021/2022

Liczba
studentéow
Nazwa Forma Forma Jezyk (
programu/zajeé/grupy . Semestr .. w tym
zajed realizacji studiow wyktadowy | piebedacych
obywatelami
polskimi)
Basics of plant taxonomy | Wykfad, 2 stacjonarne | Jezyk 0
laboratorium angielski
Behavioural Ecology Wyktad 6 stacjonarne | Jezyk 1
angielski
Molecular methods in | Wykfad, 5 stacjonarne | Jezyk 1
taxonomic and laboratorium angielski
population studies
Regulation of plant Wyktad, 3 stacjonarne | Jezyk 3
development l[aboratorium angielski

Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajgcych

1. Program studidw dla kierunku studidw, profilu i poziomu.

2. Obsada zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest

ocena.

3. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze roku

akademickiego, w ktorym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomodw studiow.

4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajec

wykazane w tabeli 4 oraz opiekundéw prac dyplomowych.

5. Charakterystyka wyposazenia sal wykfadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektéw,
w ktdrych odbywaja sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja

o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

6. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzgdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz formy

studidw.
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Zataczniki do czesci l.

Kryterium 1.

Zatgcznik 1.1.
Zatgcznik 1.2.

Zatgcznik 1.3.

Zatgcznik 1.4,

Zatgcznik 1.5.

Zatgcznik 1.6.

Kryterium 2.

Zatgcznik 2.1.

Zatgcznik 2.2.

Zatacznik 2.3.

Zatacznik 2.4.

Zatgcznik 2.5.

Zatacznik 2.6.

Kryterium 3.

Zatacznik 3.1.

Zatacznik 3.2.

Zatacznik 3.3.

Zatacznik 3.4.

Zatgcznik 3.5.

Strategia rozwoju Uniwersytetu Szczecinskiego 2019-2028

Lista publikacji naukowych pracownikéw Instytutu Biologii (dawniej Wydziatu
Biologii) Uniwersytetu Szczecinskiego za lata 2017-2022

Granty, projekty w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych, w ktérych
uczestniczyli pracownicy Instytutu Biologii Uniwersytetu Szczecinskiego (2017-2022)
Udziat studentow kierunku genetyka i biologia eksperymentalna w dziatalnosci
naukowej (2019-2022)

Uchwata nr 109_2020 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 17.12.2020 w
przedmiocie dziatania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia w
Uniwersytecie Szczecinskim

Regulamin studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego Uchwata nr 44 2022 Senatu
Uniwersytetu Szczecinskiego

Uchwata nr 21 2015 Senatu Uniwersytetu Szczecifskiego z dnia 26.03.2015 w
sprawie utworzenia kierunku studiow na Wydziale Biologii (obecnie Instytut Biologii)
Zatgcznik nr 46 do Uchwaty nr 71_2022 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia
26.05.2022 program studiéw genetyka i biologia eksperymentalna studia 1 stopnia
Zatacznik nr 11 do Uchwaty nr 41_2021 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia
29.04.2021 program studiéw genetyka i biologia eksperymentalna studia 1 stopnia
Zarzadzenie nr 28_2021 z dnia 12 lutego 2021 r. w sprawie zajec i liczebnosci grup
studenckich

Zarzadzenie Dziekana WNSiP nr 1_2020 z 17.01.2020 r. w sprawie regulaminu
praktyk

Wykaz firm i instytucji, w ktérych studenci odbywali praktyki w latach 2017-2022

Uchwata nr 66_2021 Senatu Uniwersytetu Szczecidskiego z dnia 27.05.2021 w
sprawie szczegétowych warunkéw i trybu rekrutacji na pierwszy i drugi stopien
studiow w roku akademickim 2022-2023

Uchwata nr 84_2022 zmieniajgca uchwate w sprawie warunkdéw i trybu rekrutacji
oraz kryteriéw kwalifikacji na studia w US w roku akademickim 2022-2023

Uchwata nr 117_2019 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 26.09.2019 w
sprawie potwierdzania efektéw uczenia poza systemem studidow

Zarzadzenie Rektora nr 149 2019 z dnia 18.10.2019 w sprawie potwierdzania
efektéw ksztatcenia

Zarzadzenie Dziekana WNSiP nr 9 2021 z dnia 8.10.2021 w sprawie powofania
Komisji Weryfikujacej Efekty Uczenia sie na WNSiP
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Zatgcznik 3.6.

Zatgcznik 3.7.

Zatgcznik 3.8.

Kryterium 4.

Zatgcznik 4.1.
Zatgcznik 4.2.
Zatgcznik 4.3.
Zatgcznik 4.4.

Zatgcznik 4.5.

Zatgcznik 4.6.

Zatgcznik 4.7.

Zatacznik 4.8.

Zatgcznik 4.9.

Zatacznik 4.10.

Zatacznik 4.11.

Kryterium 5.

Zatacznik 5.1.

Zatacznik 5.2.

Zatgcznik 5.3.

Zatacznik 5.4.

Uchwata Rady dydaktycznej WNSiP nr 31 2020 z dnia 14.05.2020 w sprawie
przebiegu procesu dyplomowania na WNSiP

Zarzadzenie Rektora nr 186_2019 z dnia 20.11.2019 w sprawie wprowadzenia
Polityki bezpieczenstwa w zakresie ochrony danych osobowych

Zarzadzenie Rektora nr 187_2020 z dnia 11.12.2020 w sprawie monitorowania karier
zawodowych absolwentéw

Patenty pracownikow B za rok 2021

Wspdtpraca naukowa pracownikéow Instytutu Biologii Uniwersytetu Szczecinskiego
Wyrdznienia i nagrody za dziatalno$¢ naukowa oraz dydaktyczng pracownikéw
Instytutu Biologii Uniwersytetu Szczecinskiego

Zarzadzenie Rektora nr 153 2021 z dnia 7.09.2021 w sprawie harmonogramu oceny
okresowej nauczycieli w 2021 za okres 2019-2020

Zarzadzenie Rektora nr 24_2022 z dnia 8.03.2022 w sprawie harmonogramu oceny
okresowej nauczycieli akademickich przeprowadzonej w US w drugim kwartale 2022
za okres 2019-2020

Sprawozdanie z hospitacji zaje¢ dydaktycznych na WNSiP w roku akademickim 2021-
2022

Zarzadzenie Rektora nr 7_2020 z dnia 16.01.2020 Regulamin przeciwdziatania
mobbingowi

Zarzadzenie Rektora nr290_2021 z dnia 17.12.2021 w sprawie regulaminu zgtaszania
nieprawidtowosci oraz ochrony osdb zgtaszajacych w US

Zarzadzenie Rektora nr 114 2022 z dnia 16.08.2022 w sprawie przyjecia Planu
Réwnosci, w tym Planu Réwnosci Pici na lata 2022-2024 w US

Zarzadzenie Rektora nr 13_2022 z dnia 4.02.2022 w sprawie zasad przyznawania i
wysokosci dodatkowego wynagrodzenia za wybitne publikacje naukowe
opublikowane w 2022

Zarzadzenie Rektora nr153_2020 z dnia 17.11.2020 w sprawie powotania Komisji ds.

rozwoju narzedzi informatycznych

Wykaz sal dydaktycznych oraz aparatura badawcza wraz z przypisaniem
poszczegdlnych zajec dla kierunku genetyka i biologia eksperymentalna

Decyzja nr 62/2017 Ministra Srodowiska w sprawie zezwolenia na prowadzenie
badan z uzyciem mikroorganizméw genetycznie zmodyfikowanych zaliczanych do |
kategorii zagrozenia

Dorobek naukowy zwigzany z dziatalnoscig Centrum Biologii Molekularnej i
Biotechnologii

Lista czasopism dostepnych on-line dla studentéw kierunku genetyka i biologia

eksperymentalna
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Zatgcznik 5.5.

Kryterium 6.

Zatacznik 6.1.

Zatacznik 6.2.
Zatgcznik 6.3.

Kryterium 7.

Zatgcznik 7.1.
Zatgcznik 7.2.

Kryterium 10.

Zatgcznik 10.1.
Zatacznik 10.2.

Zatgcznik 10.3.

Zatacznik 10.4.
Zatgcznik 10.5.

Zatacznik 10.6.

Zatacznik 10.7.

Zatgcznik 10.8.

Zatacznik 10.9.

Zatacznik 10.10.
Zatacznik 10.11.
Zatacznik 10.12.
Zatacznik 10.13.

Zatacznik 10.14.

Zatacznik 10.15.

Bazy online do wyszukiwania czasopism z dyscypliny Biologia ze strony Biblioteki
Gtéwnej US

Miedzynarodowa mobilno$¢ pracownikéw Wydziatu Nauk Scistych i Przyrodniczych
w ramach programu Erasmus+ kraje programu i kraje partnerskie w latach 2017-
2022

Umowy dwustronne z jednostkami o$wiatowymi (2017-2022)

Zajecia w jednostkach oswiatowych, w ktdrych uczestniczyli pracownicy i doktoranci
Instytutu Biologii Uniwersytetu Szczecinskiego (2017-2022)

Oferta dydaktyczna dla studentéw programu Erasmus+
Cztonkostwa pracownikow w eksperckich komisjach miedzynarodowych

Statut Uniwersytetu Szczecinskiego

Zarzadzenie Rektora nr 194_2020 z dnia 21.12.2020 w sprawie organizacji USZJK w
us

Zarzadzenie Dziekana WNSIP nr 3_2021 z dnia 15.04.2021 w sprawie wprowadzenia
WSZJK

Zatacznik do Zarzadzenia Dziekana WNSIP nr 3_2021 z dnia 15.04.2021

Zarzadzenie Dziekana WNSiP nr 12_2020 z dnia 21.09.2020 w sprawie powofania
zespotoéw kierunkowych

Zatacznik do Zarzadzenia Dziekana WNSIP nr 12_2020 z dnia 21.09.2020 w sprawie
powotania zespotow kierunkowych

Uchwata Senatu nr 5_2022 z dnia 27.01.2022 w sprawie wytycznych dotyczacych
tworzenia i doskonalenia programéw studiéw wyzszych studidéw podyplomowych
oraz innych form ksztatcenia

Zarzadzenie Rektora US 38 2022 z dnia 8.04.2022 w sprawie zasad i procedur
przeprowadzania hospitacji i wizytacji w US

Zatgcznik 1 do Zarzadzenia Rektora 38-2022 wzor protokotu hospitacji

Zatgcznik 2 do Zarzadzenia Rektora 38-2022 wzdr sprawozdania hospitacji

Zatgcznik 3 do Zarzadzenia Rektora 38-2022 wzor protokotu z wizytacji

Zatgcznik 4 do Zarzadzenia Rektora 38-2022 wzdr sprawozdania wizytacji

Zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia Rektora 194_2020 z dnia 21.12.2020 karta samooceny
kierunku

Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia Rektora 194 2020 z dnia 21.12.2020 sprawozdanie z
dziatalnosci zespotu kierunku

Zarzadzenie Rektora nr 187 2020 z dnia 11.12.2020 w sprawie monitorowania karier
zawodowych absolwentéw
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Zatgcznik 10.16. Zarzadzenie Rektora nr 187_2019 z dnia 22.11.2019 w sprawie zasad ankietowania.
Zatgcznik 10.17. Zarzadzenie Rektora nr 20_2020 z dnia 17.02.2020 w sprawie badan dotyczacych
jakosci ksztatcenia w US
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