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Nazwa ocenianego kierunku studiów:  geologia 

1. Poziom/y studiów: pierwszy (poziom 6 PRK) i drugi stopień (poziom 7 PRK) 

2. Forma/y studiów:  stacjonarne 

3. Nazwa dyscypliny, do której został przyporządkowany kierunek: nauki o Ziemi i środowisku 

 

Efekty uczenia się zakładane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiów 

Nazwa kierunku studiów  geologia 

Dyscyplina do której został przyporządkowany 
kierunek studiów 

nauki o Ziemi i środowisku 

Poziom kształcenia studia pierwszego stopnia 

Profil kształcenia ogólnoakademicki 

Symbol 
kierunkowych 
efektów 
uczenia się 

Opis zakładanych efektów uczenia się 
Absolwent studiów pierwszego stopnia 

Odniesienie do 
charakterystyk 
drugiego 
stopnia PRK 
poziom 6* 

WIEDZA 

K_W01 
zna i rozumie w stopniu zaawansowanym teorie wyjaśniające powstanie i 
ewolucję Ziemi 

P6S_WG 

K_W02 
zna i rozumie w stopniu zaawansowanym historię i budowę geologiczną 
Ziemi oraz zróżnicowanie rzeźby jej powierzchni, a także procesy, które ją 
kształtują 

P6S_WG 

K_W03 
zna i rozumie w stopniu zaawansowanym pojęcia i terminy geologiczne 
oraz ma wiedzę w zakresie rozwoju nauk geologicznych i stosowanych w 
nich metod badawczych 

P6S_WG 

K_W04 
zna i rozumie w stopniu zaawansowanym istotę powiązań geologii z 
innymi specjalnościami nauk przyrodniczych (klimatologią, hydrologią, 
botaniką, zoologią, pedologią, ekologią) 

P6S_WG 

K_W05 
zna i rozumie procesy prowadzące do powstawania i rozmieszczenia 
kopalin naturalnych oraz zagadnienia związane z eksploatacją złóż w 
kontekście ich gospodarczego wykorzystania 

P6S_WG, 
P6S_WK  

K_W06 
posiada wiedzę z zakresu matematyki, fizyki i chemii niezbędną do opisu 
zjawisk i procesów geologicznych zachodzących na Ziemi 

P6S_WG 

K_W07 ma wiedzę w zakresie zaawansowanych technik i metod geologicznych 
stosowanych w pracach terenowych i badaniach laboratoryjnych 

P6S_WG 

K_W08 zna i rozumie w stopniu zaawansowanym sposoby przedstawiania 
wyników badań geologicznych na mapach i przekrojach 

P6S_WG 

K_W09 zna i rozumie znaczenie metod matematycznych i statystycznych w opisie 
zjawisk i procesów geologicznych 

P6S_WG 

K_W10 zna i rozumie w stopniu zaawansowanym sposoby i techniki pozyskiwania, 
gromadzenia oraz przetwarzania informacji geologicznych z 
wykorzystaniem specjalistycznych programów komputerowych 

P6S_WG 

K_W11 zna i rozumie zasady zrównoważonego gospodarowania zasobami 
surowców mineralnych i wód podziemnych, ze szczególnym 
uwzględnieniem potrzeb społecznych i ochrony środowiska  

P6S_WG 

K_W12 zna najważniejsze uwarunkowania ekonomiczne, polityczne, organizacyjne 
i technologiczne dotyczące działalności gospodarczej w geologii oraz zna i 
rozumie ogólne zasady tworzenia i rozwoju różnych form 
przedsiębiorczości wykorzystującej wiedzę z zakresu nauk o Ziemi 

P6S_WK  

K_W13 zna i rozumie zasady bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ergonomii w 
kontekście terenowej i laboratoryjnej praktyki geologicznej 

P6S_WK  
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K_W14 zna prawne i etyczne zasady podejmowania aktywności związanych z 
poznawaniem zjawisk i procesów geologicznych oraz zna i rozumie 
podstawowe pojęcia i zasady z zakresu ochrony własności przemysłowej i 
prawa autorskiego 

P6S_WK  

UMIEJĘTNOŚCI 

K_U01 
potrafi rozpoznawać najważniejsze minerały i skały oraz skamieniałości 
przewodnie  

P6S_UW 

K_U02 
potrafi czytać i interpretować w stopniu zaawansowanym mapy, przekroje 
geologiczne oraz zdjęcia lotnicze i satelitarne  

P6S_UW 

K_U03 
potrafi gromadzić i analizować informacje oraz projektować własne zbiory 
danych z wykorzystaniem odpowiednich programów komputerowych oraz 
dostępnych baz danych 

P6S_UW 

K_U04 
potrafi wykorzystywać zaawansowane techniki geoinformatyczne oraz 
narzędzia statystyczne i metody analizy przestrzennej w badaniach 
geologicznych 

P6S_UW 

K_U05 potrafi przeprowadzić analizy laboratoryjne skał i osadów P6S_UW 

K_U06 potrafi sporządzić graficzną prezentację wyników badań geologicznych P6S_UW 

K_U07 potrafi opracować mapę oraz przekrój geologiczny  P6S_UW 

K_U08 
potrafi wyszukiwać, selekcjonować, klasyfikować i analizować informacje 
ze źródeł pisanych i elektronicznych oraz poddawać krytyce wyniki 
postępowania badawczego  

P6S_UW 

K_U09 
potrafi korzystać ze zrozumieniem z polskiej i obcojęzycznej literatury 
naukowej z zakresu nauk o Ziemi oraz samodzielnie planować i realizować 
własne uczenie się przez całe życie 

P6S_UK, 
P6S_UU, 
P6S_UW 

K_U10 

potrafi wybrać odpowiednią metodykę badań oraz zaplanować i 
zorganizować proces zbierania danych w celu realizacji problemu 
badawczego, w tym formułowania i rozwiązywania złożonych i 
nietypowych problemów  

P6S_UO 
P6S_UW 

K_U11 
potrafi współdziałać z innymi osobami, planując i organizują prace 
terenowe, w tym również w warunkach nie w pełni przewidywalnych, a na 
ich podstawie sporządzić dokumentację geologiczną 

P6S_UO 
P6S_UW 

K_U12 
potrafi formułować argumenty na rzecz ochrony zasobów przyrody 
nieożywionej oraz brać udział w debacie, przedstawiając i oceniając różne 
opinie i stanowiska oraz dyskutować o nich 

P6S_UK 
P6S_UW 

K_U13 
potrafi w sposób precyzyjny i spójny komunikować się z użyciem 
specjalistycznej terminologii w zakresie problemów nauk o Ziemi oraz 
permanentnie podnosić w tym celu swoje kwalifikacje zawodowe  

P6S_UK 
P6S_UU 

K_U14 
potrafi posługiwać się językiem obcym w dziedzinie nauk o Ziemi na 
poziomie biegłości B2 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia 
Językowego  

P6S_UK 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

K_K01 
jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych treści, a 
także wypełniania zobowiązań społecznych, w tym współorganizowania i 
inicjowania działań na rzecz dobra ogółu 

P6S_KK, P6S_KO 

K_K02 
jest gotów do uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów 
poznawczych i praktycznych oraz aktualizowania wiedzy geologicznej 

P6S_KK 

K_K03 

jest gotów odpowiednio określić priorytety służące realizacji określonego 
przez siebie lub innych zadania oraz zasięgać opinii ekspertów w 
przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemów z zakresu 
nauk o Ziemi 

P6S_KK 

K_K04 
jest gotów do podejmowania różnych zobowiązań zawodowych oraz 
działania w sposób przedsiębiorczy 

P6S_KO, P6S_KR 

K_K05 
jest gotów ponosić odpowiedzialność za bezpieczeństwo pracy własnej i 
innych oraz właściwie postępować w stanach zagrożenia 

P6S_KO, P6S_KR 
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K_K06 
jest gotów współdziałać i pracować w grupie, wykazując otwartość, 
odpowiedzialność i racjonalność w pracy zespołowej oraz przestrzegając 
zasad etyki i partnerstwa 

P6S_KR 

K_K07 
jest gotów identyfikować i rozstrzygać dylematy związane z 
wykonywaniem zawodu geologa, a także przestrzegać zasad etyki 
zawodowej i wymagać tego od innych 

P6S_KR 

K_K08 
jest gotów do podnoszenia kompetencji zawodowych i osobistych, a także 
dbać o dorobek i tradycje zawodu geologa 

P6S_KR 

OBJASNIENIA 
Symbole oznaczają: 
- na pierwszym miejscu umieszczony jest kierunkowy efekt uczenia się 
- na drugim miejscu podkreślnik (_) 
- na trzecim miejscu, po podkreślniku, kategoria wiedzy (W), umiejętności (U) lub kompetencji społecznych (K) 
- na czwartym i piątym miejscu nr efektu uczenia się 
 
* wpisać właściwy poziom czyli 6 dla studiów pierwszego stopnia lub 7 dla studiów drugiego stopnia lub 
jednolitych studiów magisterskich 
** wpisać właściwy poziom kształcenia: pierwszy lub drugi stopień lub jednolite studia magisterskie W 
kolumnie odniesienia do charakterystyk drugiego stopnia należy wpisać Kod składnika opisu zaczerpnięty z 
właściwego rozporządzenia MNiSW 

 

Nazwa kierunku studiów  geologia 

Dyscyplina do której został przyporządkowany 
kierunek studiów 

nauki o Ziemi i środowisku 

Poziom kształcenia studia drugiego stopnia 

Profil kształcenia ogólnoakademicki 

Symbol 
kierunkowych 
efektów 
uczenia sie 

Opis zakładanych efektów uczenia się 
Absolwent studiów drugiego stopnia 

Odniesienie do 
charakterystyk 
drugiego 
stopnia PRK 
poziom 7* 

WIEDZA 

K_W01 
rozumie mechanizm działania złożonych procesów geologicznych i ich 
rolę w kształtowaniu się Ziemi 

P7S_WG 

K_W02 
w pracy badawczej i działaniach praktycznych,  konsekwentnie stosuje 
zasadę ścisłego, opartego na danych empirycznych, interpretowania 
złożonych zjawisk i procesów geologicznych 

P7S_WG 

K_W03 
zna i rozumie w pogłębionym stopniu wybrane zagadnienia z zakresu 
nauk ścisłych związanych z naukami geologicznymi 

P7S_WG 

K_W04 
zna i rozumie w pogłębionym stopniu kluczowe zagadnienia z zakresu 
nauk geologicznych umożliwiające dostrzeganie związków i zależności 
występujących w przyrodzie 

P7S_WG 

K_W05 
zna  i rozumie najnowsze teorie i zagadnienia z nauk o Ziemi oraz ich 
związki z innymi dziedzinami i dyscyplinami nauki 

P7S_WG 

K_W06 

zna i rozumie w pogłębionym stopniu zagadnienia z zakresu statystyki i 
modelowania procesów geologicznych, szczególnie w kontekście 
współczesnych zmian środowiskowych i fundamentalnych dylematów 
cywilizacyjnych 

P7S_WG, 
P7S_WK 

K_W07 
zna i rozumie znaczenie specjalistycznych narzędzi informatycznych 
stosowanych w geologii 

P7S_WG 

K_W08 
zna w poszerzonym zakresie zasady prowadzenia badań z 
wykorzystaniem technik i narzędzi badawczych stosowanych w geologii 

P7S_WG 

K_W09 
zna w poszerzonym zakresie zasady planowania badań geologicznych 
oraz zna sposoby pozyskiwania i rozliczania funduszy na te badania 

P7S_WG 

K_W10 zna i rozumie zasady bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ergonomii P7S_WK 
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podczas prowadzenia specjalistycznych prac laboratoryjnych i 
terenowych 
 

K_W11 
zna i rozumie pojęcia oraz przepisy dotyczące ochrony własności 
intelektualnej oraz stosowania prawa autorskiego i patentowego 

P7S_WK 

K_W12 

zna i rozumie obowiązujące regulacje w zakresie geologii i ochrony 
środowiska oraz zna i rozumie zasady tworzenia i rozwoju różnych form 
przedsiębiorczości w kontekście ekonomicznych, prawnych, etycznych i 
innych uwarunkowań działalności związanej z zawodem geologa 

P7S_WK 

UMIEJĘTNOŚCI 

K_U01 
potrafi dobrać, zastosować, a w razie potrzeby przystosować 
specjalistyczne i innowacyjne techniki oraz narzędzia badawcze z zakresu 
wybranych specjalności geologicznych 

P7S_UW 

K_U02 

potrafi dokonać właściwego doboru źródeł i informacji z nich 
pochodzących, w tym zawartych w wysoce specjalistycznych tekstach 
naukowych z zakresu  nauk geologicznych w języku polskim i obcym, a 
także dokonać oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informacji 
 

P7S_UW 

K_U03 
potrafi opracować i zaprezentować zagadnienia geologiczne z 
wykorzystaniem specjalistycznej terminologii 

P7S_UW 

K_U04 
potrafi zaplanować i wykonać zadania badawcze lub ekspertyzy z zakresu 
wybranej specjalności geologicznej pod kierunkiem opiekuna naukowego, 
w tym również w warunkach nieprzewidywalnych 

P7S_UW 

K_U05 
potrafi zastosować innowacyjne, adekwatne dla wybranych specjalności, 
metody statystyczne oraz techniki i narzędzia informatyczne do oceny 
zjawisk i analizy danych geologicznych 

P7S_UW 

K_U06 
potrafi zebrać i twórczo zinterpretować dane empiryczne oraz 
sformułować na ich  podstawie odpowiednie wnioski dotyczące złożonych 
i nietypowych problemów nauk geologicznych 

P7S_UW 

K_U07 
posiada umiejętność dokonania pogłębionej analizy, selekcji i agregacji 
danych geologicznych pozyskanych z różnych źródeł 

P7S_UW 

K_U08 
potrafi przygotować pracę naukową w języku polskim oraz krótki 
komunikat w języku obcym w oparciu o własne badania geologiczne 

P7S_UK, 
P7S_UW 

K_U09 
potrafi przedstawić wyniki własnych prac badawczych,  a także 
zaprezentować i oceniać różne opinie i stanowiska z zakresu wybranej 
dyscypliny nauk geologicznych 

P7S_UK 

K_U10 
potrafi zreferować wyniki własnych prac badawczych i prowadzić debatę 
naukową ze specjalistami z zakresu wybranej dyscypliny nauk 
geologicznych w języku polskim, a także wybranym języku obcym 

P7S_UK 

K_U11 
posiada pogłębione umiejętności z języka obcego w zakresie nauk 
geologicznych zgodnie z wymaganiami określonymi dla poziomu B2+ 
Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego 

P7S_UK 

K_U12 

we współpracy z innymi osobami potrafi w pogłębionym stopniu 
opracować i przekazać otoczeniu specjalistyczne (w tym 
interdyscyplinarne) zagadnienia z zakresu wybranych specjalności 
geologii 

P7S_UK, P7S_UO 

K_U13 
potrafi kierować pracą zespołu w celu przygotowania wystąpienia 
publicznego, prezentującego wyniki prac badawczych, z wykorzystaniem 
innowacyjnych środków przekazu 

P7S_UO, 
P7S_UW 

K_U14 
potrafi samodzielnie zaplanować i realizować własną karierę zawodową 
lub naukową, z uwzględnieniem zasady ustawicznego podnoszenia 
swoich kwalifikacji 

P7S_UU  

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

K_K01 
jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych treści z 
zakresu nauk geologicznych i pokrewnych  

P7S_KK 
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K_K02 
jest gotów do systematycznego uzupełniania wiedzy geologicznej 
stosownie do jej postępu i innowacyjnych zastosowań 

P7S_KK 

K_K03 
jest gotów do systematycznego studiowania czasopism naukowych i 
popularnonaukowych w celu aktualizowania wiedzy geologicznej 

P7S_KK 

K_K04 
jest gotów współpracować z innymi na rzecz interesu publicznego, 
realizując powierzone zadania z zakresu geologii 
 

P7S_KO 

K_K05 

jest gotów do podnoszenia własnych kompetencji zawodowych oraz 
wypełniania zobowiązań społecznych, a także inspirowania i 
organizowania działalności związanej z geologią na rzecz interesu 
publicznego 

P7S_KO, P7S_KR 

K_K06 
w działalności geologicznej jest gotów do działania w sposób 
przedsiębiorczy, uwzględniając zasady etyki zawodowej 
 

P7S_KO, 
P7S_KR 

K_K07 

ma świadomość znaczenia profesjonalizmu w wykonywaniu zawodu, 
konieczności przestrzegania etyki zawodowej i poszanowania 
różnorodności poglądów, a także jest gotów do uznawania znaczenia 
pogłębionej wiedzy w rozwiązywaniu naukowych i praktycznych 
zagadnień geologicznych oraz zasięgania opinii ekspertów w przypadku 
problemów z samodzielnym rozwiązywaniem problemów 

P7S_KK, P7S_KR 

K_K08 
jest gotów prawidłowo zaplanować i realizować zadania z zakresu nauk 
geologicznych wyznaczone przez siebie lub innych 

P7S_KR 

K_K09 

jest gotów do odpowiedzialnego pełnienia zawodu geologa z 
uwzględnieniem zmieniających się potrzeb społecznych, uwarunkowań 
ekonomiczno-gospodarczych i przyrodniczych, a także poprawnej oceny 
zagrożeń związanych z pracą geologa 

P7S_KR 

OBJASNIENIA 
Symbole oznaczają: 
- na pierwszym miejscu umieszczony jest kierunkowy efekt uczenia się 
- na drugim miejscu podkreślnik (_) 
- na trzecim miejscu, po podkreślniku, kategoria wiedzy (W), umiejętności (U) lub kompetencji społecznych (K) 
- na czwartym i piątym miejscu nr efektu uczenia się 
 
* wpisać właściwy poziom czyli 6 dla studiów pierwszego stopnia lub 7 dla studiów drugiego stopnia lub jednolitych studiów 
magisterskich 
** wpisać właściwy poziom kształcenia: pierwszy lub drugi stopień lub jednolite studia magisterskie W kolumnie odniesienia 
do charakterystyk drugiego stopnia należy wpisać Kod składnika opisu zaczerpnięty z właściwego rozporządzenia MNiSW 
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Skład zespołu przygotowującego raport samooceny 

 

Imię i nazwisko  Tytuł lub stopień naukowy/stanowisko/funkcja pełniona 
w uczelni 

Ryszard K. Borówka    prof. dr hab. / profesor / członek Zespołu Kierunku geologia 

Joanna Dudzińska-Nowak  
dr hab. / prof. US / Zastępca Dyrektora INoMiŚ, Opiekun 
praktyk zawodowych dla kierunków geografia, geologia i 
oceanografia 

Łukasz Maciąg  mgr inż. / asystent/ członek Zespołu Kierunku geologia 

Daniel Okupny  dr / adiunkt / Pełnomocnik Dyrektora INoMiŚ ds. ewaluacji 

Krystyna Osadczuk  

dr inż. / adiunkt / Przewodnicząca Zespołu Kierunku geologia, 
Koordynator ds. wymiany międzynarodowej w ramach 
programu Erasmus+ dla kierunków studiów geografia I i II, 
geologia I i II, oceanografia I 

Andrzej Osadczuk  dr hab. inż. / prof. US / Dyrektor INoMiŚ 

Bernard Cedro  dr hab. / prof. US / członek Zespołu Kierunku geologia 

Jakub Witkowski  dr hab. / prof. US / członek Zespołu Kierunku geologia 

 

 



Profil Ogólnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 8 

 

Spis treści 

Efekty uczenia się zakładane dla ocenianego kierunku,poziomu i profilu studiów _____________ 2 

Skład zespołu przygotowującego raport samooceny ___________________________________ 7 

Prezentacja uczelni ___________________________________________________________ 9 

Część I. Samoocena uczelni w zakresie spełniania szczegółowych kryteriów oceny programowej na 

kierunku studiów o profilu ogólnoakademickim _____________________________________ 10 
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Prezentacja uczelni 

Uniwersytet Szczeciński, który rozpoczął swoją działalność w roku akademickim 1985/86 jest obecnie 

największą uczelnią wyższą na Pomorzu Zachodnim spełniającą wszystkie wymagania ustawowe. 

Zatrudnia 1753 pracowników, w tym 998 nauczycieli akademickich:  87 profesorów tytularnych, 247 

profesorów uczelni, 47 adiunktów habilitowanych, 407 adiunktów ze stopniem doktora oraz 210 

asystentów z wykładowcami i lektorami (stan na dzień 26 października 2021 roku). 

W świetle nowego statutu uchwalonego przez Senat Uniwersytetu Szczecińskiego (uchwała nr 

59/2019 z dnia 30 maja 2019 https://bip.usz.edu.pl/artykuly/9/statut), jednostkami organizacyjnymi 

uczelni wykonującymi jej podstawowe zadania badawcze i dydaktyczne są: (1) instytuty 

(dyscyplinowe jednostki badawcze), (2) wydziały (jednostki dydaktyczne), (3) szkoła doktorska, (4) 

wspomagające jednostki organizacyjne, (5) jednostki administracyjne (ryc.1).  

Instytuty, w liczbie 18, organizują i prowadzą działalność badawczą w ramach poszczególnych 

dyscyplin nauki. Należy zaznaczyć, że w świetle przeprowadzonej w 2019 roku restrukturyzacji 

uczelni, instytuty nie są częścią wydziałów. Wydziały, których jest 7, są jednostkami wyłącznie 

dydaktycznymi, których zadaniem jest organizacja procesu kształcenia na kierunkach studiów 

przyporządkowanych do dyscypliny (lub dyscyplin wiodących). Wydziały nie dysponują własną kadrą 

dydaktyczną. Kadrę dydaktyczną do prowadzenia procesu kształcenia studentów zapewniają 

niezależne od wydziałów instytuty. 

Jednostką organizująca kształcenie doktorantów oraz współdziałająca z instytutami w zapewnianiu 

rozwoju naukowego doktorantów jest ogólnouczelniana Szkoła Doktorska. Wspomagającymi 

jednostkami organizacyjnymi uczelni są: Akademicki Inkubator Przedsiębiorczości, Akademickie Biuro 

Karier, Akademickie Centrum Kształcenia Językowego, Archiwum Uniwersytetu Szczecińskiego, 

Biblioteka Główna Uniwersytetu Szczecińskiego, Strefa Kultury Studenckiej, Studium Wychowania 

Fizycznego i Sportu, Uniwersyteckie Centrum Edukacji, Wydawnictwo Naukowe. 

 

Ryc.1. Uproszczony schemat struktury Uniwersytetu Szczecińskiego. 

Stale doskonalona oferta dydaktyczna i przygotowywane wciąż nowe kierunki studiów stanowią 

atrakcyjną ofertę dla ponad 11 000 studentów. W roku akademickim 2021/2022 Uniwersytet 

Szczeciński oferuje kształcenie w Systemie Bolońskim, na 88  kierunkach na studiach stacjonarnych i 

niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich, a także w 

https://bip.usz.edu.pl/artykuly/9/statut
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ramach szkoły doktorskiej. Uczelnia oferuje także szeroki zakres studiów podyplomowych. Programy 

wymiany (MOST i LLP Erasmus+) umożliwiają studentom mobilność w kraju i zagranicą  oraz zdobycie 

dodatkowych kwalifikacji zawodowych. Do ich dyspozycji jest Biblioteka Główna i jej 8 filii, w których 

zgromadzono ponad milion trzysta pięćdziesiąt tysięcy wydawnictw zwartych, ciągłych i specjalnych. 

Studenci uczestniczą w pracach 160 kół naukowych i wydają swoje czasopisma. Na uczelni działają 

m.in.: teatr akademicki, chór, Strefa Kultury Studenckiej, Akademicki Związek Sportowców, NZS, 

AIESEC oraz ELSA, a 6 grudnia 2021 roku rozpoczęła działalność nowa rozgłośnia Uniwersytetu 

Szczecińskiego – NiUS Radio.  

Uniwersytet Szczeciński posiada pełne prawa akademickie w zakresie takich dyscyplin naukowych 

jak: nauki o Ziemi i środowisku, nauki biologiczne, geografia społeczno-ekonomiczna i gospodarka 

przestrzenna, ekonomia i finanse, nauki o zarządzaniu i jakości, nauki o polityce i administracji, 

pedagogika, filozofia, historia, językoznawstwo, literaturoznawstwo, nauki prawne i  nauki 

teologiczne. 

Oceniany kierunek prowadzony jest obecnie na Wydziale Nauk Ścisłych i Przyrodniczych, który 

powstał w trakcie reorganizacji struktury Uniwersytetu Szczecińskiego dokonanej w 2019 roku. 

Wcześniej studia I i II st. z geologii realizowane były na Wydziale Nauk o Ziemi US. Kadrę dydaktyczną 

realizującą kształcenie na geologii stanowią pracownicy naukowo-dydaktyczni Instytutu Nauk o 

Morzu i Środowisku US (wcześniej Instytutu Nauk o Morzu US). 

Część I. Samoocena uczelni w zakresie spełniania szczegółowych kryteriów oceny 
programowej na kierunku studiów o profilu ogólnoakademickim 

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiów: koncepcja, cele kształcenia i efekty uczenia się 

Powiązania koncepcji kształcenia z misją i głównymi celami strategicznymi uczelni 

Uniwersytet działa w oparciu o przyjętą Strategię Uniwersytetu (https://usz.edu.pl/dokumenty), 
określającą cele, misję i kierunki rozwoju Uniwersytetu. Na lata 2019-2028 sformułowano 
następujące cele strategiczne: silny ośrodek naukowy, wysoka jakość kształcenia, współpraca z 
otoczenie, sprawność funkcjonowania uczelni, stabilność finansowa. 

Nadrzędną misją Uniwersytetu Szczecińskiego (US) jest prowadzenie niezależnej i stojącej na 
wysokim poziomie działalności badawczej oraz dydaktycznej, przy uwzględnieniu ścisłych powiązań 
między tymi dwoma obszarami, zachowaniu autonomii szkoły wyższej oraz wolności w 
podejmowaniu badań naukowych i doborze treści kształcenia.  

Intencją realizowanego programu studiów z geologii I i II stopnia, których pierwszy cykl kształcenia 
rozpoczął się w roku akademickim 2013/2014 było zagwarantowanie studentom dostępu do 
nowoczesnej wiedzy z zakresu dyscypliny nauk o Ziemi i środowisku. Kierunek wpisuje się w 
zaktualizowaną w 2019 roku strategię rozwoju Uniwersytetu Szczecińskiego, zwłaszcza w zakresie 
umożliwienia studentom pełni rozwoju osobistego oraz uwieńczonego sukcesem wejścia na rynek 
pracy i podjęcia ról społecznych. Służy temu m.in. wprowadzenie specjalności na studiach II st. 
umożliwiających nabycie konkretnych kompetencji, sprzyjających znalezieniu zatrudnienia i 
prawidłowego wypełniania obowiązków służbowych w różnych instytucjach państwowych i firmach 
prywatnych, jak również w laboratoriach badawczych zajmujących się m.in.: 

 wykonywaniem i nadzorowaniem prac geologiczno-inżynierskich związanych z rozpoznaniem  
warunków gruntowo-wodnych oraz zagrożeń geodynamicznych i ochroną brzegu morskiego; 

 prowadzeniem i monitoringiem prac hydrogeologicznych związanych z poszukiwaniem i 
eksploatacją wód podziemnych, jak również ochroną wód gruntowych; 

https://usz.edu.pl/dokumenty
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 wykonywaniem i nadzorowaniem prac geologiczno-poszukiwawczych; 

 realizowaniem prac laboratoryjnych dotyczących określenia właściwości fizycznych gruntów, 
analiz mikropaleontologicznych, paleobotanicznych, itp.; 

 gromadzeniem, przetwarzaniem i archiwizacją różnorodnych informacji geologicznych, z 
zastosowaniem technik komputerowych wykorzystujących specjalistyczne oprogramowanie 
komputerowe; 

Ze względu na specyfikę kadry naukowej Instytutu Nauk o Morzu i Środowisku US, szczególny nacisk 
programowy położono na badania geologiczne morza i jego strefy brzegowej, jak również na geologię 
czwartorzędu. W ramach studiów II st. utworzono dwie specjalności odpowiadające głównym nurtom 
zainteresowań badawczych: (i) geologia czwartorzędu, (ii) geologia morza. 

Związek kształcenia z prowadzoną w uczelni działalnością naukową 

W Uniwersytecie Szczecińskim działalność naukowa w zakresie dyscypliny wiodącej kierunku 
geologia, czyli nauk o Ziemi i środowisku, prowadzona jest w Instytucie Nauk o Morzu i Środowisku 
(INoMiŚ).  Realizowane badania wynikają z zainteresowań naukowych i specjalizacji pracowników 
badawczo-dydaktycznych.  

Programy studiów (zał.1) zarówno pierwszego jak i drugiego stopnia zostały utworzone z myślą o 
efektywnym wykorzystaniu w procesie dydaktycznym współczesnych osiągnięć z zakresu geologii, 
dorobku naukowego pracowników oraz nowoczesnego zaplecza infrastrukturalnego INoMiŚ, przy 
równoczesnej dbałości o zapewnienie absolwentom kompleksowej wiedzy, umiejętności oraz 
kompetencji społecznych, umożliwiających dostosowanie się do wymagań rynku pracy. Sprzyja temu 
tworzenie interdyscyplinarnych zespołów badawczych o zasięgu międzynarodowym. Rozwijająca się 
w tym zakresie współpraca naukowa stwarza szansę na wykorzystanie w procesie dydaktycznym 
wartościowych wykładowców zagranicznych i umożliwia zwiększenie oferty edukacyjnej w języku 
angielskim na wszystkich poziomach kształcenia. 

Związek kształcenia na kierunku geologia z prowadzoną działalnością naukową INoMiŚ widoczny jest 
zarówno w treściach programowych poszczególnych przedmiotów, jak i w tematyce prowadzonych 
prac licencjackich i magisterskich (zał.7). Związek ten realizowany jest zarówno na studiach 
pierwszego jak i drugiego stopnia i znajduje odzwierciedlenie w zdobywaniu przez studentów 
kompetencji badawczych oraz czynnym udziale w badaniach naukowych (zał.1.1). 

Studenci geologii na Uniwersytecie Szczecińskim nabywają podczas kształcenia na tyle wysokie 
kwalifikacje zawodowe i wiedzę na wysokim poziomie, że pozwala im to na uczestniczenie w pracach 
dużych międzynarodowych zespołów badawczych. Potwierdzają to indywidualne ścieżki rozwoju i 
kariery naukowe niedawnych absolwentów ocenianego kierunku. Studiujący w latach 2013-2018 
Jakub Miluch (studia geologiczne I i II stopnia), już jako student brał udział w międzynarodowym 
projekcie badawczym ERES dotyczącym badań na Morzu Południowochińskim. W jego ramach 
zrealizował zarówno pracę licencjacką jak i magisterską, za którą otrzymał dyplom z wyróżnieniem. 
Aktualnie jest doktorantem w China University of Geociences w Wuhan. Dwójka absolwentów 
geologii kontynuuje swoją edukację w Szkole Doktorskiej US (Zofia Stachowska, Ryszard 
Nowakowski). Wszystkie wymienione osoby pracują w międzynarodowych zespołach badawczych 
oraz nadal współpracują w projektach oraz publikują z pracownikami Uniwersytetu Szczecińskiego 
kształcącymi studentów geologii. 

Do najważniejszych osiągnięć naukowych pracowników INoMiŚ w ostatnich 5 latach, mających wpływ 
na kształcenie, doskonalenie programów studiów oraz zwiększanie przez studentów kompetencji 
badawczych na kierunku geologia zaliczyć można: 

(1)  Uzyskanie kategorii B w trakcie ostatniej oceny parametrycznej przez ówczesny Wydział Nauk o 
Ziemi; 
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(2) Realizację w latach 2016-2021 wielu projektów badawczych finansowanych m.in. przez Komisję 
Europejską w ramach Programu Horyzont 2020, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego w 
ramach projektów Granty na Granty, Narodowe Centrum Nauki, Narodowe Centrum Badań i 
Rozwoju w ramach Polsko-Norweskiej Współpracy Badawczej oraz współpracy Polska-Republika 
Południowej Afryki oraz z Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa, finansowanego przez Fundację na 
rzecz Nauki Polskiej w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwój 2014-2020 na łączną 
kwotę: 24 445 270 zł. 

(3) Budowę w 2016 roku Centrum Dydaktyczno-Badawczego Nauk Przyrodniczych Uniwersytetu 
Szczecińskiego (tzw. Geocentrum), którego koszt wyniósł ponad 24 mln zł, w tym 19,7 mln zł ze 
środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego 
Infrastruktura i Środowisko na lata 2007-2013. Kwota ta pozwoliła na wyposażenie Geocentrum w 
nową aparaturę i stworzenie nowoczesnych laboratoriów i pracowni, w których prowadzone są 
również zajęcia dla studentów (sedymentologiczne, hydrochemiczne, geochronologii i stratygrafii, 
geologii złóż, geologii regionalnej, geologii inżynierskiej i geotechniki, kartografii geologicznej, 
mikroskopii optycznej, mikroskopii fluorescencyjnej, genetyki organizmów jednokomórkowych, 
biologii morza, paleobiologiczne). 

(4) Wysoko punktowane publikacje w różnych zakresach badań geologicznych: 

a) Rekonstrukcja warunków środowiskowych dla różnych skal czasowych w oparciu o badania 
paleobiologiczne, geochemiczne oraz sedymentologiczne osadów akumulowanych w zróżnicowanych 
genetycznie zbiornikach oceanicznych, morskich, jeziornych i torfowiskowych m.in.: 

Borówka R.K., Osadczuk A., Li Z., Miluch J., Osadczuk K., Bieniek B., Maciąg Ł., Tomkowiak J., Chen H., 2020: 
Sedimentological and geochemical imprint of environmental changes in late Pleistocene palaeodelta-
hosting deposits, southwest of the Hainan Islands – South China Sea. Journal of Asian Earth Sciences, 201: 
104502, 100 pkt MEiN, IF: 3.449;  

Sobczyk A., Borówka R.K., Badura J., Stachowicz-Rybka R., Tomkowiak J., Hrynowiecka A., Sławińska J., 
Tomczak M., Pitura M., Lamentowicz M., Kołaczek P., Karpińska-Kołaczek M., Tarnawski D., Kadej M., 
Moska P., Krąpiec M., Stachowicz K., Bieniek B., Siedlik K., Bąk M., van der Made J., Kotowski A., Stefaniak 
K. 2020: Geology, stratigraphy and palaeoenvironmental evolution of Stephanorhinus kirchbergensis – 
bearing Quaternary palaeolake(s) of Gorzów Wielkopolskio (NW Poland, Central Europe). Journal of 
Quaternary Science, 35 (4), 539-558, 100 pkt MEiN, IF: 2.738 

Wade B.S., O’Neill J.F., Phujareanchaiwon C., Ali I., Lyle M., Witkowski J.,  2020: Evolution of deep-sea 
sediments across the Paleocene-Eocene and Eocene-Oligocene boundaries. Earth-Science Reviews, 211: 
103403, 200 pkt MEiN, IF: 12.413;  

Okupny D., Pawłowski D., 2021: Elemental composition of biogenic sediments reveals palaeoclimatic changes 
during the Late Weichselian in a Central European river valley: a statistical approach. Catena, 200: 105188, 
140 pkt MEiN, IF: 5.198;  

Zhang J., Tomczak M., Li C., Witkowski A., Zhou Y., Miluch J., 2021: Paleo-ecological changes and sedimentary 
evolution of the Hainan Delta, NW South China Sea. Journal of Asian Earth Sciences, 209: 104685, 100 pkt 
MEiN; IF: 3.449.  

Witkowski A., Ashwworth M., Li C., Sagna I., Yatte D., Górecka E., Franco A.O.R., Kusber W.H., Klein G., Bertalot 
H..L., Dąbek P., Theriot E.C., Manning S.R., 2020: Exploring diversity, taxonomy and phylogeny of diatoms 
(Bacillariophyta) from marina habitats: novel taxa with internal costae. Protist, 171, 2: 100 pkt MEiN, IF: 
2.566. 

b) Rekonstrukcja i prognozowanie zmian mórz szelfowych (prowadzony we współpracy z 
Guangzhou Marine Geological Survey w Chinach) m.in.: 

Zhang W., Xiong P., Meng Q., Dudzińska-Nowak J., Chen H., Zhang H., Zhou F., Harff J., 2020, Morphogenesis of 
a late Pleistocene delta off the south-western Hainan Island unraveled by numerical modeling, Journal of 
Asian Earth Sciences 195, 104351 , 100 pkt MEiN, IF: 3449;  

Deng J., Wu J., Zhang W., Dudzińska-Nowak J., Harff J., 2019, A novel approach for characterizing the 
relaxation distance of coastal morphology: Case study in the southern Baltic Sea, Geomorphology, Vol. 327, 
pp. 365-376, 100 pkt MEiN, , IF: 4.139 
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Xiong, P., Dudzińska-Nowak J., Harff J., Xie X., Zhang W., Chen H., Tao J., Chen H., Miluch J., Feldens P., Maciąg 
Ł., Osadczuk A., Meng Q., Zorita E., 2020: Modeling paleogeographic scenarios of the last glacial cycle as a 
base for source-to-sink studies: An example from the nortwestern shelf of the South China Sea. Journal of 
Asian Earth Sciences: 203, 104542, 100 pkt MEiN, IF: 3449;  

Yu S., Zhen Z., Harff J., Chen F., Jing X., Zhou Y., Chen H., Bloom K., Borówka R.K., 2020: Pollen record in the 
nortwestern conttinental shelf of the South China Sea in the past 82 ka: Palaeoenvironmental changes in 
the last glacial period. Journal of Asian Earth Sciences, 199: 104457, 100 pkt MEiN, IF: 3.449;  

Miluch J., Osadczuk A., Feldens P., Harff J., Maciąg Ł., Chen H., 2021: Seismic profiling-based modeling of 
geometry and sedimentary architecture of the Late Pleistocene delta in the Beibu Gulf, SW of Hainan 
Islands (South China Sea). Journal of Asian Earth Sciences, 205: 104611, 100 pkt MEiN, IF: 3.449. 

Miluch J., Maciąg Ł., Osadczuk A., Harff J., Jiang T., Chen H., Borówka R.K.,  McCartney K., 2021: Multivariate 
geostatistical modeling of seismic data: Case study of the Late Pleistocene paleodelta architecture (SW off-
shore Hainan Island, South China Sea). Marine and Petroleum Geology, Volume 136, February 2022, 
105467. 140 pkt MEiN, IF: 4.348. 

c) Rozpoznanie środowiskowych uwarunkowań sedymentacji płytko- i głębokowodnej w 
wybranych basenach Oceanu Spokojnego, Atlantyckiego i Indyjskiego, mineralogię i geochemię 
osadów i kopalin mineralnych wybranych basenów oceanicznych i stref kolizyjnych, jak również 
zastosowania metod geostatystycznych w określaniu zmienności cech środowiska geologicznego oraz 
wybranych warunków geologiczno-złożowych, m.in.: 

Zawadzki D., Maciąg Ł., Kotliński R.A., Kozub-Budzyń G., Piestrzyński A., Wróbel R.J., 2018. Geochemistry of 
cobalt-rich ferromanganese crusts from the Perth Abyssal Plain (E Indian Ocean). Ore Geology Reviews, 101, 
p. 520-531 (IF 3,993; 140 pkt. MEiN). 

Maciąg, Ł., Zawadzki, D., Kozub-Budzyń, G.A., Piestrzyński, A., Kotliński, R.A., Wróbel, R.J., 2019. Mineralogy of 
Cobalt-Rich Ferromanganese Crusts from the Perth Abyssal Plain (E Indian Ocean). Minerals 9, no. 2: 84 (IF 
2,250; 100 pkt. MEiN). 

Maciąg, Ł., Harff, J., 2020. Application of multivariate geostatistics for local-scale lithological mapping – case 
study of pelagic surface sediments from the Clarion-Clipperton Fracture Zone, north-eastern equatorial 
Pacific (Interoceanmetal claim area), Computers & Geosciences, Volume 139, 104474 (IF 2,991; 100 pkt. 
MEiN). 

Deborah K. Smith, Hans Schouten, Ross Parnell-Turner, Emily M. Klein, Johnson Cann, Charles Dunham, 
Gabriella Alodia, Iker Blasco, Benjamin Wernette, Dominik Zawadzki, Elvira Latypova, Sara Afshar, Scott 
Curry, 2020. The evolution of seafloor spreading behind the tip of the westward propagating Cocos-Nazca 
spreading center. Geochemistry, Geophysics, Geosystems, 21, e2020GC008957 (IF 3,624; 140 pkt. MEiN). 

Skowronek, A., Maciąg, Ł., Zawadzki, D., Strzelecka, A., Baláž, P., Mianowicz, K., Abramowski, T., Konečný, P., 
Krawcewicz, A., 2021. Chemostratigraphic and Textural Indicators of Nucleation and Growth of Polymetallic 
Nodules from the Clarion-Clipperton Fracture Zone (IOM Claim Area), Minerals, 11(8), 868 (IF 2,644; 100 
pkt. MEiN). 

d) Wpływ współczesnych zmian klimatu na morfodynamikę brzegu i poziom Morza Bałtyckiego ze 
szczególnym uwzględnieniem wezbrań sztormowych:  

Harvey J., Smilijanić M., Scharnmeber T., Buras A., Cedro A., Cruz-Garcia R., Drobyshev I., Janecka K., Jansons 
A., Kaczka R., Klisz M., Laanelaid A., Maatisons R., Muffler L., Sohar K., Spyt B., Stolz J., van der Maaten E., 
van der Maaten-Theunissen M., Vitas A., Weigel R., Kreyling J., Wilmking M.,  2021: Tree growth influenced 
by Warming winter climate and summer moisture availability in northern temperate forests. Global Change 
Biology, 26, 4: 2505-2518, 200 pkt MEiN; IF: 10.863;  

Paprotny D., Terefenko P., Giza A., Czapliński P., Vousdoukas M.I., 2021: Future losses of ecosystem services 
due to coastal erosion in Europe. Science of The Total Environmental, 760: 144310; 200 pkt MEiN, IF: 7.963;  

Kowalewska-Kalkowska H., Kowalewski M., 2019: Combining satellite imagery and numerical modeling to 
study the occurence of warm upwellings in the southern Baltic Sea in winter. Remote Sensing, 11, 24: 2982, 
100 pkt MEiN, IF: 5.353; 

Dudzińska-Nowak J., 2017: Morphodynamic processes of the Świna Gate coastal zone development (southern 
Baltic Sea). In: J. Harff, K. Furmańczyk, von Storch H. (eds.) Coastline Changes of the Baltic Sea from South to 
East: past and future projection. Coastal Research Library 19, Springer International Publishing, 219-256. 

e) Monitoring abiotycznych i biotycznych komponentów środowiska:  
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Gooday A.J., Lejzerowicz F., Goineau A., Holzmann M., Kamenskaya O., Kitazato H., Lim S.C., Pawlowski J., 
Radziejewska T., Stachowska Z., Wawrzyniak-Wydrowska B., 2021: Biometric conversion factors as a 
unifying for comparative assessment of invasive freshwater bivalves. Journal of Applied Ecology, 58, 9: 
1945-1956, 140 pkt MEiN, IF: 6.53; 

Osadczuk A., 2017: Badania osadów dennych akwenów śródlądowych z zastosowaniem metod 
hydroakustycznych. Uniwersytet Szczeciński, Rozprawy i Studia MXXXVIII (964), 223 str., 80 pkt MEiN; 

Li, C., Ashworth, M.P., Mackiewicz, P., Dąbek, P., Witkowski, J., Górecka, E., Krzywda, M. & Witkowski, A. 
(2020): Morphology, phylogeny, and molecular dating in Plagiogrammaceae family focused on 
Plagiogramma-Dimeregramma complex (Urneidophycidae, Bacillariophyceae). Molecular Phylogenetics and 
Evolution 148: 106808. 140 pkt MEiN, IF: 4.286;  

Brzozowska, W., Sprynskyy, M., Wojtczak, I., Dąbek, P., Witkowski, A. & Boguszewski, B. (2020): “Outsourcing” 
diatoms in fabrication of metal-doped 3D biosilica. Materials 13(11), 2576, 140 pkt MEiN, IF: 3.623;  

Roychoudhury, P., Dąbek, P., Gloc, M., Golubeva, A., Dobrucka, R., Kurzydłowski, K., Witkowski, A. (2021): 
Reducing efficiency of fucoxanthin in diatom mediated biofabrication of gold nanoparticles. Materials 14, 
4094, 140 pkt MEiN, IF: 3.623.  

Zgodność koncepcji kształcenia z potrzebami otoczenia społeczno-gospodarczego oraz rynku pracy 

Opracowanie w 2013 r. nowego programu studiów dla kierunku geologia I st., a w 2015 r. geologia II 

st., który z niewielkimi zmianami funkcjonuje do dzisiaj, było konsekwencją konieczności 

dostosowania programu do wymogów Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz zmieniających się oczekiwań 

pracodawców. Nowy program studiów zakładał możliwość wyboru dwóch specjalności na studiach II 

stopnia: geologia czwartorzędu oraz geologia morza. Program studiów, opracowany przez Zespół 

Kierunku ds. Jakości i Programów Kształcenia (zwany dalej zespołem kierunku), zakładał: (a) 

zachowanie odpowiednich proporcji pomiędzy tradycyjnie pojmowaną geologią a tematyką związaną 

z badaniami geologicznymi i paleobiologicznymi mórz i oceanów we wszystkich wymaganych w 

programie wskaźnikach, (b) holistyczne podejście w rozumieniu współczesnych relacji człowiek-

środowisko, (c) nabywanie praktycznych umiejętności oraz (d) utylitarny charakter, czyli poszukiwany 

przez pracodawców, rozwój umiejętności i kompetencji społecznych.  

Interesariuszami wewnętrznymi w przygotowaniu koncepcji studiów, oprócz pracowników 

badawczo-dydaktycznych ówczesnego Wydziału Nauk o Ziemi, byli również przedstawiciele 

Samorządu Studenckiego, czynnie uczestniczący w pracach zespołu i ostatecznie pozytywnie 

opiniujący przygotowany program studiów. W ramach Wewnętrznego Systemu Zapewnienia Jakości 

Kształcenia WNŚIP, Zespół Kierunku tworzący i modyfikujący program studiów, przeprowadza 

konsultacje ze studentami i wykładowcami kierunku geologia, dotyczące programu studiów. Ich 

opinie (np. połączenie lub rozdzielenie przedmiotów, zmiany kolejności przedmiotów w cyklu 

kształcenia, przeniesienie na inny semestr) są uwzględniane przy opracowywaniu planów na cykl 

kształcenia rozpoczynający się od kolejnego roku akademickiego.  

Program kształcenia na kierunku geologia opracowany został z uwzględnieniem uwag i propozycji 

interesariuszy zewnętrznych, których profil działalności nawiązuje do problematyki kierunku. 

Wybrane elementy programu, w tym efekty uczenia się, konsultowano m.in. ze specjalistami z: 

Pomorskiego Oddziału Państwowego Instytutu Geologicznego - Państwowego Instytutu Badawczego 

(PIG-PIB) w Szczecinie; Regionalnego Zarządu Gospodarki Wodnej w Szczecinie, Geofizyką Toruń S. A. 

(zał. 1.2). 
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Sylwetka absolwenta i przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentów 

Ukończenie studiów I stopnia zapewnia uzyskanie tytułu zawodowego licencjata. Absolwent będzie 

legitymował się szczegółową wiedzą z zakresu geologii i nauk pokrewnych pozwalającą na 

zrozumienie procesów i zjawisk geologicznych oraz zapoznanie się z obowiązującymi przepisami 

prawa geologicznego i o ochronie środowiska. Studia pozwolą na opanowanie terminologii 

specjalistycznej z zakresu problematyki geologicznej w wybranym języku obcym na poziomie 

biegłości B2 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego. Ponadto, absolwent będzie 

legitymował się umiejętnością stosowania technik komputerowych w tworzeniu baz danych i 

modelowaniu geologicznym, pozna również podstawy prawne działalności geologicznej oraz zapozna 

się z zasadami kierowania zespołami wykonawców robót geologicznych. Nabyte umiejętności 

umożliwią mu wykonywanie pomocniczych prac geologicznych i kierowanie niewielkimi zespołami. 

Dodatkowo, po zdaniu egzaminu przed państwową komisją egzaminacyjną może uzyskać 

uprawnienia do dozorowania i kierowania pracami geologicznymi oraz opracowania dokumentacji 

geologicznej. 

Ogólnym celem kształcenia na II stopniu kierunku geologia jest wyposażenie absolwenta w 

poszerzoną wiedzę, umiejętności i kompetencje z zakresu nauk geologicznych, poprzez cykl 

przedmiotów specjalnościowych i współuczestnictwo w badaniach naukowych prowadzonych przez 

nauczycieli akademickich. Studenci zapoznają się z najnowszymi metodami badawczymi 

wykorzystywanymi w geologii w nowoczesnych laboratoriach, w ramach cyklu specjalistycznych 

warsztatów. 

Absolwenci II stopnia będą posiadali pogłębioną wiedzę z zakresu geologii i nabędą umiejętności 

niezbędne do wykonywania zawodu geologa, szczególnie w specjalnościach geologia czwartorzędu i 

geologia morza. Uzyskają kompleksową wiedzę na temat złożonych procesów rządzących 

środowiskiem przyrodniczym nieożywionym, a także będą świadomi skomplikowanych powiązań 

istniejących pomiędzy poszczególnymi elementami Geosystemu. 

Utworzenie specjalności w programie studiów II st. na kierunku geologia wynikało z potrzeb 

zgłaszanych przez pracodawców i dostosowania umiejętności absolwentów do aktualnych wymogów 

i specyfiki  lokalnego rynku pracy, jak również z zainteresowań naukowych absolwentów studiów I st. 

i potencjalnych kandydatów z zewnątrz nastawionych na badania morza.  

Absolwenci geologii mogą i znajdują zatrudnienie w: (a) instytucjach państwowych (np. PIG-PIB); (b) 

urzędach administracji państwowej i samorządowej, w tym w urzędach miast, gmin, powiatów i 

województw (w wydziałach koordynacji, rozwoju i promocji, mienia komunalnego i inwestycji, 

gospodarki komunalnej); (c) biurach planowania przestrzennego i pracowniach urbanistycznych; (d) 

firmach doradczych w dziedzinie ochrony środowiska, prognoz hydrologicznych i meteorologicznych; 

(e) firmach geologicznych, geodezyjnych, przedsiębiorstwach specjalizujących się w systemach 

informacji geograficznej GIS, nawigacji satelitarnej GPS oraz kartografii i tworzenia map; (f) w 

instytucjach i przedsiębiorstwach związanych z wykorzystaniem zasobów naturalnych, gospodarką 

morską, ochroną brzegów oraz ich zagospodarowaniem; (g) instytutach naukowych; (h) zarządzaniu 

kryzysowym; (i) mediach zajmujących się problematyką rozwoju przestrzennego oraz instytucjach 

zajmujących się promocją i marketingiem terytorialnym. 

Cechy wyróżniające koncepcję kształcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe lub międzynarodowe 



Profil Ogólnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 16 

 

W procesie tworzenia programu studiów na kierunku geologia uwzględniono przede wszystkim 

założenia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyższego profilu ogólnoakademickiego, dla 

pierwszego stopnia na poziomie szóstym, zaś dla drugiego stopnia na poziomie siódmym.  

Kierunek  geologia spełnia wymogi stawiane studiom o profilu ogólnoakademickim, który najlepiej 

oddaje realizowany sposób kształcenia. Celem nadrzędnym kierunku jest przekazanie studentom 

wiedzy i podstawowych umiejętności praktycznych właściwych dla nowoczesnej geologii z całym jej 

spektrum teoretyczno-praktycznym, ze szczególnym naciskiem na badania morza, jak również 

geologię czwartorzędu, które ze względu na zintensyfikowane w ostatnim czasie inwestycje, stają się 

poszukiwanymi specjalnościami, zwłaszcza przez pracodawców z naszego regionu.  

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia się, z ukazaniem ich związku z koncepcją, poziomem oraz 
profilem studiów, a także z dyscyplinami, do których kierunek jest przyporządkowany 

Nad poprawnością doboru treści programowych czuwa Zespół Kierunku, który zgodnie z 

Zarządzeniem Rektora 194/2020 dotyczącym organizacji Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakości 

Kształcenia w Uniwersytecie Szczecińskim (https://bip.usz.edu.pl/zarzadzenie/13279/zarzadzenie-nr-

194-2020), przygotowuje corocznie sprawozdanie z działalności (zał.1.3) oraz Kartę Samooceny 

kierunku (zał.1.4), która zawiera informacje o koncepcji programu studiów, ocenia prawidłowość 

nakładu pracy studenta, weryfikuje efekty uczenia się, doboru metod kształcenia i oceniania do 

założonych efektów uczenia się. Kontrola zgodności doboru treści programowych z zakładanymi 

efektami uczenia się przeprowadzana jest na podstawie analizy sylabusów przedmiotów. Dodatkowo 

na Wydziale nauk Ścisłych i Przyrodniczych funkcjonuje Wewnętrzny System Zapewnienia Jakości 

Kształcenia (zał.1.5), który został szczegółowo opisany w Kryterium 10. 

Plany studiów (zał. 1.6) kierunku geologia przewidują realizację zajęć powiązanych z prowadzonymi 

w INoMiŚ badaniami naukowymi, które obejmują w różnym stopniu wszystkie podstawowe działy 

wiedzy z zakresu nauk o Ziemi. 

Dla pierwszego stopnia studiów kluczowymi kierunkowymi efektami uczenia się w zakresie wiedzy 

jest zrozumienie pojęć i terminów geologicznych oraz znajomość metod badawczych stosowanych w 

geologii, zarówno w pracach terenowych jak i laboratoryjnych. Ważne jest też zrozumienie teorii 

wyjaśniających powstanie i ewolucję Ziemi oraz procesów prowadzących do powstawania i 

rozmieszczenia kopalin naturalnych, w tym związanych z eksploatacją złóż w kontekście ich 

wykorzystania dla zrównoważonego rozwoju społeczno-gospodarczego. Bardzo istotna jest również 

umiejętność rozpoznawania najważniejszych minerałów, skał i skamieniałości oraz dokonywania ich 

podstawowych analiz laboratoryjnych. Niemniej ważne jest nabycie umiejętności gromadzenia i 

przetwarzania informacji geologicznych z wykorzystaniem specjalistycznych programów 

komputerowych i narzędzi cyfrowych, w tym czytania, interpretowania i opracowywania map oraz 

przekrojów geologicznych. W kontekście przyszłej pracy zawodowej niezbędna jest też umiejętność 

pracy w zespole z przestrzeganiem zasad racjonalności, współodpowiedzialność i etyki. 

Dla drugiego stopnia studiów kluczowymi efektami uczenia się w zakresie wiedzy i umiejętności jest 

dostrzeganie związków i zależności występujących w przyrodzie z uwzględnieniem pogłębionej 

wiedzy z zakresu nauk geologicznych i nauk ścisłych oraz interpretowanie złożonych zjawisk i 

procesów geologicznych. Ważnym aspektem wykształcenia geologa jest nabycie umiejętności 

zastosowania innowacyjnych i adekwatnych do potrzeb metod i technik badawczych, w tym 

odpowiednich narzędzi informatycznych, dla zaplanowania i wykonania badań lub ekspertyz 

https://bip.usz.edu.pl/zarzadzenie/13279/zarzadzenie-nr-194-2020
https://bip.usz.edu.pl/zarzadzenie/13279/zarzadzenie-nr-194-2020


Profil Ogólnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 17 

 

geologicznych. Istotna jest też umiejętność interpretacji empirycznych danych geologicznych i 

formułowanie na ich podstawie odpowiednich wniosków. Z punktu widzenia przyszłej pracy, ważna 

jest też świadomość konieczności ciągłego podnoszenia własnych kwalifikacji z uwzględnieniem 

zmieniających się potrzeb społecznych, uwarunkowań ekonomiczno-gospodarczych i przyrodniczych, 

w kontekście odpowiedzialnego pełnienia zawodu geologa. 

Kryterium 2. Realizacja programu studiów: treści programowe, harmonogram realizacji programu 
studiów oraz formy i organizacja zajęć, metody kształcenia, praktyki zawodowe, organizacja 
procesu nauczania i uczenia się 

Dobór kluczowych treści kształcenia, w tym treści związanych z wynikami działalności naukowej 
uczelni w dyscyplinach, do których jest przyporządkowani kierunek 

Program studiów na kierunku geologia pierwszego i drugiego stopnia, został zatwierdzony Uchwałą  

nr 96/2019 Senatu Uniwersytetu Szczecińskiego z dnia 27 czerwca 2019 roku (załącznik 13 i załącznik 

14) https://bip.usz.edu.pl/uchwala/9232/uchwala-nr-96-2019. 

Studia na tym kierunku przyporządkowane są w całości do dyscypliny nauki o Ziemi i środowisku. 

Kierunek realizowany jest przez Wydział Nauk Ścisłych i Przyrodniczych, głównie przez pracowników 

badawczo-dydaktycznych Instytutu Nauk o Morzu i Środowisku US. Wybrane przedmioty 

prowadzone są przez specjalistów z zewnątrz (np. geologia inżynierska). Treści kształcenia 

przedmiotów, które znalazły się w programach studiów są powiązanie z działalnością badawczą 

prowadzoną przez wykładowców. Kształcenie realizowane jest w oparciu o aktualne podręczniki, 

literaturę fachową (zarówno w języku polskim jak i angielskim) oraz o własne publikacje i materiały 

przygotowywane specjalnie dla studentów. Treści kształcenia dotyczą przede wszystkim procesów i 

zjawisk naturalnych zachodzących na Ziemi w różnych skalach czasowych i przestrzennych. Dotyczą 

one zarówno procesów geologicznych, geomorfologicznych, paleoklimatycznych, 

paleośrodowiskowych jak również związanych z monitoringiem środowiskowym i dokumentowaniem 

geologicznym. Szczegółowe treści programowe są przedstawione w sylabusach poszczególnych 

przedmiotów.  

Studia I stopnia na kierunku geologia trwają 6 semestrów realizowanych w ciągu trzech lat i obejmują 

1835 godzin dydaktycznych, bez podziału na specjalności, o łącznej liczbie punktów ECTS 180. Na 

zajęcia związane z działalnością naukową w reprezentowanej dyscyplinie naukowej, do której 

przyporządkowany jest kierunek, przypada 141 punktów ECTS, co stanowi 78% udziału tych zajęć w 

programie studiów (Tab.2.1.).  

Tab. 2.1. Zestawienie liczby godzin i punktów ECTS oraz procentowego udziału liczby punktów ECTS treści 
związanych z wynikami działalności naukowej uczelni w dyscyplinach w łącznej liczbie punktów z rozbiciem na 
stopnie i specjalności. 

Program studiów liczba godzin punkty 

ECTS 

udział % 

treści w 

dyscyplinach 

I stopień 1835 141 78% 

II stopień (specjalność: geologia czwartorzędu) 875 78 65% 

II stopień (specjalność: geologia morza) 875 78 65% 

Studia II stopnia na kierunku geologia obejmują 4 semestry realizowane w ciągu dwóch lat. Łączna 

liczba godzin dydaktycznych na obu specjalnościach wynosi po 875 godzin (120 ECTS). Na zajęcia 

związane z działalnością naukową w zakresie reprezentowanej dyscypliny naukowej, do której 

https://bip.usz.edu.pl/uchwala/9232/uchwala-nr-96-2019
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przyporządkowany jest kierunek, przypada 78 punktów ECTS, co stanowi 65% udziału tych zajęć w 

programie studiów na obu specjalnościach (Tab.2.1.). 

Dobór metod kształcenia i ich cech wyróżniających, ze wskazaniem przykładowych powiązań 
metod z efektami uczenia się 

Na studiach I stopnia zajęcia realizowane są w formie wykładów, ćwiczeń,  zajęć laboratoryjnych, 

zajęć terenowych, seminariów i lektoratów języków obcych. Szczegółową liczebność grup 

studenckich na zajęciach dydaktycznych określono w Zarządzeniu Rektora US nr 28/2021 z dnia 12 

lutego 2021 r. (https://bip.usz.edu.pl/zarzadzenie/13675/zarzadzenie-nr-28-2021).  

Metody kształcenia są dobrane w taki sposób, aby umożliwić studentom osiągnięcie założonych 

efektów uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych, a także zachęcać 

studentów do samodzielnej pracy. W celu uatrakcyjnienia zajęć, wykładowcy wprowadzają 

nowoczesne i aktywizujące metody kształcenia: wykłady problemowe, dyskusje na zadany temat, gry 

dydaktyczne, „burze mózgów”, wykonywanie projektów, samodzielne poszukiwanie źródeł danych i 

rozwiązań. Bardzo ważną metodą uczenia się jest wykonywanie opracowań pisemnych i sprawozdań, 

w skład których wchodzą mapy, przekroje geologiczne, wykresy, diagramy i analizy obliczeniowe (np. 

analizy statystyczne, modelowania geologiczne). Szczególnie istotne znaczenie mają zajęcia 

prowadzone w laboratoriach, podczas których studenci samodzielnie wykonują doświadczenia, 

pomiary i obserwacje. Nauczyciele prowadzący zajęcia mają świadomość, że im bardziej różnorodne i 

złożone działanie towarzyszy uczeniu się, tym nabyte umiejętności i wiedza są lepiej przyswajane 

przez studentów. Na wybranych przedmiotach studenci przygotowują prezentacje i przedstawiają je 

grupie, co umożliwia im opanowanie nie tylko posługiwania się językiem pisanym, ale również 

wyrażania się w mowie i oswajania z wystąpieniami publicznymi, co jest cenioną przez pracodawców 

kompetencją. 

Zajęcia na przedmiotach z tzw. kanonu nauk ścisłych (matematyka dla geologów, fizyka dla geologów, 

elementy statystyki, chemia) są profilowane, tzn. prowadzone przez specjalistów wykorzystujących w 

swoich badaniach i praktyce zawodowej wybrane metody charakterystyczne dla przedmiotu. Praca z 

wykorzystaniem wybranych metod matematycznych, statystycznych, fizycznych i chemicznych 

ułatwia studentom pracę na 1 roku studiów, jak również zachęca do wykorzystywania poznanych 

technik w przyszłości np. przy przygotowaniu pracy dyplomowej. 

W ramach przedmiotów geoinformatyka oraz geostatystyka i modelowanie geologiczne studenci 

wykorzystują zaawansowane techniki geoinformacyjne i geostatystyczne do analizy danych 

geologicznych. Dane pochodzą najczęściej z projektów naukowych realizowanych przez pracowników 

instytutu. Studenci analizują pozyskane dane wykorzystując zaawansowane funkcje 

geoprzetwarzania w oprogramowaniu ArcGIS Pro (ESRI) tworząc inteligentne oraz atrakcyjne 

wizualnie mapy. Wykorzystując aplikację ArcMap oraz możliwości narzędzi analitycznych 2D i 3D 

studenci realizują również zadania związane z identyfikacją wzorców oraz trendów. Otrzymane wynik 

analiz prezentowane są w bardzo czytelnej i przyjaznej dla odbiorcy formie. Dodatkowo 

wykorzystywane jest specjalistyczne oprogramowanie Surfer i Strater (Golden Software) ułatwiające 

modelowania geostatystyczne, jak również  konstrukcję profili i przekrojów geologicznych. 

Ważnym elementem kształcenia każdego studenta geologii są ćwiczenia terenowe realizowane na 

studiach I i II stopnia. W ramach dostępnych modułów do wyboru studenci  studiów I stopnia mają 

możliwość odbycia ćwiczeń terenowych w wymiarze 320 godzin, w różnych obszarach Polski: z 

https://bip.usz.edu.pl/zarzadzenie/13675/zarzadzenie-nr-28-2021
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geologii fizycznej (region karpacki, świętokrzyski, sudecki),  z geomorfologii i geologii czwartorzędu 

(Niż Polski, wybrzeże morskie, Tatry), z kartografii geologicznej (Karpaty, Sudety, Niż Polski), z geologii 

stosowanej (geofizyka, geologia inżynierska i hydrogeologia, wiertnictwo). 

Na studiach drugiego stopnia przewidziano ćwiczenia terenowe z geologii regionalnej Polski (Karpaty, 

Sudety) oraz ćwiczenia terenowe z kartografii czwartorzędu (Niż Polski i morska strefa brzegowa). 

Łączny wymiar godzin wynosi 160 godzin. Umiejętności praktyczne realizowane są również w cyklach 

przedmiotów do wyboru pod nazwą „Metody badawcze w geologii I, II i III”. W zależności od 

semestru studiów i zainteresowań naukowych, studenci  mogą z 15 przedmiotów po 15 godzin 

laboratoryjny wybrać 8, podczas których, pod okiem specjalistów zapoznają się z wybranymi 

technikami wykorzystywanymi w badaniach geologicznych i paleośrodowiskowych (np. warsztaty 

georadarowe, warsztaty z preparatyki mineralogiczno-petrograficznej, warsztaty palinologiczne, 

warsztaty z geochemii środowiskowej, warsztaty z mikropaleontologii morskiej). 

W odróżnieniu od studiów pierwszego stopnia, gdzie dominującą formą zajęć są wykłady i 

laboratoria, na studiach II stopnia zajęcia dydaktyczne realizowane są głównie w formie laboratoriów 

i specjalistycznych warsztatów. Studenci posiadając odpowiednią wiedzę, umiejętności i kompetencje 

nabyte na I stopniu studiów stają się w większej mierze partnerami w wymianie poglądów i 

doświadczeń niż jedynie odbiorcami tego, co przekazuje im nauczyciel. W ten sposób są zachęcani do 

twórczego działania i prowadzenia samodzielnej pracy naukowej, której zwieńczenie stanowi 

przygotowanie pracy magisterskiej. Do samodzielnej pracy badawczej studenci są motywowani 

poprzez włączenie ich do badań określonych zespołów badawczych i projektów naukowych. Wpływa 

to na ich aktywizację i rozwój osobisty. Nieduża liczebność grup studenckich umożliwia prowadzenie 

zajęć w sposób zindywidualizowany i oparty na partnerskiej współpracy nauczyciela ze studentem. 

W ramach obowiązkowych przedmiotów z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk społecznych, 

studenci na studiach I stopnia mogą uczestniczyć w zajęciach z następujących przedmiotów: (a) 

historia rozwoju nauk przyrodniczych, (b) historia rozwoju nauk geologicznych, (c) prawno-

ekonomiczne aspekty działalności geologicznej, (d) ochrona własności intelektualnej, zdobywając 

łącznie 7 ECTS. Natomiast na studiach II stopnia studenci zdobywają łącznie 6 ECTS uczestnicząc w 

zajęciach: (a) podstawy archeologii środowiskowej, (b) podstawy przedsiębiorczości.  

Ważnym elementem kształcenia na geologii są kompetencje językowe. W trakcie studiów studenci 

mają do wyboru 5 języków obcych w wymiarze 120 godzin na studiach I st. oraz 45 godzin na 

studiach II st.  Zajęcia z języków obcych prowadzone są na studiach I stopnia na trzecim, czwartym, 

piątym i szóstym semestrze w wymiarze po 30 godzin na każdym z nich, co daje łączną liczbę 120 

godzin umożliwiających zdobycie 10 pkt. ECTS. Na II stopniu lektoraty językowe prowadzone są w 

wymiarze 45 godzin, w semestrach pierwszym i drugim. Umożliwia to zdobycie łącznie 5 pkt. ECTS.  

Na lektoratach językowych (studenci najczęściej wybierają język angielski) stosowane są następujące 

metody kształcenia: konwersacje; słuchanie dialogów, tekstów, wiadomości; czytanie, analiza i 

tłumaczenie tekstów; prezentacja samodzielnie przygotowanych zagadnień; ćwiczenia gramatyczne 

(pisane i interaktywne); oglądanie krótkich filmów i symulacje scenek z życia codziennego. Materiały 

źródłowe wykorzystywane na lektoratach języka angielskiego zasadniczo dotyczą tematyki związanej 

z kierunkiem studiów (nauki ścisłe i przyrodnicze). Stanowią je przede wszystkim artykuły popularno-

naukowe i naukowe zaczerpnięte z prasy angielskiej i amerykańskiej. Niektóre tematy, np. dotyczące 

parków narodowych w USA , zawierają dodatkowo materiały video. Każdy omawiany artykuł lektor 

uzupełnia listą nowych wyrażeń i słownictwa. Ze względu na dobrą znajomość języka angielskiego 



Profil Ogólnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 20 

 

studentów (zdaniem lektora jest to zazwyczaj poziom C1), zagadnienia gramatyczne są realizowane 

jedynie w formie uzupełniającej. Na zajęciach językowych szczególnie dużo czasu poświęcanego jest 

na dyskusję aktywującą studentów do mówienia oraz wyrażania swoich opinii. W ramach pracy 

domowej studenci otrzymują polecenie obejrzenia, załączonych w linkach na platformie MS Teams, 

filmów o tematyce związanej z naukami o Ziemi. Jednym z elementów umożliwiających zaliczenie 

przedmiotu jest przygotowanie eseju na dowolnie wybrany przez studenta temat z szeroko pojętego 

zakresu geologii.  

Studenci doskonalą umiejętność posługiwania się językami obcymi (w praktyce jest to zazwyczaj język 

angielski) studiując literaturę obcą w procesie przygotowywania prac dyplomowych, a niektórzy z 

nich również podczas publikowania w języku angielskim. Zdobyte umiejętności studenci wykorzystują 

uczestnicząc w organizowanych przez INoMiŚ seminariach naukowych (Kryterium 7- zał.7.2.), w 

czasie których mają możliwość wysłuchania referatów oraz uczestniczenia w dyskusji w języku 

angielskim. 

Zakres korzystania z metod i technik kształcenia na odległość 

Ze względu na charakter omawianego kierunku, wszystkie zajęcia zasadniczo odbywają się z 

bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich. Jest to szczególnie ważne w przypadku wyraźnie 

dominujących pod względem ilościowym zajęć w formie laboratoriów, a także ćwiczeń terenowych, 

które są bardzo istotną formą na studiach I stopnia. Na kierunku geologia jedynie szkolenie 

biblioteczne oraz szkolenie BHP są realizowane z wykorzystaniem metod kształcenia na odległość. 

Kształcenie na odległość zostało wprowadzone na US podczas pandemii Covid-19 w odpowiedzi na 

zarządzenia Ministerstwa Edukacji i Nauki. Wcześniejsze działania podjęte przez władze Uniwersytetu 

Szczecińskiego m.in. zakup licencji oprogramowania MS Office 365, pozwolił na szybkie dostosowanie 

się do wymagań nowej rzeczywistości i płynne przeprowadzenie zajęć dydaktycznych w roku 

akademickim 2019/2020 i 2020/2021. Do przeprowadzenia zajęć w formie on-line wykorzystano 

przede wszystkim oprogramowanie MS Teams. Warto nadmienić, że wszyscy studenci Uniwersytetu 

Szczecińskiego mają obecnie możliwość pełnego i darmowego wykorzystywania narzędzi MS Office 

365, podczas pracy w domu lub w trakcie zajęć w kontakcie bezpośrednim oraz zdalnych.  

Studenci geologii wszystkie wykłady odbywali za pośrednictwem platformy MS Teams. Wyjątek 

stanowiły ćwiczenia terenowe i laboratoryjne (głównie z zakresu mineralogii, petrografii, kartografii 

geologicznej), które nie odbyły się w formie zdalnej i zostały przesunięte na okres najmniejszego 

zagrożenia epidemicznego i były prowadzone w formie bezpośredniej z zastosowaniem wymaganego 

reżimu sanitarnego. 

W celu doskonalenia umiejętności prowadzenia zajęć zdalnych przez nauczycieli  akademickich, 

Uniwersytet Szczeciński zorganizował cykl kursów szkoleniowych, których wykaz znajduje się na 

stronie: https://uniwersytetszczecinski010sharepoint/sites/rk. Zajęcia na tych kursach były 

prowadzone w formie on-line przez nauczycieli US posiadających umiejętności i doświadczenie w 

stosowaniu metod kształcenia na odległość oraz przez informatyków Uczelnianego Centrum 

Informatycznego US (wówczas gdy szkolenie dotyczyło nabycia przez nauczycieli umiejętności 

technicznych). 

 

https://uniwersytetszczecinski010sharepoint/sites/rk


Profil Ogólnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 21 

 

Dostosowanie procesu uczenia się do zróżnicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych 
studentów 

W Regulaminie studiów w US przewidziano szereg możliwości dostosowania procesu kształcenia do 

zróżnicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentów W szczególnych sytuacjach 

losowych opisanych w §22 Regulaminu Studiów dopuszcza się Indywidualną Organizację Studiów 

(https://studenci.usz.edu.pl/regulamin-studiow/#regulamin-studiow-obowiazujacy-od-roku-

akademickiego-2021-2022). Z tej możliwości korzystają głównie studenci II stopnia geologii, ze 

względu na podjętą już pracę zawodową lub dodatkowe studia. Wybitnie zdolni studenci mogą 

ubiegać się o Indywidualny Program Studiów opisany w §23 Regulaminu studiów.  

W Uniwersytecie Szczecińskim realizowane są również od 2018 roku „Interdyscyplinarne Studia 

Zaawansowane (ISZ)” (http://interstudia.usz.edu.pl), które funkcjonują w ramach projektu 

„UNIWERSYTET 2.0. – STREFA KARIERY” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego. Każdy uczestnik ISZ studiuje wybrany przez siebie kierunek 

studiów drugiego stopnia i realizuje interdyscyplinarny projekt badawczy pod opieką dwóch tutorów 

prowadzących swoje badania w dwóch rożnych dyscyplinach nauki. Jednocześnie korzysta z 

finansowego wsparcia badań oraz szeregu rozwiązań organizacyjnych oferowanych przez projekt. 

Na Uniwersytecie Szczecińskim funkcjonuje Dział ds. Osób Niepełnosprawnych (DON), który zajmuje 

się efektywnym wspieraniem ścieżki edukacyjnej studenta – osoby z niepełnosprawnością (OzN). 

DON współpracuje z różnymi  Organizacjami Pożytku Publicznego (NGO), m.in. ze Stowarzyszeniem 

„Twoje Nowe Możliwości” (TNM). Współpraca ta dotyczy obszarów wykraczających poza proces 

dydaktyczny a niezbędnych w sprawnym funkcjonowaniu, m.in.: asysty osobistej OzN, wprowadzaniu 

na rynek pracy, podnoszeniu kompetencji kadr, rozwijaniu kompetencji miękkich OzN. DON integruje 

te działania ze wsparciem dydaktycznym tworząc spójny kompleksowy system. 

Działania prowadzone w US na rzecz osób niepełnosprawnych: (1)  Działalność sekcji ds. adaptacji dla 

osób niewidomych, wyposażona w specjalistyczny sprzęt; (2) Wyposażenie bibliotek i czytelni US w 

specjalistyczny sprzęt, ułatwiający osobom z zaburzeniami sensorycznymi korzystanie ze zbiorów 

literatury naukowej; (3) Wsparcie asystenckie umożliwiające niezależne studiowanie i realizowanie 

zadań dydaktycznych przez OzN. W US proces dydaktyczny wpierają asystenci, dydaktyczni, 

tyflodydaktyczni i  transportowi; (4) Wsparcie transportowe - studenci z dysfunkcją  narządu  ruchu 

mają prawo do korzystania z transportu organizowanego przez Uczelnię; (5) Alternatywa forma zajęć  

sportowych dla studentów z ograniczoną sprawnością ruchową; (6) Zajęcia „Neurodydaktyczny 

trening pamięci w pracy z OzN”, których celem jest adaptacja strategii uczenia się dostosowanych do 

indywidualnych możliwości OzN, aby w procesie reedukacji, potrafiły poradzić sobie z 

niepowodzeniami i trudnościami edukacyjnymi; (7) Funkcjonowanie  wypożyczalnia sprzętu dla OzN 

wyposażonej w niezbędny dla potrzeb osób niepełnosprawnych sprzęt ułatwiający proces 

dydaktyczny. 

DON organizuje szkolenia, na których pracownicy mają możliwość poszerzenia wiedzy i świadomości 

na temat niepełnosprawności, podnoszenia standardu pracy w procesie kształcenia studenta, 

przełamywania barier i lęku przed kontaktem z osobami z niepełnosprawnością. W ostatnich dwóch 

latach (w okresie 2018 – 2020) DON przeprowadziło szkolenie z zakresu m.in. „ Akademickie formy 

wsparcia w pracy ze studentami z zaburzeniami psychicznymi”,  “Studenci z zaburzeniami osobowości 

- modele wsparcia i współpracy “,  „Studenci z chorobami Ośrodkowego Układu Nerwowego (OUN) 

w środowisku akademickim”, „Student z zaburzeniami osobowości- wyzwania dla uczelni”, „Student z 

https://studenci.usz.edu.pl/regulamin-studiow/#regulamin-studiow-obowiazujacy-od-roku-akademickiego-2021-2022
https://studenci.usz.edu.pl/regulamin-studiow/#regulamin-studiow-obowiazujacy-od-roku-akademickiego-2021-2022
http://interstudia.usz.edu.pl/
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Zespołem Aspergera - granice wsparcia edukacyjnego”, „Metody profesjonalnego komunikowania się 

z podopiecznymi z cechami zaburzeń osobowości”.  

Dla osób z niepełnosprawnością ruchową wprowadzono udogodnienia techniczne. W obu budynkach  

przy ul. Mickiewicza 16 oraz przy ul. Mickiewicza 18 znajdują się transportery do przewozu osób 

niepełnosprawnych na wózkach inwalidzkich (tzw. "schodołazy") oraz  toalety przystosowane dla 

studentów poruszających się na wózkach inwalidzkich. Budynek Centrum Dydaktyczno-Badawczego 

Nauk Przyrodniczych, przy ul. Mickiewicza 16a jest w pełni przystosowany dla osób z 

niepełnosprawnością (windy, podjazdy, nagłośnienie sal, przystosowanie auli do potrzeb osób 

niepełnosprawnych ruchowo, niedowidzących i niedosłyszących). Pełen zasób informacji na temat 

wsparcia materialnego i psychologicznego dostępny jest w Internecie, na stronach Działu ds. Osób 

Niepełnosprawnych (http://bon.usz.edu.pl).  

Harmonogram realizacji studiów z uwzględnieniem: zajęć lub grup zajęć wymagających 
bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i innych osób prowadzących zajęcia. Dobór form 
zajęć, proporcji liczby godzin przypisanych poszczególnym formom. 

Liczba godzin zajęć prowadzonych w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem akademickim, do 

których należą zajęcia dydaktyczne, konsultacje oraz egzaminy została zaprezentowana w 

programach studiów (zał.1). Natomiast liczba punktów ECTS jaką student musi uzyskać w ramach 

zajęć prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich wynosi 99,40 na studiach I 

st. Na drugim stopniu studiów wynosi odpowiednio: 63,32 na specjalności geologia morza, zaś 61,88 

na specjalności geologia czwartorzędu. Udziały poszczególnych form zajęć w całkowitej liczbie godzin 

na kierunku geologia zostały zaprezentowane w tabeli 2.1. 

Tab. 2.1. Udział godzinowy i procentowy poszczególnych form kształcenia z podziałem na poziom studiów i 

specjalności 

Rodzaj zajęć I stopień 
II stopień 

(geologia morza) 
II stopień 

(geologia czwartorzędu) 

 godziny % godziny % godziny % 

Wykłady 720 39,2 240 25,7 240 25,7 

Lektoraty 120 6,5 45 4,8 45 4,8 

Ćwiczenia 185 10,1 20 2,1 20 2,1 

Konwersatoria 
 

0,0 5 0,5 5 0,5 

Zajęcia  laboratoryjne 430 23,5 285 30,6 285 30,6 

Pracownie dyplomowe 
 

0,0 90 9,6 90 9,6 

Seminaria dyplomowe 60 3,3 90 9,6 90 9,6 

Zajęcia terenowe 320 17,4 160 17,1 160 17,1 

SUMA 1835 100 935 100 935 100 

Wszystkie zajęcia na obu stopniach studiów, poza lektoratami językowymi, zajęciami z wychowania 

fizycznego oraz szkoleniami BHP i bibliotecznymi są związane z działalnością naukową prowadzoną w 

US. Zajęcia rozwijające kompetencje językowe z języka obcego są prowadzone przez Akademickie 

Centrum Kształcenia Językowego funkcjonujące w US.  

http://bon.usz.edu.pl/
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W skład zajęć do wyboru na I stopniu studiów wchodzą: lektoraty językowe (120 h), wychowanie 

fizyczne (60h), seminarium dyplomowe (60h) oraz wykłady modułowe (90h) i modułowe ćwiczenia 

terenowe (320h). Przedmioty do wyboru stanowią łącznie 31% liczby godzin na studiach I st. 

W skład zajęć do wyboru na studiach II stopnia wchodzą: lektoraty językowe (45h), pracownia 

magisterska (90h), seminarium magisterskie (90h), zajęcia specjalistyczne z dwóch przedmiotów 

prowadzonych w języku polskim lub obcym (łącznie 45h) oraz zajęć na specjalnościach (240 h), a 

także modułowych warsztatów specjalistycznych (120h) i modułowych ćwiczeń terenowych (160h). 

Program i organizacja praktyk zawodowych 

Obowiązkowe praktyki zawodowe, których podstawowym celem jest  kształtowanie kompetencji 

studenta poprzez konfrontację przygotowania teoretycznego z praktycznym, stanowią nieodzowny 

element programu studiów pierwszego stopnia na kierunku geologia. W osiąganiu efektów uczenia 

się, szczególnie w przypadku studentów geologii, ważne jest wzbogacanie wiedzy teoretycznej oraz 

rozwijanie umiejętności jej praktycznego wykorzystania poprzez m.in.: zapoznanie studenta ze 

specyfiką środowiska zawodowego, kształtowanie konkretnych umiejętności zawodowych, poznanie 

zasad organizacji pracy i podziału kompetencji, procedur oraz procesu planowania pracy i kontroli. 

Nie mniej ważne jest kształtowanie kompetencji społecznych, w tym umiejętność skutecznego 

komunikowania się, umiejętność organizacji pracy własnej i pracy zespołowej, efektywne zarządzanie 

czasem, i odpowiedzialność za powierzone zadania. Obowiązkiem realizacji praktyk zawodowych na 

kierunku geologia, objęci są studenci pierwszego stopnia w wymiarze 3 tygodni (120 h), co umożliwia 

zdobycie 5 pkt ECTS.  

Na Wydziale Nauk Ścisłych i Przyrodniczych US, nadzór merytoryczny i organizacyjny nad 

przygotowaniem i przebiegiem praktyk zawodowych studentów sprawuje opiekun praktyk 

zawodowych, do obowiązków którego należy przeprowadzenie studentów przez całą procedurę oraz 

zaliczanie odbycia praktyk. Wykaz opiekunów praktyk dla poszczególnych kierunków znajduje się na 

stronie wydziału (https://spr.usz.edu.pl/studenci/praktyki). 

Zasady realizacji praktyk określa „Regulamin praktyk zawodowych” dla studentów studiów 

pierwszego i drugiego stopnia realizowanych na Wydziale Nauk Ścisłych i Przyrodniczych 

Uniwersytetu Szczecińskiego, stanowiący załącznik do Zarządzenia nr 1/2020 Dziekana WNŚiP z dnia 

17 stycznia 2020 r. (https://spr.usz.edu.pl/ksztalcenie/wewnetrzne-akty-prawne/zarzadzenia-2020). 

W wyżej wymienionym zarządzeniu określono ogólne zasady, formy i tryb odbywania oraz zaliczania 

praktyk zawodowych. 

Aktualna procedura przygotowania i realizacji praktyk zawodowych, wraz z niezbędnymi 

dokumentami (regulaminem, wzorem umowy i dziennikiem praktyk), jest stale udostępniona dla 

studentów na stronie wydziału (https://spr.usz.edu.pl/studenci/praktyki).  

Obowiązkowe praktyki zawodowe studentów, jako forma doskonalenia zawodowego, powinny być 

realizowane w instytucjach, których profil działalności jest w co najmniej znaczącym stopniu związany 

z kierunkiem studiów praktykanta. Na zebraniu organizacyjnym Pełnomocnik prezentuje studentom 

firmy i instytucje, w których mogą oni realizować praktyki. Ponadto do ich dyspozycji jest wykaz firm i 

instytucji, które współpracują z INoMiŚ i deklarują chęć przyjęcia studentów na praktyki. Studenci 

sami nawiązują kontakt z wybraną firmą lub instytucją, w której chcą zrealizować praktyki zawodowe. 

Jeżeli zachodzi taka potrzeba Opiekun pośredniczy w procedurze rekrutacji. Studenci mogą również 

https://spr.usz.edu.pl/studenci/praktyki
https://spr.usz.edu.pl/ksztalcenie/wewnetrzne-akty-prawne/zarzadzenia-2020
https://spr.usz.edu.pl/studenci/praktyki
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skorzystać z oferty praktyk zawodowych przygotowanej przez Akademickie Biuro Karier Uniwersytetu 

Szczecińskiego (https://abk.usz.edu.pl), kierując się przy wyborze profilem firmy. Wybór miejsca 

odbywania praktyk zawodowych przez studentów, jeszcze przed ich rozpoczęciem, jest każdorazowo 

weryfikowany i akceptowany przez Opiekuna praktyk, który czuwa nad poprawnością doboru firmy 

do profilu kształcenia na kierunku geologia. 

Studenci geologii wybierają głównie firmy zajmujące się badaniami geologicznymi i geologiczno-

inżynierskimi środowiska (m.in. wiertnictwo, hydrogeologia, monitoring środowiskowy). Ponadto 

część praktyk została zorganizowana w Oddziale Pomorskim Państwowego Instytutu Geologicznego -

Państwowego Instytutu Badawczego PIG-PIB w Szczecinie. Wykaz firm i instytucji, w których studenci 

odbywali praktyki w latach 2015-2021 zamieszczono w załączniku 2.1. Część studentów zdobyła 

dodatkowe kompetencje zawodowe w wymiarze 360 h w ramach projektu "Staże szansą na sukces 

zawodowy", opisanego szczegółowo w Kryterium 8. 

Należy podkreślić, że studenci geologii zaliczający praktyki zawodowe są dobrze i bardzo dobrze 

oceniani przez pracodawców, a po ukończeniu studiów (a nawet w trakcie!) wielu absolwentów jest 

zatrudnianych w firmach, w których odbywali praktyki. Wysoko oceniane jest zarówno ich 

przygotowanie merytoryczne i umiejętności takie jak: organizacja pracy w terenie, gromadzenie i 

analiza informacji geologicznych, znajomość wykorzystania różnych technik w geologii stosowanej, w 

tym wypowiadania się w sposób precyzyjny i spójny w dziedzinie zagadnień objętych praktyką, jak 

również kompetencje społeczne studentów, takie jak: zaangażowanie, gotowość uczenia się i 

rozwoju, umiejętność organizacji pracy, umiejętność pracy w zespole, odpowiedzialność i 

sumienność, dbałość o wysoką jakość efektów pracy i umiejętność określania priorytetów, 

przestrzeganie zasad etyki i partnerstwa oraz elastyczność i zdolność do adaptacji i odpowiedzialność 

za bezpieczeństwo pracy własnej i współpracowników. Wysoka ocena szczególnie kompetencji 

społecznych studentów geologii bardzo cieszy, gdyż obok słabych kompetencji językowych, jest to 

jeden z głównych zarzutów pracodawców do ogółu absolwentów, podkreślany w ankietach ABK US.  

Przebieg pracy studenci dokumentują w Dzienniku Praktyk, który przedkładają po zakończeniu 

praktyk, wraz z opinią opiekuna praktyk. Niezwykle ważną jest ocena praktykanta wyrażona w Opinii 

o przebiegu praktyki, która wraz ze sprawozdaniem z realizacji praktyk (Dziennik) stanowi podstawę 

potwierdzenia osiągnięcia przez studenta wymaganych efektów uczenia się i jest niezbędna do 

otrzymania zaliczenia. Zaliczenia praktyki poprzez wpis do elektronicznego indeksu dokonuje Opiekun 

praktyk zawodowych studentów. Nieuzyskanie zaliczenia jest traktowane na równi z brakiem 

zaliczenia z przedmiotu i jest równoznaczne z koniecznością powtórzenia praktyki w trybie 

określonym w regulaminie studiów.  

Kryterium 3. Przyjęcie na studia, weryfikacja osiągnięcia przez studentów efektów uczenia się, 
zaliczanie poszczególnych semestrów i lat oraz dyplomowanie 

Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji 
kandydatów na każdy z poziomów studiów 

Szczegółowe warunki i tryb rekrutacji na dany rok akademicki określa Uchwała Senatu dot. warunków 

i trybu rekrutacji, zaś kryteria rekrutacji są corocznie zatwierdzane przez radę dydaktyczną Wydziału 

Nauk Ścisłych i Przyrodniczych US. Od kandydatów na kierunek geologia oczekiwana jest przede 

wszystkim otwartość na poznawanie świata w sferze przyrody nieożywionej, ale również ożywionej. 

Program studiów obejmuje szczegółową wiedzę z zakresu nauk geologicznych, a także ogólną  

https://abk.usz.edu.pl/
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z zakresu niektórych innych nauk przyrodniczych i pomocniczych (ścisłych i technicznych),  

takich jak: fizyka, chemia, matematyka, statystyka, kartografia, oceanografia. To studia dla osób 

ciekawych świata, chcących zrozumieć wzajemne powiązania oraz zależności między człowiekiem a 

otaczającym go środowiskiem przyrodniczym, gotowych do ciągłego poszerzania własnych 

horyzontów. 

Kandydat na studia pierwszego stopnia powinien posiadać podstawową wiedzę, umiejętności i 

kompetencje społeczne z zakresu geografii, fizyki, chemii, biologii,  matematyki i informatyki na 

poziomie szkoły ponadpodstawowej, a także posługiwać się językiem obcym nowożytnym na 

poziomie biegłości co najmniej B1 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego.  

Warunki i tryb rekrutacji na I rok studiów w Uniwersytecie Szczecińskim w roku akademickim określa 

Regulamin Studiów w Uniwersytecie Szczecińskim stanowiący załącznik do Uchwały Senatu US nr 

42/2021 (https://studenci.usz.edu.pl/regulamin-studiow/#regulamin-studiow-obowiazujacy-od-roku-

akademickiego-2021-2022). Szczegółowe warunki i tryb rekrutacji na pierwszy i drugi stopień określa 

Uchwała Senatu nr 56/2020 z 28 maja 2020 (https://bip.usz.edu.pl/uchwala/12377/uchwala-nr-56-

2020)  ze zmianami 65/2021 z 27 maja 2021 (https://bip.usz.edu.pl/uchwala/14427/uchwala-nr-65-

2021). Wszystkie akty prawne dotyczące rekrutacji w tym m.in.: uchwała rekrutacyjna, warunki i tryb 

rekrutacji, kryteria kwalifikacji, limity przyjęć, wykaz olimpiad przedmiotowych stopnia centralnego, 

których laureaci i finaliści mogą korzystać z preferencji w procesie rekrutacji, umieszczone są na 

stronie internetowej uniwersytetu https://kandydaci.usz.edu.pl/akty-prawne. 

Zapisy na studia w Uniwersytecie Szczecińskim odbywają się zgodnie z terminarzem rekrutacji  

wyłącznie przez Internet w systemie Elektronicznej Rejestracji Kandydatów (ERK), w którym 

kandydaci dokonują rejestracji i wybierają kierunki, na które chcą aplikować. 

Przyjęcie kandydata na pierwszy rok studiów kierunku geologia następuje na podstawie 

postępowania rekrutacyjnego, którego zasadniczym elementem jest konkurs ocen na świadectwie 

dojrzałości/maturalnym w zakresie trzech grup przedmiotów (jeden przedmiot z grupy do wyboru), 

które następnie są przeliczane zgodnie z algorytmem: 

Grupa I - chemia, fizyka i astronomia/fizyka, geografia, język polski; 

Grupa II - biologia, geografia, informatyka, dowolny język obcy nowożytny, matematyka; 

Grupa III - filozofia, historia, informatyka, dowolny język obcy nowożytny, wiedza o społeczeństwie. 

 

Stosowany algorytm obliczania wyników kandydatów jest przedstawiony na stronie internetowej US 

https://kandydaci.usz.edu.pl/algorytm-przeliczania-punktow-kandydata/ 

Kandydat na studia drugiego stopnia kierunku geologia powinien, oprócz podstawowej wiedzy na 

temat powstania i ewolucji Ziemi, procesów endo- i egzogenicznych oraz umiejętności zastosowania 

odpowiednich technik i metod w badaniach geologicznych, umiejętności rozpoznawania minerałów i 

skał, posiadać pogłębioną wiedzę dotyczącą różnorodnych form działalności człowieka w środowisku 

przyrodniczym, ich uwarunkowań i konsekwencji oraz potrzeby racjonalnego gospodarowania 

zasobami przyrody nieożywionej. 

Do postępowania kwalifikacyjnego na studia drugiego stopnia mogą przystąpić osoby legitymujące 

się dyplomem ukończenia studiów, co najmniej pierwszego stopnia. Kryterium kwalifikacji jest liczba 

otrzymanych punktów, obliczana wg wzoru: W = 0,5 O + 0,5 Ś,  gdzie: O - ocena na dyplomie 

ukończenia studiów co najmniej pierwszego stopnia, Ś - średnia z przebiegu studiów co najmniej 

pierwszego stopnia, potwierdzona przez uczelnię kandydata i wyliczona według zasad zgodnych z 

https://studenci.usz.edu.pl/regulamin-studiow/#regulamin-studiow-obowiazujacy-od-roku-akademickiego-2021-2022
https://studenci.usz.edu.pl/regulamin-studiow/#regulamin-studiow-obowiazujacy-od-roku-akademickiego-2021-2022
https://bip.usz.edu.pl/uchwala/12377/uchwala-nr-56-2020
https://bip.usz.edu.pl/uchwala/12377/uchwala-nr-56-2020
https://bip.usz.edu.pl/uchwala/14427/uchwala-nr-65-2021
https://bip.usz.edu.pl/uchwala/14427/uchwala-nr-65-2021
https://kandydaci.usz.edu.pl/akty-prawne
https://kandydaci.usz.edu.pl/algorytm-przeliczania-punktow-kandydata/
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regulaminem studiów ukończonej uczelni. Ukończony kierunek studiów powinien mieścić się w 

następujących obszarach wiedzy: nauk przyrodniczych lub nauk społecznych. Pozostali kandydaci 

(spoza wymienionych obszarów wiedzy) muszą odbyć rozmowę kwalifikacyjną. 

Przegląd warunków i trybu rekrutacji na studia, który obejmuje: kryteria kwalifikacji i limity przyjęć na 

poszczególne kierunki i poziomy oraz uwagi Wydziałowej Komisji Rekrutacyjnej z przebiegu 

rekrutacji, dokonywany jest corocznie przez Zespół Kierunku, który sprawdza również dostępność 

informacji na temat oferty dydaktycznej Wydziału Nauk Ścisłych i Przyrodniczych oraz analizuje 

stosowane na wydziale formy promocji i ich skuteczność. 

Zasady, warunki i tryb uznawania efektów uczenia się i okresów kształcenia oraz kwalifikacji 
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej 

Uznawanie efektów uczenia się uregulowane jest szczegółowo w dziale VI Regulaminu studiów, 

Rozdział V Mobilność krajowa i Międzynarodowa. Uznawanie efektów uczenia przy mobilności 

krajowej następuje na podstawie dokumentu stwierdzającego zaliczenie przedmiotów wraz z 

wykazem ocen i liczbą osiągniętych punktów ECTS. Natomiast studentowi realizującemu plan 

semestralny, roczny albo inny, oferowany w ramach programu wymiany międzynarodowej, zalicza się 

okres studiów zrealizowanych poza uczelnią macierzystą na podstawie Porozumienia o Programie 

Studiów (Learning Agreement for Studies Recognition), które określa przedmioty, jakie student 

zamierza zrealizować poza uczelnią macierzystą wraz z informacją o punktach ECTS, które mają być 

przyznane za ich zaliczenie. Porozumienie to jest zawarte pomiędzy uczelnią macierzystą i uczelnią 

przyjmującą oraz studentem. Dokument ten akceptują: właściwy dla kierunku studiów koordynator 

ds. wymiany międzynarodowej uczelni i właściwy koordynator w uczelni przyjmującej. Podpisanie 

tego dokumentu przez wszystkie strony jest jednoznaczne z późniejszym całkowitym uznaniem przez 

Uniwersytet Szczeciński osiągnięć zdobytych przez studenta wyjeżdżającego. Merytorycznego 

rozliczenia studenta  dokonuje prodziekan ds. studenckich. 

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektów uczenia się uzyskanych w procesie uczenia się poza 

systemem studiów 

Odpowiednia procedura dotycząca potwierdzania efektów uczenia się poza systemem studiów 

została wprowadzona Uchwałą Senatu US 117/2019 z dnia 26 września 2019 r. 

https://bip.usz.edu.pl/uchwala/11238/uchwala-nr-117-2019. 

Zadania Uniwersytetu związane z potwierdzaniem efektów uczenia się wykonują na poszczególnych 

wydziałach Komisje Weryfikujące Efekty Uczenia się. Do zadań Komisji Weryfikującej należy w 

szczególności: (1) na podstawie wniosku aplikacyjnego, wydawanie decyzji o niepotwierdzeniu lub 

potwierdzeniu efektów uczenia się, uzyskanych przez wnioskodawcę rekomendujące zaliczenie 

określonych przedmiotów i punktów ECTS przypisanych do tych zajęć oraz możliwość podjęcia 

studiów przez wnioskodawcę na studiach określonego kierunku, poziomu i profilu; (2) 

monitorowanie procesu potwierdzania efektów uczenia się i sygnalizowanie odpowiednim organom 

propozycji usprawnień; (3) nadzorowanie prac zespołów. Merytorycznej oceny efektów uczenia się 

dokonuje zespół ds. potwierdzania efektów uczenia się. Do zadań zespołu należy w szczególności: (1) 

merytoryczna ocena wniosku przekazywana w formie pisemnej Komisji Weryfikującej; (2) 

przygotowanie niezbędnych narzędzi potwierdzania efektów uczenia się, w szczególności: testów, 

zadań problemowych teoretycznych, zadań problemowych praktycznych; (3) weryfikacja 

https://bip.usz.edu.pl/uchwala/11238/uchwala-nr-117-2019
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dokumentów dołączonych do wniosku pod kątem ich rzeczowości, adekwatności i aktualności. 

Szczegółowe wzory dokumentacji dotyczącej procedury potwierdzania efektów uczenia się w 

Uniwersytecie określił rektor w drodze zarządzenia nr 149/2019 Rektora Uniwersytetu Szczecińskiego 

z dnia 18 października 2019 r. w sprawie wprowadzenia wzorów dokumentów dotyczących 

potwierdzania efektów uczenia się w Uniwersytecie Szczecińskim 

https://bip.usz.edu.pl/zarzadzenie/11296/zarzadzenie-nr-149-2019 

Zasady, warunki i tryb dyplomowania na każdym z poziomów studiów 

Proces dyplomowania studentów regulowany jest zasadami określonymi w Regulaminie Studiów US 

(Dział VIII Rozdział X §66-68 oraz Rozdział XI §69-73).  Szczegółowa procedura i zasady dyplomowania 

na kierunkach prowadzonych na Wydziale Nauk Ścisłych i Przyrodniczych zawarte zostały w uchwale 

Rady Dydaktycznej WNŚiP nr 31/2020 w sprawie przebiegu procesu dyplomowania 

(https://spr.usz.edu.pl/ksztalcenie/rada-dydaktyczna-akty-prawne/uchwaly-2020) (zał.3.1). Dla 

kierunku geologia, szczegółowe kryteria formalne i merytoryczne jakie musi spełniać praca 

dyplomowa oraz zasady oceny tych prac zostały określone w załączniku 2 do tej uchwały,  

szczegółowe zasady wyboru promotorów oraz tematów prac dyplomowych opisane zostały w 

załączniku 7 do tej uchwały, zaś szczegółowe zasady przeprowadzenia egzaminu dyplomowego 

określono w załączniku 12 do tej uchwały.  

Sposoby oraz narzędzia monitorowania i oceny postępów studentów  

Liczba kandydatów i osób przyjętych na studia monitorowana jest przez prodziekana ds. studenckich 

w systemie ERK. Liczby osób przyjętych na studia, studentów kończących studia i studentów 

niekończących studiów w terminie pobierane są z systemu Prodziekan. Informacje pozyskiwane w 

ten sposób są analizowane przez Zespół Kierunku. Efektami dotychczasowej analizy tych informacji są 

podjęte działania promujące kierunek studiów tj. organizacja Dni otwartych, organizacja Festiwalu 

Nauki, Tydzień Ziemi, Wieczory z podróżnikami, Barbórka itp. Monitorowana jest liczba studentów 

skreślonych z listy w danym roku akademickim (tabela 3.1).  

Tab. 3.1. Liczba studentów geologii skreślonych w poszczególnych latach 2015-2021. 

Rok akademicki Geologia I stopnia Geologia II stopnia 

2020/2021 14 3 

2019/2020 5 1 

2018/2019 14 1 

2017/2018 7 - 

2016/2017 11 - 

2015/2016 7 - 

Ponad 50% osób przyjętych na I stopień nie podejmuje studiów. Jedną z przyczyn może być 

możliwości ubiegania się o przyjęcie na studia na wiele kierunków jednocześnie. Inną, możliwość 

aplikowania na studia jedynie w celu pozyskania legitymacji studenckiej uprawniającej do ulg. 

Każdego roku odnotowywany jest również wysoki odsetek studentów (nawet 50%) rezygnujących ze 

studiów w trakcie pierwszego roku. Jednym z powodów skreśleń lub rezygnacji tej grupy studentów 

jest ich niski poziom merytoryczny, niewystarczający do uzyskania wymaganych efektów uczenia się 

na kierunku geologia. 

https://bip.usz.edu.pl/zarzadzenie/11296/zarzadzenie-nr-149-2019
https://spr.usz.edu.pl/ksztalcenie/rada-dydaktyczna-akty-prawne/uchwaly-2020/
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Monitorowany jest również odsetek osób, których egzamin dyplomowy odbywa się po terminie 

wyznaczonym w regulaminie studiów. Zgodnie z regulaminem termin podstawowy, w którym student 

jest zobowiązany do złożenia pracy dyplomowej, trwa do końca sesji poprawkowej. Studenci nie mają 

możliwości przedłużenia tego terminu. Dopiero po wpisaniu przez promotora do systemu oceny 

niedostatecznej z seminarium, student może ubiegać się powtarzanie seminarium, które umożliwia 

obronę pracy w późniejszym terminie. Liczba absolwentów ocenianego kierunku w ostatnich trzech 

latach poprzedzających rok przeprowadzenia oceny przedstawiona została w załącznikach w tabeli 2.  

Ogólne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiągania efektów uczenia się 

W skład systemu oceny stopnia osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się na kierunku geologia 

wchodzą: (1) oceny końcowe wystawiane z poszczególnych przedmiotów (ocena z przedmiotu 

wystawiana jest jako jedna dla całego przedmiotu, niezależnie od związanych z nim form 

prowadzenia zajęć). Uzyskanie oceny pozytywnej z przedmiotu wymaga osiągnięcia wszystkich 

zakładanych efektów uczenia się realizowanych form na co najmniej minimalnym dopuszczonym 

poziomie; (2) ocena z pracy dyplomowej ustalana ostatecznie przez komisję egzaminu dyplomowego; 

(3) ocena z egzaminu dyplomowego ustalana przez komisję. 

Do oceny stopnia osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się stosuje się skalę ocen określoną w 

rozdziale VI Egzaminy i zaliczenia §47 Regulaminu studiów Uniwersytetu Szczecińskiego. 

Syntetycznym miernikiem stopnia osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się dla kierunku studiów 

jest ostateczna ocena studiów, której sposób wystawiania określa rozdział XII Tryb ukończenia 

studiów §75 Regulaminu studiów Uniwersytetu Szczecińskiego 

(https://studenci.usz.edu.pl/regulamin-studiow/#regulamin-studiow-obowiazujacy-od-roku-

akademickiego-2021-2022). 

Weryfikacja efektów uczenia się osiąganych w trakcie zajęć dydaktycznych dokonywana jest poprzez 

zaliczenie wszystkich form zajęć w ramach poszczególnych przedmiotów (wykładów, ćwiczeń, 

konwersatoriów, laboratoriów, itp.) i dokonywana jest przez prowadzącego daną formę zajęć. Ogólne 

zasady dotyczące zaliczania przedmiotu oraz wystawiania ocen z egzaminów i zaliczeń określa 

Regulamin Studiów US. Szczegółowe zasady weryfikacji i dokumentacji efektów uczenia się, w tym 

metody weryfikacji uzyskanych efektów uczenia się określa sylabus każdego przedmiotu. Sylabus 

określa też formy i warunki zaliczenia przedmiotu, w tym zasady wyliczenia oceny końcowej w 

przypadku przedmiotów składających się z różnych form zajęć. Nauczyciel akademicki prowadzący 

zajęcia ma obowiązek przedstawić studentom formę i warunki zaliczenia przedmiotu i odpowiada za 

sprawdzanie i ocenę stopnia osiągania efektów uczenia się. Wystandaryzowane wymagania 

uzyskania przez studenta oceny dla poszczególnych  kategorii efektów uczenia się (kryteria 

jakościowe) przedstawiono w poniższej tabeli 3.2. 

Dokumentacja potwierdzająca uzyskanie efektów uczenia się tworzona jest na bieżąco przez 

nauczyciela akademickiego jest przechowywana przez nauczyciela akademickiego przez okres 1 roku 

od daty zaliczenia/egzaminu. Natomiast dokumentacja przebiegu studiów dla poszczególnych 

studentów jest gromadzona i przechowywana w Sekcji ds. Studenckich WNŚiP (protokoły zaliczeń i 

egzaminów, itp.). Szczegółowy opis sprawowania nadzoru nad procesem osiągania przez studentów 

efektów uczenia się, reguluje Wewnętrzny System Zapewnienia Jakości Kształcenia (WSZJK) (opisany 

szczegółowo w Kryterium 10). 

https://studenci.usz.edu.pl/regulamin-studiow/#regulamin-studiow-obowiazujacy-od-roku-akademickiego-2021-2022
https://studenci.usz.edu.pl/regulamin-studiow/#regulamin-studiow-obowiazujacy-od-roku-akademickiego-2021-2022
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Tab. 3.2. Standard wymagań uzyskania przez studenta oceny dla poszczególnych  kategorii efektów uczenia się 
(kryteria jakościowe). 

Kateg
oria 

efektó
w 

Ocena 

dostateczny/dostateczny plus 
3,0/3,5 

dobry/dobry plus 
4,0/4,5 

bardzo dobry 
5,0 

W
IE

D
ZA

 

Dostatecznie poznał i zrozumiał 
wiedzę przekazaną w trakcie 
zajęć oraz pochodzącą z 
literatury podstawowej 

Dobrze poznał i zrozumiał wiedzę 
przekazaną w trakcie zajęć oraz 
pochodzącą z literatury 
podstawowej co pozwala mu na 
rozpoznawanie problemów i ich 
rozwiązywanie. 

Bardzo dobrze poznał i zrozumiał 
wiedzę przekazaną w trakcie zajęć 
oraz pochodzącą z literatury 
podstawowej co pozwala mu na 
rozpoznawanie problemów i ich 
rozwiązywanie. Wykazuje się wiedzą 
pochodzącą z literatury 
uzupełniającej. 

U
M

IE
JĘ

TN
O

ŚC
I 

Dostatecznie opanował 
wszelkie umiejętności 
przewidziane w sylabusie 
przedmiotu. Realizując 
powierzone zadanie popełnia 
nieznaczne błędy. Nie 
poszukuje samodzielnie 
dodatkowych informacji. 

Dobrze opanował wszelkie 
umiejętności przewidziane w 
sylabusie przedmiotu.  Realizując 
powierzone zadanie popełnia 
minimalne błędy nie mające 
wpływu na rezultat jego pracy. 
Samodzielnie poszukuje 
dodatkowych informacji ale 
wykorzystuje je w niewielkim 
stopniu. 

Bardzo dobrze opanował wszelkie 
umiejętności przewidziane w 
sylabusie przedmiotu. Bezbłędnie 
realizuje powierzone zadania.  
Samodzielnie poszukuje informacji i 
je umiejętnie wykorzystuje w swojej 
pracy. 

K
O

M
P

ET
EN

C
JE

 Uczestnicząc w zajęciach  
wykazuje słabe zaangażowanie 
i kreatywność. W nikłym 
stopniu angażuje się w 
dyskusje. Potrafi 
zaprezentować wyniki swojej 
pracy. 

Uczestnicząc w zajęciach  
wykazuje  zaangażowanie i 
kreatywność. Chętnie angażuje 
się w dyskusje. Dobrze i czytelnie 
potrafi zaprezentować wyniki 
swojej pracy. 

Uczestnicząc w zajęciach  wykazuje 
duże zaangażowanie, inicjatywę i 
kreatywność. Zawsze angażuje się w 
dyskusje. Bardzo dobrze potrafi 
zaprezentować wyniki swojej pracy i 
podejmuje o nich merytoryczną 
dyskusję. 

Kryterium 4. Kompetencje, doświadczenie, kwalifikacje i liczebność kadry prowadzącej kształcenie 
oraz rozwój i doskonalenie kadry 

Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego nauczycieli akademickich 

Kształceniem studentów geologii zajmują się głównie pracownicy badawczo-dydaktyczni prowadzący 

badania naukowe w Instytucie Nauk o Morzu i Środowisku US. Do wybranych przedmiotów 

angażowani są również specjaliści z innych jednostek naukowo-badawczych .  

Wśród osób, które prowadzą lub prowadzili w ostatnich 3 latach zajęcia na kierunku geologia jest 4 

profesorów zwyczajnych, 7 ze stopniem doktora habilitowanego, 10 ze stopniem doktora nauk o 

Ziemi oraz 2 magistrów (tab.4.1). Współczynnik dostępności kadry dla bieżącego roku akademickiego 

(z uwzględnieniem studentów z roku 2021/22) wynosi 1,1. 

Tab. 4.1. Zestawienie liczby nauczycieli akademickich prowadzących zajęcia na kierunku geologia I i II stopnia w 
roku akademickim 2021/2022. 

tytuł/stopień naukowy  INoMiŚ Pozostałe jednostki 

prof. dr hab. 3 - 

dr hab. prof. US 7 1 

dr  8 5 

mgr 2 3 

suma 20 9 
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W procesie kształcenia studentów geologii uczestniczą specjaliści z różnych subdyscyplin nauk o 

Ziemi i środowisku. Dyscyplina ta jest widoczna w dorobku naukowym poszczególnych pracowników 

oraz zespołów badawczych, które dotyczą: rekonstrukcji warunków środowiskowych w dziejach Ziemi 

(głównie w paleocenie oraz czwartorzędzie), relacji człowiek-środowisko w holocenie, współczesnych 

zmian klimatycznych oraz geochemii i mineralogii zasobów kopalin mineralnych występujących na 

dnie oceanów. Publikacje pracowników wpisują się w strategię Uniwersytetu Szczecińskiego, gdyż 

powstały we współpracy z badaczami wielu ośrodków zarówno z Polski jak i z zagranicy oraz 

posiadają charakter interdyscyplinarny. 

Wyniki badań publikowane są w wysoko punktowanych czasopismach, takich jak: Earth-Science 

Reviews, Science of the Total Environmental Sciences, Materials, Catena, Scientific Reports, 

Quaternary Science Reviews, Quaternary Research, Quaternary International, Geomorphology, 

Journal of Asian Earth Sciences, Remote Sensing, Journal of Coastal Research, Natural Hazards, 

Geoarchaeology – an International Journal, Aeolian Research, Minerals, Estuarine, Coastal and Shelf 

Science, Kwartalnik Geologiczny, Frontiers in Marine Science, Dendrochronologia, Journal of Applied 

Ecology Global Change Biology, Molecular Phylogenetics and Evolution, Journal of Phycology, Protist, 

Forests (zał.4.1). 

Prowadzone w Instytucie Nauk o Morzu i Środowisku badania dotyczą: 

 rekonstrukcji zmian środowiskowych obszaru Polski, głównie w paleogenie, neogenie oraz 

czwartorzędzie, ze szczególnym uwzględnieniem Niżu Polskiego i strefy brzegowej Południowego 

Bałtyku na podstawie wieloaspektowej analizy osadów różnych środowisk sedymentacyjnych 

(morskich, lagunowych, jeziorno-bagiennych, fluwialnych i eolicznych); 

 rozpoznania środowiskowych uwarunkowań sedymentacji płytko- i głębokowodnej w wybranych 

basenach Oceanu Spokojnego, Atlantyckiego i Indyjskiego; 

 mineralogii i geochemii osadów i kopalin mineralnych wybranych basenów oceanicznych i stref 

kolizyjnych; 

 zastosowania metod geostatystycznych w określaniu zmienności cech środowiska geologicznego 

oraz wybranych warunków geologiczno-złożowych; 

 metod akustycznych i sejsmoakustycznych w badaniach geologicznych i paleogeograficznej 

rekonstrukcji rozwoju akwenów morskich i jeziornych; 

 zastosowania profilowań georadarowych w badaniach wydm nadmorskich i torfowisk Pomorza 

Zachodniego;  

 zastosowania metod teledetekcyjnych i technik GIS do paleogeograficznych rekonstrukcji dawnych 

linii brzegowych i rozwoju akwenów w celu określenia scenariuszy ich przyszłych zmian; 

 morfolitodynamiki strefy brzegowej południowego Bałtyku i monitoringu wybranych aspektów 

środowiska morskiej strefy brzegowej; 

 wpływu budowli hydrotechnicznych i metod ochrony brzegu na zmiany zachodzące w strefie 

brzegowej; 

 krótko- i długoterminowej zmienności warunków hydrologicznych w strefie brzegowej Bałtyku; 

 procesów wymiany gazów i aerozoli w strefie brzegowej Bałtyku oraz właściwości optycznych wody 

morskiej; 

 meteorologicznych uwarunkowań ekstremalnych zjawisk pogodowych i zmian hydrologicznych w 

świetle współczesnych zmian klimatycznych oraz zapis zmian klimatu i przekształceń środowiska w 

przyrostach rocznych drzew; 

 geoarcheologia - człowiek i środowisko w późnym późnym vistulianie i holocenie; 
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 paleobioróżnorodności i znaczenia środowiskowego różnego rodzaju organizmów w badaniach 

morskich, w tym zmienności zespołów bentonicznych różnych ekosystemów morskich, ze 

szczególnym uwzględnieniem gatunków obcych i zespołów otwornicowych (Foraminifera);  

 występowania małży Anomalodesmata oraz ślimaków jurajskich w regionie Krakowsko-Wieluńskim;  

 monitoringu stanu troficznego oraz stopnia zanieczyszczenia ekosystemów wodnych i lądowych; 

 zastosowań okrzemek jako źródła biopaliw i nowatorskich biomateriałów. 

Najważniejsze publikacje, które są efektem tych badań i jednocześnie mają związek z kształceniem 

studentów geologii zaprezentowano wcześniej w kryterium 1. 

Ze względu na specyfikę prowadzonych badań, pracownicy Instytutu Nauk o Morzu i Środowisku 

współpracują z wieloma krajowymi i zagranicznymi ośrodkami naukowymi (m.in. w Warszawie, 

Krakowie, Poznaniu, Wrocławiu, Gdańsku, Sopocie, Słupsku, Łodzi, Gliwicach, Sosnowcu, Hamburgu, 

Greifswaldzie, Sankt Petersburgu, Warnemünde oraz Kantonie, Yantay, Wuhan, Kadyksie, Messynie, 

Bolonii i Nantes).  

O wysokiej jakość prowadzonych badań naukowych oraz rozpoznawalności pracowników badawczo-

naukowych INoMiŚ w krajowym środowisku naukowym świadczą wyniki wyborów do komitetów 

Polskiej Akademii Nauk (w kadencji 2020-2023):  

 Prof. dr hab. Andrzej Witkowski został w 2021 stałym r. członkiem rzeczywistym PAN (wcześniej, 

od 2010 roku był stałym członkiem korespondentem PAN, pracując w dwóch komitetach: 

Komitecie Badań Morza i Komitecie Nauk Geologicznych),  

 Dr hab. inż. Andrzej Osadczuk, prof. US jest członkiem 6. osobowego prezydium Komitetu Badań 

Morza PAN, 

 Dr hab. J. Dudzińska-Nowak, prof. US pełni funkcję przewodniczącej Sekcji Geologii Morza w 

Komitecie Badań Morza PAN, 

 Dr hab. T. Radziejewska prof. US jest członkiem Sekcji Geologii Morza PAN, 

 Prof. dr hab. Anna Cedro jest członkinią Komitetu Badań Czwartorzędu PAN, 

 Prof. dr hab. Ryszard Krzysztof Borówka jest członkiem Komitetu Badań Czwartorzędu PAN, 

 Dr hab. Jakub Witkowski, prof. US jest członkiem Komitetu Nauk Geologicznych PAN.  

 

Również w 2021 roku do Rady Młodych Naukowców, organu doradczego przy Ministerstwie Edukacji 

i Nauki, został powołany dr Przemysław Dąbek, jako jedyny reprezentanta akademickiego Szczecina 

w tym gremium.  

Wyrazem uznania dla pracowników INoMiŚ są przyznane stypendia, wyróżnienia i nagrody za 

działalność naukową, dydaktyczną lub organizacyjną naukowe oraz odznaczenia państwowe. Należy 

tu wymienić przed wszystkim: 

 stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego dla wybitnych młodych naukowców dla dr. 

hab. Jakuba Witkowskiego, prof. US (lata 2013-2016)  

 stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego dla wybitnych młodych naukowców dla dr. 

Daniela Okupnego (lata 2018-2021);  

 nagroda „Zachodniopomorskiego Nobla” w kategorii nauk o morzu, w 2015 roku dla zespołu prof. 

Andrzeja Witkowskiego (dr Diana Krawczyk, dr Sławomir Dobosz, mgr Chunlian Li, mgr 

Przemysław Dąbek), za interdyscyplinarne badania współczesnych i kopalnych morskich zespołów 

okrzemkowych, 
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 nagroda „Zachodniopomorskiego Nobla” w kategorii nauk o morzu w 2017 roku dla zespołu pod 

kierunkiem dr Nickolaia Davidovicha (dr Romain Gastineau, prof. dr hab. Andrzej Witkowski), za 

odkrycie i opisanie unikatowego sposobu reprodukcji okrzemek,  

 nagroda „Zachodniopomorskiego Nobla” w kategorii nauk o morzu w 2018 roku dla zespołu dr 

Dominika Zawadzkiego (prof. Ryszard Kotliński, mgr inż. Łukasz Maciąg), za badania 

kobaltonośnych naskorupień dna Oceanu Indyjskiego jako potencjalnego źródła surowców 

strategicznych.  

 Medale Komisji Edukacji Narodowej (prof. dr hab. Ryszarda Krzysztof Borówka, dr inż. Krystyna 

Osadczuk). 

 Srebrny Krzyż Zasługi (prof. dr hab. Ryszarda Krzysztof Borówka, dr inż. Krystyna Osadczuk, dr hab. 

Bernard Cedro prof. US). 

 Brązowy Krzyż Zasługi (dr hab. Halina Kalkowska-Kowalewska, prof. US, dr hab. inż. Andrzej 

Osadczuk, prof. US, dr hab. Tomasz Łabuz, prof. US, dr inż. Brygida Wawrzyniak-Wydrowska, dr 

hab. Jakub Witkowski, prof. US).  

Nagrody JM Rektora Uniwersytetu Szczecińskiego dla pracowników biorących udział w kształceniu 

studentów geologii w ostatnich pięciu latach przedstawia załącznik 4.2.   

Wśród najważniejszych źródeł finansowania projektów badawczych realizowanych w Instytucie Nauk 

o Morzu i Środowisku należy wymienić Ministerstwo Edukacji i Nauki (do końca 2020 roku 

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego), Komisję Europejską, Narodowe Centrum Badań i 

Rozwoju, Fundację na rzecz Rozwoju Nauki Polskiej oraz Narodowe Centrum Nauki (zał. 4.3). W 

sumie w latach 2016-2020 uzyskano  18 735 261 zł (z czego 43,7% kwoty dotyczy projektów NCBiR a 

26,8% kwoty to projekty NCN). W strukturze przyznanych przez Narodowe Centrum Nauki projektów 

dominuje grupa programów PRELUDIUM oraz OPUS. Czyli są to projekty realizowane przez grupę 

młodych badaczy, nieposiadających stopnia doktora oraz przez badaczy posiadających już w swoim 

dorobku naukowym publikacje. W przypadku tematów badawczych w ramach subwencji statutowej z 

Ministerstwa Edukacji i Nauki w roku 2021 realizowanych jest łącznie 19 projektów, w tym 9 z 

zakresu geologii, paleogeografii i georóżnorodności oraz 10 z zakresu współczesnych uwarunkowań 

bioróżnorodności (zał. 4.4). 

Wysoka jakość prowadzonych badań naukowych, związana zarówno z zapleczem aparaturowym oraz 

kapitałem ludzkim, znajduje również potwierdzenie w liczbie zleconych prac naukowo-badawczych. 

Ilość tych prac ciągle rośnie a łączna suma przychodów dla Instytutu Nauk o Morzu i Środowisku w 

2020 roku wyniosła 358 328 zł (Sprawozdanie Rektora Uniwersytetu Szczecińskiego za rok 2020). 

Stanowi to potwierdzenie wysokiej jakości badań prowadzonych z zachowaniem wszelkich norm i 

standardów badawczych oraz sprawności i miarodajności urządzeń. Ponadto w przypadku badań z 

zakresu geochemii środowiska prowadzony jest międzyinstytutowy program sprawdzania i 

monitorowania wyników dla różnych próbek. W programie tym biorą udział tylko wybrane jednostki 

naukowe z Polski, zaś dotychczasowe rezultaty mieszczą się w granicach błędu i nie przekraczają 2%. 

Obsada zajęć, ze szczególnym uwzględnieniem zajęć, które prowadzą do osiągania przez studentów 
kompetencji zawiązanych z prowadzeniem działalności naukowej 

Analiza dorobku publikacyjnego oraz osiągnięć dydaktycznych stanowią główny trzon działań 

zmierzających do podjęcia decyzji o doborze kadry naukowej do prowadzania poszczególnych 

przedmiotów. W tym celu wykorzystywany jest wewnątrzuczelniany system o nazwie Baza Osiągnięć 
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Pracowników (BOP), baza „Bibliografia Uniwersytetu Szczecińskiego” (tzw. BIBLIO), jak również „Baza 

publikacji pracowników US” (tzw. PUBLI). Dane dotyczące osiągnięć naukowych zbiera Oddział 

Monitoringu Naukowego, będący jednostką Biblioteki Głównej Uniwersytetu Szczecińskiego. W 

procesie obsady zajęć uwzględnianie są także kompetencje i osiągnięcia dydaktyczne oraz wyniki 

corocznie przeprowadzanej ankietyzacji studentów. Szczegółowe informacje dotyczące osiągnięć 

naukowych oraz dydaktycznych poszczególnych pracowników przedstawia (załącznik 4).  

Łączenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzące zajęcia działalności dydaktycznej 
z działalnością naukową oraz włączania studentów w prowadzenie działalności naukowej 

Osiągnięcia naukowe pracowników wykorzystywane są w kształceniu studentów geologii. Studenci są 

zachęcani do włączania się w prace badawcze, nie tylko w ramach realizacji prac dyplomowych lub 

rozwijania swoich zainteresowań i nabywania dodatkowych kompetencji, ale wynikających także ze 

zgłaszanych przez interesariuszy zewnętrznych tematów badawczych (np. Ministerstwo Środowiska, 

Muzeum Narodowe w Szczecinie, Regionalne Dyrekcje Ochrony Środowiska w Gorzowie 

Wielkopolskim, Kielcach, Krakowie i Łodzi, Nadleśnictwo w Trzebieży, pracownie archeologiczno-

konserwatorskie). Oprócz poszerzania i weryfikacji wiedzy studenci nabywają szereg praktycznych 

umiejętności podczas badań w terenie (np. wiercenia mechaniczne, pobór próbek skał i wody) oraz w 

wysoko wyspecjalizowanych laboratoriach. Konsekwencją tych działań są wystąpienia konferencyjne 

studentów prezentujących wyniki swoich badań, publikacje (zał.1.1) oraz realizowane prace 

dyplomowe. 

W ostatnich latach Uniwersytet Szczeciński wykazuje szereg działań zmierzających do  aktywizacji 

studentów do podjęcia pracy badawczej. Dużą popularnością cieszy się projekt „Strefa Nauki” 

https://usz.edu.pl/strefa-nauki-kolejna-edycja-za-nami. W ramach projektu odbywają się warsztaty, 

seminaria oraz konwersatoria mające na celu przybliżyć studentom proces ciągłego kształcenia, 

planowania własnego rozwoju naukowego i wyboru prawidłowej dyscypliny badawczej. Wśród 

prowadzonych zajęć znalazły się takie tematy jak: metodologia pracy naukowej jako istotny filar 

pracy w nauce, strategie efektywnego upowszechniania badań naukowych, zarządzenie projektem 

naukowym, sztuka wystąpień publicznych oraz artykuł naukowy jako klucz do sukcesu. Ostatni z 

wymienionych tematów prowadził pracownik Instytutu Nauk o Morzu i Środowisku, dr hab. Jakub 

Witkowski, prof. US. W 2021 roku został uruchomiony także projekt „Be ECO with US”, którego celem 

jest zwiększenie wiedzy oraz zdobycie umiejętności i kompetencji na temat szeroko pojętej ochrony 

środowiska. W ramach projektu studenci i doktoranci Uniwersytetu Szczecińskiego mają możliwość 

wzięcia udziału w recyklingu przy użyciu recomatów, posadzenia drzew podczas dni adaptacyjnych 

oraz wzięcia udziału w wykładach popularnonaukowych ze specjalistami z zakresu ochrony 

środowiska, zmian klimatu oraz zrównoważonego rozwoju. Ostatni etap stanowić będzie 

międzynarodowa konferencja dotycząca tematyki ekologicznej oraz ochrony środowiska.  

Założenia, cele i skuteczność prowadzonej polityki kadrowej, z uwzględnieniem metod i kryteriów 
doboru oraz rekrutacji kadry 

W zakres działań polityki kadrowej wchodzą m.in. coroczna analiza zatrudnienia pracowników 

instytutów, która uwarunkowana jest nie tylko liczbą studentów, potrzebą obciążeń dydaktycznych 

pracowników ale także wysoką specjalizacją i specyfiką badań naukowych pracowników. W celu 

właściwego doboru kadry, zajęcia na kierunku studiów z geologii prowadzą pracownicy, którzy 

niezależnie od posiadanego stopnia naukowego zadeklarowali swoją działalność naukową do 

https://usz.edu.pl/strefa-nauki-kolejna-edycja-za-nami
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dyscypliny nauki o Ziemi i środowisku. Ponadto zajęcia specjalistyczne z zakresu geologii inżynierskiej, 

chemii oraz fizyki dla przyrodników zostały zlecone osobom z innych jednostek (Katedra Geotechniki 

na Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym oraz Instytut Biologii i Instytut Fizyki na 

Uniwersytecie Szczecińskim). Potrzeba zatrudniania nowych pracowników była wielokrotnie 

dyskutowana przez Kolegium Dyrektorskie oraz stanowiła ważny punkt obrad Rady Naukowej 

Instytutu Nauk o Morzu i Środowisku oraz Rady Dydaktycznej Wydziału Nauk Ścisłych i 

Przyrodniczych. 

Wśród działań zmierzających do rozwoju i doskonalenia kadry należy wymienić także ocenę okresową 

pracowników. Na Uniwersytecie Szczecińskim ocenę okresową nauczycieli akademickich 

przeprowadzono w listopadzie 2021 roku. W dniu składania raportu do Polskiej Komisji 

Akredytacyjnej znane były już wyniki wymienionej wyżej oceny wykonanej przez powołany do tego 

celu zespół oceniający. Wyniki oceny potwierdziły słuszność obsady zajęć w roku akademickim 

2020/2021 oraz będą uwzględniane przy planowaniu obciążeń dydaktycznych w przyszłym roku 

akademickim. Pracownicy w zależności od charakteru zatrudnienia oceniani byli we wszystkich trzech 

kategoriach (A – działalność naukowa, B – działalność dydaktyczna oraz C – działalność organizacyjna 

w przypadku pracowników badawczo-dydaktycznych) oraz w dwóch kategoriach (A i C) w przypadku 

pracowników zatrudnionych na stanowisku badawczym. 

Ważnym aspektem polityki kadrowej Uniwersytetu Szczecińskiego jest przeciwdziałanie mobbingowi 

i dyskryminacji. Zgodnie z Zarządzeniem nr 7/2020 Rektora wprowadzono odpowiedni regulamin 

oraz odbyło się obowiązkowe dla wszystkich pracowników  szkolenie w tym zakresie, kończące się 

egzaminem i wydaniem stosownego certyfikatu: https://bip.usz.edu.pl/attachments/download/4428 

W marcu 2021 roku Rektor Uniwersytetu Szczecińskiego powołał Pełnomocnika Rektora ds. Równego 

Traktowania oraz Rzecznika Praw Akademickich. Inny przykładem wsparcia pracowników było  

zorganizowane przez Prorektor ds. Studenckich szkolenia dotyczącego pracy ze studentem w kryzysie 

psychicznym oraz przejawiającym agresywne zachowania.  

Działaniem Uniwersytetu Szczecińskiego zmierzającym do podnoszenia jakości prowadzonych zajęć 

jest coroczna ich hospitacja  przez wicedyrektor Instytutu Nauk o Morzu i Środowisku ds. kształcenia 

(https://bip.usz.edu.pl/zarzadzenie/12917/zarzadzenie-nr-122-2020). Przeprowadzana jest również 

corocznie anonimowa ankietyzacja studentów. W ankietach studenci oceniają poszczególnych 

nauczycieli akademickich (zał.4.5) a uzyskana ocena jest brana pod uwagę przez władze uczelni przy 

okresowej ocenie pracowników. Prowadzona jest również ankietyzacja studentów w zakresie ogólnej 

jakości kształcenia na kierunku (zał.4.6). Raport jest przekazywany Dyrektorowi Instytutu oraz 

Przewodniczącemu Zespołu Kierunku w celu jego analizy i podjęcia określonych działań 

doskonalących/podnoszących jakość uczenia. Praca poszczególnych nauczycieli prowadzących zajęcia 

na kierunku geologia oraz ich przygotowanie do zajęć były oceniane pozytywnie. Studenci najbardziej 

docenili pełne szacunku i życzliwości podejście nauczycieli, uwzględniające ich indywidualne 

potrzeby.  

System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego oraz podnoszenia kompetencji 
dydaktycznych 

Dla zintensyfikowania prowadzonych badań naukowych, co przekłada się również na jakość 

prowadzonych zajęć dydaktycznych, w 2021 roku wprowadzono ogólnouczelniany system 

motywacyjny dla pracowników. W celu kontroli osiągnięć naukowych pracownicy są zobligowani do 

zgłaszania swojego dorobku publikacyjnego do baz prowadzonych przez Oddział Monitoringu 

https://bip.usz.edu.pl/attachments/download/4428
https://bip.usz.edu.pl/zarzadzenie/12917/zarzadzenie-nr-122-2020
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Naukowego (Publi US – Baza Publikacji Pracowników US). Na podstawie wprowadzonych danych i 

wniosków pracowników, zgodnie z zarządzeniem Rektora wypłacane są dodatki finansowe za wysoko 

punktowane wybitne publikacje naukowe (https://bip.usz.edu.pl/attachments/download/8509). 

Niezależnie od systemu ogólnouczelnianego, w Instytucie wprowadzono dodatkowy system 

motywacyjny. Dotyczy on finansowania kosztów publikacji w wysoko notowanych, 

międzynarodowych czasopismach naukowych. W ten sposób dotowano koszty profesjonalnego 

tłumaczenia na język angielski (lub korekty językowej) oraz opłaty za publikację w wysoko 

punktowanych czasopismach, które takich opłat wymagały. W przypadku artykułów w czasopismach 

za 100, 140 i 200 pkt. z listy ministerialnej, koszty ich publikacji były opłacane w całości. W przypadku 

czasopism za 40 i 70 pkt. koszty publikacji artykułów były dofinansowywane częściowo. 

Dofinansowywane były także koszty czynnego udziału w międzynarodowych konferencjach 

naukowych, w których udział był związany z opublikowaniem artykułu w ramach Special Issue 

jednego z uznanych czasopism naukowych.  

O tym, że system motywacyjny zadziałał świadczą zestawienia przygotowywane w corocznych 

sprawozdaniach JM Rektora US. Wynika z nich, że pracownicy INoMiŚ, którzy biorą udział w 

kształceniu studentów geologii, wykazują jedną najwyższych w skali całego Uniwersytetu aktywność 

publikacyjną. Ponadto z każdym rokiem rośnie ilość publikacji naukowych. Wyjątkowe pod tym 

względem były lata 2020 i 2021, kiedy to liczba artykułów w czasopismach z listy MNiSW/MEiN za 

100 punktów i więcej wyniosła 54, a w czasopismach w przedziale punktowym od 20 do 70 wyniosła 

33 (ryc. 4.1). 

 

 
Ryc.4.1. Liczba opublikowanych artykułów przez pracowników INoMiŚ biorących udział w kształceniu 

studentów geologii z uwzględnieniem punktacji czasopism MEiN (stan na 1 grudnia 2021 roku). 

 

https://bip.usz.edu.pl/attachments/download/8509
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O aktywności naukowej świadczą również awanse naukowe zestawione w tabeli 4.2. 

Tab.4.2. Awanse naukowe uzyskane dla pracowników badawczo-dydaktycznych decyzją Rady Wydziału Nauk o 
Ziemi US (do końca 2019 roku) oraz Instytutu Nauk o Morzu i Środowisku US (od początku 2020 roku)  

Rok Doktoraty Habilitacje Profesury Razem 

2016 3 2 0 5 

2017 2 2 0 4 

2018 2 0 0 2 

2019 4 4 0 8 

2020 1 1 1 3 

2021 1 0 0 1 

Źródło: opracowanie na podstawie danych z archiwum Dziekanatu dawnego Wydziału Nauk o Ziemi US oraz uchwał Rady 
Naukowej Instytutu Nauk o Morzu i Środowisku US. 

W celu podniesienia kompetencji pracowników na Uniwersytecie Szczecińskim rozwinięto system 

różnych szkoleń wewnętrznych, w których w 2020 r. uczestniczyły łącznie 2043 osoby, przy czym 

niektórzy pracownicy wzięli udział w więcej niż jednym szkoleniu. 

W ramach projektu Welcome to Poland 2020 Dział Spraw Międzynarodowych zorganizował szkolenia 

metodyczne dla kadry akademickiej US. Szkolenia w zakresie podniesienia kompetencji 

dydaktycznych i językowych istotnych dla współpracy z zagranicą. 

1 marca 2021 r. została uruchomiona na Uniwersytecie Szczecińskim witryna intranetowa o nazwie 

Repozytorium szkoleń i kursów, na której pracownicy znajdują informacje nie tylko o możliwości 

odbycia szkoleń, ale również pakiet materiałów edukacyjnych w formie nagranych webinariów. 

Odbywające się za pośrednictwem aplikacji MS Teams szkolenia mają służyć podnoszeniu 

umiejętności korzystania z narzędzi informatycznych w działalności dydaktycznej, naukowej i 

organizacyjnej. W tym roku przeprowadzono dla pracowników łącznie 29 szkoleń, w tym dotyczących 

obsługi: MS Office, MS Teams, obróbki fotografii w programie Photoshop, MapInfo, QGIS, ArcGIS 

PRO, E-learningowych metody rozwoju kompetencji problem solving i critical thinking z 

wykorzystaniem środowiska Moodle, redakcji stron www w WordPress, Search Engine Optimization 

(SEO), edycji filmów video w programie MovieMaker. Wszyscy pracownicy i studenci mogą korzystać 

bezpłatnie z oprogramowania Microsoft Office 365, także na swoich prywatnych komputerach. 

Dział Jakości Kształcenia organizuje corocznie szereg szkoleń i warsztatów dla nauczycieli 
odpowiedzialnych za doskonalenie programów studiów (zespoły kierunków) i kierownik sekcji ds. 
kształcenia).  

Pracownicy mogą również podnosić swoje kompetencje językowe uczestnicząc w kursach 
organizowanych przez Wydział Humanistyczny.  W ofercie na rok akademicki 2021/2022 znajdzie się 
sześć języków obcych na dwóch stopniach zaawansowania.  

Istnieje też możliwość dofinansowywania pracowników, którzy chcą podnosić swoje kwalifikacje poza 
uczelnią (studia podyplomowe, certyfikowane szkolenia, etc.). 

W ramach projektu MaximUs dostępności zostały przygotowane szkolenia, mające na celu 
zwiększenie świadomości pracy z osobami niepełnosprawnymi. 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 4 

W najnowszym rankingu kierunków studiów Perspektywy 2021, najmłodszy w Polsce kierunek 

geologia (uruchomiony na US w roku akademickim 2013/2014) zajął 6 miejsce, co prawda ostatnie, 

ale z zauważalnym progresem w ciągu ostatnich 2-3 lat. Geologia w Uniwersytecie Szczecińskim 
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zdobyła tylko 1,2 pkt. mniej w porównaniu z takim samym kierunkiem na Uniwersytecie  

Wrocławskim (75,8 pkt. UWr, 74,6 pkt. US), który został odtworzony tuż po II wojnie światowej (jego 

niemieckie tradycje sięgają roku 1811).  

W tym rankingu ‘geologia szczecińska’ uzyskała najwyższy wynik w grupie uczelni w Polsce w 

kategorii ekonomiczne losy absolwentów wyprzedzając o ponad 40% pkt. Uniwersytet Warszawski 

(dane z ZUS). Geologia w Szczecinie zajęła ponadto 2 m-ce w Polsce w kategorii cytowalność 

publikacji naukowych przypisanych do dyscypliny oraz 1 m-ce w kategorii wskaźnika Field-Weighted 

Citation Impact, określającego relację liczby cytowań otrzymanych przez publikację do średniej liczby 

cytowań otrzymanych przez podobne publikacje indeksowane w bazie SCOPUS za lata 2016-20 i w 

odniesieniu do dyscypliny wiodącej dla danego kierunku studiów. 

W grupie Top 10 (Publications in Top 10 Journal Percentiles) zajęliśmy 4. miejsce.  Wskaźnik pokazuje 

w jakim stopniu publikacje uczelni w danej dyscyplinie są obecne w 10% najczęściej cytowanych 

czasopismach na świecie. Liczony jest on stosunkiem publikacji znajdujących się w czasopismach 

posiadających najwyższy współczynnik CiteScore w stosunku do wszystkich publikacji uczelni w latach 

2016-2020 i w odniesieniu do dyscypliny wiodącej dla danego kierunku studiów, w tym przypadku 

geologii. 

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiów 
oraz ich doskonalenie 

Stan, nowoczesność, rozmiary i kompleksowość bazy dydaktycznej i naukowej służącej realizacji 
zajęć oraz działalności naukowej 

Zaplecze dydaktyczne przeznaczone dla studentów geologii (wykorzystywane częściowo również 

przez studentów geografii i oceanografii) składa się z 12 sal wykładowych, 26 sal ćwiczeniowych i 

laboratoryjnych o różnym przeznaczeniu i 5 sal komputerowych (zał. 5.1). Wszystkie sale znajdują się 

w budynkach Instytutu Nauk o Morzu i Środowisku oraz Centrum Dydaktyczno-Badawczego Nauk 

Przyrodniczych Uniwersytetu Szczecińskiego, czyli w budynkach kampusu przy ulicy Mickiewicza 16-

18. Takie usytuowanie pomieszczeń i bogate zaplecze laboratoryjne pozwala w pełni wykorzystać 

potencjał dydaktyczno-badawczy. Z kampusem sąsiaduje ponadto Biblioteka US, jak również sala 

gimnastyczna. Należy wspomnieć także o kilkudziesięciu innych pomieszczeniach, w których 

odbywają się konsultacje z prowadzącymi zajęcia, pokoje dla doktorantów, pokoje dla pracowników 

zatrudnionych w projektach badawczych. W przypadku pracowników zajmujących się tematyką 

badawczą z zakresu biogeografii i ekologii zaplecze badawcze znajduje się w budynku Uniwersytetu 

Szczecińskiego przy ulicach: Wąska 13 i Felczaka 3.  

Bardzo ważnym etapem w kształceniu studentów geologii jest wykorzystanie aparatury badawczej 

(zarówno stacjonarnej jak i przenośnej), w ramach zajęć o charakterze laboratoryjnym, a także 

ćwiczeń, konwersatoriów, pracowni dyplomowych i zajęć terenowych. Laboratoria INoMiŚ 

wyposażone są w wysokiej jakości aparaturę badawczą i pomiarową, a na szczególne wyróżnienie 

zasługują:  

 laboratorium geochemiczne,  

 laboratorium sedymentologiczne, 

 laboratorium geologii inżynierskiej i geotechniki,  

 laboratorium hydrochemiczne,  
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 laboratorium mineralogii, petrologii i geologii złóż,  

 laboratorium mikroskopii geologicznej,  

 pracownia kartografii cyfrowej, 

 laboratorium preparatyki mineralogiczno-petrograficznej,  

 szlifiernia geologiczna, 

 laboratorium biologii morza.  

Do celów dydaktycznych wykorzystywana jest ponadto infrastruktura Muzeum Geologicznego US. 

Instytut posiada bogate zbiory dydaktyczne skał i minerałów (ok. 450 zgładów próbek skał z całego 

świata, ok. 300 płytek cienkich, ok. 800 okazów skał i minerałów, użyczone kolekcje własne 

pracowników badawczo-dydaktycznych itp.). Opiekę merytoryczną nad wyposażaniem 

poszczególnych pomieszczeń sprawują pracownicy badawczo-dydaktyczni, zaś za kwestie 

bezpieczeństwa, niezbędnego serwisowania i napraw aparatury badawczej odpowiada zespół 

pracowników technicznych. Ćwiczenia terenowe z przedmiotów zaliczanych do geologii fizycznej, 

geomorfologii, kartografii geologicznej i geologii stosowanej częściowo realizowane są w Morskiej 

Stacji Brzegowej US w Międzyzdrojach oraz na statku naukowo-badawczym SNB-US-1 i katamaranie 

„Szuwarek”. W rezultacie w ramach zdecydowanej większości realizowanych przedmiotów 

wykorzystywane są różne urządzenia pomiarowe, sprzęt komputerowy i dedykowane 

oprogramowanie, które z jednej strony zapewniają studentom możliwość zebrania i opracowania 

danych dotyczących różnych zjawisk w różnych skalach czasowych, z drugiej zaś kształtują w 

studentach kompetencje społeczne dotyczące prawidłowej opieki i wykorzystania powierzonej 

aparatury i sprzętu komputerowego.  

Dostępna dla studentów geologii aparatura badawcza znajduje się niemal w całości w kampusie 

Uniwersytetu Szczecińskiego przy ulicy Mickiewicza 16-18. Dokładny wykaz aparatury badawczej 

wraz z przypisaniem poszczególnych przedmiotów w trakcie których studenci wykonują badania oraz 

zbierają dane środowiskowe znajduje się w załączniku 5.2. Większość aparatury badawczej znajduje 

się w budynku Centrum Dydaktyczno-Badawczego Nauk Przyrodniczych US (potocznie nazywanego 

Geocentrum). Budowa tego nowoczesnego kompleksu o powierzchni 5476,8 m2 zakończyła się w 

2016 roku. Warto zaznaczyć, że obiekt ten przeznaczony jest dla studentów i naukowców wszystkich 

kierunków przyrodniczych. Oceniany kierunek geologia znajduje się na liście kierunków 

priorytetowych mogących korzystać z infrastruktury badawczej i dydaktycznej Geocentrum 

(http://geocentrum.usz.edu.pl).  

Do celów dydaktycznych i badawczych studenci geologii wykorzystują także takie jednostki jak: 

 Muzeum Geologiczne Uniwersytetu Szczecińskiego zlokalizowane na pierwszym piętrze budynku 

Geocentrum przy ulicy Mickiewicza 16a. Muzeum jest członkiem Zachodniopomorskiej Izby 

Turystyki oraz zostało wpisane do Rejestru Muzeum Świata: K.G. Saur Verlag GhbH& Co. KG, 

Munich, Germany: Internal data code: 19001151 (hasła kluczowe: geologia, ekologia, ochrona 

środowiska). W skład zbiorów muzeum wchodzą: 8000 okazów, w tym: 750 minerałów, 1000 skał, 

650 innych okazów (np. największa w Polsce kolekcja piasków z plaż i pustyń całego świata), 5500 

skamieniałości oraz 11 meteorytów. Studenci geografii mogą brać udział w prelekcjach oraz 

odczytach dotyczących problematyki nauk geologicznych, ekologii i ochrony środowiska 

(http://geocentrum.usz.edu.pl/muzeum); 

 Stacja Morska Uniwersytetu Szczecińskiego zlokalizowana w Międzyzdrojach. Budynek stacji 

znajduje się na koronie wydmy, w pasie technicznym Urzędu Morskiego, co umożliwia 

http://geocentrum.usz.edu.pl/
http://geocentrum.usz.edu.pl/muzeum
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prowadzenie unikalnych badań oraz poznawanie procesów geofizycznych oraz geochemicznych 

zachodzących w powietrzu, wodzie i na lądzie. Na stacji prowadzone są badania w zakresie 

warunków mikroklimatycznych i bioklimatycznych strefy brzegowej, stanu nasycenia gazami wód 

morskich, monitoringu oraz prognozowania wezbrań sztormowych, dynamiki procesów 

rzeźbotwórczych oraz jakościowej i ilościowej antropopresji w strefie brzegowej. Budynek stacji 

posiada trzy kondygnacje, na których oprócz Sali wykładowej i laboratoriów znajdują się pokoje 

dla studentów. Obok budynku stacji znajduje się wieża obserwacyjna o wysokości 17 metrów, na 

której zainstalowano kamerę cyfrową o wysokiej rozdzielczości, służącą do obserwacji i rejestracji 

procesów brzegowych oraz automatyczna pomiarowa stacja meteorologiczna 

(http://smus.edu.pl). 

Infrastruktura i wyposażenie instytucji, w których prowadzone są zajęcia poza uczelnią oraz 
praktyki zawodowe 

W skład zajęć organizowanych dla studentów kierunku geologia poza uczelnią wchodzą ćwiczenia 

terenowe oraz praktyki zawodowe. W pierwszym przypadku charakter ocenianego kierunku studiów 

stwarza możliwość wyjazdów terenowych w różne strefy morfogenetyczne Polski. W czasie 

poszczególnych wyjazdów studenci korzystają z baz dydaktycznych Parków Narodowych (np. Woliński 

Park Narodowy, Słowiński Park Narodowy), muzeów (np. Muzeum Torfu w Chochołowie) oraz 

zaplecza naukowo-dydaktycznego innych placówek badawczych w Polsce (np. Europejskie Centrum 

Edukacji Geologicznej UW w Chęcinach, siedziba Geoparku „Polodowcowa rzeźba Polski” w 

Moryniu). W przypadku zajęć o charakterze laboratorium lub konwersatoriów studenci geologii 

poznają zaplecze badawcze i administracyjne oraz warunki funkcjonowania różnych jednostek 

naukowych, instytucji samorządowych czy firm prywatnych (np. funkcjonowanie Państwowej Służby 

Geologicznej, laboratoria drogowe i geologiczno-inżynierskie BARG-GEO, SKAR itp.). Szczegółowy opis 

dotyczący praktyk zawodowych zawiera Kryterium II.  

Dostęp do technologii informacyjno-komunikacyjnej 

W skład infrastruktury niezbędnej do prostego i bezpiecznego korzystania z Internetu na 

Uniwersytecie Szczecińskim jest stosowana usługa EDUROAM, za pomocą której zarówno pracownicy 

jak i studenci uzyskują bezpłatny dostęp do bezprzewodowego Internetu (WiFi). Warunkiem 

uzyskania dostępu do sieci jest posiadanie uczelnianego konta poczty elektronicznej w domenie 

@usz.edu.pl. Posiadane konto umożliwia dostęp do Internetu na terenie jednostek uczestniczących w 

projekcie EDUROAM w Polsce i innych krajach europejskich. Podczas pandemii, kiedy większość zajęć 

była prowadzona zdalnie korzystano z aplikacji Microsoft Teams jako usługi w Microsoft Office 365, 

do którego bezpłatny dostęp posiadają wszyscy studenci i pracownicy US. Należy podkreślić, że 

specjalna instrukcja dotycząca logowania oraz sprawnego przeprowadzania zajęć została 

przygotowana i opublikowana na stronie internetowej przez pracowników Uczelnianego Centrum 

Informatycznego. Systemem przeznaczonym do obsługi studentów, doktorantów i pracowników 

(zarówno wykładowców jak i administracyjnych np. z dziekanatu) jest system Prodziekan. Zaletą tego 

systemu jest fakt, że wymienione wyżej grupy osób logują się do niego za pomocą konta do poczty 

uczelnianej założonego w Microsoft Office 365. System został przyjęty przez studentów jak i 

wykładowców z dużą aprobatą, gdyż posiada bardzo prosty interfejs oraz zdecydowanie ułatwił 

przejrzystość w procedurze wypełniania ocen czy generowania raportów końcowych.  

http://smus.edu.pl/
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Ponadto w ramach działań zmierzających do likwidacji negatywnych skutków pandemii i pracy w 

trybie zdalnym, część pracowników prowadziła warsztaty i kursy dokształcające. Ze względu na 

sytuację pandemiczną oraz konieczność przejścia z tradycyjnego nauczania na tryb zdalny, 

pracownicy Instytutu Nauk o Morzu i Środowisku korzystali z cyklu szkoleń przygotowanych przez 

Uczelniane Centrum Informatyczne US. Szkolenia dotyczyły obsługi programów: Word, Excel, 

PowerPoint, MS Teams, Moodle oraz Outlook. W procesie kształcenia pracownicy wykorzystywali 

także bazy oraz repozytoria danych środowiskowych. Do najważniejszych należy wymienić:  

 bazy danych geologicznych Państwowego Instytutu Geologicznego 

(https://www.pgi.gov.pl/dane-geologiczne/geologiczne-bazy-danych.html),  

 model ekohydrodynamiczny Morza Bałtyckiego (http://model.ocean.univ.gda.pl/) 

 bazy danych paleoklimatycznych PAGES – Past Global Changes 

(https://pastglobalchanges.org/science/data/databases).  

Warto zaznaczyć, że w wymienionych wyżej przykładowych bazach, dane zbierali oraz opracowywali 

pod względem merytorycznym oraz statystycznym pracownicy Uniwersytetu Szczecińskiego, biorący 

udział w procesie kształcenia studentów geologii.  

Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposażenia dostosowanych do potrzeb studentów 
z niepełnosprawnością 

Budynki Uniwersytetu Szczecińskiego wyposażone są w odpowiednią infrastrukturę oraz specjalnie 

przystosowaną bazę lokalową. Dotyczy to także Centrum Dydaktyczno-Badawczego Nauk Ścisłych i 

Przyrodniczych US, gdzie znajduje się specjalny podjazd dla osób poruszających się na wózku 

inwalidzkim oraz winda. Szerokie korytarze oraz przestronne sale również zapewniają wysoki komfort 

studiowania dla osób z niepełnosprawnością. Na parkingu w kompleksie budynków przy ulicy 

Mickiewicza 16-18 wydzielono miejsca postojowe dla osób niepełnosprawnych, a na parterze 

znajduje się także toaleta przystosowana do ich potrzeb. W budynku przy ul. Mickiewicza 16 

zainstalowano podnośnik umożliwiający studentom niepełnosprawnym dotarcie do sal 

dydaktycznych zlokalizowanych na parterze. 

Sale dydaktyczne są najczęściej na tyle przestronne, że można się w nich poruszać wózkiem 

inwalidzkim. Główne laboratoria badawcze i największe sale dydaktyczne znajdują się w budynku 

Geocentrum (Mickiewicza 16a) zaopatrzonym w windę oraz na parterze budynku zaopatrzonego w 

podnośnik, co również umożliwia dotarcie do nich osób na wózkach inwalidzkich (korzystają z tych sal 

m.in. niepełnosprawni doktoranci uczestniczący w zajęciach prowadzonych przez Szkołę Doktorską 

US). Większość sal dydaktycznych posiada system dodatkowego nagłośnienia. 

Biuro ds. Osób Niepełnosprawnych (BON) oferuje wsparcie tłumacza języka migowego podczas zajęć 

dydaktycznych oraz w trakcie załatwiania spraw uczelnianych. Kontaktem w tej sprawie z osobami 

głuchoniemymi i niedosłyszącymi zajmuje się pani Justyna Markiton z BON. 

Biblioteka dysponuje następującymi programami pomocy dla osób niewidomych/niedowidzących: 

Programy konwertujące tekst na mowę - Ivona Mini Reader, Ivona Reader oraz NVDA. Program 

konwertujący teks na język Braillea- Win Braille 5.1. Czytnik powiększający dla osób niedowidzących - 

Optelec Tieman Group Oddział. Biblioteki i Czytelnia w Geocentrum wyposażone są w sprzęt 

brajlowski dla osób niedowidzących. 

https://www.pgi.gov.pl/dane-geologiczne/geologiczne-bazy-danych.html
http://model.ocean.univ.gda.pl/
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Dostępność infrastruktury, w tym aparatury naukowej, oprogramowania specjalistycznego 
i materiałów dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentów zadań wynikających 
z programu studiów w ramach pracy własnej 

Studenci ocenianego kierunku mają dostęp do aparatury badawczej i oprogramowania 

specjalistycznego w trakcie ćwiczeń, zajęć o charakterze laboratorium, pracowni dyplomowych oraz 

podczas zajęć terenowych. W salach komputerowych i wybranych laboratoriach dostępne jest 

specjalistyczne oprogramowanie, zarówno open source jak i komercyjne, do którego należy zaliczyć: 

Lucia G, Polpal, Golden Software Grapher 12, Golden Software Surfer 9, Golden Software Strater 4, 

Corel Draw Graphics Suite X6, Adobe Acrobat, Tilia, Statsoft, Statistica 15, ArcGIS, PAST, Rose, Sieve, 

Triplot, Gradistat PL i Stellarium, SNAP, Sandmeier Reflex 2D/3D.  

Podczas prac badawczych studenci są zawsze pod opieką pracownika, niezależnie od pory dnia 

wykonywania badań. Taki system pracy wynika ze specyfiki prowadzonych badań, gdzie bardzo 

często seria pomiarowa musi mieć zachowaną ciągłość oraz minimalny wymagany czas (np. suszenie, 

roztwarzanie czy liofilizacja próbek skał i gleb). Aparatura badawcza wyposażona jest także w 

automatyczne wyłączniki (np. piece muflowe, liofilizatory, suszarki), co jest bardzo przydatne w 

przypadku konieczności przeprowadzania długotrwałych analiz. Wszystkie laboratoria posiadają 

własny regulamin, z którym studenci są zapoznawani na pierwszych zajęciach. W laboratoriach 

studenci pracują w odpowiednich fartuchach, rękawiczkach i okularach ochronnych. Na wyposażeniu 

sal są także apteczki oraz odpowiednie informacje dotyczące służb ratunkowych, także związanych z 

pandemią i zagrożeniem zarażenia wirusem SARS-CoV-2. Studenci jak i pracownicy stosują się do 

obowiązujących wytycznych sanitarnych, przeprowadzana jest także dezynfekcja części wspólnych. 

Przed przystąpieniem do badań laboratoryjnych studenci przechodzą szkolenie pod kierunkiem kadry 

naukowej i technicznej. Kolejne etapy badań studenci wykonują pod opieką pracowników. 

Przeprowadzana jest także analiza uzyskanych wyników pod kątem wyników odstających, ze 

szczególnym podkreśleniem przyczyn takiego stanu rzeczy (np. błędny odczyt, przeterminowane 

odczynniki chemiczne, niekorzystne warunki terenowe, niepoprawna procedura itp.). Do celów 

dydaktycznych i badawczych wykorzystywane są także zbiory Muzeum Geologicznego Uniwersytetu 

Szczecińskiego i Stacja Morska w Międzyzdrojach, szczegółowo opisane w punkcie Kryterium V. Na 

wyposażeniu INoMiŚ znajdują się dwa samochody terenowe z napędem 4x4 (Nissan Navarra oraz 

Ford Maverick), dzięki czemu studenci mogą liczyć na pomoc przy poborze próbek środowiskowych w 

terenie, również w trudno dostępnych miejscach. Próbki do czasu analiz przechowywane są w 

specjalnych chłodniach zlokalizowanych w budynku Geocentrum, który jest otwarty całodobowo, 

także w dni wolne od zajęć (soboty i niedziele).  

System biblioteczno-informacyjny uczelni, w tym dostęp do aktualnych zasobów informacji 
naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasięgu międzynarodowym oraz zakresie 
dostosowanym do potrzeb wynikających z procesu nauczania i uczenia się na ocenianym kierunku 

W 2011 r., decyzją Rady Wydziału, na wniosek dziekana dawnego Wydziału Nauk Przyrodniczych, 

zlikwidowano bibliotekę wydziałową. Księgozbiór został przewieziony i umieszczony w Czytelni 

Biblioteki Głównej, gdzie był udostępniany do 2016 r. Po reorganizacji Biblioteki Głównej, połączono 

Informację Naukową, Czytelnię i Wypożyczalnię, tworząc Oddział Udostępniania Zbiorów. Wyżej 

wymienione agendy zostały przeniesione do nowego budynku - Centrum Dydaktyczno-Badawczego 

Nauk Przyrodniczych US (Geocentrum), mieszczącego się przy ul. Mickiewicza 16a w Szczecinie. Wraz 

z agendami przeniesiono część księgozbioru podręcznego Czytelni Głównej, Wypożyczalni oraz cały 
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księgozbiór dawnego Wydziału Nauk Przyrodniczych. Pozostały księgozbiór znajduje się w 

magazynach, w zabytkowej części budynków Biblioteki przy ul. Tarczyńskiego 1, zespolonych z 

Geocentrum łącznikiem.  

Biblioteka Główna posiada łączną powierzchnię 1881m2, w tym dysponuje dwiema czytelniami:  

Główną o powierzchni 250 m2 oraz Czytelnią Pracy Cichej i Zbiorów Specjalnych – ok. 140 m2. W 

Czytelni Głównej przygotowanych jest 16 miejsc pracy dla czytelników, 7 stanowisk komputerowych, a 

także 2 stanowiska komputerowe ze skanerem dla studentów i pracowników US. W Czytelni Pracy 

Cichej i Zbiorów Specjalnych znajduje się 20 miejsc dla czytelników oraz 3 stanowiska komputerowe. 

Na terenie Czytelni i Wypożyczani istnieje możliwość pracy na własnym sprzęcie dzięki punktom 

dostępowym sieci WIFI (Eduroam oraz biblioteczna). Księgozbiór podręczny – w wolnym dostępie – 

zawiera ok. 14000 egz., rozmieszczonych w układzie numerycznym i obejmuje następujące dziedziny: 

pedagogikę, psychologię, filozofię, socjologię, politologię, bezpieczeństwo, literaturę i 

językoznawstwo, informatykę, matematykę, fizykę, biologię i ochronę środowiska, geografię i 

geologię, turystykę. Księgozbiór po zlikwidowanej bibliotece wydziałowej wynosi 11700 egz., z czego 

ok. 4 000 egz. to książki z zakresu nauk o Ziemi. Jest to księgozbiór zamknięty. Oprócz tego, Biblioteka 

Główna w swoich zasobach czytelnianych posiada około 100 tys., a w wypożyczalni około 200 tys. egz. 

ze wszystkich dziedzin nauki, z uwzględnieniem także podstawowej literatury dotyczącej geologii.  

W wyżej wspomnianej Czytelni Zbiorów Specjalnych, która stanowi obecnie integralną część Oddziału 

Udostępniania Zbiorów, znajduje się wiele cennych, ważnych z punktu widzenia geografii materiałów. 

Dokumenty kartograficzne w liczbie ok. 2200 jednostek zawierają: atlasy, mapy i plany. Najciekawszą 

grupę stanowi kolekcja dra T. Niewodniczańskiego, przekazana w darze Bibliotece Głównej w 1998 r. 

Jest to niezwykle cenny zbiór ok. 110 tzw. pomeraników – map dawnego Księstwa Pomorskiego i jego 

części, planów i widoków miast pomorskich, map morskich z wybrzeżami południowego Bałtyku. Do 

unikatowych kartografików należą m.in. dwa wydania Wielkiej Mapy Księstwa Pomorskiego Eilharda 

Lubinusa. Wydanie z 1618 r. jest odbitką stanową, czyli formą próbnego wydruku mapy oraz drugie 

wydanie z 1758 r. Ponadto w Czytelni Zbiorów Specjalnych przechowywana jest mapa Pomorza 

Petrusa Artopaeusa z wydania „Cosmographii” Sebastiana Münstera z 1550 r., mapy morskie L. 

Waghenära z końca XVI w., bardzo rzadkie mapy Księstwa Pomorskiego pochodzące ze znakomitych 

oficyn kartograficznych z XVII i XVIII w. Wykaz wydawnictw ciągłych w wersji drukowanej 

przedstawiono w załączniku 5.3.  

Kompletną informację o posiadanych przez Bibliotekę zbiorach, przedstawia katalog elektroniczny, 

dostępny na stronie internetowej Biblioteki Głównej US pod adresem: 

https://katalog.bg.szczecin.pl/cgi-bin/koha/opac-search.pl. Jest to katalog centralny, obejmujący 

zasoby wszystkich bibliotek Uniwersytetu Szczecińskiego. Zawiera on informację o wydawnictwach 

ciągłych oraz zwartych. Dostępny jest również zdigitalizowany centralny kartkowy katalog alfabetyczny 

wydawnictw zwartych (http://kartkowy.bg.szczecin.pl/#1). Zawiera on jedynie karty tych książek, 

których opisów nie obejmuje katalog elektroniczny. Autoryzowani użytkownicy Biblioteki mają dostęp 

do 9 komercyjnych oraz 5 licencjonowanych baz danych (stan bieżący ilustruje tabela 5.1). 

Korzystanie z elektronicznych źródeł możliwe jest z każdego stanowiska komputerowego na terenie 

uczelni.  Dostęp zdalny do baz on-line dla komputerów spoza sieci komputerowej US jest udzielany 

każdemu zarejestrowanemu pracownikowi i studentowi US, posiadającemu kartę biblioteczną lub 

międzybiblioteczną, wystawioną przez Bibliotekę Główną US. Szczegółowy wykaz baz (również w 

Open Access) wraz z klasyfikacją dziedzinową, dostępny jest na stronie internetowej Biblioteki 

Głównej US: https://bg.szczecin.pl/e-zasoby. 

https://katalog.bg.szczecin.pl/cgi-bin/koha/opac-search.pl
http://kartkowy.bg.szczecin.pl/#1
https://bg.szczecin.pl/e-zasoby
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Tab.5.1. Wykaz licencjonowanych baz danych dostępnych w Bibliotece Głównej US. 

Bazy w licencji krajowej  Bazy komercyjne 

EBSCO SUPPORT SITE JSTOR 

ELSEVIER SCIENCE DIRECT PROQUEST 

SPINGERLINK ECONLIT WITH FULL TEXT 

WEB OF SCIENCE EBSCO LEGAL SOURCE 

WILEY ONLINE LIBRARY APS 

 AIP 

 IBUK LIBRA 

 PTM (druk i online) 

 IM PAN (tylko online) 

W roku akademickim (2021/2022), po ujednoliceniu godzin otwarcia Biblioteki Głównej US oraz 

wszystkich bibliotek sieci US są one czynne w dni powszednie w godzinach od 900 do 1900 , a w soboty 

w godzinach od 900 do 1400. 

Sposoby, częstość i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej oraz 
systemu biblioteczno-informacyjnego, a także udziału w ocenie różnych grup interesariuszy, w tym 
studentów 

W przypadku działań zmierzających do oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej w tym 

również systemu biblioteczno-informacyjnego, podejmowanych jest szereg inicjatyw zarówno ze 

strony pracowników Biblioteki Głównej US, pracowników technicznych Instytutu Nauk o Morzu i 

Środowisku (np. osób z wykształceniem chemika czy informatyka) jak i pracowników badawczo-

dydaktycznych (głównie w zakresie przeglądu, aktualizacji i instalacji niezbędnego oprogramowania 

komputerowego).  

Ponadto studenci i pracownicy naukowi zapraszani są przez Bibliotekę Główną do udziału w 

uzupełnianiu księgozbioru. Taki udział możliwy jest poprzez wypełnienie specjalnego formularza na 

stronie internetowej Biblioteki Głównej US oraz przez wskazanie konkretnych pozycji bibliografii w 

przygotowanym zestawieniu. Wybór możliwy jest zarówno dla podręczników, książek oraz czasopism 

drukowanych jak i w wersji elektronicznej (tzw. e-booki). W rezultacie Biblioteka Główna 

Uniwersytetu Szczecińskiego wykupiła dostęp do bazy Lyell Collection (Geological Society of London 

Publicactions). Jest to obszerna kolekcja obejmująca 18000 artykułów z dziedziny nauk o Ziemi, a do 

najważniejszych czasopism należy zaliczyć: Journal od the Geological Society; Geochemistry: 

Exploration, Environment, Analysis; Petroleum Geoscience oraz Scottish Journal of Geology. 

Szczegółowe informacje o zawartości kolekcji pracownicy i studenci Uniwersytetu Szczecińśkiego 

mogą uzyskać pod adresem: https://www.lyellcollection.org/content/collections. Dostęp do bazy jest 

zarówno stacjonarny na terenie biblioteki Głównej US oraz dawnego Wydziału Nauk o Ziemi (ul. 

Mickiewicza 16-18), a także w zdalny do 6 stycznia 2022 roku, ale z możliwością przedłużenia w 

przypadku dużego zainteresowania. 

W związku z pandemicznymi ograniczeniami funkcjonowania Uczelni, Biblioteka Główna prowadzi 

bardzo cenną usługę „Zamów skan”. Regulamin usługi zawiera kwestie dotyczące poszanowania praw 

autorskich oraz deklarację korzystania ze skanu wybranych fragmentów tylko do użytku osobistego i 
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celów dydaktycznych. Cennym narzędziem, pomocnym zarówno w procesie ewaluacji działalności 

naukowej jak i otwartego dostępu studentów do publikacji naukowych pracowników, jest baza US-

Publi. Ponadto w lipcu 2021 roku uruchomiono Repozytorium publikacji i Bibliotekę Cyfrową US 

(https://repo.usz.edu.pl), w której gromadzone są i udostępniane nieodpłatnie studentom publikacje 

naukowe pracowników US oraz rozprawy doktorskie. W rezultacie studenci mają ułatwiony dostęp 

do publikacji naukowych wymienionych w sylabusach poszczególnych przedmiotów wykazanych 

przez pracowników jako literatura obowiązkowa lub uzupełniająca. Ponadto użytkownicy 

repozytorium mają możliwość zgłaszania do zeskanowania książek autorstwa pracowników US. W 

tym celu można skorzystać z poczty e-mail lub napisać informację na profilu społecznościowym US. 

Ponadto w lutym 2021 roku Rektor US powołał na pełnomocnika ds. otwartego dostępu do publikacji 

naukowych i danych badawczych prof. dr hab. Anna Cedro, pracownika INoMiŚ.  

Kryterium 6. Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji 
i doskonaleniu programu studiów oraz jej wpływ na rozwój kierunku 

Zakres i formy współpracy uczelni z instytucjami otoczenia społeczno-gospodarczego 

Współpracą z potencjalnymi pracodawcami absolwentów US zajmuje się istniejące od roku 

akademickiego 2006/2007 Akademickie Biuro Karier Uniwersytetu Szczecińskiego (ABK US). Jego 

głównym zadaniem jest wspieranie studentów i absolwentów Uczelni w wyborze ich ścieżki 

zawodowej oraz pomoc w znalezieniu zatrudnienia spełniającego ich oczekiwania, aspiracje i 

kwalifikacje. 

Informacje przekazywane przez pracodawców za pośrednictwem ABK US ułatwiają dostosowanie 

programów studiów do wymagań rynku pracy. Ma to szczególnie duży wpływ na programy kształcące 

studentów w celu przygotowywania ich do konkretnego zawodu. W przypadku geologii szczególne 

znaczenie odgrywają kontakty z firmami z sektora zajmującego się geologią inżynierską, geotechniką, 

wierceniami geologicznymi, budową dróg oraz monitoringiem i ochroną środowiska. Pierwsze 

doświadczenia zawodowe studenci nabywają już od 2 roku studiów przystępując do praktyk 

zawodowych.  

Programy studiów na kierunku geologia opracowane zostały z uwzględnieniem uwag i propozycji 

interesariuszy zewnętrznych, których profil działalności nawiązuje do problematyki kierunku. 

Wybrane elementy programu konsultowano ze specjalistami z Pomorskiego Oddziału Państwowego 

Instytutu Geologicznego - Państwowego Instytutu Badawczego w Szczecinie (PIG-PIB) w Szczecinie,  

Regionalnego Zarządu Gospodarki Wodnej w Szczecinie, Geofizyką Toruń S. A. (zał. 1.2). Należy 

podkreślić, że INoMiŚ (dawny Instytut Nauk o Morzu) prowadzi  współpracę z pracodawcami w 

zakresie praktycznych elementów kształcenia. Pracownicy Zachodniopomorskiego Oddziału 

Państwowego Instytutu Geologicznego - Państwowego Instytutu Badawczego oraz Interoceanmetal 

Joint Organization prowadzili i prowadzą zajęcia praktyczne (ćwiczenia, zajęcia terenowe) ze 

studentami geologii. 

Czytając opinie pracodawców, u których nasi studenci odbywali praktyki zawodowe, możemy sądzić, 

że wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne nabyte przez nich podczas studiowania geologii, w 

większości spełniają wymogi rynku pracy. Niektórzy studenci już w trakcie odbywania praktyki 

otrzymali propozycję pracy, pozostali tuż po studiach podjęli pracę zgodną z wykształceniem. 

Najzdolniejsi zaś rozpoczęli studia w szkole doktorskiej. Jeden ze studentów, który rozpoczął studia 
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doktorskie w China Geosciences University-Wuhan w Chinach, ze względu na pandemię, musiał 

wrócić do kraju i został zatrudniony na stanowisku asystenta w INoMiŚ.  

Dotychczasowe programy studiów podlegały jedynie drobnym modyfikacjom w zakresie liczby godzin 

na poszczególnych przedmiotach (kartografia geologiczna, geologia dynamiczna) i  wprowadzeniu 

laboratorium z geologii złóż, dostosowaniu do nowych ram KRK, zamianie zajęć pomiędzy kolejnymi 

semestrami, jak również aktualizacji literatury przedmiotu, przypisaniu nowych prowadzących i 

uaktualnieniu warunków zaliczenia przedmiotów.  

Zespół Kierunku geologia corocznie, w ramach Wewnętrznego Systemu Zapewnienia Jakości 

Kształcenia dokonuje przeglądu realizowanych programów studiów. Doskonaląc program studiów 

uwzględnia się w szczególności wnioski z analizy zgodności efektów uczenia się z potrzebami rynku 

pracy oraz wnioski z analizy wyników monitoringu karier zawodowych absolwentów. Dlatego tak 

ważna jest stała konsultacja z pracodawcami (najczęściej wykorzystujemy opinie o praktykantach) 

oraz analiza raportów (ABK US), korzystamy również z opinii samych studentów. Efektem tych analiz 

może być  wniosek zespołu o dokonanie zmian w programie studiów. Wniosek kierowany jest do 

dziekana WNŚiP. Szczegółowa procedura dokonywania zmian w programie przedstawiona jest w 

Uchwale Senatu US  Nr 130/2019 z dnia 28 listopada 2019 

(https://bip.usz.edu.pl/uchwala/11402/uchwala-nr-130-2019 ). 

Mając na uwadze aktywne działanie na rzecz rozwoju polskiego szkolnictwa wyższego, w tym 

doskonalenie programów studiów oraz wspólne korzyści wynikające z transferu wiedzy pracowników 

sfery nauki i przedstawicieli jednostek samorządu terytorialnego podpisano umowę o współpracy 

naukowo-dydaktycznej ze Związkiem Miast i Gmin Dorzecza Parsęty z siedzibą w Karlinie.   

Podobną umowę podpisano z firmą Esri Polska Sp. z o.o., która przeprowadziła cykl szkoleń 

specjalistycznych z zakresu stosowania metod GIS dla pracowników Wydziału Nauk Ścisłych i 

Przyrodniczych prowadzących zajęcia na kierunkach geologia i geografia. Odbyły się już m.in. 

warsztaty pt. „ ArcGIS Pro” oraz „Praca z danymi wektorowymi w ArcGIS Pro". Dzięki tym warsztatom 

studenci mają możliwość uczestniczenia w zajęciach prowadzonych zgodnie ze współczesnymi 

standardami analizy danych geoprzestrzennych i opanowania umiejętności istotnych w przyszłej 

pracy zawodowej i naukowej. 

Kolejną umową, która umożliwiła studentom odbywanie ćwiczeń terenowych z geologii stosowanej 

(geofizyka, wiertnictwo), była umowa podpisana z GEOFIZYKA TORUŃ S.A. oraz umowa z 

Państwowym Instytutem Geologicznym - Państwowym Instytutem Badawczym (Oddział Pomorski w 

Szczecinie), w którym pracują absolwenci geologii US, a studenci odbywają praktyki zawodowe. 

Ważnym elementem współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym jest udział studentów w 

pracach badawczych prowadzonych przy udziale podmiotów zewnętrznych oraz realizacja prac 

dyplomowych. Wśród współpracowników INoMiŚ w tym zakresie, możemy wymienić m.in. 

Nadleśnictwo w Trzebieży, PKN Orlen SA, Firmę „Barta”- Pracownia Archeologiczno-Konserwatorska 

Andrzej Bartczak (zał. 6.1) 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 6: 

W Uniwersytecie Szczeciński działa Akademicki Inkubator Przedsiębiorczości (AIP), którego głównym 

celem jest tworzenie warunków sprzyjających powstawaniu i rozwojowi małych i średnich 

przedsiębiorstw. AIP US świadczy usługi dla studentów i absolwentów Uniwersytetu Szczecińskiego w 
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zakresie: wsparcia założycielskiego, wsparcia infrastrukturalnego działalności gospodarczej i wsparcia 

biznesowego. Z pomocą pracowników AIP studenci mogą, bez wielkich nakładów finansowych, 

założyć własną firmę, która za kilka lat może stać się potężnym przedsiębiorstwem, stwarzającym 

nowe miejsca pracy http://inkubator.usz.edu.pl. 

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiędzynarodowienia procesu kształcenia na 
kierunku 

Opis roli umiędzynarodowienia procesu kształcenia w koncepcji kształcenia i planach rozwoju 
kierunku oraz aspekty programu studiów i jego realizacji, które służą umiędzynarodowieniu  

Rozwój różnorodnych form współpracy międzynarodowej w obszarze kształcenia jest jednym z celów 

Strategii Rozwoju Uniwersytetu Szczecińskiego na lata 2019-2028. Uniwersytet Szczeciński, w tym 

również Wydział Nauk Ścisłych i Przyrodniczych oraz Instytut Nauk o Morzu i Środowisku, którego 

pracownicy realizują proces dydaktyczny na kierunku geologia (studia I i II st.), stworzyły warunki do 

udziału studentów oraz kadry badawczo-dydaktycznej w krajowych i międzynarodowych programach 

mobilności oraz podjęły szereg działań mających na celu rozwój różnorodnych form współpracy 

międzynarodowej.  

Wydział nie prowadzi programu kształcenia w języku obcym, ale corocznie przedstawia ofertę 

przedmiotów z programu studiów, które są realizowane w języku angielskim (zał. 7.1).   

Większość wykładowców prowadzących zajęcia na kierunku geologia deklaruje chęć prowadzenia 

zajęć w języku angielskim, niestety kompetencje językowe studentów, zwłaszcza studentów studiów 

pierwszego stopnia, są zbyt niskie, aby włączyć do programów większą liczbę godzin zajęć w języku 

obcym. Dlatego przedmioty prowadzone w języku angielskim znajdują się w programie studiów 

drugiego stopnia. Studenci mają do wyboru 1 przedmiot prowadzony w języku angielskim: 

Geostatistics and geological modeling (15h wykładu, 45h laboratorium). Warto nadmienić, że treści 

tematyczne z zakresu geologii (m.in. słownictwo specjalistyczne) poruszane są również na lektoratach 

języków obcych, w szczególności na studiach II stopnia. Zajęcia specjalistyczne w językach obcych 

prowadzone są ponadto dla studentów zagranicznych w ramach programu ERASMUS (geografia, 

geologia, oceanografia), m.in. Marine mineral deposits, Marine geology, Sedimentology.  

W ramach umiędzynarodawiania oraz umacniania międzynarodowej współpracy naukowej 

30.09.2013 r. Uniwersytet Szczeciński podpisał umowę o utworzeniu i wspólnym prowadzeniu 

studiów drugiego stopnia z Uniwersytetem im. Ernsta Moritza Arndta w Greifswaldzie.  W zawartej 

umowie podkreślano, że międzynarodowy program studiów stanowi istotny krok w nieustających 

staraniach zmierzających do zharmonizowania programów edukacyjnych obu uniwersytetów w 

kontekście integracji europejskiej, w celu poprawienia jakości kształcenia, konkurencyjności w skali 

międzynarodowej oraz mobilności studentów. Program studiów skierowany był zarówno do 

studentów Unii Europejskiej, jak i tych wywodzących się spoza Unii Europejskiej. 

Pierwszy cykl kształcenia na kierunku Marine and Coastal Geosciences wystartował w semestrze 

zimowym 2016/2017. Studia o profilu ogólnoakademickim prowadzone były w formie stacjonarnej i 

kończyły się uzyskaniem dwóch dyplomów, tj. dyplomu wydanego przez Uniwersytet Szczeciński oraz 

dyplomu wydanego przez Uniwersytet im. Ernsta Moritza Arndta w Greifswaldzie. Pomimo 

zainteresowania studentów, z niezależnych od nas powodów formalno-prawnych, kierunek ten 
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musiał zostać zamknięty w 2018 roku. Obecnie podejmujemy starania mające na celu jego ponowne 

uruchomienie. 

O wpływie współpracy międzynarodowej prowadzonej przez pracowników badawczo-dydaktycznych 

Instytutu Nauk o Morzu i Środowisku na proces dydaktyczny najdobitniej świadczy włączanie 

studentów w skład międzynarodowych zespołów badawczych podejmujących problematykę z 

zakresu nauk o Ziemi wykraczającą daleko poza granice kraju. Za przykład mogą posłużyć prace 

licencjackie studentów Wydziału Nauk Ścisłych i Przyrodniczych (wcześniej Wydziału Nauk o Ziemi), 

które zostały opublikowane w czasopismach o zasięgu międzynarodowym, chociażby p. Adrianny 

Szarugi (Acta Geologica Polonica) lub p. Ryszarda Nowakowskiego (Marine Micropaleontology 156: 

101820). Studenci kierunków prowadzonych przez Instytut Nauk o Morzu i Środowisku są również 

aktywnie zachęcani do włączania się w działalność organizacyjną podejmowaną przez wykładowców. 

Przykładem mogą być konferencje naukowe o zasięgu międzynarodowym odbywające się na 

Uniwersytecie Szczecińskim, na przykład zorganizowany w roku 2017 Międzynarodowy Kongres 

Fykologiczny, podczas którego liczni studenci ówczesnego Wydziału Nauk o Ziemi byli zaangażowani 

w działalność komitetu organizacyjnego. W przypadku szeregu przedmiotów prowadzonych przez 

pracowników Instytutu Nauk o Morzu i Środowisku, do dydaktyki wykorzystywane są materiały 

geologiczne pochodzące ze stanowisk zlokalizowanych na całym świecie, w tym z wierceń lub 

sondowań głębokomorskich, na przykład z rejonu strefy rozłamowej Clarion-Clipperton. Zwykle są to 

materiały, które wcześniej były przedmiotem badań prowadzonych przez pracowników Instytutu.  

Stopień przygotowania studentów do uczenia się w językach obcych i sposobów weryfikacji 
osiągania przez studentów wymaganych kompetencji językowych oraz ich oceny 

Języki obce w US są nauczane w oparciu o Europejski System Opisu Kształcenia Językowego: Uczenie 

się, Nauczanie, Ocenianie, ESOKJ (Common European Framework of Reference for Languages: 

Learning, Teaching, Assessment, CEFR). 

Umiejętności posługiwania się językiem obcym są wynikiem wcześniejszej edukacji potwierdzonej 

egzaminem maturalnym, wstępnym testem, tzw. testem poziomującym umiejętności językowych 

przeprowadzonym na początku studiów, a także programem kształcenia odbywającym się zgodnie z 

sylabusami do języków obcych. Zajęcia prowadzone są przez lektorów z Akademickiego Centrum 

Kształcenia Językowego (ACKJ) (http://ackj.usz.edu.pl). 

Na kierunku geologia studenci mogą wybrać jeden lektorat spośród pięciu języków obcych (angielski, 

niemiecki, hiszpański, francuski, rosyjski). Łączny nakład pracy studenta na studiach pierwszego 

stopnia szacowany jest na 250 godzin, w tym 120 godzin dydaktycznych, a na studiach drugiego 

stopnia na 60 godzin, w tym 45 godzin dydaktycznych. Stosowane metody kształcenia to: 

konwersacje, symulacja scenek z życia codziennego, słuchanie dialogów, tekstów i wiadomości, 

oglądnie krótkich filmów, czytanie, analiza i tłumaczenie tekstów, ćwiczenia gramatyczne (pisane i 

interaktywne), pisanie krótkich tekstów, prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnień. 

Weryfikacja osiągania przez studentów wymaganych kompetencji językowych odbywa się poprzez: 

sprawdzenie prac pisemnych/ esejów/recenzji, prezentacji multimedialnej, obserwację na zajęciach 

praktycznych i egzamin ustny. Lektorat na studiach I stopnia kończy się egzaminem na poziomie B2 a 

na studiach II stopnia kończy się egzaminem na poziomie B2+.  

Studenci geologii nabywają również kompetencji językowych uczestnicząc w organizowanych 

cykliczne od kilku lat na wydziale seminariach SZCZECIN GEOSCIENCE SEMINARS, w ramach których 
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do wygłoszenia wykładu zapraszani są specjaliści z różnych ośrodków akademickich z całego świata. 

Cykl seminariów dla studentów i pracowników Wydziału został zainicjowany przez prof. Jana Harffa, 

który od 2008 roku jest inspiratorem wielu przedsięwzięć służących umiędzynarodowieniu procesu 

kształcenia na Wydziale. Pierwszy cykl wykładów w języku angielskim odbył się w roku akad. 

2014/2015 w ramach współpracy ówczesnego Wydziału Nauk o Ziemi US, Instytutu Geografii i 

Geologii Uniwersytetu w Greifswaldzie oraz Instytutu Badań Morza Bałtyckiego w Warnemünde, i 

skierowany był głównie do doktorantów. Widząc duże zainteresowanie studentów i pracowników 

wykładami, które były prowadzone głównie przez naukowców z tych trzech ośrodków, formuła 

seminariów została rozszerzona zarówno o tematykę jak i grono zapraszanych prelegentów. Od 2020 

roku współorganizatorem tego wydarzenia jest Sekcja Geologii Morza Komitetu Badań Morza Polskiej 

Akademii Nauk, a od 2021 r. do współorganizatorów dołączyła również międzynarodowa grupa 

robocza (Deep-time Digital Earth Marginal Seas Task Group) działająca w ramach programu Big 

Sciences Program Międzynarodowej Unii Nauk Geologicznych, której liderem jest prof. Jan Harff. W 

każdym semestrze odbywają się co najmniej 4 wykłady, łącznie do tej pory zorganizowano 55 

seminariów (zał. 7.2). W ramach tego cyklu seminariów gościliśmy między innymi prof. Patricka 

Kociolek z University of Colorado, USA, prof. dr. Hansa-Jörga Karlsena z University of Rostock, prof. 

dr. Petera Frohle z Hamburg University of Technology oraz prof. dr. Kaya, C. Emeisa  i dr. Wenyana 

Zhanga z Helmholtz Zentrum Geesthacht.  

W czasie pandemii Covid-19 seminaria odbywały się zdalnie i dzięki temu mogliśmy wysłuchać m.in. 

wykładów prof. Gustaafa M. Hallegraeffa z University of Tasmania, dr. Marcela Kokena z National 

Center for Scientific Research (CNRS) z Francji czy dr. Ellen Damm z Alfred Wegener Institute for Polar 

and Marine Research z Bremerhaven. 

Tu warto podkreślić, że wprawdzie liczba wyjazdów zagranicznych pracowników i studentów  

gwałtownie zmalała w 2019 roku (61 mobilności pracowników INoMiŚ), to brak możliwości 

bezpośredniej pracy nie osłabił intensywności wspólnych dyskusji, konferencji naukowych i 

webinariów (zał.7.3). Okres pandemii to okres rozwoju nowych form współpracy, przełamujących 

bariery geograficzne i pozwalających na nawiązywanie kontaktów naukowych i dydaktycznych z 

naukowcami z różnych zakątków świata. Władze Uniwersytetu Szczecińskiego szybko podjęły 

intensywne działania zmierzające do zapewnienia odpowiedniego wyposażenia na potrzeby pracy i 

mobilności wirtualnej, wprowadzania kolejnego oprogramowania i aplikacji dla celów dydaktycznych 

oraz szkoleń pozwalających na podniesienie komfortu pracy. 

O wysokich kompetencjach naukowych i językowych pracowników Instytutu, którzy prowadzą zajęcia 

na kierunku geologia świadczy liczba stażystów, doktorantów i stypendystów, którzy przyjeżdżają do 

nas z najodleglejszych zakątków świata (Chiny, Korea Południowa, Indie, Republika Południowej 

Afryki, USA, Wietnam, Indonezja) by korzystać z potencjału badawczego i doświadczeń naukowych 

czy prowadzić wspólne badania. Obecnie na Wydziale gościmy szóstkę doktorantów: z Indii, Rosji, 

Indonezji, Turcji i Chin. Pełny wykaz wizyt obcokrajowców w ramach staży, stypendiów, studiów 

doktoranckich przedstawiono w załączniku 7.4. W składzie osobowym INoMiŚ znajduje się trzech 

obcokrajowców. Od 2008 roku pracuje, wspomniany już, prof. Jan Harff z Niemiec, od 2016 roku dr 

Mykola Davydovych z Rosji, a od 2017 roku Francuz dr Romain Gastineau. Dodatkowo, kilku 

pracowników Instytutu (dr Dominik Zawadzki, dr hab. inż. Teresa Radziejewska, prof. US, mgr inż. 

Łukasz Maciąg, dr Artur Skowronek) prowadziło zajęcia anglojęzyczne z zakresu geologii i biologii 

morza dla stażystów International Seabed Authority, realizowanych w ramach współpracy naukowej z 

organizacją Interoceanmetal (od 2015 r.). 
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Skala i zasięgu mobilności i wymiany międzynarodowej studentów i kadry 

Mobilność i umiędzynarodowienie w szkolnictwie wyższym wspiera w najszerszym zakresie unijny 

program Erasmus+, którego operatorem jest w Polsce Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.  

W akcji 1 „Mobilność edukacyjna” w programie Erasmus+ Uniwersytet Szczeciński otrzymuje 

dofinansowanie na prowadzenie wymiany studentów i pracowników między krajami programu i 

krajami partnerskimi. 

Mobilność studentów: to wyjazdy na studia (SMS), wyjazdy na praktyki (SMP) oraz wyjazdy 

absolwentów na praktyki/staże (SMP). Mobilność pracowników uczelni obejmuje: wyjazdy 

nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajęć dydaktycznych na uczelniach zagranicznych (STA), 

wyjazdy szkoleniowe (STT) pracowników uczelni do szkół wyższych, instytucji, organizacji, 

przedsiębiorstw w celu doskonalenia kompetencji zawodowych, poszerzania wiedzy w danej 

dziedzinie, udziału w szkoleniach, job shadowing itp. 

Oprócz środków przeznaczonych na dofinansowanie wyjazdów US otrzymuje dofinansowanie na tzw. 

wsparcie organizacyjne mobilności (OS). Są to środki, które uczelnia przeznacza na promocję 

wymiany między innymi poprzez: organizację szkoleń językowych dla pracowników US biorących 

udział w programie, przygotowanie językowe i weryfikację językową studentów wyjeżdżających, 

dodatkowy kurs języka polskiego dla studentów przyjeżdżających, spotkania integracyjne dla 

studentów przyjeżdżających itp.  

Od początku istnienia programu Erasmus+ (wcześniej LLP/Erasmus) Wydział aktywnie włączył się w 

działania na rzecz zapewnienia studentom i pracownikom możliwości zdobycia międzynarodowego 

doświadczenia oraz nabycia adekwatnych do zainteresowań umiejętności na całym świecie 

podpisując umowy zarówno z Krajami Programu jak i Krajami Partnerskimi. Studenci i pracownicy 

Wydziału mieli okazję zdobywać doświadczenie w partnerskich uczelniach zagranicznych, takich jak: 

Göteborg Universitet (Szwecja), University of Aberdeen (Szkocja), Universidad de Barcelona 

(Hiszpania), Universitá degli Studi di Bari (Włochy), Universita degli Studi di Siena (Włochy), 

Universität Rostock (RFN), Universita di Palermo (Włochy), Universitá degli Studi di Messina 

(Włochy), Universitet  Oslo (Norwegia), University of  Porto (Portugalia), Universidade do Algarve, 

Faro (Portugalia), Universität Kiel (Niemcy), E-M-A Universität Greifswald (Niemcy), Universidade dos 

Açores (Portugalia), Univerzita Palackého v Olomouci (Czechy), Mersin Üniversitesi (Turcja), Sinop 

Üniversitesi (Turcja), Tc.Dumlupinar Universitesi (Turcja), Sveuciliste u Dubrovniku (Chorwacja), 

Plymouth University (Wielka Brytania), Karoly Robert Foiskola (Węgry), Concorde University of 

Edmonton (Kanada), Universidad de Cadiz (Hiszpania), Universite de Nantes (Francja), Universitat de 

Girona (Hiszpania), Alanya Hep University (Turcja), Alanya Alaaddin Keykubat University (Turcja), 

University of West Attica Ateny/ Aigaleo (Grecja). Corocznie podpisywane są umowy z nowymi 

partnerami. Ostatnio do grona naszych partnerów dołączyły: Hamburg University of Technology 

(Niemcy), Istanbul University (Turcja), Iskenderung Technica (Turcja), V.N. Karazin Kharkiv National 

University (Ukraina), National University of Food Technologies of Ukraine (Ukraina), University of 

Geosciences, Wuhan, (Chiny), University of Teheran (Iran), University of Montenegro, (Czarnogóra), 

Belarusian State University (Białoruś), Ningbo University (Chiny), University of Bergen (Norwegia), 

Jacobs University Bremen (Niemcy). Szczegółowe dane dotyczące mobilności studentów i 

pracowników w ramach programu Erasmus+ zawarte są w załączniku 7.5.  
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Oprócz wyjazdów zagranicznych finansowanych z programu Erasmus+, większość wyjazdów 

zagranicznych realizowana jest w ramach projektów naukowo-badawczych, pozyskanych grantów 

oraz środków z dotacji podmiotowej i celowej. Liczba takich wyjazdów pracowników kolejno w latach 

2016, 2017, 2018 wynosiła odpowiednio 83, 87, 106 (widać wzrost mobilności). Niestety w tym 

samym czasie zmalała aktywność studentów.  

W roku akademickim 2016/2017 Dział Spraw Międzynarodowych opracował ankietę mającą na celu 

zdiagnozowanie przyczyn mniejszego zainteresowania studentów wyjazdami na studia SMS. Z 

odpowiedzi ankietowanych wynikało, że główną przyczyną, dla której studenci nie decydują się na 

złożenie aplikacji stanowi ich przekonanie o niskich/niewystarczających kompetencjach językowych. 

W trakcie konsultacji z Działem Jakości Kształcenia uzyskano informację, że wyniki testów 

poziomujących przeprowadzanych przez ACKJ dla osób przyjętych na studia w US wskazują często na 

znajomość języka obcego (głównie angielskiego) poniżej poziomu B1, w związku z czym istnieje luka 

pomiędzy poziomem językowym, na którym prowadzone są lektoraty w US (B1), a poziomem 

językowym reprezentowanym przez studenta. Sytuacja taka stanowi przeszkodę w realizacji 

mobilności Erasmus+ studentów pierwszych lat studiów licencjackich i tym samym ogranicza 

możliwość rozwoju programu w US, w związku z tym istnieje potrzeba podniesienia kompetencji 

językowych studentów US np. poprzez prowadzenie kursów „wyrównujących”, tj. na poziomie 

prowadzącym z A2 do B1. Kursy takie będą realizowane przez Akademickie Centrum Języków Obcych 

(ACKJ). W roku akademickim 2021/2022 Wydział Humanistyczny US przedstawił ofertę odpłatnego 

kursu językowego obcego w zakresie komunikacji ustnej i pisemnej w językach: angielskim, 

niemieckim, hiszpańskim, włoskim, francuskim i rosyjskim na poziomach od podstawowego (A1) do 

średniozaawansowanego (B2). 

Sposoby, częstości i zakres monitorowania i oceny umiędzynarodowienia procesu kształcenia oraz 
doskonalenia warunków sprzyjających podnoszeniu jego stopnia, jak również wpływu rezultatów 
umiędzynarodowienia na program studiów i jego realizację 

Monitorowanie umiędzynarodowienia procesu kształcenia odbywa się na kilku płaszczyznach. Na 

pierwszym poziomie główną rolę w tym procesie pełni Koordynator ds. wymiany międzynarodowej w 

ramach programu Erasmus+ dla kierunków studiów geologia I i II, który po każdym semestrze 

dokonuje analizy ilościowej i jakościowej mobilności pracowników i studentów. Natomiast na 

poziomie Uczelni robi to Dział Spraw Międzynarodowych (DSM), który w corocznym sprawozdaniu z 

działalności przedstawia wyniki i ocenia trend procesu umiędzynarodowienia Uczelni 

https://usz.edu.pl/wp-content/uploads/sprawozdanie_US_2020_e.pdf. 

Efektem tych analiz są np. działania zmierzające do zdiagnozowania przyczyn zmian trendu i 

przedstawienie propozycji naprawczych (np. wcześniej wspomniano o badaniu przyczyn mniejszego 

zainteresowania studentów wyjazdami na studia SMS). Wszelkie informacje dotyczące możliwości 

wyjazdów, procedury aplikowania itp. w ramach programu Erasmus+ i innych znajdują się na stronie 

internetowej DSM https://dsm.usz.edu.pl. 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 7: 

Jednym z istotnych elementów służących podnoszeniu umiędzynarodowienia jest udział 

Uniwersytetu Szczecińskiego w programie Welcome to Poland. Jest to program Narodowej Agencji 

Wymiany Akademickiej, którego celem jest wsparcie zdolności instytucjonalnej uczelni posiadających 

Kartę Erasmusa dla Szkolnictwa Wyższego oraz jednostek naukowych prowadzących kształcenie w 

https://usz.edu.pl/wp-content/uploads/sprawozdanie_US_2020_e.pdf
https://dsm.usz.edu.pl/
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obszarze obsługi zagranicznych studentów, doktorantów i kadry akademickiej. Program jest 

realizowany w ramach projektu „Podniesienie kompetencji kadry akademickiej i potencjału instytucji 

w przyjmowaniu osób z zagranicy – Welcome to Poland” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozwój współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Uniwersytet Szczeciński otrzymał dotację o wartości 333 390,00 PLN na następujące działania: (1)  

Szkolenie językowe dla kadry dydaktycznej – specjalistyczne szkolenia dla nauczycieli akademickich 

na temat prowadzenia zajęć w języku obcym, przygotowywania prezentacji i materiałów 

dydaktycznych, wprowadzania słownictwa specjalistycznego podczas prowadzenia zajęć, a także 

wspomagające analizę stosowanych metod dydaktycznych; (2) Kurs językowy na poziomie A1 dla 

pracowników administracyjnych obsługujących studentów i pracowników z zagranicy. Celem kursu 

jest przełamanie bariery językowej i zachęcenie do aktywnego komunikowania się; (3) Szkolenie 

międzykulturowe dla pracowników dydaktycznych i administracyjnych, którego celem jest nabycie 

podstawowych umiejętności pozwalających niwelować bariery komunikacyjne wynikające z różnic 

międzykulturowych oraz uświadomienie sobie własnych uwarunkowań mających wpływ na 

postrzeganie świata i zachowania; (4) Aplikacja mobilna dla studentów i pracowników z zagranicy, 

ułatwiająca poruszanie się po terenie uczelni i w Szczecinie oraz umożliwiająca kontakt z 

poszczególnymi jednostkami US; (5) Przygotowanie obcojęzycznych wersji strony głównej US oraz 

angielskojęzycznej wersji strony głównej i poszczególnych jednostek; (6) Przygotowanie 

angielskojęzycznego oznakowania budynków US; (7) Tłumaczenie na język angielski dokumentów i 

aktów prawa wewnętrznego funkcjonujących w US. 

Kryterium 8. Wsparcie studentów w uczeniu się, rozwoju społecznym, naukowym lub zawodowym 
i wejściu na rynek pracy oraz rozwój i doskonalenie form wsparcia 

Zakres i formy wspierania studentów w procesie uczenia się 

Na Uniwersytecie Szczecińskim funkcjonują różnorodne formy wsparcia studentów adekwatne do 

efektów uczenia się, które uwzględniają zróżnicowane potrzeby studentów jak i sprzyjają ich 

rozwojowi naukowemu, zawodowemu i społecznemu. Bazują one na zapewnieniu dostępności 

nauczycieli akademickich, pomocy w procesie uczenia się i osiągania efektów uczenia się, możliwości 

udziału w realizacji projektów badawczych oraz pomocy w przygotowaniu do prowadzenia 

samodzielnej działalności naukowej. Podejmowane działania motywują studentów do osiągania 

bardzo dobrych wyników w nauce a zapewniona pomoc pracowników administracyjnych ułatwia 

rozwiązywanie spraw studenckich.  Studenci, w zależności od potrzeb,  maja możliwość skorzystania z 

wielu sposobów, narzędzi, możliwości opieki i wsparcia. Do najważniejszych należą: 

1. Organizacja Dni adaptacyjnych dla studentów pierwszego roku, które odbywają się przed 

rozpoczęciem zajęć dydaktycznych. Podczas dni adaptacyjnych odbywają się spotkania z władzami 

Wydziału, przedstawicielami Sekcji ds. Studenckich i ds. Kształcenia oraz spotkanie z władzami 

Instytutu i opiekunem roku, który informuje studentów o podstawowych procedurach i zwyczajach, 

zapoznaje z rozkładem sal i laboratoriów oraz tematyką badań prowadzonych w Instytucie oraz są 

zachęcani do angażowania się w projekty naukowe (http://samorzad.usz.edu.pl/dniadaptacyjne/).  

2. Opiekunowie pierwszego roku (https://spr.usz.edu.pl/studenci/opiekunowie-roku/), powoływani 

przez Dziekana, którzy pomagają studentom w sytuacjach związanych z organizacją studiów, w 

przystosowaniu do wymogów życia akademickiego, sprawują pieczę nad postępami studentów. 

http://samorzad.usz.edu.pl/dniadaptacyjne/
https://spr.usz.edu.pl/studenci/opiekunowie-roku/
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Opiekun roku stanowi łącznik między władzami Uniwersytetu, Wydziału i Instytutu, administracją i 

zespołem nauczycieli a nowymi studentami. 

3. Opiekunowie praktyk zawodowych (https://spr.usz.edu.pl/studenci/praktyki/) 

4. Działalność kół naukowych, Samorządu Studenckiego, Akademickiego Biura Karier US oraz 

Akademickiego Inkubatora Przedsiębiorczości. 

5. Organizacja kształcenia w sposób elastyczny i dostosowany do potrzeb studenta, możliwość 

indywidualnej organizacji studiów (Regulamin studiów). 

6. Możliwość ubiegania się o różnego rodzaju stypendia:  naukowe: stypendium Rektora, stypendium 

Prezydenta Miasta, stypendia Ministra (https://studenci.usz.edu.pl/stypendia/) oraz stypendium 

socjalne, stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych i zapomogi 

(https://studenci.usz.edu.pl/stypendia/#1)). 

7. Możliwość wyjazdu na studia i praktyki zagraniczne w ramach Programu Unii Europejskiej 

Erasmus+ (https://dsm.usz.edu.pl/erasmus/) (2014/15-2020/21) ze wsparciem aplikacji Erasmus+ 

App (https://dsm.usz.edu.pl/erasmus-app/) oraz w Programie EDUKACJA w ramach Mechanizmu 

Finansowego EOG 2014-2021 (https://dsm.usz.edu.pl/program-edukacja/) 

8. Możliwość uczestniczenia w wymianie krajowej w ramach Programu MOST 

(http://www.studenci.usz.edu.pl/component/content/category/166-program-most) oraz 

dofinansowania wyjazdów konferencyjnych w programie PROM (https://dsm.usz.edu.pl/prom/).  

9. Możliwość kontaktowania się z pracownikami dydaktycznymi w wyznaczonych godzinach 

konsultacji (https://spr.usz.edu.pl/studenci/konsultacje/) oraz drogą mailową i za pośrednictwem 

platformy MS Teams (adresy wszystkich pracowników uniwersytetu zapisane są w formacie 

imie.nazwisko@usz.edu.pl), jak również zgłaszania problemów dydaktyczno-naukowych 

prodziekanowi ds. Studenckich, Dyrektorowi Instytutu Nauk o Morzu i Środowisku, koordynatorowi 

zespołu kierunku geologia. W sprawach obsługi administracyjnej istnieje możliwość zgłaszania 

problemów kierownikowi Sekcji ds. Studenckich. Natomiast w przypadku spraw wykraczających poza 

uprawnienia INoMiŚ i WNŚiP do odpowiednich działów w Rektoracie. 

10. Możliwość skorzystania z opieki medycznej https://studenci.usz.edu.pl/opieka-medyczna/ 

11. Możliwość uczestnictwa w wykładach otwartych naukowców z innych uczelni (krajowych i 

zagranicznych) organizowanych w ramach serii Szczecin Seminars oraz imprezach nastawionych na 

promowanie wiedzy organizowanych przez koła naukowe i samorząd studencki takich jak Festiwal 

Nauki, Tydzień Ziemi oraz w szkoleniach organizowanych przez Akademickie Biuro Karier US i 

Akademicki Inkubator Przedsiębiorczości US. 

12. Możliwość korzystania ze staży, realizacji projektów w przedsiębiorstwach, szkoleń (krajowych i 

zagranicznych) oraz praktyk organizowanych przez Akademickie Biuro Karier m.in. Tacy sami, „US – 

Lider przyszłości”, Projekt „Staże szansą na praktyczne kompetencje w zarządzaniu procesowym, 

Projekt „Aktywnie Buduj Karierę”. 

13. Możliwość korzystania z zasobów Biblioteki Głównej US oraz bibliotek na pozostałych wydziałach 

US, a nawet innych uczelni w oparciu o tzw. Legitymację/kartę międzybiblioteczną. 

14. Możliwość korzystania z bezpłatnej sieci WiFi EDUROAM oraz najnowszego oprogramowania 

firmy Microsoft Office 365. 

https://spr.usz.edu.pl/studenci/praktyki/
https://studenci.usz.edu.pl/stypendia/
https://studenci.usz.edu.pl/stypendia/#1)
https://dsm.usz.edu.pl/erasmus/
https://dsm.usz.edu.pl/erasmus-app/
https://dsm.usz.edu.pl/program-edukacja/
http://www.studenci.usz.edu.pl/component/content/category/166-program-most
https://dsm.usz.edu.pl/prom/
https://spr.usz.edu.pl/studenci/konsultacje/
https://studenci.usz.edu.pl/opieka-medyczna/
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15. Możliwość korzystania najnowszego oprogramowania ArcGIS PRO firmy ESRI w ramach licencji 

"Site" z dostępem do nieodpłatnego korzystania z certyfikowanych kursów GIS metodą nauki na 

odległość w Wirtualnym Kampusie Esri. http://www.wnoz.usz.edu.pl/arcgis-licencja-i-kursy.html. 

Dostępność specjalistycznego oprogramowania Golden Software Surfer 9 i Strater 4. 

16. Możliwość skorzystania przez studentów w trudnych sytuacjach życiowych związanych z uczelnią, 

domem, pracą i środowiskiem rówieśniczym z pomocy psychologicznej w Punkcie Pomocy 

Psychologicznej dla Studentów i Pracowników US oraz Biura ds. Osób Niepełnosprawnych 

(http://bon.usz.edu.pl). W pandemii możliwość wsparcia za pomocą linii studenckiego wsparcia 

psychologicznego uruchomionej przez studentów psychologii US w kwietniu 2020. 

17. Przystosowanie bazy lokalowej budynku Mickiewicza 16a (również dla osób z 

niepełnosprawnościami m.in.: windy, podjazdy, nagłośnienie sal, przystosowanie Auli do potrzeb 

osób niepełnosprawnych ruchowo, niedowidzących i niedosłyszących), możliwość ustalenia 

indywidualnej organizacji studiów, projekty związane z nauczaniem przez Internet oraz 

wykorzystaniem nowoczesnych metod techniki i kształcenia, stypendia specjalne dla studentów z 

niepełnosprawnościami.  

18. Możliwość uczestnictwa w kulturze studenckiej (Strefa Kultury Studenckiej www.sks.usz.edu.pl), 

życiu sportowym (Akademicki Związek Sportowy - www.azs.usz.edu.pl) lub szkoleniu wojskowym 

(Legia Akademicka - http://legiaakademicka.usz.edu.pl/). 

System motywowania studentów do osiągania lepszych wyników w nauce oraz działalności 

naukowej oraz sposobów wsparcia studentów wybitnych 

Do najważniejszych narzędzi motywowania studentów do osiągania efektów kształcenia należą: 

1. Stypendium Rektora US dla najlepszych studentów. 

2. Stypendium Ministra Edukacji i Nauki za wybitne osiągnięcia 

3. Możliwość udziału w konkursach na najlepszą pracę dyplomową i doktorską organizowanych przez 

MEiN, Polskie Towarzystwo Geologiczne, Polskie Towarzystwo Geograficzne, Polskie Towarzystwo 

Mineralogiczne, i wybrane podmioty gospodarcze (np. KGHM, PGNiG, Grupa Azoty). 

4. Stypendium Prezydenta Miasta Szczecin https://stypendia.szczecin.eu/. 

Skuteczność funkcjonującego na US systemu opieki, wspierania i motywowania studentów do 

osiągania efektów kształcenia oraz rozwoju społecznego, naukowego i zawodowego potwierdzają w 

większości pozytywne opinie studentów na temat poszczególnych prowadzących i przedmiotów, 

wyrażane w anonimowych badaniach ankietowych, których głównym celem jest monitorowanie i 

ocena jakości kształcenia oraz opinie pracodawców po odbyciu praktyki zawodowej. O skuteczności 

wsparcia udzielanego studentom świadczą również uzyskiwane przez nich wysokie wyniki w nauce, 

obronione prace dyplomowe, a w szczególności dalsza ścieżka ich kariery. 

Niezależnie od podejmowanych działań o skuteczności systemu opieki, wspierania i monitorowania 

studentów do osiągania efektów uczenia się decydują wysokie kwalifikacje, dorobek i doświadczenie 

zawodowe nauczycieli akademickich (przedstawione w Kryterium 4) oraz skuteczność wewnętrznego 

systemu zapewnienia jakości kształcenia (omówiona w Kryterium 10). 

 

http://www.wnoz.usz.edu.pl/arcgis-licencja-i-kursy.html
http://bon.usz.edu.pl/
http://www.sks.usz.edu.pl/
http://www.azs.usz.edu.pl/
http://legiaakademicka.usz.edu.pl/
https://stypendia.szczecin.eu/
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Sposoby informowania studentów o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej 

Wszelkie niezbędne dla studentów informacje, opisy kierunków, programy studiów, sylabusy 

przedmiotów, plany zajęć, praktyki, organizacja roku akademickiego, baza pracowników, wymagane 

dokumenty znajdują się na publicznej i aktualizowanej na bieżąco stronie internetowej Wydziału  

https://spr.usz.edu.pl, która zawiera odnośniki do stron Sekcji ds. Studenckich 

https://spr.usz.edu.pl/studenci/sekcja-ds-studenckich oraz Sekcji ds. Kształcenia 

https://spr.usz.edu.pl/ksztalcenie/sekcja-ds-ksztalcenia. Informacje te zamieszczane są również na 

bieżąco w BIP Uniwersytetu Szczecińskiego. Niezbędne informacje studenci mogą również uzyskać 

bezpośrednio od kontaktując się w godzinach konsultacji lub mailowo z osobami odpowiedzialnymi 

za określone działania, instrumenty czy programy, np. opiekunami roku, opiekunami praktyk, 

koordynatorami ds. programu Erasmus i MOST czy przedstawicielami organizacji studenckich. 

Informacje dla studentów zamieszczane są także w gablotach rozmieszczonych w budynkach 

Instytutu oraz na tablicach, stronie internetowej oraz w mediach społecznościowych organizacji 

studenckich (np. kół naukowych, samorządu studentów). 

Informacje na temat wymienionych narzędzi, działań w zakresie wspierania w uczeniu się, rozwoju 

społecznym, naukowym lub zawodowym, szkoleniach oraz motywowania studentów zamieszczone są 

na stronie internetowej Wydziału https://spr.usz.edu.pl oraz Uniwersytetu Szczecińskiego 

http://studenci.usz.edu.pl/. Informacje dotyczące wejścia na rynek pracy (w tym oferty pracy, staży i 

praktyk) publikowane są na stronie internetowej Akademickiego Biura Karier US 

https://abk.usz.edu.pl.  

Sposób rozstrzygania skarg i rozpatrywania wniosków zgłaszanych przez studentów oraz jego 

skuteczność 

Problemy, wnioski i opinie zgłaszane przez studentów ustnie lub pisemnie do zastępcy dyrektora  

INoMiŚ ds. dydaktycznych i/lub Przewodniczącego Kierunkowego Zespołu ds. Jakości i Programów 

Kształcenia rozpatrywane są podczas zebrań tych jednostek, na których podejmowane są decyzje co 

do możliwości i sposobu rozwiązań zgłoszonego problemu/sprawy. Natomiast sprawy/problemy 

zgłaszane prodziekanowi ds. Studenckich w większości wymagają zgłoszenia w formie pisemnej i są 

rozpatrywane w ramach powierzonych mu kompetencji. Student otrzymuje pisemną odpowiedź od 

prodziekana ds. Studenckich. Przy czym studenci mają możliwość skorzystania w wielu sprawach ze 

wzorów podań zamieszczonych na stronie internetowej wydziału. Z prodziekanem ds. studenckich 

studenci mogą zgłaszać się osobiście w wyznaczonych godzinach konsultacji oraz za pośrednictwem 

poczty elektronicznej oraz w czasie funkcjonowania nauczania zdalnego, za pośrednictwem MS 

Teams. Sprawy, które wymagają decyzji wyższych instancji, przekazywane są do Prorektora ds. 

studenckich. Uwagi zgłaszane przez studentów mogą znaleźć swoje odzwierciedlenie również w 

cyklicznej ocenie nauczycieli akademickich i trafić do odpowiedniej komisji dyscyplinarnej. 

Zakres, poziom i skuteczność systemu obsługi administracyjnej studentów, w tym kwalifikacji 
kadry wspierającej proces kształcenia 

Obsługę administracyjną spraw studenckich zapewniają pracownicy Sekcji ds. studenckich WNŚiP 

zlokalizowanej w „Kampusie Wąska 13”. Do roku akademickiego 2019/2020 funkcjonowały 

równolegle dwa systemy informatyczne ewidencjonowania ocen udostępnianych wyłącznie 

studentom i pracownikom: EGERIA EDUKACJA (wdrożona w roku akademickim 2015/2016) i 

https://spr.usz.edu.pl/
https://spr.usz.edu.pl/studenci/sekcja-ds-studenckich
https://spr.usz.edu.pl/ksztalcenie/sekcja-ds-ksztalcenia
https://spr.usz.edu.pl/
http://studenci.usz.edu.pl/
https://abk.usz.edu.pl/
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wcześniej funkcjonujący proDziekan. Od roku 2020/2021, po wygaśnięciu umowy, władze rektorskie 

zrezygnowały z modułu EGERIA EDUKACJA (moduł Edukacja) i wszystkie sprawy studenckie 

prowadzone są w systemie elektronicznym proDziekan. W ramach tego systemu funkcjonuje 

platforma e-proDziekan, która obsługuje e-indeks. Istnieje również możliwość kontaktu 

bezpośredniego z pracownikami dziekanatu w dni powszednie w wyznaczonych godzinach.  

Kwestie związane z kształceniem (programy studiów, plany zajęć) obsługuje Sekcja ds. kształcenia dla 

nauk ścisłych i przyrodniczych, zlokalizowana przy ul. Wielkopolskiej 15, zatrudniająca 6 osób. 

Obsługa prowadzona jest za pośrednictwem systemu EGERIA EDUKACJA. 

O kwalifikacjach i dużym zaangażowaniu kadry WNŚiP w działania wspierające studentów US 

świadczy fakt, że w październiku 2021 r. na Gali Aktywności Studenckiej Gryfy Samorządności 

organizowanej przez Samorząd Studencki US, w kategorii PRZYJAZNY DZIEKANAT statuetka 

powędrowała do Pań z Dziekanatu WNŚiP.  Duży sukces odniósł też nasz kolega mgr inż. Łukasz 

Maciąg, który został MENTOREM STUDENTÓW WYDZIAŁU NAUK  ŚCISŁYCH I PRZYRODNICZYCH 

https://spr.usz.edu.pl/gryfy-samorzadnosci-gala-aktywnosci-studenckiej-2021/. 

Działania informacyjne i edukacyjne dotyczące bezpieczeństwa studentów, przeciwdziałania 
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrożenia lub naruszenia 
bezpieczeństwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentów, jak również pomocy jej ofiarom 

W zakresie działań informacyjnych i edukacyjnych dotyczących bezpieczeństwa studentów, 

przeciwdziałania dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrożenia lub naruszenia 

bezpieczeństwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentów, jak również pomocy jej ofiarom 

wymienić można: 

 obowiązkowe szkolenie BHP dla studentów oraz kadry akademickiej i administracyjnej, które  

realizowane jest dla wszystkich studentów Uniwersytetu Szczecińskiego w Centrum Dydaktyczno-

Badawczym US 

 szkolenia dla kadry dotyczące osób z niepełnosprawnościami, postępowania etycznego, 

antydyskryminacyjnego, RODO, ppoż.; 

 możliwość zgłoszenia spraw problemowych u Opiekuna ds. Osób z niepełnosprawnościami na 

WNŚiP i w Biurze ds. Osób z niepełnosprawnościami US, a także ww. osób funkcyjnych; 

 funkcjonowanie Komisji Dyscyplinarnych ds. studentów i pracowników; 

 zasady Regulaminu Studiów: w przypadku odpowiedzialności dyscyplinarnej studentów i 

obowiązków studenta, w tym etycznych; 

 przeprowadzone obowiązkowe szkolenie e-learningowe "Przeciwdziałanie mobbingowi i 

dyskryminacji" skierowane do pracowników US; 

 przeprowadzone e-learningowe szkolenie psychologiczne "Praca ze studentem w kryzysie 

psychicznym oraz przejawiającym agresywne zachowania". 

 

Współpraca z samorządem studentów i organizacjami studenckimi 

Samorząd zajmuje się wieloma aspektami dotyczącymi procesu kształcenia na Uniwersytecie oraz 

kreuje życie akademickie przez organizację wydarzeń kulturalnych. Przedstawiciele studentów obecni 

są w gremiach takich jak: Senat US, komisje senackie i rektorskie, kolegium elektorów, zespoły 

kierunków, komisje dyscyplinarne dla studentów i nauczycieli akademickich. Obecność 

przedstawicieli studentów w gremiach umożliwia reprezentowanie głosu studenckiego, 

https://spr.usz.edu.pl/gryfy-samorzadnosci-gala-aktywnosci-studenckiej-2021/
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przedstawienie uwag i wniosków dotyczących programu studiów oraz podnoszenie jakości 

studiowania na Uniwersytecie. W Samorządzie Studenckim US znajdują się m.in. eksperci ds. 

studenckich Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Samorząd Studencki podejmuje także inicjatywy 

kulturalne i społeczne (https://usz.edu.pl/samorzady-us). 

Mimo, że na kierunku geologia studiuje stosunkowo niewielu studentów, to bardzo aktywnie 

włączają się oni w życie akademickie poprzez uczestniczenie w pracach Wydziałowego Samorządu 

Studenckiego, który jest inicjatorem i współorganizatorem wielu wydarzeń na rzecz środowiska 

lokalnego m.in. festiwalu „Tydzień Ziemi”, podczas którego w organizowane są zajęcia, warsztaty i 

wykłady, „Spotkania z podróżnikami”, i ciesząca się wielkim zainteresowaniem, akcja „Kwiat za grat”. 

Studenci mają również możliwość rozwijania swoich zainteresowań w działających w Instytucie 

kołach naukowych: 

 Studenckim Kole Naukowym Geologów (SKNG) - istniejącym od 2004 r., w pracach którego 

uczestniczą również zainteresowani studenci geografii i oceanografii. SKNG kilkukrotnie zostało 

nagradzane w uczelnianym przeglądzie działalności organizacji studenckich. Jednym z 

podstawowych celów działalności SKNG jest poszerzania wiedzy z zakresu nauk geologicznych, 

ochrony środowiska i ekologii poprzez organizację odpowiednich przedsięwzięć tj. terenowych 

warsztatów naukowych, dających możliwość zapoznania się ze szczegółową budową geologiczną 

wybranych rejonów Polski, wyjazdów do kopalni podziemnych, spotkań tematycznych, odczytów, 

prezentacji oraz stwarzanie możliwości udziału studentów w badaniach i konferencjach 

naukowych. Wspólnie ze Studenckim Kołem Naukowym Archeologów, członkowie SKNG byli 

organizatorami pierwszej ogólnopolskiej Interdyscyplinarnej Studenckiej Konferencji 

Archeologiczno-Geologicznej „Człowiek a Środowisko”. W konferencji, w której wzięli udział 

studenci z wielu polskich uczelni, wygłoszono 25 referatów oraz zaprezentowano kilka posterów. 

Efektem powyższej konferencji jest monografia naukowa wydana w 2013. Członkowie SKNG mają 

w swoim dorobku także kilkanaście publikacji naukowych i abstraktów. Szczegółowe 

sprawozdanie z działalności SKNG, przygotowane przez obecnego opiekuna mgr inż. Łukasz 

Maciąga znajduje się w załączniku 8.1. 

 Geoinformatycznym Kole Naukowym „GISior”, którego założycielem w 2010 r. i opiekunem jest dr 

hab. Paweł Terefenko, prof. US. W jego skład wchodzą studenci geografii oraz innych kierunków 

interesujący się praktycznym zastosowaniem metod GIS. 

 Studenckim Kole Naukowym Meteorologów i Klimatologów, istniejącym od 2013 r., którego 

założycielem i opiekunem jest dr Szymon Walczakiewicz. W jego skład wchodzą studenci 

interesujący się m.in. ekstremalnymi zjawiskami pogodowymi. 

Sposoby, częstość i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz 
motywowania studentów, jak również oceny kadry wspierającej proces kształcenia 

Oferowane na WNŚIP formy opieki, wsparcia studentów w uczeniu się, rozwoju społecznym, 

naukowym lub zawodowym i wejściu na rynek pracy, rozwój i doskonalenie tych form wsparcia 

koncentruje się przede wszystkim na zachęcaniu studentów do większej aktywności i korzystania z 

oferowanych im możliwości poprzez zachęcanie studentów do uczestnictwa w badaniach i projektach 

naukowych realizowanych przez pracowników INoMiŚ, udziału w konferencjach naukowych, 

szkoleniach, warsztatach, publikowaniu wyników przeprowadzonych badań oraz wyjazdów w ramach 

programów Erasmus i MOST. System wsparcia podlega systematycznym przeglądom, m.in. poprzez: 

https://usz.edu.pl/samorzady-us
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- ankietyzację studentów nt. jakości zajęć dydaktycznych; raport z badań jest przekazywany 

dyrektorom Instytutów, a zawiera ocenę zajęć prowadzonych przez poszczególnych 

prowadzących; Dyrektor analizuje wyniki pracowników i uwzględnia je podczas okresowej oceny 

pracowników; 

- ankietyzację studentów nt. jakości studiów, w tym jakości obsługi administracyjnej. Raport jest 

przekazywany Przewodniczącemu Zespołu Kierunku i omawiany na spotkaniu zespołu w celu 

podjęcia określonych działań doskonalących/podnoszących jakość studiów. W trakcie tworzenia 

jest Centralny System Oceny Pracowników na US (jego część już funkcjonuje w postaci Bazy 

Osiągnięć Pracowniczych);   

- monitorowanie losów absolwentów przez Akademickie Biuro Karier US; 

- angażowanie praktyków w proces kształcenia (m.in. konsultacje przy tworzeniu programów 
studiów, prowadzenie zajęć praktycznych, opieka nad stażystami). 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 8 

Bardzo istotnym działaniem INoMiŚ, ułatwiającym studentom geologii wejście na rynek pracy, był 

udział w projekcie Staże szansą na sukces zawodowy współfinansowanym ze środków Unii 

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego i Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozwój 2014-2020. Dofinasowanie z Narodowe Centrum Badań i Rozwoju w kwocie 246 

930,47 zł (nr POWR.03.01.00-00-S097/17) umożliwiło 19 studentom zdobycie odpowiednich 

kwalifikacji i podniesienie kompetencji w zakresie geologii w instytucjach i przedsiębiorstwach 

prowadzącymi działalność badawczą lub eksploatacyjną w zakresie prac geologicznych. W 

Przedsiębiorstwie Geotechnicznym GeoGT staż odbyło 2 studentów, w „BARG-ARTGEO” Sp. z o.o., 

Geologia inżynierska i geotechnika było 8 stażystów, w Przedsiębiorstwie Geologicznym „Geoprojekt 

Szczecin” Sp. z o.o. staż odbyło 5 studentów, a Państwowy Instytut Geologiczny - Państwowy Instytut 

Badawczy, Oddział Pomorski przyjął na staż 4 studentów (zał. 8.2).  

Program przewidywał 360 godzin  stażu i obejmował: poznanie organizacji i procesu pracy w 

instytucji lub przedsiębiorstwie prowadzącym działalność w branży geologicznej; nabycie 

umiejętności wykorzystania w praktyce wiedzy dotyczącej interpretacji i przedstawiania badań 

geologicznych na mapach i przekrojach, umiejętność wykorzystania technik pozyskiwania, 

gromadzenia oraz przetwarzania informacji geologicznych z wykorzystaniem specjalistycznych 

programów komputerowych, technik geoinformatycznych oraz prostych narzędzi statystycznych i 

metody analizy przestrzennej, nabycie umiejętności sporządzania podstawowej dokumentacji 

geologicznej na podstawie obserwacji i pomiarów wykonanych w terenie, nabycie umiejętności 

wykonania podstawowej analizy laboratoryjne skał i osadów, doskonalenie organizacji pracy własnej i 

zespołowej, efektywnego zarządzania czasem pracy podczas powierzonych zadań. 

Wszyscy uczestniczący w projekcie studenci, po pomyślnie zdanym teście kompetencji, uzyskali 

odpowiednie certyfikaty. 

Kryterium 9. Publiczny dostęp do informacji o programie studiów, warunkach jego realizacji 
i osiąganych rezultatach 

Na stronie internetowej Wydziału Nauk Ścisłych i Przyrodniczych są zamieszczone aktualne 

informacje dotyczące programów studiów na poszczególnych kierunkach oraz zasadach i przebiegu 
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rekrutacji. Informacje dotyczące przebiegu rekrutacji dostępne są również z poziomu strony 

internetowej Uczelni  (http://www.kandydaci.usz.edu.pl), gdzie znajduje się opis kierunku, warunki 

przyjęcia na studia i kryteria kwalifikacji, wykaz przykładowych przedmiotów, możliwości 

zatrudnienia i kontynuowania nauki, terminy rekrutacji oraz dane kontaktowe. 

Dla studentów WNŚiP oraz kandydatów źródłem informacji jest strona internetowa 

https://studenci.usz.edu.pl . Za pośrednictwem strony studenci mają dostęp do uchwalonych przez 

Senat US programów studiów oraz planów studiów i sylabusów. Każdy student ma pełną możliwość 

zapoznania się z treściami programowymi realizowanego przedmiotu, metodami weryfikacji, 

literaturą, formą i warunkami zaliczenia. Od roku akademickiego 2019/2020 programy studiów oraz 

sylabusy publikowane są również na stronie Biuletynu Informacji Publicznej US (BIP). 

Na stronie internetowej WNŚiP oraz na stronie internetowej Sekcji ds. Studenckich 

https://dos.usz.edu.pl/waska/) na bieżąco aktualizowane są informacje dotyczące bieżącej 

organizacji roku akademickiego, takie jak: plany zajęć, harmonogram roku akademickiego, terminy 

konsultacji nauczycieli akademickich, akty prawne dotyczące procesu dydaktycznego, harmonogram 

sesji egzaminacyjnej. Ponadto znajdują się dodatkowe materiały dla studentów zawierające wytyczne 

nt. procesu dyplomowania oraz organizacji i regulaminu praktyk zawodowych, informacji na temat 

opiekunów praktyk na poszczególnych kierunkach. 

Do przekazywania informacji studentom funkcjonuje platforma e-Dziekanat https://e-

prodziekan.usz.edu.pl , za pośrednictwem której studenci mogą składać wnioski, śledzić postępy w 

nauce czy odbierać ważne komunikaty. Poza informacjami pozyskiwanymi ze stron internetowych 

studenci mogą także uzyskać informacje w Sekcji ds. Studenckich telefonicznie lub osobiście.  

Dla studentów pierwszego roku na początku roku akademickiego organizowane są Dni Adaptacyjne, 

podczas których studenci otrzymują informacje na temat funkcjonowania Wydziału i Uczelni oraz 

zapoznają się z opiekunami roku (https://spr.usz.edu.pl/studenci/opiekunowie-roku/), 

wykładowcami oraz z Władzami Wydziału. 

Kryterium 10. Polityka jakości, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przegląd 
i doskonalenie programu studiów 

Działania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakości kształcenia w szkolnictwie wyższym na szczeblu 

uczelni reguluje Statut Uniwersytetu Szczecińskiego (stanowiący załącznik do uchwały nr 58/2019 

Senatu US z dnia 30 maja 2019 r.). Zgodnie z § 11 tego statutu w Uniwersytecie działa Uczelniany 

System Zapewnienia Jakości Kształcenia (USZJK). Cele i zakres działania USZJK ustalone zostały 

Uchwałą Senatu Uniwersytetu Szczecińskiego nr 109/2020 z dnia 17 grudnia 2020 r. w przedmiocie 

działania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia w Uniwersytecie Szczecińskim 

Uchwała nr 109/2020 - Uchwały - Biuletyn Informacji Publicznej Uniwersytet Szczeciński (usz.edu.pl).  

Natomiast struktura organizacyjna USZJK określona została w Zarządzeniu Rektora Uniwersytetu 

Szczecińskiego nr 194/2020 z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie organizacji Uczelnianego Systemu 

Zapewnienia Jakości Kształcenia w Uniwersytecie Szczecińskim Zarządzenie nr 194/2020 - 

Zarządzenia - Biuletyn Informacji Publicznej Uniwersytet Szczeciński (usz.edu.pl). 

Na poziomie Wydziału Nauk Ścisłych i Przyrodniczych w oparciu Zarządzenia Dziekana nr 3/2021 z 

dnia 15.04.2021 r. wprowadzono Wewnętrzny System Zapewnienia Jakości Kształcenia (WSZJK) 

(Zał.1.5), będący zbiorem wzajemnie powiązanych i wzajemnie oddziałujących na siebie elementów 

http://www.kandydaci.usz.edu.pl/
https://studenci.usz.edu.pl/
https://dos.usz.edu.pl/waska/
https://e-prodziekan.usz.edu.pl/
https://e-prodziekan.usz.edu.pl/
https://spr.usz.edu.pl/studenci/opiekunowie-roku/
https://bip.usz.edu.pl/uchwala/13284/uchwala-nr-109-2020
https://bip.usz.edu.pl/zarzadzenie/13279/zarzadzenie-nr-194-2020
https://bip.usz.edu.pl/zarzadzenie/13279/zarzadzenie-nr-194-2020
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związanych z organizacją i nadzorem nad procesem kształcenia, a w szczególności z działaniami na 

rzecz jakości kształcenia na Wydziale. Działaniem WSZJK objęci są studenci oraz uczestnicy studiów 

podyplomowych i innych form kształcenia na wszystkich kierunkach prowadzonych przez Wydział, 

pracownicy Uniwersytetu uczestniczący w procesie kształcenia oraz pozostałe podmioty związane z 

realizacją procesu kształcenia na Wydziale.  Funkcjonowanie WSZJK ma charakter ciągły i 

systematyczny, a jego zasadniczym celem jest: podnoszenie poziomu kształcenia, stworzenie 

mechanizmów stałego zarządzania, monitorowania i doskonalenia systemu, opracowanie i 

doskonalenie procedur zapewnienia jakości kształcenia, podnoszenie rangi pracy dydaktycznej, 

dostarczanie władzom Wydziału i Uniwersytetu informacji niezbędnych do zarządzania procesem 

kształcenia, podnoszenie atrakcyjności i konkurencyjności Wydziału i US wobec innych uczelni, 

przestrzeganie standardów akademickich. 

Za zapewnianie jakości kształcenia, a w szczególności za realizację zadań projakościowych 

przewidzianych przez WSZJK, odpowiadają na Wydziale: Rada Dydaktyczna, Dziekan, Dyrekcje 

instytutów współdziałających z Wydziałem w prowadzeniu kształcenia, kierownicy studiów 

podyplomowych, Wydziałowy koordynator ds. praktyk i współpracy z otoczeniem społeczno-

gospodarczym  oraz Zespoły kierunków. Merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nadzór nad 

kierunkami studiów sprawują przede wszystkim zespoły kierunków utworzone na podstawie 

Zarządzenia Dziekana WNŚiP nr 12/2020 z dnia 21 września 2020 r. w sprawie powołania zespołów 

kierunków. W załączniku do tego zarządzenia przedstawiono aktualne ich składy: 

https://spr.usz.edu.pl/wp-content/uploads/Załącznik-do-Zarządzenia-nr-12-2020-z-dn.-21.09.2020-

ws.-powołania-zespołów-kierunkowych-3.pdf 

 

Do zadań Zespołu Kierunku w zakresie zapewniania jakości kształcenia należy między innymi: 

 dokonywanie okresowych (przynajmniej raz w roku akademickim) przeglądów programu studiów 

przy pomocy karty samooceny kierunku według wzoru określonego w załączniku nr 3 do 

niniejszego zarządzenia (WSZJK-1.pdf (usz.edu.pl): 

 weryfikacja treści sylabusów przedmiotów, 

 opracowywanie, wewnętrznych procedur weryfikacji efektów uczenia się (system oceny 

studentów, zasady dyplomowania, zasady przygotowania i oceny prac dyplomowych) oraz 

dokonywanie ich okresowego przeglądu, 

 występowanie do dziekana z wnioskiem o podjęcie inicjatywy zmian w programie studiów, 

 dokonywanie okresowych przeglądów warunków realizacji procesu kształcenia na danym 

kierunku oraz występowanie z propozycjami niezbędnych zmian w tym zakresie, 

 dokonywanie oceny zgodności kompetencji naukowych i dydaktycznych osób prowadzących 

zajęcia z przypisanymi do zajęć efektami uczenia się, 

 zapoznawanie się z raportami Akademickiego Biura Karier dotyczącymi losów absolwentów 

danego kierunku, 

 analiza wymogów i trybu rekrutacji na kierunek, 

 wstępna analiza ankiet oceny dokonywanej przez studentów w zakresie wypełniania obowiązków 

dydaktycznych przez nauczycieli akademickich oraz ankiet oceny kierunku, 

 proponowanie dziekanowi planów i harmonogramów działań naprawczych. 

 sporządzanie rocznych sprawozdań ze swojej działalności według wzoru określonego w załączniku 

nr 4 do niniejszego zarządzenia i przedstawianie ich do końca października następnego roku 

akademickiego wraz z kartą oceny kierunku dziekanowi oraz uczelnianemu zespołowi . 

https://spr.usz.edu.pl/wp-content/uploads/Załącznik-do-Zarządzenia-nr-12-2020-z-dn.-21.09.2020-ws.-powołania-zespołów-kierunkowych-3.pdf
https://spr.usz.edu.pl/wp-content/uploads/Załącznik-do-Zarządzenia-nr-12-2020-z-dn.-21.09.2020-ws.-powołania-zespołów-kierunkowych-3.pdf
https://spr.usz.edu.pl/wp-content/uploads/WSZJK-1.pdf
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Uchwała nr 130/2019 Senatu Uniwersytetu Szczecińskiego z dnia 28 listopada 2019 r. dokładnie 

formułuje wytyczne dotyczące tworzenia programów oraz przedstawia procedurę dokonywania 

zmian w zatwierdzonym przez Senat programie (http://bip.usz.edu.pl/attachments/download/4281).  

Z wnioskiem o podjęcie inicjatywy utworzenia studiów na nowym kierunku może wystąpić do 

dziekana wydziału dyrektor instytutu lub rada naukowa instytutu lub rada dydaktyczna wydziału. 

Następnie rozpoczyna się proces tworzenia nowego kierunku zgodnie z następującą procedurą: 

1. Rada dydaktyczna wydziału opiniuje wniosek dziekana o rozpoczęcie procedury tworzenia 

kierunku 

2. Dziekan kieruje do prorektora ds. kształcenia wniosek o zgodę na rozpoczęcie procedury 

tworzenia studiów na nowym kierunku. 

3. Jeśli prorektor wyrazi zgodę, co powinno nastąpić niezwłocznie, dziekan powołuje zespół 

kierunku w celu przygotowania projektu programu studiów. 

4. Zespół kierunku opracowuje projekt efektów kierunku i przesyła do wstępnej oceny do Działu 

Jakości 

Kształcenia. Po pozytywnej weryfikacji Dział niezwłocznie wprowadza efekty do uczelnianego 

systemu informatycznego. 

5. Przygotowany program studiów wprowadzony przez zespół kierunku do uczelnianego systemu 

informatycznego zostaje przekazany dziekanowi wydziału. 

6. Dziekan przedstawia projekt radzie dydaktycznej celem zaopiniowania w formie uchwały. 

7. Po pozytywnej opinii rady dziekan najpóźniej do 20 marca przekazuje dokumentację programu 

prorektorowi ds. kształcenia poprzez Dział Jakości Kształcenia. Dział przekazuje program 

recenzentowi oraz uczelnianemu samorządowi studenckiemu celem zaopiniowania w ciągu 21 

dni. 

8. Na posiedzeniu uczelniany zespół ds. jakości kształcenia, po zapoznaniu się z recenzją eksperta, 

wydaje opinię. Program wraz z opiniami jest przedstawiany na posiedzeniu uczelnianej rady ds. 

kształcenia celem wydania ostatecznej opinii.  

9. Prorektor ds. kształcenia występuje do Senatu, który odbywa się w ostatni czwartek danego 

miesiąca, z wnioskiem o podjęcie uchwały w sprawie ustalenia programu studiów oraz do rektora 

z wnioskiem o utworzenie studiów w drodze zarządzenia. 

Wszelkie zmiany w zatwierdzonym programie studiów dokonywane są zgodnie z wspomnianą już 

Uchwałą nr 130/2019 Senatu Uniwersytetu Szczecińskiego z dnia 28 listopada 2019 r. 

(https://bip.usz.edu.pl/uchwala/11402/uchwala-nr-130-2019). Z wnioskiem o podjęcie inicjatywy 

zmian w programie studiów może wystąpić do dziekana wydziału, zespół kierunku lub dyrektor 

instytutu lub rada dydaktyczna wydziału. Jeśli proponowane zmiany dotyczą formy zajęć 

dydaktycznych przedmiotu lub innego rozkładu godzin zajęć dla poszczególnych form dydaktycznych 

przedmiotu dziekan zwraca się do rady dydaktycznej wydziału o ich zaopiniowanie, a następnie je 

zatwierdza. Zmiany są wprowadzane niezwłocznie do uczelnianego systemu informatycznego. W 

pozostałych, niewymienionych w wyżej przypadkach, stosuje się odpowiednio procedurę jak dla 

tworzenia programu studiów, wskazaną w § 29 ust. 2-10 wspomnianej uchwały. 

 

 

http://bip.usz.edu.pl/attachments/download/4281
https://bip.usz.edu.pl/uchwala/11402/uchwala-nr-130-2019
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Sposoby i zakres bieżącego monitorowania oraz okresowego przeglądu programu studiów na 

ocenianym kierunku oraz źródła informacji wykorzystywanych w tych procesach 

Monitorowanie i okresowe przeglądy programu studiów na ocenianym kierunku określa WSZJK, który 

obejmuje następujące zadania: okresowe przeglądy i doskonalenie programów studiów, ocenę 

warunków realizacji procesu kształcenia, w tym organizacji i warunków prowadzenia zajęć 

dydaktycznych, analizę warunków i trybu oraz wyników rekrutacji na studia, wykorzystywanie 

wyników monitorowania karier zawodowych absolwentów w celu doskonalenia procesu kształcenia, 

wykorzystywanie opinii pracodawców do tworzenia i doskonalenia programów studiów, weryfikację 

osiągniętych efektów uczenia się, analizę zakładanych i uzyskanych efektów z realizacji praktyk 

studenckich, dbanie o wysoki poziom kompetencji nauczycieli akademickich realizujących proces 

kształcenia we wszystkich jego formach. Zadania, o których mowa realizowane są za pomocą 

następujących narzędzi: kwestionariusze ankiet, protokoły hospitacji i wizytacji, dokumentacja 

efektów uczenia się i ich weryfikacji, sprawozdania i protokoły z konsultacji z podmiotami 

wewnętrznymi i zewnętrznymi, karty samooceny kierunku, protokoły z posiedzeń zespołów 

kierunków, sprawozdania roczne zespołów kierunków. Bieżące monitorowanie sprowadza się 

głównie do reagowania na uwagi zgłaszane przez studentów odnoszące się do realizacji zajęć 

dydaktycznych, zabieganie o odpowiedni poziom infrastruktury oraz dostępność podstawowej 

literatury.   

Opracowaniem projektów ankiet i procedur w zakresie: (1) wyrażania przez studentów i doktorantów 

opinii na temat jakości kształcenia i obsługi procesu dydaktycznego w Uniwersytecie Szczecińskim, (2) 

wyrażania przez absolwentów opinii na temat przebiegu studiów oraz (3) przydatności uzyskanej 

wiedzy samooceny jednostek organizacyjnych realizujących zadania dydaktyczne w zakresie 

kształcenia w danej jednostce zajmuje się Dział Jakości Kształcenia US (DJK). Organizuje on i 

nadzoruje przeprowadzane badania i oceny. Wyniki ankiet przekazywane są kierownikom jednostek 

organizacyjnych Uczelni oraz zespołom kierunkowym. Wnioski wynikające z przeprowadzanych 

ankiet posłużą do przeprowadzenia oceny kierunku oraz opracowania działań naprawczych. 

W ramach projektowania i modyfikacji programów studiów prowadzona jest również współpraca z 

Akademickim Inkubatorem Przedsiębiorczości oraz Akademickim Biurem Karier. W procesie 

dostosowywania programów studiów do wymogów rynku pracy bardzo istotnym źródłem informacji 

są analizy opinii pracodawców o umiejętnościach i kwalifikacjach absolwentów Wydziału oraz wyniki 

badania losów absolwentów Wydziału, przekazywane zespołom kierunkowym.  Procedura badania 

karier absolwentów uregulowana jest przez Zarządzenie Rektora US nr 187/2020 z dnia 11.12.2020 w 

sprawie monitorowania karier zawodowych absolwentów US 

(https://bip.usz.edu.pl/zarzadzenie/13254/zarzadzenie-nr-187-2020).  

Zgodnie z opisywanym już Wewnętrznym Systemem Zapewnienia Jakości Kształcenia efekty uczenia 

się projektuje zespół kierunku, który dokonuje również sprawdzenie zgodności  efektów uczenia się z 

obowiązującymi przepisami prawa. Istotna jest wcześniejsza konsultacja z interesariuszami 

zewnętrznymi. Sposoby oceniania efektów uczenia są adekwatne do zakładanych efektów uczenia. 

Obejmują one egzaminy w formie pisemnej i ustnej, kolokwia, prace pisemne (eseje, recenzje), 

sprawdziany, projekty, aktywność w trakcie zajęć praktycznych (laboratoria, ćwiczenia terenowe), a 

także sprawozdania z przebiegu praktyk i ćwiczeń terenowych oraz przygotowanie pracy dyplomowej 

i egzamin dyplomowy.  

https://bip.usz.edu.pl/zarzadzenie/13254/zarzadzenie-nr-187-2020
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Weryfikacja efektów uczenia się następuje w toku każdej sesji egzaminacyjnej, odbywania praktyk 

studenckich oraz egzaminu dyplomowego. Szczegółowy proces organizacji sesji egzaminacyjnej, 

warunków zaliczenia przedmiotu, zdania egzaminu, który jest sprawdzianem poziomu osiągniętych 

przez studenta efektów uczenia się zawiera Regulaminu studiów w Uniwersytecie Szczecińskim 

uchwalony Uchwałą nr 42/2021 Senatu US w dniu 29 kwietnia 2021 r. 

(https://studenci.usz.edu.pl/regulamin-studiow/#regulamin-studiow-obowiazujacy-od-roku-

akademickiego-2021-2022).  

W US stosowany jest klasyczny system ocen (5,0; 4,5; 4,0;  3,5; 3,0; 2,0), który zdaniem studentów jak 

i wykładowców zapewnia pełną ewaluację stopnia osiągnięcia przez studenta efektów kształcenia. 

Zgodnie z Regulaminem studiów wszystkie egzaminy oraz zaliczenia mogą być przeprowadzane w 

Uczelni w trybie zdalnym, z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, przy 

wykorzystaniu infrastruktury i oprogramowania zapewniających synchroniczną i asynchroniczną 

interakcję między studentami i osobami prowadzącymi zaliczenia i egzaminy zgodnie z sylabusem 

przedmiotu. 

Zgodnie z Regulaminem studiów wszystkie egzaminy oraz zaliczenia mogą być przeprowadzane w 

Uczelni w trybie zdalnym, z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, przy 

wykorzystaniu infrastruktury i oprogramowania zapewniających synchroniczną i asynchroniczną 

interakcję między studentami i osobami prowadzącymi zaliczenia i egzaminy zgodnie z sylabusem 

przedmiotu. Zasady i procedury przeprowadzania egzaminów i zaliczeń prowadzonych w Uczelni w 

trybie zdalnym z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, w danym semestrze lub 

roku akademickim określa rektor odrębnym zarządzeniem w porozumieniu z samorządem 

studenckim. Zagadnienia wskazane w tych punktach były już częściowo omówione we wcześniejszych 

częściach raportu. Wszelkie zarządzenia i procedury określające zasady postępowania w warunkach 

zagrożenia wirusem Covid-19 pracownicy i studenci mogą znaleźć na stronie STOP COVID 

https://usz.edu.pl/covid. 

Władze Wydziału zdają sobie sprawę jak ważną rolę w doskonaleniu i realizacji programu studiów 

odgrywają interesariusze wewnętrzni i zewnętrzni, którzy wpływają na ten proces zarówno na etapie 

przygotowania, realizacji i zmiany programów studiów. Wpływ na  doskonalenie i realizację programu 

studiów mają zarówno członkowie Zespołów kierunku, przedstawiciele Samorządu Studenckiego, 

wykładowcy prowadzący zajęcia na kierunku oraz przedstawiciele otoczenia społecznego i 

gospodarczego regionu. Służą temu spotkania i rozmowy telefoniczne z przedstawicielami 

przedsiębiorców, dotyczące aktualnych potrzeb pracodawców w zakresie kształcenia studentów. 

Niestety okres pandemii Covid-19 utrudnił te kontakty. Przy doskonaleniu całego procesu kształcenia 

bierze się pod uwagę wszelkie, dostępne i wiarygodne oceny wyrażone czy to w formie ankiet, czy 

zaleceń po wcześniejszych wizytacjach Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Między innymi 

monitorowanie karier zawodowych absolwentów Uczelni przez Akademickie Biuro Karier, pozwala na 

dopasowanie programów kształcenia do potrzeb zmieniającego się rynku pracy. 
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Część II. Perspektywy rozwoju kierunku studiów 

Analiza SWOT programu studiów na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzględnieniem 
szczegółowych kryteriów oceny programowej 

 POZYTYWNE NEGATYWNE 

C
zy

n
n

ik
i w

ew
n

ęt
rz

n
e

 

Mocne strony 
Do najważniejszych atutów kształcenia należą: 
1. pełne prawa akademickie w dyscyplinie nauki 

o Ziemi i środowisku; 
2. wysoko wykwalifikowana, dynamicznie 

rozwijająca się i zaangażowana w 
przekazywanie wiedzy kadra badawczo-
dydaktyczna reprezentująca dyscyplinę nauki 
o Ziemi i środowisku; 

3. indywidualne podejście do studenta, sposób 
prowadzenia zajęć oparty na partnerskiej 
współpracy nauczyciela ze studentem 
wynikający z małej liczebności grup 
sprzyjający włączaniu studentów w 
prowadzone badania naukowe, które 
umożliwiają pogłębienie wiedzy i rozwój 
naukowy; 

4. odpowiednie warunki lokalowe i bardzo 
dobrze wyposażone laboratoria i sale 
dydaktyczne oraz  statek naukowo-badawczy, 
wiertnica, stacja terenowa w Międzyzdrojach 
- zapewniające realizację programu studiów; 

5. spójne i działające na różnych poziomach 
Uczelniany i Wydziałowy System Zapewnienia 
Jakości Kształcenia umożliwiający 
monitorowanie treści programowych, ocenę 
realizacji zajęć i osiągania efektów uczenia się 
oraz podejmowanie działań naprawczych 
służących podnoszeniu jakości kształcenia. 

Słabe strony 
Do najpoważniejszych ograniczeń 
utrudniających realizację procesu 
kształcenia i osiąganie przez studentów 
zakładanych efektów uczenia się należą: 
1. zbyt mała liczba godzin przeznaczona 

na kształcenie na kierunku geologia, 

uniemożliwia wzbogacanie programu w 

nowe treści oraz zatrudnianie 

specjalistów i młodej kadry (brak 

pensum); 

2. niedobory kadrowe w niektórych 

specjalnościach nauk geologicznych 

(np. geologia inżynierska, 

hydrogeologia, geotektonika); 

3. duże obciążenie kadry badawczo – 

dydaktycznej pracą administracyjną; 

4. niewystarczające uwzględnienie 

działalności dydaktycznej pracowników 

przy ocenach okresowych i tworzeniu 

różnych systemów motywacyjnych; 

5. niewystarczająca promocja przez 
uczelnię i miasto Szczecin kierunków z 
dziedziny nauk ścisłych i 
przyrodniczych. 
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Szanse 
1. dobra współpraca z otoczeniem społeczno-

gospodarczym (umowy ramowe oraz 
przepływ informacji od pracodawców o 
potrzebie przyjęcia studentów na praktykę); 

2. wysoka kategoria w najbliższej ocenie 
parametrycznej jednostek naukowych, 
umożliwiająca m.in. zmniejszenie obecnych 
obciążeń dydaktycznych; 

3. duży popyt na absolwentów geologii na 
Pomorzu Zachodnim; 

4. pogłębianie współpracy krajowej i 
międzynarodowej ze służbą geologiczną,  w 
tym intensywna współpraca z Chinami; 

5. ukierunkowanie na unikatową w skali kraju 
geologię morza i strefy brzegowej. 

Zagrożenia 
1. niż demograficzny i duża konkurencja 

uczelni, o długoletniej tradycji 
kształcenia na kierunku  geologia; 

2. niski poziom wynagrodzenia w 
szkolnictwie wyższym, skutkujący 
brakiem zainteresowania stanowiskiem 
asystenta przez wybitnych 
absolwentów, co powoduje starzenie 
się kadry badawczo-dydaktycznej; 

3. niski poziom wiedzy kandydatów 
utrudniający zdobycie zakładanych 
efektów uczenia się; 

4. częste zmiany legislacyjne i brak 
stabilnej polityki finansowania 
szkolnictwa wyższego. 
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(Pieczęć uczelni) 

 

 

………………………………………………… ………………………………………… 

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora) 

 

 

…………………..……., dnia …………………. 

(miejscowość) 



Profil Ogólnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 65 

 

Część III. Załączniki 

Załącznik nr 1. Zestawienia dotyczące ocenianego kierunku studiów 

Tabela 1. Liczba studentów ocenianego kierunku1 

Poziom 
studiów 

Rok 
studiów 

Studia stacjonarne 

Dane sprzed 
3 lat 
2017/2018 
s. zimowy 

Dane sprzed 
3 lat 
2017/2018  
s. letni 

Bieżący rok 
akademicki 
2020/2021 s. 
zimowy 

Bieżący rok 
akademicki 
2020/2021 
s. letni 

I stopnia 

I 10 6 6 3 

II 7 6 4 4 

III 13 10 6 5 

II stopnia 
I 0 0 6 4 

II 13 13 0 0 

Razem: 43 35 22 16 

 

Tabela 2. Liczba absolwentów ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzających rok 
przeprowadzenia oceny 

Poziom studiów 
Rok 
ukończenia 

Studia stacjonarne 

Liczba studentów, którzy 
rozpoczęli cykl kształcenia 
kończący się w danym roku 

Liczba absolwentów  
w danym roku  

I stopnia 

2020/2021 9 0 

2019/2020 10 3 

2018/2019 6 5 

2017/2018 17 4 

II stopnia 

2020/2021 0 6 

2019/2020 10 4 

2018/2019 0 9 

2017/2018 13 3 

Razem: 65 34 

 

                                                           

1 Należy podać liczbę studentów ocenianego kierunku, z podziałem na poziomy, lata i formy studiów 
(z uwzględnieniem tylko tych poziomów i form studiów, które są prowadzone na ocenianym 
kierunku). 
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Tabela 3. Wskaźniki dotyczące programu studiów na ocenianym kierunku studiów, poziomie i profilu 
określone w rozporządzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 27 września 2018 r. 
w sprawie studiów (Dz. U. poz. 1861 z późn. zm.)2 

GEOLOGIA I° - studia stacjonarne, rok akademicki 2018/2019 

Nazwa wskaźnika 
Liczba punktów ECTS/Liczba 

godzin 

Liczba semestrów i punktów ECTS konieczna do ukończenia 
studiów na ocenianym kierunku na danym poziomie 

6 semestrów / 180 ECTS 

Łączna liczba godzin zajęć 1835 h 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w 
ramach zajęć prowadzonych z bezpośrednim udziałem 
nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących 
zajęcia 

93,92 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom 
związanym z prowadzoną w uczelni działalnością naukową 
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do których 
przyporządkowany jest kierunek studiów  

143 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w 
ramach zajęć z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk 
społecznych w przypadku kierunków studiów 
przyporządkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin 
innych niż odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki 
społeczne 

7 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom do 
wyboru 

54 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana praktykom 
zawodowym (jeżeli program kształcenia na tych studiach 
przewiduje praktyki) 

6 ECTS 

Wymiar praktyk zawodowych (jeżeli program kształcenia na 
tych studiach przewiduje praktyki) 

3 tygodnie (40h/tydzień) 

W przypadku stacjonarnych studiów pierwszego stopnia i 
jednolitych studiów magisterskich liczba godzin zajęć z 
wychowania fizycznego. 

30h 

W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i 
technik kształcenia na odległość: 

nie dotyczy 

1. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów 
na studiach stacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na 
studiach stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem 
metod i technik kształcenia na odległość. 
2. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów 
na studiach niestacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na 
studiach niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem 
metod i technik kształcenia na odległość. 

1. nie dotyczy 
 
 

2. nie  dotyczy 

 

                                                           
2
 Tabelę należy wypełnić odrębnie dla każdego z poziomów studiów i każdej z form studiów podlegających ocenie. 
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GEOLOGIA I° - studia stacjonarne, rok akademicki 2019/2020 

Nazwa wskaźnika 
Liczba punktów ECTS/Liczba 

godzin 

Liczba semestrów i punktów ECTS konieczna do 
ukończenia studiów na ocenianym kierunku na danym 
poziomie 

6 semestrów, 180  ECTS 

Łączna liczba godzin zajęć 1835 h 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w 
ramach zajęć prowadzonych z bezpośrednim udziałem 
nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących 
zajęcia 

99,40 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom 
związanym z prowadzoną w uczelni działalnością 
naukową w dyscyplinie lub dyscyplinach, do których 
przyporządkowany jest kierunek studiów  

141 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w 
ramach zajęć z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk 
społecznych w przypadku kierunków studiów 
przyporządkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin 
innych niż odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki 
społeczne 

7 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom 
do wyboru 

55 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana 
praktykom zawodowym (jeżeli program kształcenia na 
tych studiach przewiduje praktyki) 

5 ECTS 

Wymiar praktyk zawodowych (jeżeli program kształcenia 
na tych studiach przewiduje praktyki) 

3 tygodnie (40h/tydzień) 

W przypadku stacjonarnych studiów pierwszego stopnia i 
jednolitych studiów magisterskich liczba godzin zajęć z 
wychowania fizycznego. 

60 h 

W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem 
metod i technik kształcenia na odległość: 

nie dotyczy 

1. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie 
studiów na studiach stacjonarnych/ Łączna liczba godzin 
zajęć na studiach stacjonarnych prowadzonych z 
wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość. 
2. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie 
studiów na studiach niestacjonarnych/ Łączna liczba 
godzin zajęć na studiach niestacjonarnych prowadzonych 
z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość. 

1./ nie dotyczy 
 

2./ nie dotyczy 
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GEOLOGIA I° - studia stacjonarne, rok akademicki 2020/2021 

Nazwa wskaźnika 
Liczba punktów ECTS/Liczba 

godzin 

Liczba semestrów i punktów ECTS konieczna do 
ukończenia studiów na ocenianym kierunku na danym 
poziomie 

6 semestrów, 180 ECTS 

Łączna liczba godzin zajęć 1835 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w 
ramach zajęć prowadzonych z bezpośrednim udziałem 
nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących 
zajęcia 

99,40 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom 
związanym z prowadzoną w uczelni działalnością 
naukową w dyscyplinie lub dyscyplinach, do których 
przyporządkowany jest kierunek studiów  

141 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w 
ramach zajęć z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk 
społecznych w przypadku kierunków studiów 
przyporządkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin 
innych niż odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki 
społeczne 

7 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom 
do wyboru 

55 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana 
praktykom zawodowym (jeżeli program kształcenia na 
tych studiach przewiduje praktyki) 

5 

Wymiar praktyk zawodowych (jeżeli program kształcenia 
na tych studiach przewiduje praktyki) 

3 tygodnie (40h/tydzień) 

W przypadku stacjonarnych studiów pierwszego stopnia i 
jednolitych studiów magisterskich liczba godzin zajęć z 
wychowania fizycznego. 

60 

W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem 
metod i technik kształcenia na odległość: 

nie dotyczy 

1. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie 
studiów na studiach stacjonarnych/ Łączna liczba godzin 
zajęć na studiach stacjonarnych prowadzonych z 
wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość. 
2. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie 
studiów na studiach niestacjonarnych/ Łączna liczba 
godzin zajęć na studiach niestacjonarnych prowadzonych 
z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość. 

nie dotyczy 

nie dotyczy 
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GEOLOGIA I° - studia stacjonarne, rok akademicki 2021/2022 

Nazwa wskaźnika 
Liczba punktów ECTS/Liczba 

godzin 

Liczba semestrów i punktów ECTS konieczna do 
ukończenia studiów na ocenianym kierunku na danym 
poziomie 

6 semestrów, 180 ECTS 

Łączna liczba godzin zajęć 1835 h 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w 
ramach zajęć prowadzonych z bezpośrednim udziałem 
nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących 
zajęcia 

99,4 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom 
związanym z prowadzoną w uczelni działalnością 
naukową w dyscyplinie lub dyscyplinach, do których 
przyporządkowany jest kierunek studiów  

141 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w 
ramach zajęć z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk 
społecznych w przypadku kierunków studiów 
przyporządkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin 
innych niż odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki 
społeczne 

7 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom 
do wyboru 

55 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana 
praktykom zawodowym (jeżeli program kształcenia na 
tych studiach przewiduje praktyki) 

5 ECTS 

Wymiar praktyk zawodowych (jeżeli program kształcenia 
na tych studiach przewiduje praktyki) 

3 tygodnie (40h/tydzień) 

W przypadku stacjonarnych studiów pierwszego stopnia i 
jednolitych studiów magisterskich liczba godzin zajęć z 
wychowania fizycznego. 

60 h 
 

W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem 
metod i technik kształcenia na odległość: 

nie dotyczy 

1. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie 
studiów na studiach stacjonarnych/ Łączna liczba godzin 
zajęć na studiach stacjonarnych prowadzonych z 
wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość. 
2. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie 
studiów na studiach niestacjonarnych/ Łączna liczba 
godzin zajęć na studiach niestacjonarnych prowadzonych 
z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość. 

1./ nie dotyczy 
 
 

2./ nie dotyczy 
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GEOLOGIA II° - studia stacjonarne, rok akademicki 2018/2019 

Nazwa wskaźnika 
Liczba punktów ECTS/Liczba 
godzin 

Liczba semestrów i punktów ECTS konieczna do 
ukończenia studiów na ocenianym kierunku na danym 
poziomie 

4 semestrów / 120 ECTS 

Łączna liczba godzin zajęć 935 h 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać 
w ramach zajęć prowadzonych z bezpośrednim 
udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób 
prowadzących zajęcia 

Specjalności: 
geologia morza 60,88 ECTS 
geologia czwartorzędu 61,0 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana 
zajęciom związanym z prowadzoną w uczelni 
działalnością naukową w dyscyplinie lub dyscyplinach, 
do których przyporządkowany jest kierunek studiów  

103 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać 
w ramach zajęć z dziedziny nauk humanistycznych lub 
nauk społecznych w przypadku kierunków studiów 
przyporządkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin 
innych niż odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki 
społeczne 

6 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana 
zajęciom do wyboru 

78 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana 
praktykom zawodowym (jeżeli program kształcenia na 
tych studiach przewiduje praktyki) 

nie dotyczy 

Wymiar praktyk zawodowych (jeżeli program 
kształcenia na tych studiach przewiduje praktyki) 

nie dotyczy 

W przypadku stacjonarnych studiów pierwszego 
stopnia i jednolitych studiów magisterskich liczba 
godzin zajęć z wychowania fizycznego. 

nie dotyczy 

W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem 
metod i technik kształcenia na odległość: 

nie dotyczy 

1. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie 
studiów na studiach stacjonarnych/ Łączna liczba 
godzin zajęć na studiach stacjonarnych prowadzonych z 
wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość. 
2. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie 
studiów na studiach niestacjonarnych/ Łączna liczba 
godzin zajęć na studiach niestacjonarnych 
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik 
kształcenia na odległość. 

1. nie dotyczy 
 
 
2. nie  dotyczy 
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GEOLOGIA II° - studia stacjonarne, rok akademicki 2019/2020 

Nazwa wskaźnika 
Liczba punktów ECTS/Liczba 
godzin 

Liczba semestrów i punktów ECTS konieczna do 
ukończenia studiów na ocenianym kierunku na danym 
poziomie 

4 semestry, 120 ECTS 

Łączna liczba godzin zajęć 
Specjalności:  
geologia czwartorzędu 935 h 
geologia morza 935 h 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać 
w ramach zajęć prowadzonych z bezpośrednim 
udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób 
prowadzących zajęcia 

Specjalności:  
geologia czwartorzędu 61,88 ECTS 
geologia morza 63,32 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana 
zajęciom związanym z prowadzoną w uczelni 
działalnością naukową w dyscyplinie lub dyscyplinach, 
do których przyporządkowany jest kierunek studiów  

Specjalności:  
geologia czwartorzędu 109 ECTS 
geologia morza 109 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać 
w ramach zajęć z dziedziny nauk humanistycznych lub 
nauk społecznych w przypadku kierunków studiów 
przyporządkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin 
innych niż odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki 
społeczne 

6 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana 
zajęciom do wyboru 

Specjalności: 
geologia czwartorzędu 78 ECTS 
geologia morza 78 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana 
praktykom zawodowym (jeżeli program kształcenia na 
tych studiach przewiduje praktyki) 

nie dotyczy 

Wymiar praktyk zawodowych (jeżeli program 
kształcenia na tych studiach przewiduje praktyki) 

nie dotyczy 

W przypadku stacjonarnych studiów pierwszego 
stopnia i jednolitych studiów magisterskich liczba 
godzin zajęć z wychowania fizycznego. 

nie dotyczy 

W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem 
metod i technik kształcenia na odległość: 

nie dotyczy 

1. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie 
studiów na studiach stacjonarnych/ Łączna liczba 
godzin zajęć na studiach stacjonarnych prowadzonych z 
wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość. 
2. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie 
studiów na studiach niestacjonarnych/ Łączna liczba 
godzin zajęć na studiach niestacjonarnych 
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik 
kształcenia na odległość. 

1./ nie dotyczy 

 

 

2./ nie dotyczy 
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GEOLOGIA II° - studia stacjonarne, rok akademicki 2020/2021 

Nazwa wskaźnika 
Liczba punktów ECTS/Liczba 
godzin 

Liczba semestrów i punktów ECTS konieczna do 
ukończenia studiów na ocenianym kierunku na danym 
poziomie 

4 semestry, 120 ECTS 

Łączna liczba godzin zajęć 
Specjalności:  
geologia czwartorzędu 935 h 
geologia morza 935 h 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać 
w ramach zajęć prowadzonych z bezpośrednim 
udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób 
prowadzących zajęcia 

Specjalności:  
geologia czwartorzędu 61,88 ECTS 
geologia morza 63,32 ECTS 
 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana 
zajęciom związanym z prowadzoną w uczelni 
działalnością naukową w dyscyplinie lub dyscyplinach, 
do których przyporządkowany jest kierunek studiów  

 109 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać 
w ramach zajęć z dziedziny nauk humanistycznych lub 
nauk społecznych w przypadku kierunków studiów 
przyporządkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin 
innych niż odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki 
społeczne 

 6 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana 
zajęciom do wyboru 

Specjalności: 
geologia czwartorzędu 78 (65%) 
geologia morza 78 (65%) 
 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana 
praktykom zawodowym (jeżeli program kształcenia na 
tych studiach przewiduje praktyki) 

nie dotyczy 

Wymiar praktyk zawodowych (jeżeli program 
kształcenia na tych studiach przewiduje praktyki) 

nie dotyczy 

W przypadku stacjonarnych studiów pierwszego 
stopnia i jednolitych studiów magisterskich liczba 
godzin zajęć z wychowania fizycznego. 

nie dotyczy 
 

W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem 
metod i technik kształcenia na odległość: 

nie dotyczy 
 

1. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie 
studiów na studiach stacjonarnych/ Łączna liczba 
godzin zajęć na studiach stacjonarnych prowadzonych z 
wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość. 
2. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie 
studiów na studiach niestacjonarnych/ Łączna liczba 
godzin zajęć na studiach niestacjonarnych 
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik 
kształcenia na odległość. 

nie dotyczy 
 
nie dotyczy 
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GEOLOGIA II° - studia stacjonarne, rok akademicki 2021/2022 

Nazwa wskaźnika 
Liczba punktów ECTS/Liczba 
godzin 

Liczba semestrów i punktów ECTS konieczna do 
ukończenia studiów na ocenianym kierunku na danym 
poziomie 

4 semestry, 120 ECTS 

Łączna liczba godzin zajęć 935 h 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać 
w ramach zajęć prowadzonych z bezpośrednim 
udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób 
prowadzących zajęcia 

Specjalności: 
geologia czwartorzędu 61,88 ECTS 
geologia morza 63,32 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana 
zajęciom związanym z prowadzoną w uczelni 
działalnością naukową w dyscyplinie lub dyscyplinach, 
do których przyporządkowany jest kierunek studiów  

109 h 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać 
w ramach zajęć z dziedziny nauk humanistycznych lub 
nauk społecznych w przypadku kierunków studiów 
przyporządkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin 
innych niż odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki 
społeczne 

6 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana 
zajęciom do wyboru 

78 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana 
praktykom zawodowym (jeżeli program kształcenia na 
tych studiach przewiduje praktyki) 

nie dotyczy 

Wymiar praktyk zawodowych (jeżeli program 
kształcenia na tych studiach przewiduje praktyki) 

nie dotyczy 

W przypadku stacjonarnych studiów pierwszego 
stopnia i jednolitych studiów magisterskich liczba 
godzin zajęć z wychowania fizycznego. 

nie dotyczy 

W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem 
metod i technik kształcenia na odległość: 

nie dotyczy 

1. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie 
studiów na studiach stacjonarnych/ Łączna liczba 
godzin zajęć na studiach stacjonarnych prowadzonych z 
wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość. 
2. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie 
studiów na studiach niestacjonarnych/ Łączna liczba 
godzin zajęć na studiach niestacjonarnych 
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik 
kształcenia na odległość. 

1./  nie dotyczy 
 
 
2./  nie dotyczy 
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Tabela 4. Zajęcia lub grupy zajęć związane z prowadzoną w uczelni działalnością naukową 
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do których przyporządkowany jest kierunek studiów3 

GEOLOGIA I° - studia stacjonarne, rok akademicki 2018/2019 

Nazwa zajęć/grupy zajęć Forma/formy zajęć 

Łączna 
liczba 
godzin 
zajęć 

Liczba 
punktów 

ECTS 

geochemia ćwiczenia/ laboratorium/wykład 60 6 

geologia czwartorzędu ćwiczenia/ laboratorium/wykład 60 5 

geologia dna mórz i oceanów ćwiczenia/ laboratorium/wykład 60 6 

geologia fizyczna laboratorium/wykład 60 6 

geologia historyczna laboratorium/wykład 60 5 

geologia inżynierska 
ćwiczenia/wykład/zajęcia 
terenowe 

60 5 

geologia złożowa laboratorium/wykład 45 5 

geomorfologia laboratorium/wykład 60 6 

hydrogeologia ćwiczenia/ laboratorium/wykład 60 5 

kartografia geologiczna laboratorium/wykład 60 6 

mineralogia laboratorium/wykład 60 6 

moduł ćwiczenia terenowe z geologii 
fizycznej 

zajęcia terenowe 80 4 

moduł ćwiczenia terenowe z geologii 
stosowanej 

zajęcia terenowe 80 4 

moduł ćwiczenia terenowe z 
geomorfologii i geologii czwartorzędu 

zajęcia terenowe 80 4 

moduł ćwiczenia terenowe z 
kartografii geologicznej 

zajęcia terenowe 80 5 

moduł geologia regionalna Polski wykład 30 4 

moduł geologia regionalna świata wykład 30 4 

moduł przedmiot klimatologiczny wykład 15 2 

ochrona litosfery i hydrosfery wykład 30 3 

paleontologia laboratorium 30 3 

petrografia laboratorium/wykład 60 6 

podstawy geochronologii i stratygrafii laboratorium/wykład 45 5 

podstawy geofizyki ćwiczenia/wykład 45 5 

podstawy tektoniki i geologii 
strukturalnej 

laboratorium/wykład 45 4 

praktyka zawodowa praktyka 120 6 

prawno-ekonomiczne aspekty 
działalności geologicznej 

laboratorium/wykład 30 3 

sedymentologia ćwiczenia/ laboratorium/wykład 60 6 

seminarium dyplomowe seminarium 60 14 

Razem: 1565 143 

                                                           
3
Tabelę należy wypełnić odrębnie dla każdego z poziomów studiów i każdej z form studiów podlegających ocenie. 
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GEOLOGIA I° - studia stacjonarne, rok akademicki 2019/2020 

Nazwa zajęć/grupy zajęć Forma/formy zajęć 

Łączna 
liczba 
godzin 
zajęć 

Liczba 
punktów 

ECTS 

ćwiczenia terenowe z geomorfologii i 
geologii czwartorzędu [moduł] 
(ćwiczenia z geomorfologii i geologii 
czwartorzędu na Niżu Polskim, 
ćwiczenia z geomorfologii i geologii 
czwartorzędu w Tatrach, ćwiczenia z 
geomorfologii i geologii czwartorzędu 
na wybrzeżu morskim) 

zajęcia terenowe 80 4 

ćwiczenia terenowe z geologii 
fizycznej [moduł] (ćwiczenia z geologii 
fizycznej w regionie świętokrzyskim, 
ćwiczenia z geologii fizycznej w 
regionie karpackim, ćwiczenia z 
geologii fizycznej w regionie 
sudeckim) 

zajęcia terenowe 80 4 

ćwiczenia terenowe z geologii 
stosowanej [moduł] (ćwiczenia 
terenowe z geologii stosowanej 
(geologia inżynierska i hydrogeologia), 
ćwiczenia terenowe z geologii 
stosowanej (geofizyka), ćwiczenia 
terenowe z geologii stosowanej 
(wiertnictwo)) 

zajęcia terenowe 80 6 

ćwiczenia terenowe z kartografii 
geologicznej [moduł] (ćwiczenia  z 
kartografii geologicznej w Karpatach, 
ćwiczenia  z kartografii geologicznej w 
Sudetach, ćwiczenia z kartografii 
geologicznej na Niżu Polskim) 

zajęcia terenowe 80 4 

geochemia ćwiczenia/ laboratorium / wykład 60 6 

geoinformatyka laboratorium / wykład 60 6 

geologia czwartorzędu ćwiczenia/ laboratorium / wykład 60 5 

geologia dna mórz i oceanów ćwiczenia/ laboratorium / wykład 60 6 

geologia fizyczna z elementami 
planisekcji 

laboratorium / wykład 75 6 

geologia historyczna wykład 45 5 

geologia inżynierska ćwiczenia/ wykład 50 5 

geologia regionalna Polski (geologia 
platformy zachodnioeuropejskiej, 
geologia orogenu karpackiego, 
geologia platformy 
wschodnioeuropejskiej) 

wykład 30 4 

geologia regionalna świata [moduł] 
(geologia Afryki, geologia Europy, 

wykład 30 4 
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geologia Azji, geologia Ameryki) 

geologia złożowa laboratorium / wykład 45 5 

geomorfologia laboratorium / wykład 60 6 

hydrogeologia ćwiczenia/ laboratorium / wykład 60 5 

kartografia geologiczna laboratorium / wykład 60 6 

mineralogia laboratorium / wykład 60 6 

ochrona litosfery i hydrosfery wykład 30 4 

paleontologia laboratorium / wykład 45 4 

petrografia laboratorium / wykład 60 6 

podstawy geochronologii i stratygrafii wykład 30 4 

podstawy geofizyki ćwiczenia/ wykład 45 4 

podstawy tektoniki i geologii 
strukturalnej 

laboratorium / wykład 45 4 

przedmiot klimatologiczny [moduł] 
(globalne zmiany klimatyczne, 
paleoklimatologia) 

wykład 15 2 

sedymentologia ćwiczenia/ laboratorium / wykład 60 6 

seminarium dyplomowe seminarium 60 14 

Razem:  1450 141 

GEOLOGIA I° - studia stacjonarne, rok akademicki 2020/2021 

Nazwa zajęć/grupy zajęć Forma/formy zajęć 

Łączna 
liczba 
godzin 
zajęć 

Liczba 
punktów 

ECTS 

ćwiczenia terenowe z geomorfologii i 
geologii czwartorzędu [moduł] 
(ćwiczenia z geomorfologii i geologii 
czwartorzędu na Niżu Polskim, 
ćwiczenia z geomorfologii i geologii 
czwartorzędu w Tatrach, ćwiczenia z 
geomorfologii i geologii czwartorzędu 
na wybrzeżu morskim) 

zajęcia terenowe 80 4 

ćwiczenia terenowe z geologii 
fizycznej [moduł] (ćwiczenia z geologii 
fizycznej w regionie świętokrzyskim, 
ćwiczenia z geologii fizycznej w 
regionie karpackim, ćwiczenia z 
geologii fizycznej w regionie 
sudeckim) 

zajęcia terenowe 80 4 

ćwiczenia terenowe z geologii 
stosowanej [moduł] (ćwiczenia 
terenowe z geologii stosowanej 
(geologia inżynierska i hydrogeologia), 
ćwiczenia terenowe z geologii 
stosowanej (geofizyka), ćwiczenia 
terenowe z geologii stosowanej 

zajęcia terenowe 80 6 
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(wiertnictwo)) 

ćwiczenia terenowe z kartografii 
geologicznej [moduł] (ćwiczenia z 
kartografii geologicznej w Karpatach, 
ćwiczenia z kartografii 
geologicznej w Sudetach, ćwiczenia z 
kartografii geologicznej na Niżu 
Polskim) 

zajęcia terenowe 80 4 

geochemia wykład/ćwiczenia/laboratorium 60 6 

geoinformatyka wykład/laboratorium 60 6 

geologia czwartorzędu wykład/ćwiczenia/laboratorium 60 5 

geologia dna mórz i oceanów wykład/ćwiczenia/laboratorium 60 6 

geologia fizyczna z elementami 
planisekcji 

wykład/laboratorium 75 6 

geologia historyczna wykład 45 5 

geologia inżynierska wykład/ćwiczenia 50 5 

geologia regionalna Polski (geologia 
platformy zachodnioeuropejskiej, 
geologia orogenu karpackiego, 
geologia platformy 
wschodnioeuropejskiej) 

wykład 30 4 

geologia regionalna świata [moduł] 
(geologia Afryki, geologia Europy, 
geologia Azji, geologia Ameryki) 

wykład 30 4 

geologia złożowa wykład/laboratorium 45 5 

geomorfologia wykład/laboratorium 60 6 

hydrogeologia wykład/ćwiczenia/laboratorium 60 5 

kartografia geologiczna wykład/laboratorium 60 6 

mineralogia wykład/laboratorium 60 6 

ochrona litosfery i hydrosfery wykład 30 4 

paleontologia wykład/laboratorium 45 4 

petrografia wykład/laboratorium 60 6 

podstawy geochronologii i stratygrafii wykład 30 4 

podstawy geofizyki wykład/ćwiczenia 45 4 

podstawy tektoniki i geologii 
strukturalnej 

wykład/laboratorium 45 4 

przedmiot klimatologiczny [moduł] 
(globalne zmiany klimatyczne, 
paleoklimatologia) 

wykład 15 2 

sedymentologia wykład/ćwiczenia/laboratorium 60 6 

seminarium dyplomowe seminarium dyplomowe 60 14 

Razem: 1465 141 
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GEOLOGIA I° - studia stacjonarne, rok akademicki 2021/2022 

Nazwa zajęć/grupy zajęć Forma/formy zajęć 

Łączna 
liczna 
godzin 
zajęć  

Liczba 
punktów 

ECTS 

ćwiczenia terenowe z 
geomorfologii i geologii 
czwartorzędu [moduł] (ćwiczenia 
z geomorfologii i geologii 
czwartorzędu na Niżu Polskim, 
ćwiczenia z geomorfologii i 
geologii czwartorzędu w Tatrach, 
ćwiczenia z geomorfologii i 
geologii czwartorzędu na 
wybrzeżu morskim) 

zajęcia terenowe 80 4 

ćwiczenia terenowe z geologii 
fizycznej [moduł] (ćwiczenia z 
geologii fizycznej w regionie 
świętokrzyskim, ćwiczenia z 
geologii fizycznej w regionie 
karpackim, ćwiczenia z geologii 
fizycznej w regionie sudeckim) 

zajęcia terenowe 80 4 

ćwiczenia terenowe z geologii 
stosowanej [moduł] (ćwiczenia 
terenowe z geologii stosowanej 
(geologia inżynierska i 
hydrogeologia), ćwiczenia 
terenowe z geologii stosowanej 
(geofizyka), ćwiczenia terenowe z 
geologii stosowanej 
(wiertnictwo)) 

zajęcia terenowe 80 6 

ćwiczenia terenowe z kartografii 
geologicznej [moduł] (ćwiczenia  
z kartografii geologicznej w 
Karpatach, ćwiczenia  z 
kartografii geologicznej w 
Sudetach, ćwiczenia z kartografii 
geologicznej na Niżu Polskim) 

zajęcia terenowe 80 4 

geochemia ćwiczenia/ laboratorium / wykład 60 6 

geoinformatyka laboratorium / wykład 60 6 

geologia czwartorzędu ćwiczenia/ laboratorium / wykład 60 5 

geologia dna mórz i oceanów ćwiczenia/ laboratorium / wykład 60 6 

geologia fizyczna z elementami 
planisekcji 

laboratorium / wykład 75 6 

geologia historyczna wykład 45 5 

geologia inżynierska ćwiczenia/ wykład 50 5 

geologia regionalna Polski 
(geologia platformy 
zachodnioeuropejskiej, geologia 

wykład 30 4 
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orogenu karpackiego, geologia 
platformy 
wschodnioeuropejskiej) 

geologia regionalna świata 
[moduł] (geologia Afryki, 
geologia Europy, geologia Azji, 
geologia Ameryki) 

wykład 30 4 

geologia złożowa laboratorium / wykład 45 5 

geomorfologia laboratorium / wykład 60 6 

hydrogeologia ćwiczenia/ laboratorium / wykład 60 5 

kartografia geologiczna laboratorium / wykład 60 6 

mineralogia laboratorium / wykład 60 6 

ochrona litosfery i hydrosfery wykład 30 4 

paleontologia laboratorium / wykład 45 4 

petrografia laboratorium / wykład 45 6 

podstawy geochronologii i 
stratygrafii 

wykład 30 4 

podstawy geofizyki ćwiczenia/ wykład 45 4 

podstawy tektoniki i geologii 
strukturalnej 

laboratorium / wykład 45 4 

przedmiot klimatologiczny 
[moduł] (globalne zmiany 
klimatyczne, paleoklimatologia) 

wykład 15 2 

sedymentologia ćwiczenia/ laboratorium / wykład 60 6 

seminarium dyplomowe seminarium 60 14 

`Razem 1450 141 
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GEOLOGIA II° - studia stacjonarne, rok akademicki 2018/2019 

Nazwa zajęć/grupy zajęć Forma/formy zajęć 

Łączna 
liczba 
godzin 
zajęć  

Liczba 
punktów 

ECTS 

lądowe i morskie środowiska 
sedymentacyjne 

laboratorium/wykład 45 8 

moduł metody badawcze w geologii (I) laboratorium 30 4 

proseminarium konwersatorium 5 1 

pracownia magisterska pracownia dyplomowa 90 12 

seminarium magisterskie Seminarium 90 24 

ćwiczenia terenowe z geologii Polski zajęcia terenowe 80 4 

ćwiczenia terenowe z kartografii 
czwartorzędu 

zajęcia terenowe 80 4 

moduł Geostatystyka i modelowanie 
geologiczne 

laboratorium/wykład 40 6 

moduł metody badawcze w geologii (II) laboratorium 45 6 

analiza facjalna i stratygrafia sekwencyjna laboratorium/wykład 45 5 

petrologia skał osadowych  laboratorium/wykład 30 4 

moduł Metody badawcze w geologii (III) laboratorium 45 6 

współczesne problemy geologii wykład 30 3 

Razem:  655 87 

Specjalność: Geologia morza 

geologia morza laboratorium/wykład 45 8 

paleooceanografia laboratorium/wykład 45 4 

poszukiwanie i dokumentowanie złóż 
oceanicznych 

laboratorium/wykład 30 4 

Razem:  120 16 

Razem: przedmioty (ogólnouczelniane, podstawowe, kierunkowe, 
pozostałe przedmioty/moduły, inne do zaliczenia) + geologia morza 

775 103 

Specjalność: Geologia czwartorzędu 

geologia czwartorzędu laboratorium/wykład 45 8 

paleogeografia laboratorium/wykład 45 4 

poszukiwanie i dokumentowanie złóż 
czwartorzędu 

laboratorium/wykład 30 4 

Razem:  120 16 

Razem: przedmioty (ogólnouczelniane, podstawowe, kierunkowe, 
pozostałe przedmioty/moduły, inne do zaliczenia) + geologia 
czwartorzędu 

775 103 
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GEOLOGIA II° - studia stacjonarne, rok akademicki 2019/2020 

Nazwa zajęć/grupy zajęć Forma/formy zajęć 

Łączna 
liczba 
godzin 
zajęć 

Liczba 
punktów 

ECTS 

analiza facjalna i stratygrafia sekwencyjna laboratorium/ wykład 45 5 

ćwiczenia terenowe z geologii regionalnej 
Polski - Karpaty 

zajęcia terenowe 40 2 

ćwiczenia terenowe z geologii regionalnej 
Polski - Sudety 

zajęcia terenowe 40 2 

ćwiczenia terenowe z kartografii 
czwartorzędu na Niżu Polskim 

zajęcia terenowe 40 2 

ćwiczenia terenowe z kartografii 
czwartorzędu w morskiej strefie brzegowej 

zajęcia terenowe 40 2 

geologia środowiskowa laboratorium/ wykład 30 7 

geostatyka i modelowanie geologiczne 
[moduł] (geostatystyka i modelowanie 
geologiczne, geostatistics and geological 
modeling) 

laboratorium/ wykład 60 5 

lądowe i morskie środowiska 
sedymentacyjne 

laboratorium/ wykład 45 8 

metody badawcze w geologii I [moduł] 
(warsztaty z geochemii środowiskowej, 
warsztaty hydrochemiczne, warsztaty 
palinologiczne, warsztaty 
sedymentologiczne) 

laboratorium 30 4 

metody badawcze w geologii II [moduł] 
(warsztaty dendrochronologiczne, warsztaty 
malakologiczne, warsztaty z preparatyki 
mineralogiczno-petrograficznej, warsztaty z 
preparatyki i obrazowania skamieniałości, 
warsztaty diatomologiczne, warsztaty z 
mikropaleontologii morskiej) 

laboratorium 45 6 

metody badawcze w geologii III [moduł] 
(warsztaty hydroakustyczne, warsztaty 
geotechniczne, warsztaty z petrografii 
węglanów, warsztaty z geologii 
węglowodorów, warsztaty georadarowe) 

laboratorium 45 6 

petrologia skał osadowych laboratorium/ wykład 30 4 

pracownia magisterska pracownia dyplomowa 90 12 

proseminarium konwersatorium 5 1 

seminarium magisterskie seminarium 90 24 

współczesne problemy geologii wykład 30 3 

Razem: 705 93 

Specjalność: geologia morza 

geologia morza laboratorium/ wykład 45 8 

paleooceanografia laboratorium/ wykład 45 4 
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poszukiwanie i dokumentowanie złóż 
oceanicznych 

laboratorium/ wykład 30 4 

Razem: 120 16 

Razem: przedmioty (ogólnouczelniane, podstawowe, kierunkowe, 
pozostałe przedmioty/moduły, inne do zaliczenia) + geologia morza 

825 109 

Specjalność: geologia czwartorzędu 

geologia czwartorzędu laboratorium/ wykład 45 8 

paleogeografia laboratorium/ wykład 45 4 

poszukiwanie i dokumentowanie złóż 
czwartorzędu 

laboratorium/ wykład 30 4 

Razem: 120 16 

Razem: przedmioty (ogólnouczelniane, podstawowe, kierunkowe, 
pozostałe przedmioty/moduły, inne do zaliczenia) + geologia 
czwartorzędu 

825 109 

 

GEOLOGIA II° - studia stacjonarne, rok akademicki 2020/2021 

Nazwa zajęć/grupy zajęć Forma/formy zajęć 
Łączna liczba 
godzin zajęć 
stacjonarne 

Liczba 
punktów 

ECTS 

analiza facjalna i stratygrafia sekwencyjna wykład/laboratorium 45 5 

ćwiczenia terenowe z geologii regionalnej 
Polski - Karpaty 

zajęcia terenowe 40 2 

ćwiczenia terenowe z geologii regionalnej 
Polski - Sudety 

zajęcia terenowe 40 2 

ćwiczenia terenowe z kartografii 
czwartorzędu na Niżu Polskim 

zajęcia terenowe 40 2 

ćwiczenia terenowe z kartografii 
czwartorzędu w morskiej strefie brzegowej 

zajęcia terenowe 40 2 

geologia środowiskowa wykład/laboratorium 30 7 

geostatyka i modelowanie geologiczne 
[moduł] (geostatystyka i modelowanie 
geologiczne, geostatistics and geological 
modeling) 

wykład/laboratorium 40 5 

lądowe i morskie środowiska 
sedymentacyjne 

wykład/laboratorium 45 8 

metody badawcze w geologii I [moduł] 
(warsztaty z geochemii środowiskowej, 
warsztaty hydrochemiczne, warsztaty 
palinologiczne, 
warsztaty sedymentologiczne) 

laboratorium 30 4 

metody badawcze w geologii II [moduł] 
(warsztaty z mikropaleontologii morskiej, 
warsztaty dendrochronologiczne, warsztaty 
malakologiczne, warsztaty z preparatyki 
mineralogiczno-petrograficznej, warsztaty z 
preparatyki i obrazowania skamieniałości, 
warsztaty 

laboratorium 45 6 
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diatomologiczne) 

metody badawcze w geologii III [moduł] 
(warsztaty hydroakustyczne, warsztaty 
geotechniczne, warsztaty z petrografii 
węglanów, 
warsztaty z geologii węglowodorów, 
warsztaty georadarowe) 

laboratorium 45 6 

petrologia skał osadowych wykład/laboratorium 30 4 

pracownia magisterska pracownia dyplomowa 120 12 

proseminarium konwersatorium 5 1 

seminarium magisterskie seminarium dyplomowe 120 24 

współczesne problemy geologii wykład 30 3 

Razem: przedmioty ogólnouczelniane, podstawowe, kierunkowe 745 93 

Specjalność: geologia morza 

geologia morza wykład/laboratorium 45 8 

paleooceanografia wykład/laboratorium 45 4 

poszukiwanie i dokumentowanie złóż 
oceanicznych 

wykład/laboratorium 30 4 

Razem:  120 16 

Razem: przedmioty (ogólnouczelniane, podstawowe, kierunkowe, 
pozostałe przedmioty/moduły, inne do zaliczenia) + geologia morza 

865 109 

Specjalność: geologia czwartorzędu 

geologia czwartorzędu wykład/laboratorium 45 8 

paleogeografia wykład/laboratorium 45 4 

poszukiwanie i dokumentowanie złóż 
czwartorzędu 

wykład/laboratorium 30 4 

Razem:  120 16 

Razem: przedmioty (ogólnouczelniane, podstawowe, kierunkowe, 
pozostałe przedmioty/moduły, inne do zaliczenia) + geologia 
czwartorzędu 

865 109 

 

GEOLOGIA II° - studia stacjonarne, rok akademicki 2021/2022 

Nazwa zajęć/grupy zajęć Forma/formy zajęć 
Łączna liczba 
godzin zajęć 

Liczba 
punktów 

ECTS 

analiza facjalna i stratygrafia sekwencyjna laboratorium/ wykład 45 5 

ćwiczenia terenowe z geologii regionalnej 
Polski - Karpaty 

zajęcia terenowe 40 2 

ćwiczenia terenowe z geologii regionalnej 
Polski - Sudety 

zajęcia terenowe 40 2 

ćwiczenia terenowe z kartografii 
czwartorzędu na Niżu Polskim 

zajęcia terenowe 40 2 

ćwiczenia terenowe z kartografii 
czwartorzędu w morskiej strefie brzegowej 

zajęcia terenowe 40 2 

geologia środowiskowa laboratorium/ wykład 30 7 

geostatyka i modelowanie geologiczne laboratorium/ wykład 60 5 
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[moduł] (geostatystyka i modelowanie 
geologiczne, geostatistics and geological 
modeling) 

lądowe i morskie środowiska 
sedymentacyjne 

laboratorium/ wykład 45 8 

metody badawcze w geologii I [moduł] 
(warsztaty z geochemii środowiskowej, 
warsztaty hydrochemiczne, warsztaty 
palinologiczne, warsztaty 
sedymentologiczne) 

laboratorium 30 4 

metody badawcze w geologii II [moduł] 
(warsztaty dendrochronologiczne, warsztaty 
malakologiczne, warsztaty z preparatyki 
mineralogiczno-petrograficznej, warsztaty z 
preparatyki i obrazowania skamieniałości, 
warsztaty diatomologiczne, warsztaty z 
mikropaleontologii morskiej) 

laboratorium 45 6 

metody badawcze w geologii III [moduł] 
(warsztaty hydroakustyczne, warsztaty 
geotechniczne, warsztaty z petrografii 
węglanów, warsztaty z geologii 
węglowodorów, warsztaty georadarowe) 

laboratorium 45 6 

petrologia skał osadowych laboratorium/ wykład 30 4 

pracownia magisterska pracownia dyplomowa 90 12 

proseminarium konwersatorium 5 1 

seminarium magisterskie seminarium 90 24 

współczesne problemy geologii wykład 30 3 

Razem:  705 93 

Specjalność: Geologia morza 

geologia morza laboratorium/ wykład 45 8 

paleooceanografia laboratorium/ wykład 45 4 

poszukiwanie i dokumentowanie złóż 
oceanicznych 

laboratorium/ wykład 30 4 

Razem:  120 16 

Razem: przedmioty (ogólnouczelniane, podstawowe, kierunkowe, 
pozostałe przedmioty/moduły, inne do zaliczenia) + geologia morza 

825 109 

Specjalność: Geologia czwartorzędu   

geologia czwartorzędu laboratorium/ wykład 45 8 

paleogeografia laboratorium/ wykład 45 4 

poszukiwanie i dokumentowanie złóż 
czwartorzędu 

laboratorium/ wykład 30 4 

Razem:  120 16 

Razem: przedmioty (ogólnouczelniane, podstawowe, kierunkowe, 
pozostałe przedmioty/moduły, inne do zaliczenia) + geologia 
czwartorzędu 

825 109 
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Tabela 5. Zajęcia lub grupy zajęć służące zdobywaniu przez studentów kompetencji inżynierskich / 
Zajęcia lub grupy zajęć przygotowujące studentów do wykonywania zawodu nauczyciela4 

GEOLOGIA I° - studia stacjonarne, rok akademicki 2018/2019 

Nazwa zajęć/grupy zajęć Forma/formy zajęć 
Łączna liczna 
godzin zajęć 

Liczba punktów 
ECTS 

Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 

GEOLOGIA I° - studia stacjonarne, rok akademicki 2019/2020 

Nazwa zajęć/grupy zajęć Forma/formy zajęć 
Łączna liczna 
godzin zajęć 

Liczba punktów 
ECTS 

Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 

GEOLOGIA I° - studia stacjonarne, rok akademicki 2020/2021 

Nazwa zajęć/grupy zajęć Forma/formy zajęć 
Łączna liczna 
godzin zajęć 

Liczba punktów 
ECTS 

Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 

GEOLOGIA I° - studia stacjonarne, rok akademicki 2021/2022 

Nazwa zajęć/grupy zajęć Forma/formy zajęć 
Łączna liczna 
godzin zajęć 

Liczba punktów 
ECTS 

Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 

 

 

                                                           

4 Tabelę należy wypełnić odrębnie dla każdego z poziomów studiów i każdej z form studiów 
podlegających ocenie, w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskują tytuł zawodowy 
inżyniera/magistra inżyniera lub w przypadku studiów uwzględniających przygotowanie do 
wykonywania zawodu nauczyciela. 



Profil Ogólnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 86 

 

GEOLOGIA II° - studia stacjonarne, rok akademicki 2018/2019 

Nazwa zajęć/grupy zajęć Forma/formy zajęć 
Łączna liczna 
godzin zajęć 

Liczba punktów 
ECTS 

Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 

GEOLOGIA II° - studia stacjonarne, rok akademicki 2019/2020 

Nazwa zajęć/grupy zajęć Forma/formy zajęć 
Łączna liczna 
godzin zajęć 

Liczba punktów 
ECTS 

Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 

GEOLOGIA II° - studia stacjonarne, rok akademicki 2020/2021 

Nazwa zajęć/grupy zajęć Forma/formy zajęć 
Łączna liczna 
godzin zajęć 

Liczba punktów 
ECTS 

Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 

GEOLOGIA II° - studia stacjonarne, rok akademicki 2021/2022 

Nazwa zajęć/grupy zajęć Forma/formy zajęć 
Łączna liczna 
godzin zajęć 

Liczba punktów 
ECTS 

Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 
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Tabela 6. Informacja o programach studiów/zajęciach lub grupach zajęć prowadzonych w językach 
obcych5 

GEOLOGIA I° - studia stacjonarne, rok akademicki 2018/2019 

Nazwa 
programu/zajęć/grupy 
zajęć 

Forma realizacji Semestr 
Forma 

studiów 
Język 

wykładowy 

Liczba 
studentów 

(w tym 
niebędących 
obywatelami 

polskimi) 

sedimentology wykład/laboratorium 3 
ERASMUS 
(2018/19) 

angielski 0 

GEOLOGIA I° - studia stacjonarne, rok akademicki 2019/2020 

Nazwa 
programu/zajęć/grupy 
zajęć 

Forma realizacji Semestr 
Forma 

studiów 
Język 

wykładowy 

Liczba 
studentów 

(w tym 
niebędących 
obywatelami 

polskimi) 

sedimentology wykład/laboratorium 3 
ERASMUS 
(2019/20) 

angielski 0 

GEOLOGIA I° - studia stacjonarne, rok akademicki 2020/2021 

Nazwa 
programu/zajęć/grupy 
zajęć 

Forma realizacji Semestr 
Forma 

studiów 
Język 

wykładowy 

Liczba 
studentów 

(w tym 
niebędących 
obywatelami 

polskimi) 

sedimentology wykład/laboratorium 3 
ERASMUS 
(2020/21) 

angielski 0 

GEOLOGIA I° - studia stacjonarne, rok akademicki 2021/2022 

Nazwa 
programu/zajęć/grupy 
zajęć 

Forma realizacji Semestr 
Forma 

studiów 
Język 

wykładowy 

Liczba 
studentów 

(w tym 
niebędących 
obywatelami 

polskimi) 

sedimentology wykład/laboratorium 3 
ERASMUS 
(2021/22) 

angielski 3 

geology of the sea bed 
of ocean floor 

wykład/laboratorium 3 
ERASMUS 
(2021/22) 

angielski 3 

                                                           

5 Tabelę należy wypełnić odrębnie dla każdego z poziomów studiów i każdej z form studiów 
podlegających ocenie. Jeżeli wszystkie zajęcia prowadzone są w języku obcym należy w tabeli 
zamieścić jedynie taką informację. 
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GEOLOGIA II° - studia stacjonarne, rok akademicki 2018/2019 

Nazwa 
programu/zajęć/grupy 
zajęć 

Forma realizacji Semestr 
Forma 

studiów 
Język 

wykładowy 

Liczba 
studentów 

(w tym 
niebędących 
obywatelami 

polskimi) 

marine geology wykład/laboratorium 1 
ERASMUS 
(2018/19) 

angielski 0 

geostatistics and 
geological modeling 

wykład/laboratorium 2  angielski 0 

GEOLOGIA II° - studia stacjonarne, rok akademicki 2019/2020 

Nazwa 
programu/zajęć/grupy 
zajęć 

Forma realizacji Semestr 
Forma 

studiów 
Język 

wykładowy 

Liczba 
studentów 

(w tym 
niebędących 
obywatelami 

polskimi) 

marine geology wykład/laboratorium 1 
ERASMUS 
(2019/20) 

angielski 0 

geostatistics and 
geological modeling 

wykład/laboratorium 2  angielski 0 

GEOLOGIA II° - studia stacjonarne, rok akademicki 2020/2021 

Nazwa 
programu/zajęć/grupy 
zajęć 

Forma realizacji Semestr 
Forma 

studiów 
Język 

wykładowy 

Liczba 
studentów 

(w tym 
niebędących 
obywatelami 

polskimi) 

marine geology wykład/laboratorium 1 
ERASMUS 
(2021/22) 

angielski 0 

geostatistics and 
geological modeling 

wykład/laboratorium 2  angielski 0 

GEOLOGIA II° - studia stacjonarne, rok akademicki 2021/2022 

Nazwa 
programu/zajęć/grupy 
zajęć 

Forma realizacji Semestr 
Forma 

studiów 
Język 

wykładowy 

Liczba 
studentów 

(w tym 
niebędących 
obywatelami 

polskimi) 

marine geology wykład/laboratorium 1 
ERASMUS 
(2021/22) 

angielski 3 

geostatistics and 
geological modeling 

wykład/laboratorium 2  angielski 0 
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Załącznik nr 2. Wykaz materiałów uzupełniających 

Część I. Dokumenty, które należy dołączyć do raportu samooceny 

1. Program studiów dla kierunku studiów, profilu i poziomu 

2. Obsada zajęć na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w którym przeprowadzana jest 

ocena 

3. Harmonogram zajęć na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowiązujący w semestrze 

roku akademickiego, w którym przeprowadzana jest ocena, dla każdego z poziomów studiów. 

4. Charakterystykę nauczycieli akademickich oraz innych osób prowadzących zajęcia lub grupy zajęć 

wykazane w tabeli 4, tabeli 5 

5. Charakterystyka działań zapobiegawczych podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów i 

niezgodności wskazanych w zaleceniach o charakterze naprawczym - nie dotyczy 

6. Charakterystyka wyposażenia sal wykładowych, pracowni, laboratoriów 

7. Wykaz tematów prac dyplomowych uporządkowany według lat, z podziałem na poziomy oraz 

formy studiów;  

 

Załączniki do I części raportu: 

Kryterium 1. 

Zał.1.1. Udział studentów geologii w badaniach naukowych prowadzonych w Instytucie Nauk o Morzu 
i Środowisku 

Zał. 1.2. Opinie interesariuszy zewnętrznych o programie studiów  

Zał. 1.3. Sprawozdanie z działalności zespołu kierunku w ramach Uczelnianego Systemu Zapewnienia 
Jakości Kształcenia  

Zał. 1.4. Karta Samooceny Kierunku 

Zał. 1.5.Wewnętrzny System Zapewnienia Jakości Kształcenia  

Zał.1.6. Plany studiów kierunku geologia przewidujące realizację zajęć powiązanych z prowadzonymi 
w INoMiŚ badaniami naukowymi 

Kryterium 2. 

Zał. 2.1. Wykaz firm i instytucji, w których studenci geologii odbywali praktyki w latach 2015-2021 

Kryterium 3. 

Zał.3.1. Uchwała Rady Dydaktycznej WNŚiP nr 31/2020 w sprawie przebiegu procesu dyplomowania. 

Kryterium 4. 

Zał. 4.1. Publikacje pracowników Uniwersytetu Szczecińskiego prowadzących zajęcia na kierunku 
geologia, którzy reprezentują dyscyplinę nauki o Ziemi i środowisku: 

Zał. 4.2. Nagrody JM Rektora Uniwersytetu Szczecińskiego w latach 2016-2021 dla pracowników 
Wydziału Nauk o Ziemi oraz Instytutu Nauk o Morzu i Środowisku biorących udział w 
kształceniu studentów na kierunku geologia z podziałem na stopień oraz kategorię przyznanej  

Zał. 4.3. Zestawienie projektów i grantów badawczych finansowanych przez podmioty zewnętrzne 
realizowane przez pracowników Instytutu Nauk o Morzu i Środowisku Uniwersytetu 
Szczecińskiego w latach 2015-2021. 

Zał. 4.4. Wykaz tematów badawczych realizowanych przez pracowników Instytutu Nauko o Morzu i 
Środowisku Uniwersytetu Szczecińskiego w roku 2021/2022 

Zał.4.5. Ankieta oceny nauczyciela akademickiego. 
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Zał.4.6. Ankieta oceny jakości kształcenia na kierunku. 

Kryterium 5. 

Zał.5.1. Wykaz pomieszczeń wykorzystywanych w kształceniu studentów na kierunku geologia (sale 
wykładowe, ćwiczeniowe, laboratoria). 

Zał. 5.2. Wykaz aparatury i wyposażenia badawczego wykorzystywanego w procesie kształcenia na 
kierunku Geologia wraz ze wskazaniem jej lokalizacji w poszczególnych budynkach kampusu 
przy ulicy Mickiewicza 16-18 (M 16a - Geocentrum, M 16 - Mickiewicza 16, M 18 - 
Mickiewicza 18) 

Zał.5.3. Wykaz czasopism geologicznej w wersji papierowej dostępnych w Bibliotece Głównej 
Uniwersytet Szczecińskiego (wersja papierowa i online). 

Kryterium 6. 

Zał.6.1. Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym dotycząca kształcenia studentów 
geologii, ich udziału w pracach badawczych, realizacji prac dyplomowych i popularyzacji nauki 

Kryterium 7. 

Zał.7.1. Oferta dydaktyczna dla studentów programu Erasmus+ na rok akademicki 2021/2022. 

Zał.7.2. Zestawienie wykładów anglojęzycznych w ramach seminariów organizowanych w Instytucie 
Nauk o Morzu i Środowisku. 

Zał.7.3. Konferencje, szkolenia on-line, webinaria - uzupełnić o geografie 

Zał.7.4. Wizyty obcokrajowców w ramach staży, stypendiów, studiów doktoranckich itp. 

Zał.7.5. Międzynarodowa mobilność studentów i pracowników w ramach programu Erasmus+ 

Kryterium 8. 

Zał.8.1. Szczegółowe sprawozdanie z działalności SKNG 

Zał.8.2. Wykaz studentów i nazwy instytucji, w których odbyli staże w ramach projektu Staże szansą 

na sukces zawodowy  

 

 

 

 


