Ocena programowa

Profil ogélnoakademicki

Raport samooceny:

Uniwersytet Szczecinski
Al. Papieza Jana Pawtla Il 22a

70-453 Szczecin

! Raport samooceny dostepny na stronie:
https://spr.usz.edu.pl/jakosc-ksztalcenia/raporty-samooceny/



https://spr.usz.edu.pl/jakosc-ksztalcenia/raporty-samooceny/

Nazwa ocenianego kierunku studiéw: genetyka i biologia eksperymentalna

1. Poziom/y studiéw: pierwszy (poziom 6 PRK)

2. Forma/y studiéw: stacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?
nauki biologiczne

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej
w ogélnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %
Nauki biologiczne 180 100%

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na
kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny

liczba %

nie dotyczy

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela
O TAK NIE

2Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Odniesienie do

Symbol Opis zaktadanych efektéw uczenia sig charakterystyk
efektow drugiego
uczenia sie Absolwent studiéw pierwszego stopnia stopnia PRK

poziom 6*
WIEDZA

K_wo01 zna i rozumie definicje oraz potrafi scharakteryzowaé¢ w P6S_ WG
zaawansowanym stopniu prawa i procesy biologiczne, chemiczne
i fizyczne

K_W02 zna i umie wykorzysta¢ najwazniejsze bioinformatyczne bazy P6S_WG
danych i programy statystyczne (Statistica) stuzgce do opisu
zagadnien z zakresu genetyki i biologii eksperymentalnej

K_wWo03 posiada wiedze szczegbétowq z zakresu statystyki, biofizyki i chemii P6S_WG
niezbedna do opisu ztozonych proceséw biologicznych istotnych w
genetyce i biologii eksperymentalnej

K_wWo04 zna najwazniejsze zagadnienia/teorie najnowszych odkryé P6S_WG
genetyki, biologii eksperymentalnej i dyscyplin pokrewnych

K_W05 posiada wiedze o dziedziczeniu i zmiennosci swiata zywego oraz P6S_WG
zaawansowang wiedze z zakresu poje¢ i zjawisk genetyki
klasycznej, genetyki cztowieka, genetyki drobnoustrojéw, genetyki
populacyjnej, epigenetyki, biologii molekularnej oraz inzynierii
genetycznej

K_W06 zna i rozumie sposoby oraz techniki pozyskiwania, gromadzenia i P6S WG
przetwarzania informacji uzyskanych z przeprowadzonych badan z
wykorzystaniem specjalistycznych programéw komputerowych

K_wWo07 ma wiedze w zakresie technik i narzedzi badawczych P6S WG
wykorzystywanych  aktualnie ~w  genetyce i  biologii
eksperymentalnej

K_W08 zna powigzania pomiedzy osiggnieciami z zakresu biologii, chemii, P6S WG
fizyki, informatyki i ich wykorzystaniem w praktyce

K_W09 rozumie mechanizmy genetycznej i molekularnej regulacji P6S_WG
procesdw rozwojowych oraz ich ztozonych zaleznosci

K_W10 zna i rozumie zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w zawodzie P6S_WK
genetyka i biologa eksperymentalnego

K_ W11 zna pojecia z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej, prawa P6S_ WK

autorskiego i patentowego oraz zasady ich wykorzystania i
przestrzegania
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K_W12

zna zasady rozwoju form przedsiebiorczosci indywidualnej i zasady
przedsiebiorczosci w planowaniu i samodzielnym prowadzeniu
badan naukowych w zakresie genetyki i biologii eksperymentalnej

P6S_WK

K_W13

Zna prawne, organizacyjne i etyczne uwarunkowania prowadzenia
i wdrazania innowacyjnych badan z zakresu genetyki i biologii
eksperymentalnej

P6S_WK

K_W14

zna i rozumie pojecia, zjawiska i procesy z zakresu wiedzy
szczegbdtowe] biologii komaérki i biochemii

P6S_WG

K_W15

zna i rozumie pojecia, zjawiska i procesy z zakresu wiedzy
szczegbdtowej fizjologii i biotechnologii roslin

P6S_WG

K_W16

zna i rozumie pojecia, zjawiska i procesy z zakresu wiedzy
szczegodtowej biologii i fizjologii zwierzat

P6S_WG

UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi wybraé¢ i zastosowa¢ odpowiednie metody i techniki
wykorzystywane w genetyce i biologii eksperymentalnej

P6S_UW

K_U02

potrafi analizowa¢ literature naukowa w jezyku polskim i obcym z
zakresu nauk biologicznych

P6S_UK,
P6S_UW

K_U03

wykazuje umiejetnos¢ krytycznej analizy dostepnych informacji, w
tym internetowych baz danych, wykorzystywanych w réznych
dziatach nauk biologicznych i prawidtowo dokonuje ich selekgji

P6S_UW

K_U04

potrafi szczegétowo zaplanowac¢ i nalezycie przeprowadzi¢
doswiadczenie naukowe / analize z wykorzystaniem metod
stosowanych w genetyce oraz biologii eksperymentalnej pod
kierunkiem promotora

P6S_UW

K_U05

potrafi wykorzysta¢ poznane metody statystyczne (Statistica) oraz
techniki informatyczne (m.in. BLAST, Prime3, UnitProt, PDB,
BRENDA) do planowania przebiegu proceséw na rdznych
poziomach funkcjonowania organizmow

P6S_UW

K_U06

ma umiejetno$¢ prawidtowego wykonania doswiadczen z
wykorzystaniem technik instrumentalnych (m.in. cytometria
przeptywowa, chromatografia, ELISA, ISH, mikroskopia
elektronowa), metod biologii molekularnej (m.in. PCR i jego
odmiany, NGS, mikromacierze), metod diagnostycznych i hodowli
w warunkach in vitro, in vivo i in silico

P6S_UW

K_U07

dokonuje syntetycznych analiz danych pochodzacych ze Zrédet
literaturowych oraz uzyskanych wynikéw z przeprowadzonych
badan eksperymentalnych

P6S_UW

K_U08

potrafi uczestniczyé w debacie naukowej postugujac sie fachowa
terminologia z zakresu genetyki i biologii eksperymentalnej oraz
wykazujac krytycyzm i umiejetnos¢ bronienia swojego stanowiska

P6S_UK
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K_U09

przygotowuje dobrze udokumentowane opracowania wynikéw
badan eksperymentalnych z zakresu genetyki i biologii
eksperymentalnej z wykorzystaniem narzedzie informatycznych

P6S_UW

K_U10

potrafi przygotowac¢ prezentacje multimedialng z zakresu
najnowszych doniesiei genetyki i biologii eksperymentalnej i
przedstawic jg w postaci wystgpienia ustnego

P6S_UK

K_U11

potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i prawidtowo zaplanowacd
etapy uczenia sie, szczegblnie w zakresie nauk biologicznych w tym
genetyki i biologii eksperymentalnej

P6S_UU

K_U12

ma umiejetnosci jezykowe w zakresie nauk biologicznych na
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
majac stownictwo wzbogacone o fachowg terminologie niezbedna
do czytania ze zrozumieniem artykutdow naukowych oraz instrukgji
dotyczacych prowadzonych doswiadczen i obstugi urzadzen
laboratoryjnych

P6S_UK

K_U13

potrafi pracowa¢ w zespole; umie wspoétdziata¢ przyjmujac role
lidera, jak i cztonka zespotu

P6S_UO

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K_K01

jest gotdw do podnoszenia kompetencji zawodowych i
aktualizowania wiedzy kierunkowej

P6S_KK

K_K02

jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i metod z
zakresu genetyki i biologii eksperymentalnej oraz zasiegania opinii
ekspertow w przypadku trudnosci z rozwigzaniem problemu

P6S_KK

K_K03

jest otwarty na nowe idee i gotdw do zmiany opinii w Swietle
dostepnych danych i argumentow

P6S_KK

K_KO04

wykazuje kreatywnos¢ i przedsiebiorczos¢ w realizacji
powierzonych zadan

P6S_KO

K_KO5

jest gotow do odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wiasne i
innych oséb pracujacych w laboratorium, wtasciwie ocenia i
reaguje w stanie zagrozenia

P6S_KO, P6S_KR

K_K06

jest gotow do wypetniania zobowigzan spotecznych, w tym
przekazywania wiedzy o korzysciach i zagrozeniach wynikajgcych z
osiggnieé¢ genetyki i biologii eksperymentalnej, jak réwniez do
inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego

P6S_KO

K_K07

jest gotéw do etycznej odpowiedzialnosci za stosowanie wiedzy w
praktyce laboratoryjnej

P6S_KR

K_K08

jest gotéw do przestrzegania etosu zawodowego ze swiadomoscia
znaczenia uczciwosci intelektualnej w dziataniach swoich i innych
0s6b

P6S_KR
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja

petniona w uczelni

Lidia Skuza

Dr hab., profesor uczelni, przewodniczgca zespotu kierunku

Marianna Soroka

Dr hab., profesor uczelni, cztonek zespotu kierunku

Ewa Filip

Dr, adiunkt, cztonek zespotu kierunku

Izabela Szuc¢ko-Kociuba

Dr, adiunkt, cztonek zespotu kierunku

Alicja Trzeciak-Ryczek

Dr, adiunkt, cztonek zespotu kierunku

Danuta Cembrowska-Lech

Dr, adiunkt, cztonek zespotu kierunku, Petnomocnik Rektora -
Koordynator ds. praktyk i wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym na Wydziale Nauk Scistych i Przyrodniczych

Anna Kujawska

Dr, adiunkt, cztonek zespotu kierunku, opiekun praktyk
zawodowych dla kierunku GiBE

Magdalena Achrem

Dr hab., profesor uczelni, Dziekan WNSiP

Monika Sutryk

Mgr, kierownik Sekcji ds. Ksztatcenia
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Szczecinski (US) zostat utworzony na mocy ustawy sejmowej z lipca 1984 roku z
potaczenia Wydziatu Inzynieryjno-Ekonomicznego Transportu Politechniki Szczecinskiej oraz Wyzszej
Szkoty Pedagogicznej. Swojg dziatalno$¢ rozpoczat w roku akademickim 1985/1986 i obecnie jest
najwiekszg uczelnig wyzszg na Pomorzu Zachodnim. Ma istotne znaczenie spoteczne, gospodarcze i
kulturotwdrcze w miescie i regionie.

Uniwersytet dziata w oparciu o przyjetg Strategie Uniwersytetu na lata 2019-2028 (zat. 1.1),
obejmujacg cele, misje i kierunki rozwoju uczelni. Jako cele strategiczne wskazano: rozwdj naukowy,
wysokag jako$é ksztatcenia, wspotprace z otoczeniem, sprawnos¢ funkcjonowania uczelni oraz
stabilnos¢ finansowg. Misjg nadrzedng Uniwersytetu Szczeciniskiego jest prowadzenie niezaleznej i
stojacej na wysokim poziomie dziatalno$ci badawczej oraz dydaktycznej, przy uwzglednieniu Scistych
powigzan miedzy tymi dwoma obszarami, zachowaniu autonomii szkoty wyzszej oraz wolnosci w
podejmowaniu badan naukowych i doborze tresci ksztatcenia.

Przyjety 30.05.2019 r. Statut US (zat. 1.2) wprowadzit zmiany w organizac;ji ksztatcenia. Obecnie w
strukturze organizacyjnej Uniwersytetu funkcjonuje siedem wydziatéw odpowiedzialnych za
dziatalno$¢ dydaktyczng (w tym Wydziat Nauk Scistych i Przyrodniczych, w ramach ktérego prowadzony
jest oceniany kierunek) oraz osiemnascie instytutdéw koncentrujgcych sie na dziatalnosci badawczej (w
tym Instytut Biologii, w ktérym prowadzona jest dziatalnosé naukowa w dyscyplinie nauki biologiczne,
do ktdrej przypisano kierunek genetyka i biologia eksperymentalna). Dodatkowo funkcjonuje szkota
doktorska (jako jednostka organizujgca i prowadzgca ksztatcenie doktorantow oraz wspétdziatajgca w
zapewnianiu ich rozwoju naukowego). Wyniki ewaluacji potwierdzity wysoki potencjat naukowy
Uniwersytetu, o czym $wiadczy otrzymanie kategorii naukowej co najmniej B+ w kazdej z
prowadzonych dyscyplin, w tym w dyscyplinie nauki biologiczne.

Uniwersytet Szczecinski zatrudnia obecnie 1939 pracownikéw, w tym 1048 nauczycieli
akademickich: 84 profesoréw tytularnych, 277 profesoréw uczelni, 25 adiunktéw habilitowanych, 444
adiunktéw ze stopniem doktora oraz 218 asystentéw z wyktadowcami i lektorami (stan na 12.11.2024
r.).

Uczelnia ksztatci w r.a. 2024/2025 11873 studentdéw tgcznie na 92 kierunkach studiéw, 166
doktorantéw w Szkole Doktorskiej oraz 342 uczestnikéw na studiach podyplomowych (stan na
31.10.2024r.).

Na US dziatajg liczne jednostki miedzywydziatowe i ogdlnouczelniane np. Biblioteka Gtéwna US,
Wydawnictwo Naukowe US, Akademickie Centrum Ksztatcenia Jezykowego, Akademickie Biuro Karier
i inne. Biblioteka Gtdwna posiada w swoich zasobach czytelniczych ok. 130000 egzemplarzy, a w
Wypozyczalni ok. 300000 egzemplarzy reprezentujgcych réznorodne dziedziny nauki, z
uwzglednieniem literatury zwigzanej z biologig. Studenci uczestniczg w pracach ponad 120 kot
naukowych i organizacjach studenckich oraz wydajg swoje czasopisma. Na uczelni dziatajg m.in.: teatr
akademicki, studenckie radio NiUS, Chor, Strefa Kultury czy Akademicki Zwigzek Sportowy.

Ksztatcenie studentéw na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna rozpoczeto sie w r.a.
2015/2016 na Uniwersytecie Szczecinskim na Wydziale Biologii. Od r.a. 2019/2020 kierunek
realizowany jest na Wydziale Nauk Scistych i Przyrodniczych, ktéry powstat w 2019 roku w wyniku
potaczenia Wydziatu Biologii, Wydziatu Nauk o Ziemi oraz Wydziatu Matematyczno-Fizycznego. Kadre
dydaktyczng realizujacg ksztatcenie na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna stanowig w
gtéwnej mierze pracownicy badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni Instytutu Biologii. Student podczas
procesu ksztatcenia przygotowany jest do wykonywania prac badawczych z uzyciem materiatu
biologicznego przy zastosowaniu odpowiedniej aparatury badawczej i poszerzania wfasnych
umiejetnosci zawodowych.
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Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Powiazania koncepcji ksztatcenia z misjg i gtdownymi celami strategicznymi uczelni

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna (GiBE) sg $cisle
powigzane z misjg Uniwersytetu Szczecinskiego oraz strategicznymi celami rozwoju uczelni,
okreslonymi w Strategii rozwoju Uniwersytetu Szczecinskiego na lata 2019—-2028 (zat. 1.1). Nadrzedna
misja uczelni — jednos¢ nauki i ksztatcenia — jest realizowana poprzez prowadzenie badan naukowych
i zapewnianie ksztatcenia na najwyzszym swiatowym poziomie. Misja ta opiera sie na trzech filarach:
1/misja spoteczna — udostepnianie wiedzy i jej rozpowszechnianie w spoteczenistwie, 2/ misja
kulturowa — twdrcze uczestnictwo spotecznosci akademickiej w procesach kulturotwérczych o zasiegu
lokalnym i globalnym, 3/ misja obywatelska — przygotowanie studentéw do petnienia waznych rol
spotecznych, politycznych i gospodarczych.

Cele strategiczne i operacyjne Uniwersytetu Szczecinskiego koncentrujg sie na budowie silnej, stabilnej
finansowo uczelni, ktéra zapewnia wysokg jakos¢ ksztatcenia oraz efektywng wspotprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Kierunek GiBE wspiera strategie Uniwersytetu, szczegdlnie w zakresie: 1/
rozwoju osobistego studentdw, 2/ przygotowania ich do odniesienia sukcesu na rynku pracy, 3/
podjecia rdl spotecznych.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku GiBE w petni wpisujg sie w misje uczelni poprzez: 1/ ksztatcenie
studentéw na wysokim poziomie akademickim, realizowane przez wykwalifikowang kadre naukowg,
aktywnie uczestniczaca w badaniach indywidualnych i zespotowych, zaréwno krajowych, jak i
miedzynarodowych, 2/ systematyczne podnoszenie kwalifikacji kadry oraz wspétprace z otoczeniem
zewnetrznym w zakresie popularyzacji wiedzy biologicznej.

Ciggta aktualizacja i unowoczesnianie programu studidw zgodnie z najnowszymi osiggnieciami nauki,
a takze elastyczne podejscie do procesu ksztatcenia i wspieranie mobilnosci studentéw stanowig
integralng czes¢ Strategii Rozwoju w zakresie akademickiego ksztatcenia na s$wiatowym poziomie. W
ramach tej strategii, na kierunku GiBE, studenci oraz kadra akademicka majg zapewnione optymalne
warunki do zdobywania i przekazywania wiedzy poprzez dostep do nowoczesnej, stale
modernizowanej i rozbudowywanej infrastruktury, laboratoriow oraz zaawansowanej aparatury
Instytutu.

Celem programu studiéw jest dostarczenie studentom zaawansowanej, aktualnej wiedzy teoretycznej
oraz rozwiniecie ich kompetencji praktycznych w zakresie biologii eksperymentalnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem najnowszych metod badawczych. Zajecia prowadzone zgodnie z programem studidow
gwarantujg studentom wysoki poziom kwalifikacji, zapewniajgc im solidne przygotowanie do
kontynuacji nauki na studiach Il stopnia oraz dalszego rozwoju kariery zawodowej. Program
uwzglednia potrzeby spoteczno-gospodarcze oraz postep w obszarze dziatalnosci zawodowej i
gospodarczej, witasciwej dla kierunku. Program studiéw na kierunku GiBE jest réwniez podparty
dorobkiem naukowym pracownikéw Instytutu. Ksztatcenie na kierunku GiBE zwraca szczegdlng uwage
na odkrywanie nowych drég terapeutycznych oraz poszukiwanie rozwigzan dla chordb zakaznych i
nowotworowych, badanie mechanizméw hiperakumulacji i hipertolerancji roslin na metale ciezkie, a
takze dostosowuje tok nauczania do wcigz zmieniajacych sie warunkéw srodowiska i klimatu poprzez
zastosowanie nowoczesnych technik genetyki i biologii molekularnej w gospodarce rolnej i ochronie
srodowiska naturalnego.
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Koncepcja programu studidow zostata opracowana we wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi
(studenci, nauczyciele akademiccy) oraz zewnetrznymi (pracodawcy, absolwenci), uwzgledniajgc
oczekiwania dynamicznie rozwijajgcego sie sektora biotechnologicznego, farmaceutycznego,
analitycznego i diagnostycznego. Rynek pracy w regionie Pomorza Zachodniego wskazuje na
zapotrzebowanie na absolwentéw posiadajgcych: 1/ wiedze i umiejetnosci w zakresie obstugi
specjalistycznej aparatury badawczej, 2/ kompetencje spoteczne umozliwiajgce prace w laboratoriach
badawczych, analitycznych i diagnostycznych, 3/ umiejetno$¢ stosowania nowoczesnych technik
biologii eksperymentalnej. Program studiéw odpowiada na potrzeby rynku pracy, w szczegélnosci
sektora biotechnologicznego, farmaceutycznego, analitycznego i diagnostycznego w regionie Pomorza
Zachodniego. Absolwenci kierunku wyposazeni sg w wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne
pozwalajgce na prace w laboratoriach naukowych i przemystowych, a takze na postugiwanie sie
nowoczesng aparaturg i technikami badawczymi. Ponadto absolwenci GiBE bedg przygotowani do
tworzenia nowych inicjatyw biznesowych, opracowujgcych i wdrazajgcych bioinnowacje.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku GiBE jest zgodna z dyscypling nauk biologicznych, do ktdrej kierunek
zostat przyporzadkowany. Uwzglednienie w programie zaje¢ z nauk Scistych, przyrodniczych oraz
humanistycznych wspiera osiggniecie efektéw uczenia sie w gtdwnym profilu ksztatcenia, jak rowniez
realizacje misji Uniwersytetu, w tym ksztattowanie postaw spotecznych studentow.

Program studiéw | stopnia na kierunku GiBE zapewnia solidne podstawy wiedzy i umiejetnosci w
zakresie nauk biologicznych, odpowiadajgc jednoczesnie na potrzeby wspdtczesnego rynku pracy oraz
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Zwigzek ksztatcenia z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa

Kierunek genetyka i biologia eksperymentalna (profil ogdlnoakademicki) prowadzony na Wydziale
Nauk Scistych i Przyrodniczych Uniwersytetu Szczeciriskiego (WNSiP US) w petni wpisuje sie w
dyscypline nauk biologicznych (Czes¢ lll raportu, zat. nr 1, tabela 4). Dziatalno$¢ naukowa pracownikow
Instytutu Biologii (IB) jest zgodna z misjg i strategia zaréwno Instytutu, jak i Uniwersytetu
Szczecinskiego. Pracownicy realizujgcy zajecia dydaktyczne na kierunku posiadajg uprawnienia w
dziedzinie nauk Scistych i przyrodniczych, gtéwnie w dyscyplinie nauk biologicznych, co znajduje
potwierdzenie w ich bogatym dorobku naukowym (Czes¢ lll, zat. nr 2, pkt 4).

Kilka przedmiotdw na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna jest prowadzonych przez
pracownikéw Instytutu Nauk o Morzu i Srodowisku, ktérzy przed restrukturyzacja Uniwersytetu w
2019 roku stanowili kadre naukowo-dydaktyczng Wydziatu Biologii. Mimo przypisania do dyscypliny
nauk o Ziemi i srodowisku, majg oni réwniez udokumentowany dorobek naukowy w obszarze nauk
biologicznych, co znajduje odzwierciedlenie w prowadzonych przez nich zajeciach (Czes¢ Il raportu,
zat. nr 2, pkt 2).

Koncepcja ksztatcenia na kierunku GiBE opiera sie na wykorzystaniu potencjatu naukowego w obszarze
prowadzonych badan, integrujac wiedze teoretyczng z praktycznymi umiejetnosciami oraz kluczowymi
na rynku pracy kompetencjami miekkimi, takimi jak samodzielnos$¢, umiejetnos¢ pracy zespotowej,
komunikatywnos$¢ i odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania. Program studiow na kierunku GiBE jest
Scis$le powigzany z tematykg badan naukowych realizowanych przez kadre dydaktyczng, ktdra
jednoczesnie stanowi zespot ekspertow w dziedzinie nauk biologicznych. Badania naukowe
prowadzone w Instytucie Biologii realizowane sg w szerokim wachlarzu nauk przyrodniczych w
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zakresie: biochemii, biotechnologii, biologii molekularnej, fizjologii roslin i zwierzat, genetyki,
mikrobiologii, immunologii, ekologii i hydrobiologii.

Analizujgc zakres badan prowadzonych w Instytucie Biologii w odniesieniu do publikacji naukowych
jego pracownikéw, warto podkreslié, ze dorobek naukowy, podejmowane problemy badawcze oraz
tematyka publikacji sg Scisle powigzane z ofertg ksztatcenia na kierunku GiBE. Badania naukowe
realizowane w Instytucie Biologii odgrywajg kluczowg role w projektowaniu, doskonaleniu i
unowoczesnianiu programu studiéw na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna, zgodnie z
najnowszymi osiggnieciami nauki.

Instytut Biologii US, posiadajacy kategorie naukowga B+, prowadzi wazne, czesto unikalne badania w
wielu kluczowych specjalizacjach. Dziatajace tu zespoty badawcze realizujg prestizowe projekty, w tym
o zasiegu miedzynarodowym oraz mogg poszczycic sie imponujgcym dorobkiem publikacyjnym.

W latach 2019-2025 pracownicy Instytutu Biologii opublikowalitgcznie 510 artykutéw w czasopismach
z listy JCR, 24 rozdziaty w monografiach oraz 16 monografii naukowych oraz dwukrotnie petnili role
redaktora w monografiach (zat. 1.3). Pozyskali srodki finansowe na badania w wysokosci ponad 11,5
mln zt (zat. 1.4) oraz wspottworzyli dwa patenty w 2021 roku. Szereg badan naukowych prowadzonych
jest dzieki rozlegtej wspdtpracy zagraniczne;j.

Badania naukowe prowadzone w Instytucie Biologii koncentrujg sie na takich obszarach jak genetyka,
biologia molekularna, biotechnologia, fizjologia roslin i zwierzat, biochemia, mikrobiologia,
immunologia, ekologia i hydrobiologia. Kierunki te sg odzwierciedlone w efektach uczenia sie na
kierunku genetyka i biologia eksperymentalna, zapewniajgc studentom zdobywanie aktualnej i
wszechstronnej wiedzy. Badania te umozliwiajg studentom zdobywanie kompetencji naukowych
poprzez bezposredni udziat w projektach badawczych i wspdéttworzenie publikacji. Pomimo matej liczby
studentéw na tym kierunku, ich udziat we wspdélnych publikacjach z pracownikami jest bardzo duzy. W
latach 2019-2025 nauczyciele akademiccy, we wspétpracy ze studentami kierunku, przygotowali 22
publikacje naukowe, ktére uzyskaty tgcznie 1660 punktéw (zat. 1.5). Studenci byli takze wspétautorami
w 6 monografiach. Studenci aktywnie uczestniczg w dziataniach naukowych i popularyzatorskich, co
rozwija ich umiejetnosci badawcze, komunikacyjne i spoteczne, niezbedne do pracy naukowe;j.

Dziatalnos¢ naukowa pracownikow Instytutu Biologii sprzyja réwniez ich rozwojowi naukowemu. W
latach 2019-2024 w Instytucie Biologii zakoriczono 16 postepowan awansowych, w tym 6 o nadanie
stopnia doktora habilitowanego i 10 o nadanie stopnia doktora. Dwie osoby uzyskaty tytut profesora.

Kadra prowadzaca zajecia posiada réowniez kompetencje dydaktyczne, umozliwiajgce realizacje zajec
na wysokim poziomie. W szczegdlnosci ktadzie sie nacisk na rozwijanie przez studentdw umiejetnosci
naukowych, spotecznych oraz komunikacyjnych, takze w jezyku obcym (poziom B2 wg Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego).

Wysoka jakos$¢ ksztatcenia na kierunku GiBE wynika z integracji dziatalnosci naukowej z procesem
dydaktycznym. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, aktywno$é badawcza oraz
osiggniecia naukowe pracownikéw IB pozwalajg studentom rozwija¢ kluczowe kompetencje i
przygotowujg ich do pracy w dynamicznie zmieniajgcym sie srodowisku naukowym oraz na rynku

pracy.
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Zgodnos$é koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy

Koncepcja ksztatcenia na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna (studia stacjonarne | stopnia)
zostata opracowana w 2015 roku w oparciu o wymogi Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslone w ustawie
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Program studidw zostat dostosowany do potrzeb otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy. Podstawg jego opracowania byty: 1/
dyskusje z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego (w tym potencjalnymi
pracodawcami), 2/ analiza rozwoju sektora biotechnologicznego, farmaceutycznego oraz laboratoriéw
analitycznych i diagnostycznych, 3/ wnioski dotyczgce zapotrzebowania na specjalistdw posiadajgcych
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne umozliwiajace prace w laboratoriach, a takze zdolnos¢
obstugi specjalistycznej aparatury i nowoczesnych technik badawczych.

W procesie tworzenia programu studiow na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna
uwzgledniono wspotprace z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcami. Konsultacje prowadzono m.in. z przedstawicielami Laboratorium Q-Systems-Center,
Laboratorium Kryminalistycznego Komendy Wojewddzkiej Policji w Szczecinie oraz firmy VWR.

Do 2019 roku w sktad zespotdw odpowiedzialnych za jako$¢ ksztatcenia na wydziale wchodzit
przedstawiciel pracodawcéw, co zapewniato realny wptyw na budowanie koncepcji ksztatcenia,
definiowanie celéw oraz uczestnictwo w tworzeniu i modyfikacji programu studidw. Obecnie
funkcjonuje Rada Pracodawcéw dziatajaca przy kierunkach prowadzonych na Wydziale Nauk Scistych i
Przyrodniczych US (https://spr.usz.edu.pl/ksztalcenie/rada-pracodawcow/) (zat. 1.6-1.7). Jako organ
doradczy, przedstawiciele Rady Pracodawcéw wspodtpracujg z zespotem kierunkowym w
unowoczesnianiu i podnoszeniu jakosci oferty edukacyjnej oraz jej dostosowywaniu do zmieniajgcych
sie potrzeb spotecznych, w tym wymogdw rynku pracy.

Wydziatowy koordynator ds. praktyk i otoczenia spoteczno-gospodarczego wspdtpracuje rowniez ze
wszystkimi laboratoriami Centrum Badawczo-Rozwojowego i Naukowego firmy SANPROBI w
Szczecinie, Grupg Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A. w Policach, Miller Consulting Tymoteusz
Miller i Instytutem Badan Genetycznych Sp. z 0.0., co dodatkowo wzmacnia powigzanie programu
studiéw z potrzebami rynku pracy i otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Efekty uczenia sie oraz program studidw zostaty opracowane z uwzglednieniem konsultacji ze
specjalistami i uwag interesariuszy. Ich realizacja ma na celu: 1/ zapewnienie studentom dostepu do
najnowszej wiedzy przydatnej w pracy zawodowej oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji
niezbednych do petnienia réznych rél spotecznych i zawodowych, 2/ prowadzenie zajeé praktycznych,
ukierunkowanych na zdobycie kompetencji zgodnych z potrzebami rynku pracy, 3/ promowanie
aktywnosci naukowej i badawczej, szczegdlnie w kontekscie praktycznego zastosowania osiggniec
naukowych w genetyce i biologii eksperymentalnej, 4/ rozwijanie kompetencji spotecznych, w tym
umiejetnosci komunikacyjnych i pracy zespotowej, ktore sg kluczowe z punktu widzenia oczekiwan
rynku pracy, 5/ tworzenie warunkéw sprzyjajgcych rozwojowi osobowosci studentéw, w tym ich
systemu wartosci, postaw etycznych i umiejetnosci adaptacji na zmieniajgcym sie rynku pracy, 6/
przygotowanie profesjonalistéw z wyksztatceniem dostosowanym do aktualnych potrzeb rynku, z
mozliwoscig dalszego rozwoju zawodowego i naukowego, 7/ uswiadamianie potrzeby uczenia sie przez
cate zycie, poszerzania kwalifikacji i dostosowywania kompetencji do dynamicznie rozwijajacych sie
obszaréw nauki i technologii.

Interesariusze zewnetrzni (np. pracodawcy) oraz wewnetrzni (np. pracownicy badawczo-dydaktyczni,
przedstawiciele Samorzadu Studenckiego) odgrywajg istotng role w opracowywaniu i doskonaleniu
programu studiow: 1/ interesariusze zewnetrzni: konsultacje i spotkania w ramach Rady Pracodawcow,
2/ interesariusze wewnetrzni: zespot kierunkowy, obejmujgcy pracownikéw naukowo-dydaktycznych
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i przedstawicieli Samorzadu Studenckiego, przeprowadza regularne konsultacje dotyczace programu
studiéw. Uwagi studentdéw i wyktadowcdw, np. dotyczace kolejnosci przedmiotdw w cyklu ksztatcenia
czy ich przenoszenia na inne semestry, sg uwzgledniane przy projektowaniu programu. W ramach
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia, zespdt kierunkowy analizuje opinie
studentéw, pozyskiwane m.in. za pomocg cyklicznych ankiet ewaluacyjnych.

Istotnym elementem koncepcji ksztatcenia na kierunku GiBE jest realizacja obowigzkowych praktyk
zawodowych w instytucjach panstwowych oraz firmach prywatnych zwigzanych z szeroko pojetym
zdrowiem i dobrostanem zwierzat. Miejsca te czesto stajq sie dla absolwentéw zaréwno przestrzenig
odbywania stazy, jak i przysztym miejscem pracy.

Optymalizacja procesu ksztatcenia opiera sie na analizie informacji zwrotnych uzyskiwanych od
instytucji, w ktdrych studenci realizujg praktyki zawodowe — zaréwno te ujete w programie studiow,
jak i organizowane w ramach projektow stazowych czy praktyk dobrowolnych. Opinie te pozwalajg
ocenic stopien przygotowania studentdw do wejscia na rynek pracy oraz dostosowac program studiow
do rzeczywistych potrzeb pracodawcéw.

Interesariusze okreslajg swoje oczekiwania dotyczgce wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
absolwentéw, uwzgledniajgc specyfike zawodu i wymagania rynku pracy. Szczegdlny nacisk ktadg na
rozwdéj umiejetnosci praktycznych zdobywanych podczas pracy w laboratoriach oraz na biegto$¢ w
obstudze narzedzi informatycznych. Jednoczesnie zwracajg uwage na rosngce znaczenie kompetencji
miekkich, takich jak komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy zespotowej oraz odpowiedzialnos¢, ktére sg
obecnie kluczowe dla przysztych pracodawcéw.

Wspdtpraca Wydziatu Nauk Scistych i Przyrodniczych oraz Instytutu Biologii z otoczeniem spotecznym
obejmuje organizacje zaje¢ dla ucznidw i nauczycieli w szkotach, cykliczne wydarzenia, takie jak Noc
Biologdéw, Dni otwarte, w ktére angazujg sie zaréwno nauczyciele akademiccy, jak i studenci oraz
doktoranci.

Szczegobtowe informacje na temat wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym znajdujg sie w
Kryterium 6.

Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentéow

Absolwent kierunku GIiBE, po ukonczeniu trzyletnich studidw | stopnia, uzyskuje tytut licencjata.
Posiada zaawansowang wiedze z zakresu genetyki (klasycznej, molekularnej, populacyjne;j,
stosowanej, genetyki cztowieka oraz epigenetyki), biologii molekularnej, biochemii, fizjologii roslin i
zwierzat oraz inzynierii genetycznej. Jego wyksztatcenie opiera sie na solidnych podstawach nauk
Scistych, takich jak chemia, biofizyka, statystyka i bioinformatyka. Dzieki temu absolwent rozumie
molekularne i biochemiczne mechanizmy funkcjonowania organizmoéw oraz interakcje miedzy nimi a
Srodowiskiem.

Dzieki licznym zajeciom praktycznym jest doskonale przygotowany do stosowania zaawansowanych
technik molekularnych i laboratoryjnych. Posiada swiadomos¢ znaczenia wykorzystania nowoczesnej
wiedzy genetycznej i biologii eksperymentalnej w badaniach kluczowych dla Krajowego Programu
Badan.

Absolwent jest rowniez przygotowany do pracy w firmach wykorzystujgcych zasoby naturalne w
sposéb zrdwnowazony. Rozumie koniecznos¢ rozwoju innowacyjnej i niskoemisyjnej gospodarki, ktéra
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zapewnia bezpieczenstwo zywnosciowe oraz odpowiedzialne wykorzystanie odnawialnych zasobow
biologicznych w przemysle, przy jednoczesnym uwzglednieniu ochrony bioréznorodnosci i sSrodowiska.

Absolwent posiada takze wiedze z zakresu prawa i zarzgdzania przedsiebiorstwem, niezbedng do
wdrazania osiggnie¢ naukowych w gospodarce. W ramach programu studiéw cze$¢ przedmiotow jest
prowadzona w jezyku angielskim, co umozliwia Absolwentowi pogtebienie znajomosci specjalistycznej
terminologii.

Posiada umiejetnosc opisywania, interpretowania i prezentowania wynikéw badan, réwniez w jezyku
angielskim. Potrafi korzysta¢ z réznorodnych Zrédet wiedzy, w tym podrecznikéw akademickich,
zasobow bibliotecznych oraz naukowych baz danych, takze w jezyku angielskim. Ponadto, jest zdolny
do krytycznej oceny jakosci informacji na podstawie posiadanej wiedzy z zakresu genetyki i biologii
eksperymentalnej.

Absolwent jest doskonale przygotowany do kontynuowania nauki na studiach Il stopnia na dowolnym
kierunku zwigzanym z naukami biologicznymi.

Wszystkie wymienione wyzej elementy przygotowujg studenta nie tylko do podjecia pracy w
laboratoriach badawczych, analitycznych i diagnostycznych, sektorze przemystowym, placéwkach
ochrony przyrody, instytucjach medycznych, ale w réwnym stopniu do podjecia dalszego ksztatcenia
na studiach Il stopnia, takich jak: biologia, biotechnologia, mikrobiologia, biologiczne podstawy
kryminalistyki, ochrona i inzynieria srodowiska przyrodniczego, jak i udziatu w badaniach naukowych
prowadzonych na Uniwersytecie Szczeciriskim lub innych polskich i zagranicznych uczelniach. Osoby
konczace studia Il stopnia mogg rowniez aplikowac do Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Szczecinskiego,
funkcjonujacej od roku akademickiego 2019/2020 (https://szkoladoktorska.usz.edu.pl).

Program studidow na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna, ktéry taczy wiedze biologiczng z
elementami nauk humanistycznych i spotecznych, zapewnia absolwentom solidne podstawy do
elastycznego dostosowania sie do wymagan wspdtczesnego rynku pracy.

Absolwenci sg przygotowani do prowadzenia podstawowej analityki oraz realizacji prac badawczych z
wykorzystaniem materiatu biologicznego, co czyni ich atrakcyjnymi kandydatami na dynamicznie
rozwijajgcym sie rynku pracy.

Cechy wyrdzniajace koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe lub miedzynarodowe

Koncepcja oraz cele ksztatcenia na pierwszym stopniu kierunku genetyka i biologia eksperymentalna
zostaty opracowane w oparciu o kilkuletnie do$wiadczenie z prowadzenia tego kierunku w poprzednich
latach, a takze w wyniku wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi oraz zgodnie z
obowigzujgcymi regulacjami prawnymi. W procesie definiowania efektdw uczenia sie uczestniczyli
pracownicy badawczo-dydaktyczni z dorobkiem naukowym w dziedzinie nauk biologicznych,
cztonkowie zespotow kierunkowych, studenci, a takze nauczyciele akademiccy z jednostek takich jak:
Instytut Nauk o Morzu i Srodowisku, Akademickie Centrum Ksztalcenia Jezykowego, Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu, Instytutu Fizyki, Instytut Nauk Prawnych. Uwzgledniono réwniez
wktad interesariuszy zewnetrznych (Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A. w Policach, Q-
Systems-Center Danuta Wojciechowska w Szczecinie, Sanprobi Sp. z 0.0. Sp.k). Efekty uczenia sie
przyporzadkowano do Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Program studidow na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna zostat stworzony na podstawie
efektdw uczenia sig, ktére sg zgodne z koncepcjg ksztatcenia i dyscypling nauk biologicznych, do ktdrej
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kierunek jest przyporzadkowany. Program uwzglednia takze wyniki ewaluacji jakosci ksztatcenia innych
kierunkdw prowadzonych na Wydziale Nauk Scistych i Przyrodniczych (WNSiP), a takze sugestie
interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych z poprzednich lat. Program jest zgodny z Uchwatg Senatu
nr 88/2023 w sprawie wytycznych dotyczacych tworzenia i doskonalenia programéw studidw
wyzszych, programéw ksztatcenia w szkole doktorskiej oraz programoéw studidw podyplomowych i
innych form ksztatcenia (zat. 10.6.1 oraz 10.6.2 w kryterium 10). Jest takze stale monitorowany i
doskonalony zgodnie z Uczelnianym Systemem Zapewniania Jakosci Ksztatcenia okreslonym w
Uchwale nr 109/2020 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego oraz Wewnetrznym Systemem Zapewniania
Jakodci Ksztatcenia na Wydziale Nauk Scistych i Przyrodniczych, ktéry zostat wprowadzony
Zarzadzeniem nr 19/2024 Dziekana Wydzialu Nauk Scistych i Przyrodniczych Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 14 listopada 2024 r. (szerzej w Kryterium 10).

Program studidw jest regularnie udoskonalany na podstawie informacji zwrotnych zaréwno
zewnetrznych, jak i wewnetrznych, obejmujacych uwagi studentéw oraz pracownikéw
zaangazowanych w proces ksztatcenia. Konsultacje tego rodzaju czesto prowadzg do modyfikacji
programu, dzieki czemu wprowadzane sg zmiany wynikajgce z prowadzonych dyskusji i analiz.

Program studidw zaktada stopniowe zdobywanie wiedzy i umiejetnosci — od elementarnych po
zaawansowane i specjalistyczne. Na studiach pierwszego stopnia studenci realizujg przedmioty
obowigzkowe z zakresu nauk biologicznych oraz poszerzajg wiedze poprzez przedmioty do wyboru
(Cze$¢ Il raportu, zat. nr 2, punkt 1). Program studidow wyrdznia sie duzym udziatem zajeé
laboratoryjnych, ksztatcgcych umiejetnosci praktyczne, poszukiwane i cenione na rynku pracy, ktére
stanowig ponad potowe zaje¢ na ocenianym kierunku (1015 godzin, co stanowi 52% zajec). Gtéwny
nacisk ktadziony jest na rozwdj praktycznych umiejetnosci laboratoryjnych oraz zdolnos¢ faczenia
informacji z réznych zrédet.

Program studidw obejmuje réwniez przedmioty $cisle zwigzane z prowadzong dziatalnoscig naukowa,
ktore sg wysoce specjalistyczne. Dzieki nim studenci poznajg najnowsze osiggniecia w dyscyplinie
biologia, zdobywajg wiedze o aktualnych metodach badawczych oraz zgtebiajg wspotczesne problemy
naukowe. Przygotowuje ich to do samodzielnego prowadzenia badan naukowych na studiach Il i lll
stopnia.

Istotnym elementem ksztatcenia jest wykwalifikowana kadra akademicka, posiadajgca bogate
doswiadczenie dydaktyczne i badawcze. Jej praca wspierana jest przez przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego, czyli praktykow. Wspodtpraca z otoczeniem odbywa sie nie tylko poprzez
organizacje spotkan i dyskusji, ale takze przez bezposrednie prowadzenie wybranych zajeé¢ na kierunku.

Warto zaznaczy¢, ze baza sprzetowa wykorzystywana podczas zaje¢ laboratoryjnych jest
systematycznie modernizowana. W latach 2019-2024 Instytut Biologii pozyskat dotacje na utrzymanie
aparatury naukowo-badawczej, stanowiska badawczego z MNiSW w kwocie ponad 970 000 zt (decyzja
nr 57/E-341/SPUB/SP/2019 i nr 66/594089/SPUB/SP/2024) oraz w ramach programu Regionalna
inicjatywa doskonatosci (RID) projekt ,Zwiekszenie potencjatu, jakoSci oraz umiedzynarodowienia
interdyscyplinarnych badan przyrodniczych” (nr RID/SP/0045/2024/01) w kwocie 14 160 000,00 zt,
ktory w czesci przeznaczony jest na zakup i modernizacje aparatury naukowo-badawczej.

Dodatkowym atutem sg mate grupy laboratoryjne, ktére pozwalajg studentom na doktadne
zapoznanie sie z aparaturg badawczg. Taki model organizacyjny wymaga jednak zapewnienia
odpowiedniej ilosci materiatdw zuzywalnych, niezbednych do realizacji procesu dydaktycznego. Mata
liczebnos¢ grup sprzyja takze indywidualizacji procesu ksztatcenia, co dodatkowo wzmacniane jest
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mozliwoscig wyboru przedmiotéw fakultatywnych sposréd pieciu blokéw tematycznych i wyktadéw do
wyboru.

Praca dyplomowa ma charakter eksperymentalny, a jej tematyka jest scisle zwigzana z programem
studiéw i efektami uczenia sie oraz dziatalnoscia naukowg prowadzong w Instytucie Biologii
Uniwersytetu Szczecinskiego. Od roku akademickiego 2022/2023 studenci mogg wybieraé przedmioty
fakultatywne prowadzone w jezyku angielskim (Cze$¢ Ill raportu, zat. nr 1, tabela 6).

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, z ukazaniem ich zwigzku z koncepcjg, poziomem oraz
profilem studiéw, a takze z dyscypling/dyscyplinami, do ktérej/ktérych kierunek jest
przyporzadkowany

Efekty uczenia sie na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna sg zgodne z odpowiednim
poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK). Przypisano je do wtasciwych symboli (obszaréw) oraz
charakterystyk drugiego stopnia PRK, a takze do wynikajacych z nich szczegdétowych kategorii
odpowiednich dla studiéw pierwszego stopnia. W trakcie studidw studenci realizujg wszystkie efekty
uczenia sie: 16 efektdw w zakresie wiedzy, 13 efektéw w zakresie umiejetnosci oraz 8 efektéw w
zakresie kompetencji spotecznych.

Efekty uczenia sie sg przypisane do wszystkich przedmiotéw objetych programem studiow i
zamieszczone w sylabusach, a takze sg zebrane w matrycy efektéw (zat. 2.4). Wszystkie efekty
uwzgledniajg zaawansowang wiedze i jej stopniowe pogtebianie, rowniez zdobywanie umiejetnosci i
kompetencji niezbednych do uzyskania wysokich kwalifikacji, umozliwiajgcych podjecie pracy
zawodowej lub studiow Il stopnia.

Na studiach pierwszego stopnia jednym z kluczowych efektdw uczenia sie jest zdobycie specjalistycznej
wiedzy o réznych poziomach organizacji zycia (K_WO01-K_WO07, K_W09) oraz jej powigzanie z innymi
dyscyplinami nauki (K_WO08, K_W11-K_W16). Studenci poznajg takze metody stosowane w
laboratoriach biologicznych oraz narzedzia statystyczne i informatyczne, ktére sg niezbedne do opisu
procesdw i zjawisk zachodzgcych w przyrodzie (K_W02, K_WO06). Zdobyta wiedza umozliwia im
rozwijanie umiejetnosci prowadzenia prac eksperymentalnych (K_U01, K_U03—-K_U07).

Dodatkowo, studenci uczg sie dyskusji z wykorzystaniem specjalistycznej terminologii, rozwijajg
zdolnos¢ pogtebiania wiedzy z réznych zrédet w zakresie genetyki i biologii eksperymentalnej oraz
zdobywajg umiejetno$¢ przeprowadzania analizy danych zaréwno literaturowych, takze w jezyku
obcym, jak i pochodzgcych z wtasnych badan eksperymentalnych (K_U02-K_U03, K_U07-K_U13).

Wspodtczesny rozwdj nauk biologicznych opiera sie na pracy zespotowej, dlatego program studiéw
uwzglednia réwniez rozwdj kompetencji spotecznych, takich jak umiejetnos¢ efektywnej pracy w
zespole, kreatywnos¢, otwartosé na nowe idee, odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo wtasne i innych
cztonkow zespotu, a takze przestrzeganie zasad etyki zawodowej (K_K03—K_K08).

Katalog efektow uczenia sie okreslony w programie studidw jest regularnie analizowany i w razie
potrzeby modyfikowany na podstawie sugestii interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Ostatnia
aktualizacja efektdw uczenia sie miata miejsce w 2023 roku i obowigzuje od roku akademickiego
2023/2024.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)
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Zalecenia dotyczace
kryterium 1 wymienione we

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow

Lp- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Zaleca sie korekte Zgodnie z zaleceniem dokonano zmiany kierunkowych i
kierunkowych efektéw przedmiotowych efektéw uczenia sie, aby odpowiadaty
uczenia sie tak, aby wymaganiom 6. poziomu PRK w zakresie zaawansowania
odpowiadaty wymaganiom wiedzy i ztozonosci umiejetnosci. Efekty te zostaty
6. poziomu PRK w zakresie sformutowane w sposdb oddajacy specyfike kierunku,
zaawansowania wiedzy i mozliwy do osiggniecia oraz umozliwiajgcy stworzenie
ztozonosci umiejetnosci, a wiarygodnego systemu ich weryfikacji.
takze zaréwno kierunkowych
jak i zaktadanych dla zaje¢ Zmiany zostaty sprawdzone przez eksperta US i zatwierdzone
efektéw uczenia sie i przez przewodniczacego Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci
sformutowanie ich w taki Ksztatcenia (zat. 1.8).
sposdb, aby oddawaty
specyfike kierunku, byty
mozliwe do osiggniecia oraz
umozliwiaty stworzenie
wiarygodnego systemu ich
weryfikacji.

2. Zaleca sie dokonanie zmian Zgodnie z zaleceniami dokonano zmian w programie studiow

w programie studiow celem
doprecyzowania osigganych
przedmiotowych efektéw
uczenia sie przypisanych
zajeciom i ich wtasciwego
odniesienia do
kierunkowych efektéw
uczenia sie oraz wdrozenie
systemowych dziatan
projakosciowych, ktére
wyeliminujg w przysztosci
wystgpienie uchybien
bedacych podstawg
obnizenia oceny tego
kryterium.

po konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi, podjeto
dziatania majace na celu zwiekszenie zaangazowania Rady
Pracodawcéw oraz prowadzenie regularnych konsultacji w
tym zakresie. Doprecyzowano osiggane przedmiotowe efekty
uczenia sie przypisane zajeciom oraz ich wtasciwe odniesienie
do kierunkowych efektéw uczenia sie, ktére réwniez zostaty
poprawione zgodnie z zaleceniami.

W celu eliminacji uchybien wdrozono systemowe dziatania
projakosciowe, a takze podjeto dziatania majgce na celu
ciggte doskonalenie jakosci ksztatcenia. Na stronie
internetowej Wydziatu udostepniono informacje dotyczace
dziatan naprawczych, ktérych podstawowym celem jest
zapewnienie i doskonalenie jakosci ksztatcenia poprzez m.in.:
dbatos¢ o planowanie, weryfikowanie, monitorowanie i
ocene jakosci proceséw umozliwiajgcych osigganie efektéw
uczenia sie;  wykorzystywanie opinii  interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych, ustawiczne ulepszanie
programow studidow; stworzenie mechanizméw statego
zarzadzania, monitorowania i doskonalenia systemu;
opracowanie i doskonalenie procedur zapewnienia jakosci
ksztatcenia. WSZJK podlega ciggtej ewaluacji i doskonaleniu w
oparciu o dotychczas wypracowane dobre praktyki w
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zapewnianiu jakosci ksztatcenia, wzbogacane nowymi
instrumentami dziatania, sprzyjajagcymi umacnianiu wysokiej
jakosci ksztatcenia.
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Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Dobédr kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z wynikami dziatalnosci naukowej
uczelni w dyscyplinie/dyscyplinach, do ktérej/ktérych jest przyporzadkowani kierunek oraz
w zakresie znajomosci jezykéw obcych

Kierunek genetyka i biologia eksperymentalna (studia pierwszego stopnia) zostat utworzony Uchwata
nr 21/2015 Senatu US (zat. 2.1). Aktualnie obowigzujgcy program studiow na rok akademicki
2024/2025 na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna zatwierdzono Uchwatg nr 46/2024 Senatu
US (zat. 2.2), natomiast na rok 2023/2024 Uchwatg nr 23/2023 Senatu US (zat. 2.3). Studia na kierunku
GIiBE sg prowadzone na profilu ogdlnoakademickim w formie stacjonarnej i kierunek ten
przyporzadkowany jest wytgcznie do dyscypliny nauki biologiczne (100%), w ktérej pracownicy
posiadajg dorobek naukowy (opis w Kryterium 4). Koncepcja ksztatcenia na tym kierunku jest scisle
zwigzana z rozwojem i osiggnieciami naukowymi pracownikéw Instytutu Biologii. Przebieg ksztatcenia
okreslony jest zatozonymi kierunkowymi efektami uczenia sie i dostosowanymi do kierunku genetyka
i biologia eksperymentalna tresciami programowymi, uwzglednionymi w realizowanych przedmiotach
w planie studiéw (Czes¢ Ill raportu, zat. nr 2, pkt 1). Program studiow na kierunku genetyka i biologia
eksperymentalna zostat opracowany w zgodzie z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie oraz
uwzglednia wyniki badari naukowych prowadzonych w Instytucie Biologii, wspétpracujagcym z WNSiP
US. Lista przedmiotédw prowadzonych na ocenianym kierunku powigzana z dziatalnoscig naukows, do
ktorej przyporzadkowany jest kierunek studiéw, znajduje sie w zatgczniku nr 1, tabeli 4 w Czesci lll
raportu samooceny, natomiast charakterystyka nauczycieli prowadzacych te przedmioty zostata
przygotowana w materiatach uzupetniajgcych do czesci lll raportu (zat. nr 2, punkt 4). taczna liczba
punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowg
w dyscyplinie nauki biologiczne wynosi 159 i jest odpowiednia dla ksztatcenia o profilu
ogodlnoakademickim.

Tresci programowe realizowane w ramach studiow obejmujg zagadnienia biologiczne, ze szczegdlnym
uwzglednieniem problematyki genetycznej (genetyka, genetyka stosowana, genetyka cztowieka,
inzynieria genetyczna z elementami biologii syntetycznej, epigenetyka, cytogenetyka klasyczna,
techniki cytogenetyki molekularnej, genetyka populacyjna, genomy prokariotyczne, immunogenetyka)
i biologii eksperymentalnej, ale takie elementy biofizyki i chemii, niezbedne do zrozumienia
fundamentalnych proceséw biologicznych oraz ich zastosowania w metodologii badawczej. Ponadto
program studiéw uwzglednia tresci z zakresu nauk spotecznych, umozliwiajgce zdobycie wiedzy
dotyczacej komercjalizacji badan, ochrony wtasnosci intelektualnej oraz transferu technologii, a takze
prawnych, organizacyjnych i etycznych aspektéw prowadzenia i wdrazania badan w obszarze genetyki
i biologii eksperymentalnej. Ksztatcenie obejmuje rdowniez znajomos$¢ kluczowych kategorii
pojeciowych i terminologii przyrodniczej oraz jej powigzania z innymi dyscyplinami naukowymi, takimi
jak statystyka i informatyka (bioinformatyka z elementami technologii informatycznych,
bioinformatyka wysokoprzepustowych technik DNA i RNA, basic statistic in R). Réwnolegle
prowadzone s3 tez przedmioty ogdlnobiologiczne, pozwalajgce studentom na rozszerzanie i
pogtebianie wiedzy biologicznej ukazujgce ztozonosé swiata Eukaryota, Prokaryota oraz wirusow,
zapoznajgce z procesami biochemicznymi, budowg i funkcjg tkanek roslinnych i zwierzecych oraz
procesami rozwojowymi organizmow zywych, taksonomia czy zaleznosciami ewolucyjnymi miedzy
organizmami. Program | stopnia obejmuje réwniez przedmioty umozliwiajagce zdobycie wiedzy z
zakresu biologii molekularnej, w tym genetyki cztowieka, funkcjonowania komérek zwierzecych i
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roslinnych — takze na poziomie molekularnym, struktury i funkcji biatek oraz podstaw immunologii czy
neurobiologii. Wszystkie prowadzone przedmioty zapewniajg studentom dostep do biezgcej wiedzy w
jednych z najbardziej nowoczesnych i dynamicznie rozwijajgcych sie specjalnosci nauk biologicznych
(genetyka, biologia eksperymentalna). Jednoczesnie prowadzone jest intensywne nauczanie
praktyczne rdznorodnych technik laboratoryjnych stosowanych we wspdtczesnej biologii
eksperymentalne;j.

Studenci realizujg réwniez przedmioty ogdlnobiologiczne, ktére umozliwiajg im poszerzanie i
pogtebianie wiedzy z zakresu biologii, ukazujgc ztozonosc¢ i funkcjonowanie organizmdéw. Przedmioty
te obejmujg zagadnienia zwigzane z procesami biochemicznymi, budowg i funkcjg tkanek roslinnych
oraz zwierzecych, a takze mechanizmami rozwoju organizméw zywych, taksonomia i zaleznosciami
ewolucyjnymi miedzy nimi. Program studidw obejmuje ponadto przedmioty pozwalajgce na zdobycie
wiedzy z zakresu biologii molekularnej, genetyki cztowieka, funkcjonowania komédrek roslinnych i
zwierzecych, takze na poziomie molekularnym, struktury i funkcji biatek oraz podstaw immunologii czy
neurobiologii. Wszystkie realizowane zajecia zapewniajg studentom dostep do aktualnej wiedzy w
dynamicznie rozwijajgcych sie obszarach nauk biologicznych, takich jak biologia eksperymentalna i
genetyka. Szczegdlne znaczenie majg przedmioty pozwalajgce na opanowanie technik stosowanych
we wspotczesnej biologii eksperymentalnej (biologia molekularna, techniki cytogenetyki molekularnej,
techniki histologiczne, inzynieria genetyczna z elementami biologii syntetycznej, molekularna
diagnostyka patogendw roslin, biotechnologia drobnoustrojéw, mikroorganizmy w agrobiotechnologii
roslin, podstawy mykologii stosowanej, molekularne techniki immunologiczne czy chromatografia i
spektrometria). Wiedza i umiejetnosci zdobyte na tych przedmiotach $cisle wigzg sie z profilem
ocenianego kierunku oraz oczekiwaniem przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, co do
umiejetnosci przysztego absolwenta.

Studia pierwszego stopnia obejmujg szes¢ semestréw i przewidujg uzyskanie przez studentow
180 punktow ECTS. Zajecia realizowane w ramach programu studidow, z wyjgtkiem praktyk
zawodowych, prowadzone sg z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich. Program studiéw
umozliwia realizacje tresci programowych oraz osiggniecie wymaganych efektéw uczenia sie,
obejmujacych wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Kaidy przedmiot odpowiada za
realizacje okreslonych efektdw uczenia sie, ktdre sg szczegdtowo ujete w sylabusach. Ponadto, w celu
wzmocnienia i utrwalenia efektdow uczenia sie, poszczegdlne tresci sg realizowane w ramach kilku
przedmiotéw, co zostato przedstawione w matrycy efektéw (zat. 2.4). W pierwszych dwodch
semestrach studenci uczestnicza w zajeciach obligatoryjnych, ktére zapewniajg opanowanie
podstawowych efektéw uczenia sie, przydatnych w dalszych etapach ksztatcenia. Obejmujg one
zarowno zagadnienia z zakresu wiedzy ogdlnej, jak i umiejetnosci badawczych, komercjalizacji wynikow
oraz zarzadzania. W kolejnych semestrach, oprdcz zaje¢ obowigzkowych, studenci majg mozliwos¢
wyboru zaje¢ odpowiadajgcych ich zainteresowaniom oraz tematyce realizowanej pracy dyplomowe;.
taczna liczba godzin zajeé fakultatywnych, obejmujgcych rowniez pracownie i seminaria, wynosi 675
godzin, i ma przyporzgdkowanych 62 punktéw ECTS. Wsréd przedmiotéw do wyboru znajdujg sie kursy
poszerzajgce wiedze z zakresu biologii ogdlnej, takie jak: podstawy taksonomii zwierzat, podstawy
taksonomii roslin, ewolucjonizm, toksykologia oraz ekologia ewolucyjna, takze zajecia z o charakterze
biomedycznym m.in.: neurobiologia, medyczne konsekwencje biologicznych zanieczyszczen
powietrza, nutribiologia cztowieka oraz endokrynologia. Istotnym elementem zaje¢ do wyboru s3
liczne zajecia praktyczne, dostosowane do wyzwan wspdtczesnej biologii eksperymentalnej. Wsréd
nich znajduja sie takie przedmioty jak: rosliny w kulturach in vitro, biotechnologia drobnoustrojow,
techniki obrazowania komadrek w czasie rzeczywistym, potencjat aplikacyjny rekombinowanych biatek
immunomodulujgcych, biobankowanie, chromatografia i spektrometria oraz practical immunology.
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Zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami, program studiow obejmuje takze zajecia z wychowania
fizycznego (w wymiarze 60 godzin), zajecia z zakresu nauk humanistycznych lub spotecznych (5 ECTS)
oraz lektoraty jezyka obcego. Ksztatcenie kompetencji jezykowych odbywa sie w formie lektoratu (do
wyboru jezyk angielski, jezyk niemiecki i jezyk rosyjski) i jest prowadzone przez nauczycieli
Akademickiego Centrum Ksztatcenia Jezykowego funkcjonujgcego w US. Nauka jezyka konczy sie
egzaminem potwierdzajgcym osiggniecie wymaganych kompetencji. Na studiach pierwszego stopnia
ksztatcenie jezykowe jest realizowane w semestrach od trzeciego do széstego, obejmuje 30 godzin w
semestrze (tgcznie 120 godzin, 10 ECTS) i pozwala na osiggniecie biegtosci jezykowej na poziomie B2.
Nalezy rowniez podkresli¢, ze dodatkowg mozliwos¢ doskonalenia kompetencji jezykowych, zwtaszcza
w zakresie specjalistycznego jezyka angielskiego, zapewniajg zajecia do wyboru prowadzone w tym
jezyku (m.in. practical immunology, enzymology, behavioural ecology, basic statistic in R, introduction
to Python programming, economics for noneconomist, visual thinking, bioterrorism, personal finance,
innovation mindset), a takze wyktady prowadzone przez profesorow wizytujgcych oraz zaproszonych
ekspertéw. Ponadto, poza formalnym ksztatceniem jezykowym, studenci majg okazje zapoznania sie
ze specjalistyczng terminologig angielskg poprzez prace z literaturg obcojezyczng, z zakresu biologii
eksperymentalnej, jak i genetyki, zarowno w trakcie zaje¢, jak i podczas przygotowywania pracy
dyplomowej.

Podczas studidw zapewnia sie studentom dostep do laboratoridéw, umozliwiajgc im realizacje zadan
wynikajgcych z tresci programowych oraz doswiadczen prowadzonych w ramach pracy dyplomowej, a
takze badan realizowanych przez Studenckie Kota Naukowe. Pracownie dyplomowe oraz tematyka
przygotowywanych prac licencjackich sg scisle powigzane z dziatalno$cig badawczg prowadzong w
Instytucie Biologii US. Zajecia z zakresu przygotowania i ztozenia pracy dyplomowej, obejmujgce
seminarium (50 godz. i 6 ECTS) i pracownie (40 godz. i 5 ECTS) i sg realizowane w pigtym i szostym
semestrze studidéw. W trakcie realizacji pracy licencjackiej studenci nabywajg kompetencje w zakresie
prowadzenia projektow badawczych oraz wspétpracy w zespole.

Po ukoniczeniu studidw pierwszego stopnia absolwenci kierunku genetyka i biologia eksperymentalna
posiadajg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne umozliwiajgce im podjecie zatrudnienia lub
kontynuowanie edukacji na poziomie studiéw drugiego stopnia m.in. na kierunku Biotechnologia,
Biologia, Mikrobiologia czy Biologiczne Podstawy Kryminalistyki prowadzonych na WNSiP US.

Dobor metod ksztatcenia i ich cech wyrdzniajacych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan metod
z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

W programie studiow metody ksztatcenia zostaty dobrane w sposdb umozliwiajgcy studentom
osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych, przy jednoczesnym mobilizowaniu ich do samodzielnego, twdrczego, ale tez krytycznego
myslenia. Stosowane metody sg zrdznicowane i dostosowane do przedmiotu, rozwijanych
umiejetnosci oraz poziomu zaawansowania studentéw. W zaleznosci od charakteru przedmiotu
nauczyciele akademiccy wykorzystujg innowacyjne metody dydaktyczne, adekwatne do formy zaje¢,
zakresu tematycznego oraz zaktadanych efektéw uczenia sie. Prowadzgc wykfady pracownicy
wykorzystujg nowoczesne techniki przekazu multimedialnego, a problemowa forma wykfadu zacheca
studentéw do zadawania pytan oraz dyskusji (K_WO01, K_W04, KW_05, K_ W07, K_ W09, K_W13-16,
K_UO03, K_U08). Na zajeciach stosowane sg takze takie metody ksztatcenia jak: burza mézgdéw, debata
czy praca zespotowa, ktére sprzyjajg interakcji zaréwno miedzy studentami, jak i miedzy studentami a
kadrg akademickg (K_WO01, K_WO04, KW_05, K W07, K_W09, K_U08, K_U10, K_K02, K_KO05). To sprzyja
rozwojowi umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji w zakresie rozwigzywania problemow
badawczych — zaréwno w pracy zespotowej, jak i indywidualnej (K_U03, K_U08, K K02, K_KO5).
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Studenci s3 mobilizowani m. in. poprzez samodzielne wykonywanie doswiadczen, pomiaréw, analiz i
obserwacji w laboratoriach, opracowywanie sprawozdan z przeprowadzonych w trakcie zajeé
doswiadczen, czy wykonywanie badan w ramach prac dyplomowych (K_U01, K_U04, K_U07, K_K04,
K_KO05). W celu uatrakcyjnienia zajeé, wyktadowcy wprowadzajg nowoczesne i aktywizujgce metody
ksztatcenia: wyktady problemowe, dyskusje na zadany temat, wykonywanie projektédw, samodzielne
poszukiwanie materiatéw zrédtowych, danych i rozwigzan. Nauczyciele prowadzacy zajecia majg
Swiadomos¢, ze im bardziej réznorodne i ztozone dziatanie towarzyszy uczeniu sie, tym nabyte
umiejetnosci i wiedza sg lepiej przyswajane przez studentéw. Na wybranych przedmiotach studenci
przygotowujg prezentacje i przedstawiajg je grupie, co umozliwia im opanowanie postugiwania sie
jezykiem pisanym i specjalistyczng nomenklaturg, ale réwniez oswajania sie z wystgpieniami
publicznymi, co jest kompetencjg bardzo ceniong przez pracodawcéw (K_U07, K_U08, K_U10, K_K02,
K_KO06).W programie studidow obowigzujgcym w roku akademickim 2024/2025 na kierunku GiBE okoto
30% zajec realizowanych jest w formie wyktadéw (580 godzin), a pozostate 70% stanowig laboratoria,
¢wiczenia, konwersatoria, seminaria, pracownie i lektoraty, przy czym zajecia laboratoryjne stanowig
az 52,3% catkowitej liczby godzin. Zajecia laboratoryjne sg szczegdlnie cenione zaréwno przez
studentéw, jak i interesariuszy zewnetrznych Ich szeroki zakres zapewnia studentom niezbedne
przygotowanie do przysztej pracy w jednostkach naukowo-badawczych, wykorzystujgcych nowoczesne
techniki eksperymentalne. Ponadto studenci wyrdzniajgcy sie umiejetnosciami praktycznymi maja
lepsze umiejetnosci w czasie realizacji eksperymentalnej pracy licencjackiej, co dodatkowo umozliwia
im zdobycie doswiadczenia w prowadzeniu badan naukowych. Na ocenianym kierunku zajecia
laboratoryjne sg tak zorganizowane, ze umozliwiajg aktywne uczestnictwo w przeprowadzanych
doswiadczeniach wszystkim studentom. Zajecia te prowadzone sg w mniej licznych grupach, ktérych
liczebno$¢ okreslona jest w Zarzadzeniu Rektora US nr 122/2024 (zat. 2.5), gdzie dodatkowo studenci
podzieleni s3 na 2-4 osobowe zespoty. Celem zaje¢ jest przeprowadzenie doswiadczenia i nabycia
umiejetnosci praktycznych (K_U01, K_U04, K_U05, K_U06, K_U07, K_UQ9, K_U013). Zajecia tego typu
charakteryzujg sie duzg samodzielnoscig, gdzie student postawiony jest przed koniecznoscig
samodzielnego rozwigzania zadanego problemu. W laboratorium zawsze jest dostepna instrukcja do
zaplanowanych doswiadczen, ale wymaga to od studenta rozwigzania problemoéw zwigzanych z
obstugg danego urzadzenia, prawidtowym wykonaniem samego doswiadczenia (K_U03, K _UO04,
K_KO07) oraz opracowania uzyskanych wynikéw badan (K_U09). Wszystkie doswiadczenia realizowane
sg pod okiem prowadzgcego zajecia, z zachowaniem wszystkich procedur bezpieczenstwa (K_KO05).

Zajecia realizowane na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna odbywajg sie w kontakcie
bezposrednim. W ramach pracy wtasnej studenci przygotowujg opracowania i sprawozdania, studiuja
materiaty Zrédtowe, prezentacje, eseje, przygotowuja sie do egzamindw oraz zaliczen (K_U02, K_U03,
K_U09, K_U10, K_U11, K_KO01, K_K02). Nalezy zaznaczy¢, ze kadra dydaktyczna jest dostepna dla
studenta réwniez poza formalnymi zajeciami dydaktycznymi zaréwno podczas konsultacji, jak i poza
nimi. Dodatkowo studenci majg mozliwos$¢ kontaktowania sie z prowadzgcymi zajecia poprzez poczte
mailowa, jak i spotkania online organizowane z wykorzystaniem program MS Teams. Do dyspozycji
studentéw zostajg rowniez pracownicy techniczni, ktdrzy nie prowadzg zaje¢ dydaktycznych, ale swojg
wiedzg i umiejetnosciami mogg pomac réwniez w rozwigzaniu réznych problemoéw napotkanych przez
studenta. Przedstawiona lista metod ksztatcenia nie wyczerpuje wszystkich stosowanych na
ocenianym kierunku rozwigzan metodycznych. Niektérzy nauczyciele akademiccy dokonujg opisu
autorskiego sposobu swojej pracy ze studentami faczac rézne metody dydaktyczne np. na lektoratach
jezykowych stosowane sg takie metody ksztatcenia jak: konwersacje, stuchanie dialogéw, tekstéw i
wiadomosci, czytanie, ttumaczenie i analiza tekstéw, prezentacja wtasnych zagadnien. Materiaty
zrédtowe wykorzystywane na lektoratach dotyczg tematyki zwigzanej z kierunkiem studidw, czyli
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biologig eksperymentalng oraz genetykg (K_U12). Stanowig je gtdwnie artykuty popularno-naukowe i
naukowe zaczerpniete z czasopism i artykutéw anglojezycznych.

Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Ze wzgledu na charakter omawianego kierunku, wszystkie zajecia zasadniczo odbywajg sie z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich. Jest to szczegdlnie wazne w przypadku
dominujgcych pod wzgledem ilosciowym zaje¢ w formie laboratoridw, co jest bardzo istotne na
studiach | stopnia. Na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna tylko szkolenie biblioteczne, e-
learningowe oraz szkolenie BHP sg realizowane z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtos¢, co
facznie stanowi 9 godzin.

Ksztatcenie na odlegto$¢ zostato wprowadzone na US podczas pandemii Covid-19 w
odpowiedzi na zarzadzenia Ministerstwa Edukacji i Nauki. Wczesniejsze dziatania podjete przez wtadze
US m.in. zakup licencji oprogramowania MS Office 365, pozwolity na szybkie dostosowanie sie do
wymagan nowej rzeczywisto$ci i przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych w roku akademickim
2019/2020 i 2020/2021, dla tych przedmiotdw, dla ktérych nie utrudniato to osiggniecia zatozonych
efektdw uczenia. Jednakze duzg liczbe zaje¢ przewidzianych w planie studiéw stanowig laboratoria,
ktorych nie sposdb przeprowadzi¢ w sposdb zdalny. Zajecia te byty realizowane w pdzniejszym
terminie, gdy sytuacja epidemiologiczna na to pozwolita, z zachowaniem wszystkich zasad
bezpieczenstwa. Udato sie tym samym zrealizowa¢ w petni program studiéw dla omawianego
kierunku. Warto nadmienic, ze wszyscy studenci Uniwersytetu Szczecinskiego majg obecnie mozliwosé
petnego i darmowego korzystania z narzedzi MS Office 365, podczas pracy w domu lub w trakcie zajeé
w kontakcie bezposrednim oraz zdalnym. Wypracowane podczas pandemii metody i rozwigzania
przyjety sie i sg w pewnym zakresie wykorzystywane nadal. Prowadzacy czesto umozliwiajg studentom
kontakt przez spotkania wirtualne oraz wskazujg miejsce w tzw. chmurze (program MS Teams), gdzie
przechowywane i wymieniane mogg by¢ materiaty miedzy prowadzacym zajecia a studentem.
Uniwersytet Szczecifski poprzez pracownikéw Uczelnianego Centrum Informatycznego uruchomito
szereg kursow zaréwno dla pracownikéw jak i studentéw, ktérych zadaniem byto wspoméc ich w
przejsciu do trybu nauczania zdalnego. Kursy te rozwinety sie i kontynuowane sg nadal poprzez system
Moodle (e-studia.usz.edu.pl) oraz platforme edX. Platforma Moodle do przeprowadzania nauczania
zdalnego, dziatajgca w technologiach WWW dostepna jest dla wszystkich pod adresem: https://e-
studia.usz.edu.pl/. System umozliwia udostepnianie materiatéw dydaktycznych dla studentoéw,
przeprowadzanie zaliczen, jest zintegrowany z Teams. Weryfikacja i ocena osiggnie¢ studenta jest
zgodna z formami przyjetymi w sylabusach danych przedmiotéw. Gwarancja identyfikacji studenta i
bezpieczenstwa danych stosowane przy procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest zapewniana poprzez identyfikacje studenta za pomoca kont
Microsoft 365, ktdre sg jednoczesnie poswiadczeniem dla innych systeméw uczelni, w tym platformy
e-learningowej Moodle. W skrdcie, studenci za pomocg kont w formie nr_albumu@stud.usz.edu.pl
logujg sie do wiekszosci systemdw na uczelni. Bezpieczenstwo danych dotyczacych studentéw
zapewniane jest zgodnie z zasadami Polityki bezpieczenstwa w zakresie ochrony danych osobowych w
Uniwersytecie Szczecinskim, przyjetej Zarzagdzeniem Rektora US nr 186/2019 (zat. 2.6). W ramach
uczelni dziata réwniez Inspektor Ochrony Danych Osobowych, do ktérego zgtaszane mogg by¢
wszystkie nieprawidtowosci zwigzane z bezpieczenstwem danych studentéw

Dostosowanie procesu uczenia sie do zrdinicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentow, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, jak réwniez mozliwosci realizowania
indywidualnych $ciezek ksztatcenia
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Studenci kierunku genetyka i biologia eksperymentalna mogg realizowaé studia w ramach
indywidualnego programu studiéw (IPS), zgodnie z § 26 Regulaminu Studiéw US (przyjety Uchwatg
Senatu US nr 44/2022 - zat. 2.7). Ten tryb jest dedykowany przede wszystkim osobom wyrdzniajgcym
sie wybitnymi osiggnieciami w nauce, sporcie lub sztuce, a takze uczestnikom wymian organizowanych
przez uczelnie lub w ramach realizowanych projektéw finansowanych przez instytucje krajowe badz
zagraniczne. Drugg mozliwoscig jest indywidualna organizacja studidw (IOS), regulowana §25
Regulaminu Studiéw US (zat. 2.7). Jest ona skierowana nie tylko do osdb osiggajacych sukcesy
naukowe, spoteczne czy artystyczne, ale rdwniez do tych, ktére majg szczegélne potrzeby wynikajace
ze stanu zdrowia lub sytuacji zyciowe;j.

Na Uniwersytecie studenci oraz grupy studenckie mogg liczy¢é na wsparcie udzielane przez
wszystkich  pracownikéw uczelni, a w szczegblnosci przez Dziat Wsparcia Oséb z
Niepetnosprawnosciami (DWON). Dziat ten zajmuje sie efektywnym wsparciem o0séb z
niepetnosprawnoscig (OzN) wspotpracujac w tym celu rowniez z organizacjami pozytku publicznego,
np. ze stowarzyszeniem ,Twoje Nowe Mozliwosci”. Wspdtpraca ta, cho¢ wykracza poza proces
dydaktyczny, koncentruje sie na kluczowych aspektach funkcjonowania osdb z niepetnosprawnoscia,
przyczyniajgc sie do ich wsparcia m.in. poprzez zapewnienie asystenta osobistego, wspieranie w
procesie wchodzenia na rynek pracy, rozwijanie kompetencji miekkich. DWON organizuje rowniez
szkolenia, na ktérych pracownicy majg mozliwos¢ poszerzenia swojej wiedzy i kompetencji w zakresie
niepetnosprawnosci, przetamywania leku i bariery przed kontaktem z osobami z niepetnosprawnoscig,
uswiadamiajg sobie z jakimi barierami zmagajg sie te osoby. W okresie 2018—2020 Dziat Wsparcia Osdb
z Niepetnosprawnosciami przeprowadzit szkolenie z zakresu m.in. ,Akademickie formy wsparcia w
pracy ze studentami z zaburzeniami psychicznymi”, “Studenci z zaburzeniami osobowosci - modele
wsparcia i wspotpracy “, ,Studenci z chorobami Osrodkowego Uktadu Nerwowego (OUN) w
srodowisku akademickim”, ,Student z zaburzeniami osobowosci- wyzwania dla uczelni”, ,Student z
Zespotem Aspergera - granice wsparcia edukacyjnego”, ,Metody profesjonalnego komunikowania sie
z podopiecznymi z cechami zaburzen osobowosci”. Realizacja szkolenn w zakresie pracy z osobami z
niepetnosprawnoscig dla kadry Uniwersytetu realizowana od marca 2021 r. do grudnia 2023 r.: 1/ 46
szkolen podnoszacych swiadomos¢ o niepetnosprawnosci, 2/ 13 szkolen specjalistycznych dla kadry
dydaktyczno-naukowej, 3/ 13 szkolen specjalistycznych dla kadry administracyjnej i pomocnicze;j.

Szkolenia organizowane przez DWOzN dostarczajg specjalistycznej wiedzy z zakresu wsparcia
0sb6b z dang niepetnosprawnoscia, pozwalajg gtebiej pozna¢ swiat oraz bariery, z jakimi spotyka sie
student z niepetnosprawnosciami zaréwno na uczelni, jak i w codziennym zyciu. Opis infrastruktury
dostosowanej do potrzeb OzN zostat zawarty w kryterium 5.

Od roku 2015 funkcjonuje na Uniwersytecie Strefa Kultury, ktérej gtéwnym zadaniem jest
wspieranie w swoich dziataniach két naukowych, organizacji studenckich oraz grup artystycznych.
Wsparcie to realizowane jest poprzez pomoc w pozyskaniu srodkéw finansowych na dziatalnosc
kulturalng i spoteczng, koordynacje projektow i inicjatyw studenckich, organizacje réznych wydarzen
promocyjnych, realizacje i animacje wydarzen artystycznych i warsztatéw.

Na Uniwersytecie funkcjonuje réwniez bezptatny Punkt Pomocy Psychologicznej, ktérego
dziatania skierowane sg do wszystkich studentéw i pracownikdw. Pomoc psychologiczna skierowana
jest w szczegdlnosci do osdb, ktdre zyjg w stresie, odczuwajg ciggty lek lub zmeczenie, nie odczuwaja
satysfakcji z zycia, majg ktopoty w budowaniu relacji z innymi ludZmi, doswiadczajg trudnosci w
budowaniu bliskich, satysfakcjonujgcych zwigzkéw, nie potrafig wyrazaé swoich potrzeb i uczué. W
razie potrzeby mozliwe jest umdwienie sie na spotkanie w Punkcie Pomocy Psychologicznej, mozliwy
jest réwniez kontakt telefoniczny lub mailowy (szerzej w kryterium 8).
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Uczelnia realizuje réwniez szereg projektéw, ktdrych zadaniem jest dostosowanie procesu uczenia sie
do potrzeb indywidualnych. Wymieni¢ mozna tu projekt Mistrzowie Dydaktyki (2019-2022), ktory
polegat na bezposrednim wsparciu studentéw poprzez spotkania z tutorem (nauczycielem
akademickim). Wsparciem zostali objeci studenci wybitnie uzdolnieni, wyrdzniajacy sie lub tacy, ktérzy
mieli problem z nauka. W latach 2018-2023 na Uczelni realizowany byt projekt UNIWERSYTET 2.0 -
STREFA KARIERY, o wartosci 12 537 085,00 zt skierowany do studentéw i kadry dydaktycznej. Celem
gtéwnym projektu byta poprawa jakosci ksztatcenia. W ramach realizowanych zadan studenci mogli
skorzysta¢ z wprowadzanych projektem nowych elementéw dydaktyki, z nowoczesnych laboratoriow,
nabywania kompetencji zawodowych, jezykowych, komunikacyjnych, umiejetnosci pracy w grupie, z
nabywania kompetencji interpersonalnych, w zakresie przedsiebiorczosci, a takze informatycznych, w
tym kompetencji w wyszukiwaniu informacji.

Harmonogram realizacji studiow z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia. Dobér form
zajec, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegéinym formom

Zajecia dydaktyczne na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna prowadzone sg przez 6
semestréw w formie stacjonarnej. Doktadna liczba godzin dydaktycznych w bezposrednim kontakcie z
prowadzgcym, w tym liczba godzin obowigzkowych praktyk, zostata zaprezentowana w Czesci lll, zat.
nr 1, tabela 3. Harmonogram realizacji zaje¢ utozony zostat ze szczegdlng starannosciag w celu
zapewnienia prawidtowej kolejnosci realizacji przedmiotow, co w przypadku nauk biologicznych jest
szczegdlnie wazne. Zadanie to nigdy nie jest proste przy zachowaniu rownomiernego roztozenia
obcigzenia studenta na 6 semestréw oraz ograniczonej liczby godzin dydaktycznych. Zajecia, liczba
godzin dydaktycznych oraz liczba punktéw ECTS zwigzane z prowadzong na Uczelni dziatalnoscig
naukowa wymienione zostaty w Czesci lll, zat. nr 1, tabela 4. Zajecia na kierunku genetyka i biologia
eksperymentalna realizowane sg z wykorzystaniem réznych form ksztatcenia, takich jak wyktady,
konwersatoria, ¢wiczenia, zajecia laboratoryjne oraz lektoraty. Zajecia sg prowadzone w
pomieszczeniach wyposazonych w urzadzenia niezbedne do uzyskania przez studentéw zatozonych
efektdw uczenia sie (szerzej w kryterium 5). W ramach aktualnie obowigzujgcego programu studiéw
realizowanych jest 580 godzin wyktaddw (29,9%), 73 godzin konwersatoridw (3,7%), 62 godzin ¢wiczen
(3,2%), 1015 godzin zaje¢ laboratoryjnych (52,3%), 50 godzin seminaridow (2,7%), 40 godzin pracowni
(2%) oraz 120 godzin lektoratu (6,2%), dodatkowo studenci odbywajg 120 godzin praktyk zawodowych
(4 pkt ECTS). Liczebnos¢ grup studenckich w przypadku poszczegdlnych form ksztatcenia jest zgodna z
zarzadzeniem Rektora US nr 122/2024 (zat. 2.5). Wielko$¢ grup laboratoryjnych zostata okreslona od
15 do 18 studentéw a grup éwiczeniowych w granicy 25-30 studentow. Jednakze Prorektor ds.
Ksztatcenia, na wniosek Dziekana WNSiP, moze podja¢ decyzje o utworzeniu mniej licznych grup niz
wynika to z zarzadzenia. Zajecia laboratoryjne prowadzone sg w pracowniach, gdzie studenci realizujg
zadania samodzielnie lub w zespotach 2-4 osobowych, w zaleznosci od specyfiki samych zajec. Zajecia
tak zorganizowane pozwalajg studentom osiggna¢ zatozone efekty uczenia sie a przede wszystkim
rozwing¢ umiejetnosci praktyczne, ktére sg szczegdlnie pozgdane przez przysztych pracodawcow.
Zajecia laboratoryjne wymagajg rowniez zachowania szczegdlnych warunkéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy co w przypadku mniej licznych grup jest znacznie tatwiejsze.

W ramach studiéw prowadzone sg rowniez zajecia z przedmiotdw humanistycznych, lektorat jezyka
obcego (120 godz.), wyktady ogdlnouczelniane (30 godz.), zajecia wychowania fizycznego, szkolenie
biblioteczne, BHP oraz e-learningowe. Zajecia rozwijajace kompetencje jezykowe z jezyka obcego s3
prowadzone przez Akademickie Centrum Ksztatcenia Jezykowego funkcjonujgce w US. Od semestru 3,
student dokonuje wyboru przedmiotéw zawartych w pieciu blokach (Przedmioty do wyboru |, 11, llI, IV
i V), a w semestrze 3 i 4 z oferty wyktadéw ogdlnouczelnianych. Wséréd przedmiotéw do wyboru
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znajdujg sie réwniez: lektoraty jezykowe (120 godzin) seminarium (50 godzin), pracownia dyplomowa
(40 godzin) oraz przedmioty w bloku humanistyczno-spotecznym (45 godzin). taczna liczba godzin i
punktow ECTS przyporzagdkowanych zajeciom do wyboru zostata zawarta w czesci lll, zatgcznik nr 1,
tabela 3. Na ocenianym kierunku zajecia do wyboru obejmujg 675 godzin i majg przypisane 62 punkty
ECTS, co jest zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia
2018 r. w sprawie studiéw z pdzniejszymi zmianami.

Program i organizacja praktyk, w tym w szczegélnosci ich wymiaru i terminu realizacji oraz doboru
instytucji, w ktorych odbywaijg sie praktyki, a takze liczby miejsc praktyk — w przypadku, gdy w planie
studiéw na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki zawodowe

Obowigzkiem realizacji praktyk zawodowych na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna,
objeci sg studenci pierwszego stopnia w wymiarze 120 godzin, co umozliwia zdobycie 4 pkt ECTS.
Mozna je realizowac¢ w jednej lub kilku instytucjach — tak, aby ich tgczny czas wynidst 120 godzin.
Zasady organizacji studenckich praktyk zawodowych tj. praktyki zawodowej realizowanej na | stopniu
na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna okres$lat dotychczasowy Regulamin praktyk
zawodowych dla studentéw studiow pierwszego stopnia i drugiego stopnia realizowanych na Wydziale
Nauk Scistych i przyrodniczych Uniwersytetu Szczecinskiego, stanowiacy zatgcznik do Zarzadzenia
Dziekana nr 1/2020 z dnia 17 stycznia 2020 roku (zat. 2.8). W ramach doskonalenia programu praktyk
zawodowych od roku akademickiego 2024/2025 obowigzuje nowy regulamin stanowigcy zatacznik do
Zarzadzenia Dziekana Wydziatu Nauk Scistych i Przyrodniczych (WNSiP) nr 20/2024 z dnia 14 listopada
2024 roku (zat. 2.9) Miedzy innymi okresla on cele i organizacje praktyk zawodowych, obowigzki
studenta dotyczace przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, procedure zwolnienia studenta z
obowigzku odbycia praktyk i uznawania praktyk realizowanych na innym kierunku w Uczelni lub poza
Uczelnig. Na wydziatach US, na ktérych prowadzone sg kierunki realizujgce praktyki zawodowe, Rektor
Uniwersytetu Szczecinskiego powotuje sposrdd nauczycieli akademickich Wydziatowego Koordynatora
ds. praktyk i wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i okresla zakres jego obowigzkéw. Do
obowigzkéw Koordynatora nalezy: nadzdér i koordynowanie pracy kierunkowych opiekunéw praktyk,
opracowanie i aktualizacja wydziatowego regulaminu praktyk, nadzér nad opracowaniem badz
aktualizacjg ramowych programoéw praktyk, ujednolicanie i aktualizacja wzoréw dokumentéw
dotyczacych praktyk zawodowych studentéw, przygotowywanie wzordw umoéw ramowych
dotyczacych organizacji praktyk z pracodawcami, prowadzenie bazy uméw na wydziale, inicjowanie
wspotpracy wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, monitorowanie przebiegu praktyk
zawodowych, wspdtpraca z Dziekanem Wydziatu i opiekunami praktyk na wydziale oraz wspdtpraca z
Akademickim Biurem Karier Uniwersytetu Szczecinskiego. Osobg odpowiedzialng za organizacje i
przebieg praktyk na danym kierunku jest kierunkowy opiekun studenckich praktyk zawodowych
(zwany dalej ,,opiekunem praktyk”), co roku powotywany przez Dziekana Wydziatu. Na kierunku
genetyka i biologia eksperymentalna opiekunem praktyk jest dr Anna Kujawska, a Wydziatowym
Koordynatorem ds. praktyk i wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest dr Danuta
Cembrowska-Lech. Aktualna procedura przygotowania i realizacji praktyk zawodowych, wraz z
niezbednymi dokumentami (regulaminem, wzorem umowy i dziennikiem praktyk), jest stale
udostepniona dla studentéw na stronie wydziatu (https://spr.usz.edu.pl/studenci/regulamin-praktyk).
Za organizacje praktyk po stronie instytucji odpowiedzialny jest Zaktadowy Opiekun Praktyk, ktéry
sprawuje nadzér merytoryczny, zapewnienia studentom bezposrednig opieke, umozliwia realizacje
programu praktyki zgodnie z celami i efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych okreslonymi w sylabusach do praktyki oraz wspdtpracuje z osobg petnigca z
ramienia uczelni role kierunkowego opiekuna praktyk. Realizowane efekty uczenia sie praktyki
zawodowej zostaty opisane w stosownych dla tej formy zajec sylabusach.
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Obowigzkowe praktyki zawodowe studentéw jako forma doskonalenia zawodowego, muszg byé
realizowane w instytucjach, ktorych profil dziatalnosci jest w znaczacym stopniu zwigzany z kierunkiem
studiéw praktykanta i odpowiada obszarom aktywnosci zawodowej typowym dla absolwentéw
kierunku genetyka i biologia eksperymentalna. Na zebraniu organizacyjnym Koordynator ds. praktyk i
wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na Wydziale Nauk Scistych i Przyrodniczych
prezentuje studentom firmy i instytucje, w ktérych mogg oni realizowa¢ praktyki. Ponadto studentom
udostepniony jest wykaz firm i instytucji (zat. 2.10), ktére wspodtpracujg z Instytutem Biologii i deklarujg
ched przyjecia studentéw na praktyki. Studenci sami nawigzujg kontakt z wybrang firma lub instytucja,
w ktérej chca zrealizowa¢ praktyki zawodowe. Jezeli zachodzi taka potrzeba opiekun praktyk lub
Koordynator ds. praktyk i wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na WNSiP poéredniczy w
procedurze rekrutacji. Studenci mogg réwniez skorzystac z oferty praktyk zawodowych przygotowanej
przez Akademickie Biuro Karier Uniwersytetu Szczecinskiego (https://abk.usz.edu.pl), kierujgc sie przy
wyborze odpowiednim profilem firmy. Wybdr miejsca odbywania praktyk zawodowych przez
studentéw, jeszcze przed ich rozpoczeciem, jest kazdorazowo weryfikowany i akceptowany przez
opiekuna praktyk, ktéry czuwa nad poprawnoscig doboru firmy do profilu ksztatcenia na kierunku
genetyka i biologia eksperymentalna oraz standardow infrastruktury w jednostce przyjmujacej
studenta (infrastruktura i wyposazenie jednostek, w ktdorych prowadzone sg praktyki zawodowe
przedstawiono w kryterium 5). Program praktyk realizowany w ramach praktyk zawodowych zalezny
jest od zakresu dziatan zaktadu pracy/instytucji, w ktérej student odbywa praktyki. Zgodnie z
poprzednim regulaminem praktyk zawodowych (zat. 2.8) dokumentacje praktyk zawodowych
stanowity zatgczniki: umowa zawierana miedzy uczelnig a podmiotem i dziennik praktyk zawodowych.
Zgodnie z nowym regulaminem (zat. 2.9) obowigzuje nowa dokumentacja sktadajgca sie z
nastepujgcych zatgcznikdw: skierowanie studenta na odbycie praktyki zawodowej, zgoda na realizacje
studenckiej praktyki zawodowej, porozumienie w sprawie organizacji studenckiej praktyki zawodowej,
os$wiadczenie studenta o ubezpieczeniu, protokot hospitacji praktyki zawodowej, dziennik praktyki
zawodowej, sprawozdanie kierunkowego opiekuna studenckiej praktyki zawodowej i wniosek o
zaliczenie praktyki zawodowej (zat. 2.9.1-2.9.8).

Studenci kierunku genetyka i biologia eksperymentalna wybierajg najczesciej jednostki naukowo-
badawcze, laboratoria i instytucje publiczne (np. laboratoria analityczne, stacje Sanepidu, itp.), ktére
realizujg dziatalno$¢ wpisujgcg sie w efekty uczenia sie dla kierunku genetyka i biologia
eksperymentalna i umozliwiajg realizacje tych efektéw uczenia sie, ktore zostaty okreslone dla praktyk
zawodowych. Wykaz firm i instytucji, w ktérych studenci odbywali praktyki w latach 2019-2025
zamieszczono w zatgczniku (zat. 2.11).

Nalezy podkresli¢, ze studenci kierunku genetyka i biologia eksperymentalna realizujgcy praktyki
zawodowe sg dobrze i bardzo dobrze oceniani przez zaktadowych opiekundéw praktyk zawodowych
(potencjalnych pracodawcéw), a po ukonczeniu studiow wielu absolwentéw jest zatrudnianych w
firmach, w ktérych odbywali praktyki. Wysoko oceniane jest ich przygotowanie merytoryczne i
umiejetnosci takie jak: umiejetnos¢ postugiwania sie specjalistyczng aparaturg i nowoczesnymi
technikami badawczymi, planowanie i wykonywanie doswiadczen, interpretacja uzyskanych wynikéw
analiz, jak rowniez kompetencje spoteczne studentdw, takie jak: zaangazowanie, gotowosc¢ uczenia sie
i rozwoju, umiejetno$¢ organizacji pracy, umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialnos¢ i
sumiennos¢, dbatos¢ o wysoky jakos¢ efektéw pracy i umiejetnos¢ okreslania priorytetéw,
przestrzeganie zasad etyki i partnerstwa oraz elastycznos¢ i zdolno$¢ do adaptacji i odpowiedzialnos¢
za bezpieczenstwo pracy wiasnej i wspotpracownikow.

Przebieg pracy w miejscu odbywania praktyki studenci dokumentujg w Dzienniku Praktyk,
ktory przedktadajg po zakonczeniu praktyk, wraz z opinig zaktadowego opiekuna praktyk. Niezwykle
wazng jest ocena praktykanta wyrazona w Opinii o przebiegu praktyki, ktéra wraz ze sprawozdaniem
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z realizacji praktyk (Dziennik) stanowi podstawe potwierdzenia osiggniecia przez studenta
wymaganych efektéw uczenia sie i jest niezbedna do otrzymania zaliczenia. Zaliczenia praktyki poprzez
wpis do elektronicznego indeksu dokonuje opiekun praktyk zawodowych studentéw. Nieuzyskanie
zaliczenia jest traktowane na réwni z brakiem zaliczenia z przedmiotu i jest rdwnoznaczne z
koniecznoscig powtdrzenia praktyki w trybie okreslonym w regulaminie studiow.

Podczas praktyk opiekun praktyk zwykle przeprowadza hospitacje (w formie stacjonarnej lub
telefonicznej) w wybranym zaktadzie pracy w celu uzyskania informacji o przebiegu praktyki. Notatki z
przeprowadzonych w latach 2023/24 hospitacji zostaty zamieszczone jako zat. 2.12. W ramach
doskonalenia programu praktyk zawodowych od roku akademickiego 2024/2025 i zgodnie z
obowigzujgcym regulaminem praktyk (zat. 2.9) zostat wprowadzony obowigzek kontroli
merytorycznej, dydaktycznej oraz kontroli czasu trwania praktyk, za ktéry odpowiada opiekun praktyk.
Z przeprowadzonej kontroli sporzadza sie protokdt hospitacji praktyki zawodowej, zgodnie z
Zatacznikiem nr 5 do zarzadzenia Dziekana nr 20/2024.

Obowigzujacy regulamin praktyk przewiduje mozliwo$¢ zwolnienia z obowigzku odbywania praktyk
zawodowych pod warunkiem udokumentowania doswiadczenia zawodowego lub prowadzenia
dziatalnosci, ktérych charakter jest zblizony do tresci realizowanych na danym kierunku studidw.
Decyzje o zwolnieniu studenta z odbywania praktyki podejmuje Prodziekan ds. Studenckich w
porozumieniu z opiekunem praktyk na podstawie wniosku studenta o zaliczenie praktyki (Zatgcznik nr
8 do zarzadzenia Dziekana nr 20/2024) oraz przedstawionej przez studenta dokumentacji
uprawniajacej do odstgpienia od wymogu odbywania praktyki zawodowej. Powyzszg dokumentacje
nalezy przedstawié na poczatku semestru, w ktédrym przewidziane jest zaliczenie praktyki. Zaliczenia
praktyki poprzez wpis do elektronicznego indeksu dokonuje opiekun praktyk. Nieuzyskanie zaliczenia
jest traktowane na réwni z brakiem zaliczenia z przedmiotu i jest réwnoznaczne z koniecznosciag
powtdrzenia praktyki w trybie okreslonym w regulaminie studidw. Ponadto, studenci majg mozliwos¢
odbycia praktyk dodatkowych, dobrowolnych, ponadprogramowych i nieodptatnych w celu utatwienia
im wejscia na rynek pracy. Praktyki organizowane sg przez Akademickie Biuro Karier a reguluje je
zarzadzenie Rektora nr 216/2024 (zat. 2.13).

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace
kryterium 2 wymienione we

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

bilansu punktéw ECTS, co
sprawia, ze zaplanowano
zbyt duzy nakfad pracy
wiasnej studenta.
Weryfikacji musi ulec tez
uznanie konsultacji za
godziny zajec z
bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub

Lp.
P wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Zaleca sie usuniecie w Liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych na poszczegdinych
sylabusach nieprawidtowego | poziomach i formach studiéw regulujg przepisy

ogolnouczelniane. Zgodnie z Zarzadzeniem nr 16/2022
Rektora US z dnia 17 lutego 2022 r. (zat. 2.14), liczba zajec
dydaktycznych na studiach pierwszego stopnia wynosi¢ moze
maksymalnie 1800 godzin. Dodatkowo zgodnie z § 1 pkt 4
tego zarzadzenia w uzasadnionych sytuacjach Prorektor ds.
ksztatcenia liczbe ta moze zwiekszy¢ o 10%. Nadmienic
nalezy, ze do liczby wskazanej w powyzszym zarzgdzeniu nie
wlicza sie godzin przeznaczonych na szkolenie w zakresie
BHP, biblioteczne e-learningowe oraz praktyk. Od roku
akademickiego 2024/2025, zgodnie z Zarzgdzeniem nr
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innych osdb prowadzacych 141/2023 (zat. 2.15), nie wlicza sie rdéwniez godzin
zajecia i studentéw. przeznaczonych  na  wyktady z  dziedziny  nauk
humanistycznych albo z dziedziny nauk spotecznych albo z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych.
Biorac pod uwage zalecenie zespotu oceniajgcego PKA, zespot
kierunku wystosowat wniosek o zwiekszenie liczby godzin
dydaktycznych, podczas zmian w programie studidow na rok
akademicki 2023/2024. W odpowiedzi na wniosek
uzyskaliSmy zgode na zwiekszenie liczby godzin z 1879 do
1940.

Zespot kierunkowy dokonat zmian w bilansie punktéw ECTS
na rok akademicki 2023/2024 oraz 2024/2025. Odpowiednia
dokumentacja to: Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 19/2023 Rady
Dydaktycznej WNSIP Uniwersytetu Szczecinskiego z dn.
02.02.2023 (zat. 2.16) oraz Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr
72/2023 Rady Dydaktycznej WNSiP  Uniwersytetu
Szczecinskiego z dn. 21.12.2023 (zat. 2.17). Kolejng zmiane
wprowadzono dla cyklu od roku akademickiego 2025/2026:
Zatacznik do Uchwaty nr 4/2025 Rady Dydaktycznej WNSiP
Uniwersytetu Szczecinskiego z dn. 09.01.2025 (zat. 2.18).
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéow efektow uczenia
sie, zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatéw na kazdy z poziomow studiow

Kandydaci na studia na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna powinni wykazywac
zainteresowanie naukami biologicznymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem biologii molekularnej. W
toku studiéw wiedza z tego zakresu jest uzupetniana o zagadnienia z nauk Scistych i przyrodniczych, w
tym statystyki, biofizyki oraz bioinformatyki.

Warunkiem przystapienia do studidéw na kierunku GiBE jest przedstawienie przez kandydata
zaswiadczenia lekarskiego wydanego przez lekarza medycyny pracy. Szczegdtowe zasady rekrutacji na
studia pierwszego i drugiego stopnia w roku akademickim 2024/2025 okresla Uchwata Senatu nr
85/2023 z dnia 29 czerwca 2023 r. (zat.3.1) wraz ze zmianami wprowadzonymi Uchwatg nr 47/2024 z
dnia 25 kwietnia 2024 r. (zat. 3.2). Powyzsze dokumenty sg uzupetniane przez Regulamin Studiow US,
przyjety Uchwatg Senatu US nr 44/2022 (zat. 2.7 w kryterium 2). Wszystkie akty prawne regulujgce
tryb i zasady rekrutacji, zatgczniki okreslajgce kryteria kwalifikacji, limity przyje¢ (zat. 3.3) oraz wykaz
olimpiad przedmiotowych stopnia centralnego, ktérych laureatom i finalistom przystuguja preferencje
w procesie rekrutacji (zat. 3.4.1, 3.4.2), publikowane sg na stronie internetowej uczelni
(https://kandydaci.usz.edu.pl/akty-prawne).

Rekrutacja na studia w Uniwersytecie Szczeciriskim odbywa sie zgodnie z corocznie ustalanym
terminarzem. Proces rejestracji kandydatéw prowadzony jest wytgcznie poprzez internetowy System
Elektronicznej Rejestracji Kandydatow (ERK), w ktorym kandydaci wybierajg interesujace ich kierunki
studiow.

Nie przewiduje sie szczegdlnych wymagan dotyczacych kompetencji cyfrowych kandydatéw.
Na kierunku GiBE metody i techniki ksztatcenia na odlegto$¢ wykorzystywane sg w ramach szkolen:
bibliotecznego, e-learningowego, BHP, szkolenia z praw i obowigzkdw studenta, z
cyberbezpieczenstwa oraz uczelnianego savoir-vivre. W wyjatkowych przypadkach, takich jak sytuacje
epidemiczne, ksztatcenie na odlegtos¢ moze by¢ tymczasowo rozszerzone na podstawie stosownych
rozporzadzen. Do uczestnictwa w zajeciach online wystarczy standardowy komputer lub telefon
komoérkowy z dostepem do Internetu; wykorzystywane sg platformy MS Teams oraz Moodle. Studenci
mogg korzystac¢ z nieodptatnych stanowisk komputerowych dostepnych na uczelni oraz otrzymujg
licencje na pakiet MS Office 365 wraz z dostepem do platformy Moodle.

Postepowanie rekrutacyjne na kierunek GiBE opiera sie na konkursie ocen uzyskanych na
Swiadectwie dojrzatosci, zgodnie z algorytmem przeliczania punktéw dostepnym na stronie
internetowej Uniwersytetu Szczecinskiego (Algorytm przeliczania punktéw - Kandydaci (usz.edu.pl).
Pod uwage brane sg nastepujace grupy przedmiotéw (jeden przedmiot do wyboru z kazdej grupy):

Grupa [: biologia, chemia,

Grupa ll: fizyka i astronomia / fizyka, matematyka, informatyka,

Grupa lll: jezyk polski, dowolny jezyk obcy nowozytny.

Kazdego roku przeprowadzany jest przeglad warunkdéw i trybu rekrutacji na studia, obejmujacy: 1/
kryteria kwalifikacji; 2/ limity przyje¢ na poszczegdlne kierunki i poziomy; oraz 3/ uwagi Wydziatowej
Komisji Rekrutacyjnej z przebiegu rekrutacji. Przegladu dokonuje zespdt kierunku. Poza wyzej
opisanym zakresem, przeglad obejmuje rdwniez weryfikacje dostepnosci informacji na temat oferty
dydaktycznej WNSiP. Przegladu dokonuje zespét kierunku, analizujac réwniez dostepnos¢ informacji o
ofercie dydaktycznej Wydziatu Nauk Scistych i Przyrodniczych oraz skuteczno$é stosowanych form
promocji.
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Z oferty edukacyjnej WNSIP US, w tym réwniez na ocenianym kierunku, korzystaja nie tylko studenci
bedacy obywatelami Polski, lecz réwniez obywatele Ukrainy, Biatorusi i Rosji oraz Litwy (szerzej
kryterium 7).

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okresdw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

Zasady mobilnosci krajowej i miedzynarodowej w Uniwersytecie Szczecifnskim regulujg §58-59
Regulaminu Studiéw. Zgodnie z ww. zapisami, student innej uczelni (w tym rdéwniez uczelni
zagranicznej) moze przeniesc sie na Uniwersytet Szczecinski nie wczesdniej niz po zaliczeniu pierwszego
semestru studiow, a decyzja w tym przedmiocie podejmowana jest przez prodziekana ds. studenckich
po konsultacji z zespotem kierunku. W swej decyzji wtasciwy prodziekan wyznacza m.in. rdéznice
programowe, ktdre student powinien uzupetnié.

Regulamin Studidw szczegbétowo reguluje tryb i zasady uznawania efektéw uczenia sie:

1. Podstawg do uznania efektdw uczenia sie w ramach mobilnosci krajowej jest dokument
stwierdzajgcy zaliczenie stosownych przedmiotéw wraz z wykazem ocen i liczbg uzyskanych
punktow ECTS.

2. Podstawg do uznania efektdw uczenia sie w ramach programu wymiany miedzynarodowej (plan
semestralny, roczny lub inny) jest Porozumienie o Programie Studiéw (Learning Agreement for
Studies Recognition), ktore okresla przedmioty, jakie student zamierza zrealizowaé poza uczelnig
macierzystg oraz zawiera informacje o punktach ECTS, jakie zostang przyznane za ich zaliczenie.
Porozumienie takie jest trojstronne, zawierane jest przez 1/ uczelnie macierzystg, 2/ uczelnie
przyjmujacg oraz 3/ studenta, a akceptowane przez 4/ wtasciwego dla kierunku studidow
koordynatora ds. wymiany miedzynarodowej zatrudnionego przez uczelnie macierzystg oraz 5/ jego
odpowiednika zatrudnionego przez uczelnie przyjmujaca. Na podstawie ww. porozumienia,
Uniwersytet Szczecinski zobowigzuje sie do uznania w catosci osiggnie¢ studenta wyjezdzajgcego.
Merytorycznego rozliczenia efektéw uczenia sie studenta dokonuje prodziekan ds. Studenckich.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiow

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie ksztatcenia
poza systemem studiow reguluje Uchwata Senatu US nr 117/2019 w sprawie organizacji potwierdzania
efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow (zat. 3.5). Wzory
wtasciwych dokumentéw okresla Zarzagdzenie Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego (dalej: Rektor US)
nr 149/2019 w sprawie wprowadzenia wzoréw dokumentéw dotyczacych potwierdzania efektow
uczenia sie w Uniwersytecie Szczeciniskim (zat. 3.6), zgodnie z ustalanym corocznie harmonogramem
(zat. 3.7).

Efekty uczenia sie uzyskane w procesie uczenia sie poza systemem studidw potwierdzane sg
przez Komisje Weryfikujaca, powotang na mocy Zarzadzenia Dziekana WNSiP US nr 22/2024 (zat. 3.8).
W sktad Komisji Weryfikacyjnej wchodzg: 1/ samodzielny prodziekan ds. studenckich jako
przewodniczacy, 2/ koordynator kierunku oraz 3/ nauczyciel akademicki uczestniczagcy w realizacji
danego programu studidw, a do jej zadan nalezy w szczegdlnosci:

1. wydawanie decyzji o potwierdzeniu lub braku potwierdzenia efektdw uczenia sie uzyskanych przez
whnioskodawce;
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2. rekomendowanie zaliczenia okreslonych przedmiotéw i pozyskania punktéw ECTS przypisanych do
tych zajeé;

3. potwierdzanie istnienia mozliwosci podjecia studiéw przez wnioskodawce na studiach okreslonego
kierunku, poziomu i profilu;

4. monitorowanie procesu potwierdzania efektéw uczenia sie i sygnalizowanie odpowiednim
organom propozycji usprawnien;

5. nadzorowanie prac zespotow.

Poza Komisjg Weryfikacyjng, na WNSiP US dziata zespét ds. potwierdzania efektéw uczenia sie, do

ktorego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1. merytoryczna ocena wniosku przekazywana w formie pisemnej Komisji Weryfikujacej;

2. przygotowanie niezbednych narzedzi potwierdzania efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci: testow,
zadan problemowych teoretycznych, zadan problemowych praktycznych;

3. weryfikacja dokumentdw dotgczonych do wniosku pod katem ich rzeczowosci, adekwatnosci i
aktualnosci.

Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z pozioméw studiéw

Zasady i procedury dotyczgce warunkéw dyplomowania studentow regulujg zapisy § 68-75
Regulaminu Studidw, zas$ szczegétowe kryteria dyplomowania ustalone zostaty uchwatg Rady
Dydaktycznej WNSiP US nr 57/2022 w sprawie przebiegu procesu dyplomowania (zat. 3.9). Do prac
dyplomowych opracowywanych w ramach kierunku GiBE odnoszg sie nastepujgce zataczniki do
przywotanej wyzej uchwaty:

1. Zatacznik nr 1, 5, 9 do Uchwaty Rady Dydaktycznej WNSiP US 57/2022 ustalajacy szczegétowe
kryteria formalne i merytoryczne, jakie musi spetnia¢ praca dyplomowa, zasady wyboru
promotorow oraz tematéw prac dyplomowych, zasady przeprowadzenia egzaminu
dyplomowego (zat.3.9.1),

2. Zatacznik nr 14 do Uchwaty Rady Dydaktycznej WNSiP US 57/2022 — formularz zgtoszenia
tematu pracy dyplomowej do zatwierdzenia przez Rade Dydaktyczng (zat. 3.9.2),

3. Zarzadzenie Dziekana WNSiP US nr 9/2022 wraz z zatacznikiem ustalajacy sktad komisji i
terminy egzaminéw dyplomowych (zat. 3.10).

Prace dyplomowe sg obowigzkowo weryfikowane pod kgtem ewentualnego dopuszczenia sie plagiatu
przez ich autorow przez program antyplagiatowy — zgodnie z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce art. 76. ust. 4.

Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepdéw studentéw

Kandydaci przyjeci na studia na Uniwersytecie Szczecinskim rejestrowani sg za posrednictwem
systemu Elektronicznej Rejestracji Kandydatéw (ERK).

Prodziekan ds. Studenckich podejmuje dziatania umozliwiajgce monitorowanie postepéw
studentéw. W jego kompetencjach lezy podejmowanie decyzji dotyczacych:
1/rejestracji studenta na kolejny semestr, 2/ warunkowej rejestracji studenta na kolejny semestr, z
obowigzkiem przystgpienia w nastepnym semestrze do jednokrotnego, bezptatnego dodatkowego
egzaminu, zaliczenia na ocene lub powtarzania przedmiotu, 3/ponownej rejestracji studenta na ten
sam semestr, 4/skreslenia studenta z listy studentéow US.

Na Wydziale Nauk Scistych i Przyrodniczych systematycznie monitorowane i oceniane sg postepy
studentéw. Formy oceny obejmujg egzaminy pisemne, sprawdziany, zajecia praktyczne, prace pisemne
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(eseje, recenzje), kolokwia, projekty, aktywnos¢ podczas zaje¢ oraz egzamin dyplomowy. Nauczyciele
akademiccy prowadzacy poszczegdlne przedmioty sg odpowiedzialni za ocene postepdw studentow.
Zgodnie z Regulaminem Studiéw (zat. 2.7 w kryterium 2) i Zarzadzeniem Dziekana WNSiP nr 17/2024
z dn. 8.11.2024 r. (zat. 3.11) materiaty i dokumenty zwigzane z oceng studentéow przechowywane sg
przez 12 miesiecy od zakonczenia sesji egzaminacyjnej. Organizacja roku akademickiego, w tym
harmonogram sesji egzaminacyjnych, okreslana jest corocznie w zarzadzeniu Rektora US. Regulamin
Studidw US precyzuje ogdlne warunki zaliczenia przedmiotéw i zdawania egzamindw, natomiast
szczegdtowe informacje zawierajg sylabusy przedmiotdw. W uczelni stosowany jest klasyczny system
ocen (5,0; 4,5; 4,0; 3,5; 3,0; 2,0), ktéry umozliwia doktadng ocene postepdw studentow.

Wszystkie egzaminy i zaliczenia odbywajg sie w formie kontaktu bezposredniego, chyba ze przepisy
nadrzedne wprowadzajg forme zdalng. W takich przypadkach wykorzystywane sg metody i techniki
ksztatcenia na odlegtos¢, z zapewnieniem infrastruktury i oprogramowania umozliwiajacego interakcje
miedzy studentami a prowadzgcymi zaliczenia i egzaminy, zgodnie z sylabusem przedmiotu. W
sytuacjach wyjatkowych, takich jak pandemia, zasady egzaminowania w trybie zdalnym okreslane s3
odrebnym zarzadzeniem Rektora, po konsultacji z Samorzgdem Studenckim.

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie

Zgodnie z Polskimi Ramami Kwalifikacji, stosuje sie ogdlng zasade Scistego powigzania oceny
efektdw uczenia sie z ocenami okresowymi. Do kazdego przedmiotu przypisane sg okreslone efekty
uczenia sie, ktérych osiggniecie przez studenta jest warunkiem niezbednym uzyskania przez niego
pozytywnej oceny z tego przedmiotu. Ocena koricowa z przedmiotu lub modutu obliczana jest
najczesciej jako srednia ocen w odniesieniu do wszystkich wchodzacych w jego sktad efektow uczenia
sie i wprowadzana jest do indeksu elektronicznego.

Do oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie stosuje sie skale ocena
okreslong w § 48 Regulaminéw Studiéw, dotyczagcym egzamindw i zaliczen. § 77 Regulaminu Studiéw
okresla m.in. zasady ustalania ostatecznej oceny studiéw, ktéra stanowi syntetyczny miernik stopnia
catosciowego osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.

Nauczyciel akademicki okresla w sylabusie przedmiotu m.in.:

1. zaktadane efekty uczenia sie;

2. sposob weryfikacji ww. efektéw (np. egzamin pisemny, egzamin ustny, sprawdzian, obserwacja
pracy studenta, praca zaliczeniowa, ocena prezentacji, sprawozdanie z wykonywanych ¢wiczen, test
sprawdzajgcy w odniesieniu do form ksztatcenia prowadzonych na odlegtosé; dziennik praktyk);

3. kryteria oceniania;

4. formy i warunki zaliczenia przedmiotu, w tym zasady wyliczenia oceny koricowej w odniesieniu do
przedmiotéw sktadajgcych sie z réznych form zajec.

Nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia ma obowigzek przedstawi¢ studentom forme i
warunki zaliczenia przedmiotu oraz odpowiada za sprawdzanie i ocene stopnia osiggania efektéw
uczenia sie. Do jego obowigzkéw nalezy takie biezgce tworzenie dokumentacji potwierdzajgcej
uzyskanie efektdw uczenia sie oraz jej przechowywanie przez okres jednego roku od daty zaliczenia lub
egzaminu. Dokumentacja przebiegu studidow dla poszczegdlnych studentéw (w tym protokotu zaliczen,
egzamindw itp.) jest gromadzona i przechowywana w sekcji ds. studenckich WNSiP US.

Weryfikacja i oceny osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie przy stosowaniu form
ksztatcenia na odlegtos¢ (jak wspomniano wyzej, dla kierunku GIiBE formy te stosowane sg przy
szkoleniu bibliotecznym, szkoleniu e-lerningowym, teoretycznym szkoleniu BHP, szkoleniu z
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uczelnianego savoir-vivre oraz w razie, gdy stosowny nakaz prowadzenia ksztatcenia na odlegtosc
wynika ze stosownych przepiséw prawa w zwigzku z sytuacjg epidemiologiczng) realizowane s3 z
wykorzystaniem indywidualnych kont poczty elektronicznej studentéw w domenie usz.edu.pl. Logujac
sie do programu MS Teams w celu wziecia udziatu w zdalnych formach ksztatcenia, student
wykorzystaé moze wytgcznie ww. adres poczty elektronicznej w charakterze loginu (zaden inny adres
nie zostanie przez system dopuszczony). Ponadto wszelka korespondencja pomiedzy studentem a
nauczycielem akademickim odbywa sie z wykorzystaniem skrzynek poczty elektronicznej w domenie
usz.edu.pl. Dodatkowo Uczelniane Centrum Informatyczne udostepnia dla wyktadowcow/dydaktykow
system MOODLE. Platforma do przeprowadzania nauczania zdalnego, dziatajgca w technologiach
WWW dostepna jest dla wszystkich pod adresem: https://e-studia.usz.edu.pl/. System umozliwia
udostepnianie materiatdw dydaktycznych dla studentéw, przeprowadzanie zaliczen, jest zintegrowany
z Teams. Weryfikacja i ocena osiggniec¢ studenta jest zgodna z formami przyjetymi w sylabusach danych
przedmiotow.

Bezpieczenstwo danych dotyczgcych studentdéw zapewniane jest zgodnie z zasadami Polityki
bezpieczenstwa w zakresie ochrony danych osobowych w Uniwersytecie Szczecinskim, przyjetej
Zarzadzeniem Rektora US nr 186/2019 (zat. 3.12). W ramach uczelni dziata réwniez Inspektor Ochrony
Danych Osobowych, do ktérego zgtaszane mogg by¢ wszystkie nieprawidtowosci zwigzane z
bezpieczenstwem danych studentéw

Przyjete metody ksztatcenia dostosowane sg do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami,
ktore zostaty zakwalifikowane do podjecia studidw na kierunku GiBE w oparciu o przedstawione przez
nie zaswiadczenie wystawione przez lekarza medycyny pracy (zgodnie z warunkami rekrutacji
przedstawionymi na stronie - https://kandydaci.usz.edu.pl/genetyka-i-biologia-eksperymentalna/).

Dobér metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych osigganych przez studentéw w trakcie i na zakoriczenie procesu ksztatcenia
(dyplomowania), w tym metod sprawdzania efektow uczenia sie osigganych na praktykach
zawodowych

Efekty uczenia sie sg szczegétowo okreslone w sylabusie przypisanym do kazdego przedmiotu
realizowanego w ramach programu studiéw. Ich osiggniecie przez studentéw nastepuje poprzez
realizacje okreslonych tresci programowych. Weryfikacja efektow odbywa sie w trzech obszarach:
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, zgodnie z charakterystykami Polskiej Ramy
Kwalifikacji.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie na Uniwersytecie Szczecinskim obejmuja:

e egzamin pisemny,

e egzamin ustny,

e kolokwium,

e opinie w dzienniku praktyk,

e prace dyplomowsa,

e prace pisemna/esej/recenzje,

e prezentacje,

e projekt,

e sprawdzian,

e zajecia praktyczne (ocena na podstawie obserwacji).

Nauczyciele akademiccy stosujg te metody, aby systematycznie monitorowac osiggane przez
studentéw efekty uczenia sie. Wybdr metod zalezy zaréwno od specyfiki przedmiotu i formy zaje¢, jak
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i doswiadczenia dydaktycznego prowadzgcych, ktérzy dostosowujg je do konkretnych efektéw uczenia
sie.

Weryfikacja postepdéw studentéw odbywa sie na réinych etapach ksztatcenia. Kolokwia,
sprawdziany oraz prace pisemne sg oceniane na biezgco — zazwyczaj w ciggu tygodnia lub dwdch po
ich przeprowadzeniu. Wyniki egzaminéw i zaliczen koncowych sg publikowane zazwyczaj w ciggu
dwéch dni. Bardziej ztozone formy oceny, takie jak sprawozdania z zajec¢ laboratoryjnych, ktére
wymagajg analizy danych i wyciggania wnioskéw, moga podlega¢ dtuiszemu procesowi oceny,
trwajgcemu od dwéch do czterech tygodni.

Efekty dotyczace wiedzy i umiejetnosci s najczesciej weryfikowane poprzez kolokwia, sprawdziany,
egzaminy pisemne, eseje lub prezentacje. Natomiast kompetencje spoteczne oceniane sg na podstawie
esejow, prezentacji, projektéw oraz poprzez obserwacje pracy studenta.

Dobér metod weryfikacji jest monitorowany przez Zespdt Kierunku oraz Biuro Jakosci Ksztatcenia w
ramach Uczelnianego i Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Ponadto student ma mozliwo$¢ poprawy zaliczenia i/lub egzaminu, co reguluje § 42 Regulaminu
Studidw (zat. 2.7 w kryterium 2). Przystuguje mu jedno zaliczenie poprawkowe oraz jeden egzamin
poprawkowy. Szczegdtowe zasady dotyczace poprawy danego zaliczenia lub egzaminu okresla
prowadzacy podczas pierwszych zaje¢ i informuje o nich studentéw. W przypadku sytuacji
konfliktowych student, zgodnie z § 44 Regulaminu Studidw, ma prawo do wglagdu do swojej pracy. Jesli
zakwestionuje uzyskang ocene, moze ztozy¢ wniosek do Prodziekana ds. Studenckich o
przeprowadzenie egzaminu lub zaliczenia w trybie komisyjnym. Cata procedura w takim przypadku
zostata szczegbétowo opisana w § 45 Regulaminu Studiéw.

W procesie oceny efektéw uczenia sie, realizowanych przez studentéw podczas studenckiej
praktyki zawodowej zastosowano wieloaspektowy system metod ewaluacyjnych, ktéry pozwala na
kompleksowa weryfikacje osiggnietych rezultatéw. Do gtéwnych metod naleza:

1. Kwestionariusz oceny przez opiekuna praktyk - w dzienniku praktyk studenckich zawarto
standaryzowang ankiete wypetniang przez zaktadowego opiekuna praktyki, w ktérej ocenia on, przy
zastosowaniu systemu odpowiedzi , Tak/Nie”, czy student osiggnat okreslone efekty uczenia sie.
Metoda ta umozliwia szybkg i jednoznaczng ocene realizacji celéw praktycznych w miejscu odbywania
praktyk (zat. 2.9.6 w kryterium 2),

2. Opinia pracodawcéw (zat. 6.7 w kryterium 6) - w proces ewaluacji wtgczani sg takze inni
przedstawiciele instytucji i firm, w ktérych studenci odbywajg praktyki. Ich opinie oraz wnioski,
przekazywane m.in. poprzez kwestionariusze oceny efektéw uczenia sie, stanowig dodatkowy wymiar
oceny przygotowania absolwentéw do wymagan rynku pracy,

3. Studencka ankieta oceny efektow praktyki zawodowej w zakresie pozyskanej wiedzy, nabytych
umiejetnosci i kompetencji spotecznych - Dziennik praktyk (zat. 2.9.6 w kryterium 2).

Zebrane dane z ankiet i opinii sg analizowane przez zespét kierunkowy, co umozliwia systematyczng
weryfikacje programoéw nauczania oraz identyfikacje obszaréw wymagajgcych modyfikacji lub
usprawnien. Podejscie to pozwala na biezgce dostosowywanie oferty edukacyjnej do zmieniajgcych sie
potrzeb spotecznych oraz wymogdw rynku pracy.

Dodatkowo uwzgledniono w kryterium 3:
Rodzaje, tematyka i metodyka prac dyplomowych

Tematy prac dyplomowych (Czes¢ Ill, zat. 2, pkt. 6) ustalane sg w oparciu o efekty uczenia sie
dla kierunku GiBE na pierwszym poziomie ksztatcenia. Od roku akademickiego 2023/2024 wszystkie
prace dyplomowe na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna sg pracami eksperymentalnymi.
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Obejmujg one obszary badawcze pracownikéw naukowych IB w dyscyplinie nauk biologicznych, do
ktdrej przyporzadkowany zostat opisywany kierunek. Tematyka pracy ustalana jest przy uwzglednieniu
zainteresowan studenta, dzieki czemu jest ona wypadkowa tych zainteresowan, jak réwniez zakresu
specjalizacji promotora. Propozycje studentéw uwzgledniane sg przez promotora w takim zakresie, w
jakim pokrywaja sie one z jego wiedzg merytoryczng. Dzieki temu promotor ma mozliwos¢ wspierania
dyplomantéw przy opracowaniu zagadnien rozwijanych nastepnie w pracy.

Tematyka prac dyplomowych koncentruje sie na zagadnieniach zwigzanych z biologia
eksperymentalng, genetyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem mechanizméw regulacji rozwoju roslin i
zwierzat na poziomie fizjologicznym, biochemicznym i molekularnym. Prace eksperymentalne
realizowane sg z wykorzystaniem nowoczesnych technik badawczych oraz aparatury naukowej,
odzwierciedlajgcych najnowsze osiggniecia w dziedzinie biologii eksperymentalne;j.

Wyniki monitoringu loséw absolwentéw ukazujace stopien przydatnosci na rynku pracy efektow
uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne

Sposéb i zasady monitorowania loséw absolwentéw ustalone zostaty w Zarzgdzeniu Rektora
US nr 187/2020 w sprawie monitorowania karier zawodowych absolwentéw Uniwersytetu
Szczecinskiego (zat. 3.13). Jednostkg organizacyjng, ktérej powierzono realizacje obowigzkéw
wynikajgcych z przywotanego wyzej zarzadzenia jest Akademickie Biuro Karier Uniwersytetu
Szczecinskiego (dalej: ABK US). Przy wykonywaniu swych zadan wspoétpracuje ono z odpowiednimi
sekcjami ds. spraw studenckich. Podstawg do prowadzenia monitoringu dalszej kariery zawodowe;j
absolwentéw przez ABK US jest zgoda studenta udzielona na specjalnym formularzu przed egzaminem
dyplomowym (student moze réwniez odmoéwic udzielenia takiej zgody). Badania prowadzone sg w
sposéb zapewniajgcy anonimizacje wynikéw. Pierwsze badanie wykonywane jest po szesciu
miesigcach od momentu ukonczenia studidw, a nastepnie ponawiane jest po trzech i pieciu latach od
momentu ukonczenia studidw. W ramach badania ABK US przesyta stosowng ankiete na wskazany
przez studenta adres poczty elektronicznej. Pozyskane w ten sposdb dane gromadzone sg w Bazie
Absolwentow Uniwersytetu Szczecinskiego.

Trzy osoby, ktére ukonczyly studia na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna w 2020 r. wziety
udziat w badaniu loséw absolwentéw po trzech latach. Wszystkie wskazaty, ze pracujg zawodowo, z
czego jedna osoba dodatkowo kontynuuje nauke. Dwie osoby odpowiedziaty, ze wykonywana praca
jest zgodna z kierunkiem studiéw. W badaniu po 5 latach (studia ukoriczone w 2019 r.) wziety udziat
trzy osoby ocenianego kierunku. Dwie osoby pracujg (z czego jedna dodatkowo kontynuuje nauke).
Wiedza zdobyta podczas studidw jest przydatna w ich pracy zawodowej. Jedna osoba prowadzi wtasng
dziatalno$¢ zwigzana z opieka zdrowotng i pomocg spoteczng (czynnikiem decydujacym o zatozeniu
dziatalnosci byta tradycja rodzinna).

Informacje o losach absolwentéw pozyskiwane sg réwniez z ogélnopolskiego Systemu Monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw Szkét Wyzszych, zawierajgcego dane o sytuacji absolwentow
polskich uczelni na rynku pracy (https://ela.nauka.gov.pl/). Absolwenci, ktérzy uzyskali dyplom w 2021
roku, mieli doswiadczenie w jakiejkolwiek pracy (w okresie objetym badaniem, tj. do 31.12.2023 r.) w
55,6%. Jest to wysoki odsetek bioragc pod uwage, ze 100% absolwentéw miato doswiadczenie
studiowania po uzyskaniu dyplomu. Dalsze studiowanie wptywa na funkcjonowanie absolwentéw na
rynku pracy, poniewaz osoby studiujgce mogg by¢ mniej sktonne do podejmowania pracy.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$é kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego nauczycieli akademickich-

W realizacje zatozen programowych kierunku genetyka i biologia eksperymentalna zaangazowani sg
pracownicy Instytutu Biologii wspdtpracujgcy z Wydziatem Nauk Scistych i Przyrodniczych, ktérzy w
100% zadeklarowali przynalezno$¢ do dyscypliny nauk biologicznych. W jej ramach publikujg wyniki
swoich badan oraz realizujg projekty o zasiegu krajowym i miedzynarodowym. Wysoka aktywnos¢
naukowa kadry oraz jej bogate doswiadczenie dydaktyczne stanowig fundament zapewnienia jakosci
ksztatcenia na wysokim poziomie, gwarantujgc realizacje wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie.
Ponadto, udziat pracownikéw dydaktycznych w projektach badawczych i wspétpracy naukowej z
osrodkami krajowymi i zagranicznymi sprzyja ksztattowaniu u studentéw umiejetnosci wspétpracy,
organizacji pracy oraz skutecznej komunikacji — kompetencji kluczowych na rynku pracy. Podstawg
doboru kadry dydaktycznej jest program ksztatcenia na kierunku GiBE, okreslony w kryterium 1. W
Instytucie Biologii Uniwersytetu Szczecinskiego zatrudnionych jest obecnie 41 pracownikdw, na
stanowiskach badawczo-dydaktycznych, dydaktycznych oraz badawczych, posiadajgcych stopnie i
tytuty naukowe w dziedzinie nauk $cistych i przyrodniczych, w dyscyplinie nauk biologicznych oraz w
specjalnosciach odpowiadajgcych tematyce prowadzonych zajeé. Zajecia dydaktyczne na kierunku
genetyka i biologia eksperymentalna prowadzi 50 nauczycieli akademickich, w tym 19 profesordw i
profesoréw uczelni, 2 doktoréow habilitowanych, 24 doktoréw oraz 5 magistrow (Zatacznik nr 2. Cz. I.
pkt 4). W proces dydaktyczny zaangazowani sg rowniez doktoranci Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu
Szczecinskiego (oraz doktoranci starego trybu), przygotowywani do prowadzenia zaje¢ przez
doswiadczonych nauczycieli akademickich, co przyczynia sie do podnoszenia ich kompetencji oraz
jakosci ksztatcenia. Dziatalno$¢ ta odbywa sie w ramach obowigzkowej praktyki dydaktycznej w
wymiarze 60h. Udziat doktorantéw w realizacji zaje¢ odbywa sie w formie prowadzenia lub
wspotprowadzenia. Warto wspomnieé, ze tematyka zajeé, w ktdrych uczestniczg doktoranci jest
powigzana z obszarem ich zainteresowan naukowych. Prowadzenie badan naukowych, jak i proces
ksztatcenia studentdw wspomaga 16 pracownikéw technicznych. Przedmioty kierunkowe na kierunku
GIiBE prowadzone sg przez pracownikdw zatrudnionych w trzech katedrach instytutu: Katedrze
Genetyki i Genomiki, Katedrze Ekologii i Antropologii, Katedrze Hydrobiologii oraz czterech zespotach
badawczych: Zespot badawczy biochemii, inzynierii biatek i biologii obliczeniowej; Zespdt badawczy
biologii molekularnej; Zespdt badawczy biotechnologii roslin oraz Zespét immunologii doswiadczalnej
i immunobiologii chordb zakaznych i nowotworowych. Pracownicy tych jednostek posiadajg znaczacy
dorobek naukowy w szerokim zakresie tematyki badawczej (zat. 1.3 w kryterium 1), ktory jest $cisle
powigzany z zakresem prowadzonych zajeé dydaktycznych. Obejmuje on zagadnienia m.in. z zakresu:

e Wytwarzanie nowatorskich rekombinowanych grzybowych biatek immunomodulujacych
(FIPs) oraz ocena ich potencjatu aplikacyjnego w leczeniu nowotwordow;

e Mechanizmy dziatania strigolaktondw i nanoczasteczek jako substancji modulujgcych
transkryptom, proteom, metabolom i mikrobiom gatunkoéw roslin uprawnych;

e Zastosowanie narzedzi bioinformatycznych i uczenia maszynowego w kompleksowej analizie
catych genoméw, jako analiz o charakterze poréwnawczym, funkcjonalnym i filogenetycznym
na szerokg skale;

e Analiza struktury genoméw jgdrowego i organellowych roslin i zwierzat;

e Analiza zmian epigenetycznych w genomach roslinnych;

e Analizy mechanizmdw naturalnej hiperakumulacji i hipertolerancji roslin na metale ciezkie;
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e Badania w zakresie biotechnologii zielonej dotyczacej wyjasniania na poziomie fizjologicznym,
biochemicznym i molekularnym proceséw zwigzanych z indukcjg embriogenezy somatycznej,
promocjg wzrostu roslin przez bakterie glebowe oraz indukcjg odpornosci roslin przeciwko
patogenom grzybowym roslin;

e Analiza obliczeniowa wielowymiarowych danych biologicznych réznych s$rodowisk, w
szczegdlnosci integracja wielu typow danych przy jednoczesnej kontroli ztozonych profili
czynnikdw ingerujagcych — dane transkryptomiczne, proteomiczne, metabolomiczne,
metagenomiczne, metatranskryptomiczne;

e Identyfikacja, detekcja molekularna, analiza poziomu zmiennosci genetycznej i badania
filogenetyczne patogenéw chorobotwdrczych dla cztowieka i zwierzat;

e Analiza molekularna owaddéw nekrofagicznych;

e Badania zwigzane s3 z biologia molekularng patogendéw przenoszonych przez kleszcze i
genetyka populacyjng mieczakow;

e Badania polimorfizmu genomu mitochondrialnego cztowieka i analiza haplotypow u
mieszkancow wojewddztwa zachodniopomorskiego

e Badania DNA kopalnego u ludzi — badania prowadzone we wspdtpracy z Instytutem
Historycznym US;

e Badania genetycznych uwarunkowan migracji ptakdéw $piewajacych ze wschodniego skraju
zasiegu Srodkowoeuropejskich subpopulacji;

e Udziat czasteczek mikroRNA w przebiegu zakazen wirusowych i bakteryjnych u ludzi i zwierzat;

e Badania dotyczace zmiennosci genetycznej, filogenezy i filodynamiki wirusow RNA;

e Wiasciwosci przeciwdrobnoustrojowe, immunomodulacyjne i przeciwnowotworowe
produktéw pochodzenia pszczelego;

e Zjawiska immunologiczne istotne w przebiegu zakazen wirusowych, na przyktadzie wirusa
Lagovirus europaeus;

e Ocena korelacji reakcji uktadu odpornosciowego na rozwdj choréb nowotworowych, gtdwnie
mediowanych zakazeniami wirusowymi (EBV, HPV);

Przedmioty z obszaru nauk podstawowych powigzanych z naukami biologicznymi, takich jak biofizyka,
statystyka, sg realizowane przez specjalistow z innych jednostek Uniwersytetu Szczecinskiego.
Realizacje przedmiotéw humanistycznych i spotecznych powierzono ekspertom w danej dziedzinie.
Nauczanie jezykéw obcych odbywa sie pod kierunkiem doswiadczonych lektoréw z Akademickiego
Centrum Ksztatcenia Jezykowego. Zajecia sportowe organizowane sg przez Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu, szkolenie biblioteczne przez wykwalifikowanych pracownikéw Biblioteki Gtéwnej
US, natomiast kursy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy prowadzg inspektorzy z Dziatu BHP US.
W wyniku restrukturyzacji Uniwersytetu Szczecinskiego od 1 pazdziernika 2019 roku, kilku
pracownikéw Wydziatu Biologii prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku zostata wtgczona do
struktur Instytutu Nauk o Morzu i Srodowisku (INoMiS). Mimo tej zmiany, niektérzy z nich nadal
prowadzg zajecia na kierunkach realizowanych przez Instytut Biologii. Warto podkresli¢, ze ich dorobek
naukowy obejmuje rowniez zagadnienia z zakresu nauk biologicznych, co pozwala im na
kontynuowanie dziatalnosci dydaktycznej i badawczej w tej dyscyplinie.

Kwalifikacje kadry prowadzacej zajecia na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna sg w petni
zgodne z tematyka prowadzonych zajeé, co przektada sie na wysoki poziom ksztatcenia. Dodatkowo
zaangazowanie nauczycieli akademickich w realizacje projektéw badawczych (zat. 1.4 w kryterium 1)
umozliwia poszerzanie wiedzy oraz zdobywanie doswiadczenia w zakresie najnowszych metod biologii
molekularnej, ktére sg nastepnie implementowane w procesie dydaktycznym, zwtaszcza podczas zajec
praktycznych. Kompetencje dydaktyczne kadry sg dodatkowo rozwijane poprzez mobilnos¢ i

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 38



wspodtprace z osrodkami krajowymi (w todzi, Krakowie, Lublinie, Warszawie, Biatymstoku, Gdansku,
Wroctawiu, Poznaniu) i zagranicznymi (m.in. w Szwecji, Niemczech, Czarnogorze, Iranie, Algierii,
Ekwadorze, Portugalii, Indonezji, Rosji, Japonii, Francji, Chinach). Wiecej informacji przedstawiono w
Kryterium 7. Pracownicy prowadzg takze wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
(Kryterium 6). Instytut Biologii aktywnie wspdtpracuje z kluczowymi partnerami z sektora gospodarki,
takimi jak SANPROBI Sp. z 0.0., IMMUNOLAB Zakfad Badawczo-Wdrozeniowy Osrodka Salmonella Sp.
z 0.0., Q-Systems-Center Danuta Wojciechowska w Szczecinie, Drawienski Park Narodowy oraz
Zachodniopomorskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie. Pracownicy naukowi Instytutu
prowadzg réwniez wspodtprace z organami Scigania i wymiarem sprawiedliwosci. Przyktadem jest ich
uczestnictwo w miedzynarodowym projekcie INT 110 (Interreg Mecklenburg-
Vorpommern/Brandenburg/Polska) 2019-2022, ktérego celem jest identyfikacja i zwalczanie
transgranicznych powigzan terrorystycznych oraz przestepczych w obszarze badan genetycznych i
informatycznych. W ramach projektu, ktdrego catkowity budzet wynosi 997 000 €, Instytut Biologii
otrzymat 50 000 PLN. W ramach realizowanych dziatan pracownicy prowadzili analizy dotyczace
wykorzystania markeréow miRNA do badania ptyndw ustrojowych oraz wdrozyli fluorescencyjna
hybrydyzacje in situ do badan kryminalistycznych, do okreslania w preparatach nabtonkowych
komaérek meskich i zeriskich, co ma kluczowe znaczenie w postepowaniach dowodowych dotyczacych
przestepstw na tle seksualnym. Dzieki tej wspdtpracy Instytut Biologii przyczynia sie do rozwoju
nowoczesnych metod kryminalistycznych oraz dziatan na rzecz zwalczania przestepczosci o
charakterze miedzynarodowym.

Istotne jest réwniez to, ze nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku genetyka i biologia
eksperymentalna korzystajg z samodzielnie opracowanych materiatéw, a takze sg autorami opracowan
dydaktycznych (zat. 4.1), co podkresla ich pasje i state zaangazowanie w wykonywang prace.
Wspomniane aktywnosci pozwalajg na biezagce monitorowanie potrzeb rynku pracy w zakresie
kompetencji oczekiwanych u absolwentédw kierunku. Dziatalno$é naukowa pracownikéw Instytutu
Biologii zostata rowniez przedstawiona w kryterium 1, ponadto do raportu dotgczono karty
charakterystyki nauczycieli akademickich, ktore zawierajg informacje dotyczace ich doswiadczenia
naukowego i dydaktycznego, jak rowniez innych form podnoszenia kwalifikacji, takich jak udziat w
szkoleniach i kursach.

Prowadzone na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna zajecia opracowywane sg w oparciu o
najnowszg literature naukowg z zakresu nauczanego przedmiotu oraz uwzgledniajg rezultaty badan
wtasnych prowadzacych zajecia. Zdobywane na biezgco przez prowadzacych doswiadczenie, np.
optymalizacja nowych metod badawczych, przektada sie bezposrednio na podniesienie jakosci
prowadzonych zaje¢ laboratoryjnych. Uczestnictwo nauczycieli akademickich w konferencjach
krajowych oraz miedzynarodowych umozliwia im zapoznanie sie z najnowszymi wynikami i trendami
badawczymi w kraju i na swiecie, co podnosi jakos¢ ksztatcenia. Wspomniane wyzej aktywnosci
pozwalajg na weryfikacje tresci nauczania wzgledem zmieniajacych sie wyzwan stawianych
wspotczesnej nauce oraz potrzeb rynkowych.

Pracownicy IB, w ostatnich latach wzbogacili oferte zaje¢ dydaktycznych o przedmioty prowadzone w
jezyku angielskim m.in. Enzymology, Practical immunology, Basic statistic in R, Introduction to Python
programming. Rozwojowi kompetencji jezykowych sprzyja wspotpraca miedzynarodowa oraz opieka
nad studentami zagranicznymi realizujgcymi studia na WNSiP w ramach programu Erasmus+.
Pracownicy Instytutu Biologii czesto angazujg sie w akcje majgce na celu popularyzacje i promocje
nauki np. Dzien otwarty czy Noc Biologdw. Prowadzg rowniez zajecia dla szkét podstawowych i
ogodlnoksztatcacych (szerzej na ten temat w kryterium 6).

W latach 2019-2024 w Instytucie Biologii zakoriczono 16 postepowan awansowych, w tym: 6 o nadanie
stopnia doktora habilitowanego (dr hab. tukasz Stugocki, dr hab. Ewa Rebacz-Maron, prof. US, dr hab.
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tukasz Jankowiak, prof. US, dr hab. Robert Stryjecki, dr hab. Izabela Rzad, dr hab. Jacek Rechulicz); 10
o nadanie stopnia doktora (dr Grzegorz Grzejszczak, dr Rafat Popko, dr Barbara Wasowicz, dr Piotr
Karczynski, dr Aleksandra Bankowska, dr Mariusz Piotrowski, dr Matgorzata Gto¢ko, dr Agata Flejter-
Wojciechowicz, dr Piotr Piliczewski, dr Przemystaw Mrowinski). Dwie osoby uzyskaty tytut profesora
(prof. dr hab. inz. Robert Czerniawski 01.04.2020 r., prof. dr hab. Agnieszka Grinn-Gofron 09.05.2023
r.). Warto podkresli¢, ze kadra ksztatcgca studentdéw na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna
otrzymata wyrdznienia i nagrody jako dowdd uznania za ich osiggniecia w dziatalnosci naukowej i
dydaktycznej (Karty charakterystyki nauczycieli). Oprécz tego w dotgczonych kartach charakterystyki
nauczycieli mozna znalez¢ informacje o innych aktywnosciach poszczegdlnych pracownikéw, ktére
podkreslaja ich wysoki poziom naukowy i dydaktyczny.

Jednostka organizacyjng Instytutu Biologii jest Herbarium Stetinense, ktérego dziatalnos¢ koncentruje
sie na edukacji ekologicznej, podnoszeniu swiadomosci o Srodowisku naturalnym oraz ochronie
bioréznorodnosci. Dzieki jego funkcjonowaniu udato sie zrealizowac¢ szereg projektow badawczych i
edukacyjnych, takich jak "Ochrona bioréznorodnosci roslin i grzybéw Pomorza — kolekcja Herbarium
Stetinense" finansowany przez WFOSiGW w Szczecinie w 2018 roku, "Bioréznorodnos¢ roslin i grzybéw
Pomorza: dziatalnos¢ wolontariatu 60+" wspierany przez Marszatka Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego w 2017 roku czy "Zintegrowane wirtualne Herbarium Pomorza — Herbarium
Pomeranicum" realizowane w latach 2019-2022 w ramach cyfrowego udostepnienia zbiorow
herbariéw akademickich Pomorza, w ktérym Herbarium Stetinense US byto partnerem Akademii
Pomorskiej w Stupsku. Ponadto uczestniczyto w badaniach nad rdznorodnoscia grzybow
ektomykoryzowych w ekosystemach lesnych, prowadzonych przez Instytut Dendrologii PAN i
finansowanych przez NCN w latach 2016-2018, a takze w projekcie Generalnej Dyrekcji Ochrony
Srodowiska dotyczacym kontroli i zwalczania inwazyjnych gatunkdw obcych oraz edukacji spotecznej,
wspotfinansowanym przez Unie Europejskag w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i
Srodowisko (2016-2022).

Zbiory Herbarium Stetinense US byty prezentowane szerokiej publicznosci podczas wydarzen
popularnonaukowych, takich jak "Noc Biologdw" oraz wykorzystywane w zajeciach dla stuchaczy
Humanistycznego Uniwersytetu Seniora w latach 2017-2019. Z zasobdw Herbarium korzystajg eksperci
zajmujacy sie oceng oddziatywania inwestycji na srodowisko, wykorzystujgc materiaty zielnikowe jako
materiat porownawczy i baze danych o rozmieszczeniu roslin i grzybéw na Pomorzu Zachodnim.
Wspotpracuje ono z wieloma instytucjami regionalnymi, takimi jak Urzad Marszatkowski, Regionalna
Dyrekcja Ochrony Srodowiska, Parki Krajobrazowe, Urzad Morski oraz nadles$nictwa wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

Na przestrzeni ostatnich dwdch lat Herbarium Stetinense nawigzato wspodtprace miedzynarodows z
renomowanymi osrodkami naukowymi, w tym Botanischer Garten und Botanisches Museum w
Berlinie, Uniwersytetem w Greifswaldzie, Muzeum Historii Naturalnej w Kopenhadze, Instytutem
Botaniki i Laboratorium Mykologii na Litwie, Uniwersytetem Pavla Jozefa Safarika w Koszycach,
Uniwersytetem w Debreczynie, Uniwersytetem Jagiellonskim, Uniwersytetem tddzkim,
Uniwersytetem Gdanskim, Instytutem Dendrologii PAN, Nakdonggang National Institute of Biological
Resources w Korei, Universidad Auténoma de Guerrero w Meksyku, Centre National de Semences
Forestieres w Burkina Faso, University of Antananarivo na Madagaskarze, Herbarium Yukon
Government i University of Saskatchewan w Kanadzie, University of Hawaii oraz Institut National pour
I'Etude et la Recherche Agronomiques w Kongu. Dzieki tej szerokiej sieci wspdtpracy Herbarium
Stetinense odgrywa istotng role w badaniach nad réznorodnoscig roslin i grzybéw na arenie
miedzynarodowe].

Obsada zaje¢, ze szczegolnym uwzglednieniem zajeé, ktére prowadza do osiggania przez studentéw
kompetencji zawigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej
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Proces doboru kadry nauczycieli akademickich na Uniwersytecie Szczeciriskim (US) opiera sie na
kompleksowej analizie kompetencji, doswiadczenia zawodowego, osiggnie¢ dydaktycznych i dorobku
naukowego pracownikow. Kluczowym narzedziem w tym procesie jest Baza Osiggnie¢ Pracownikéw
(BOP), ktéra gromadzi informacje o osiggnieciach naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych
pracownikéw, wspierajgc przygotowanie danych do ewaluacji jednostek oraz wewnetrznej
parametryzacji. System wspodtpracuje z innymi bazami, takimi jak "Bibliografia Uniwersytetu
Szczecinskiego" i "Baza publikacji pracownikéw US" (PUBLI), umozliwiajgc automatyczne przesytanie
danych publikacyjnych. Osiggniecia naukowe sg gromadzone w Biurze Ewaluacji i Monitoringu
Naukowego US. Przydzielanie obsady zaje¢ dydaktycznych odbywa sie takze na podstawie kompetencji
oraz wynikéw ankietyzacji studentéw, majacej cykliczny coroczny charakter.

Dziekan Wydziatu, w porozumieniu z dyrektorami wspodtpracujgcych instytutéw i przewodniczacym
zespotu kierunkowego, podejmuje decyzje o obsadzie zaje¢, wykorzystujgc dane zgromadzone w BOP
oraz powigzanych bazach. Szczegdlng uwage zwraca sie na obsadzanie zajeé praktycznych, takich jak
laboratoria i pracownie dyplomowe, osobami z odpowiednim doswiadczeniem eksperymentalnym.

W przypadku nowych kandydatéw zatrudnianych na podstawie umowy cywilno-prawnej, procedura
obejmuje (zgodnie z art. 343 ust. 1 pkt. 17 Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym oraz Zarzgdzeniem
Rektora 140/2019 ws. wprowadzenie w zycie zasad i trybu zawierania i rozliczania umoéw zlecenie i
umow o dzieto; zat. 4.2), ktére podlegajg weryfikacji przed podjeciem zatrudnienia, tj.:

1. Rozmowe z kandydatem przeprowadzang przez Dyrekcje Instytutu.

2. Propozycje kandydatury sktadang Dziekanowi WNSiP.

3. Ztozenie wniosku o wyrazenie zgody na zawarcie umowy na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

4. Przedstawienie dokumentacji potwierdzajgcej kompetencje, w tym CV, kopii dyplomdw oraz
informacji o doswiadczeniu.

5. Weryfikacje kompetencji przed podjeciem zatrudnienia.

6. Uzyskanie pozytywnej opinii Rady Dydaktyczne;j.

Przydzielanie zaje¢ dydaktycznych uwzglednia réwniez wyniki corocznej ankietyzacji studentéw. US
dba o utrzymanie wysokiej jakosci ksztatcenia, zapewniajgc, ze znaczaca czes¢ godzin dydaktycznych
(97%) realizowana jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy. Caty system doboru kadry ma na celu wspieranie najwyzszych standardéw ksztatcenia
poprzez zatrudnianie osdb tgczacych pasje naukowg z umiejetnosciag inspirujagcego przekazywania
wiedzy studentom.

taczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace zajecia dziatalnosci dydaktycznej z
dziatalnoscig naukowa oraz wigczanie studentéw w prowadzenie dziatalnosci naukowej

Uniwersytet Szczecinski ktadzie duzy nacisk na efektywne tgczenie dziatalnosci dydaktycznej z naukowg
wsrdd nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku genetyka i biologia
eksperymentalna. Ta synergia realizowana jest na kilku kluczowych ptaszczyznach, co przektada sie na
wysoka jakos¢ ksztatcenia i rozwdj naukowy studentéw. Przede wszystkim, program studidow jest
tworzony i modyfikowany z uwzglednieniem aktualnych osiggnie¢ naukowych oraz doswiadczen
badawczych kadry. Dzieki temu studenci majg dostep do najnowszej wiedzy, a zakres przekazywanych
informacji moze by¢ elastycznie dostosowywany do ich potrzeb i zainteresowan. Wyktadowcy
opracowujg autorskie programy zajeé¢, bazujagc na wtasnych badaniach, co pozwala im na
przekazywanie wiedzy, z ktérg sie identyfikujg i ktdra stanowi przedmiot ich bezposrednich
zainteresowan naukowych.
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Szczegdlng role w tgczeniu dydaktyki z naukg odgrywajg seminaria. S3 one prowadzone zgodnie z
zainteresowaniami badawczymi wykfadowcdw, co zapewnia ich wieksze zaangazowanie w
indywidualng prace ze studentami. Taka organizacja seminariow umozliwia studentom doktadne
zapoznanie sie z warsztatem oraz metodyka prowadzenia badan, a takze uwzglednianie ich wtasnych
propozycji badawczych.

Uczelnia aktywnie zacheca studentéw do wtaczania sie w dziatalnos¢ naukowa. Odbywa sie to poprzez
udziat w pracach két naukowych (https://spr.usz.edu.pl/studenci/organizacje-studenckie/),
wspotautorstwo artykutéw naukowych publikowanych w wysoko punktowanych czasopismach, a
takze aktywne uczestnictwo w konferencjach naukowych (zat. 1.5 w kryterium 1). Te dziatania nie tylko
rozwijajg zainteresowania badawcze studentdéw, ale takze promujg najzdolniejszych z nich w
srodowisku akademickim.

Warto podkresli¢ inicjatywe "Strefa Nauki" (strefanauki.usz.edu.pl), ktéra stanowi cykliczny projekt
sktadajacy sie z serii warsztatow, seminariow i konwersatoriéw. Celem tego projektu jest przyblizenie
studentom procesu ciggtego ksztatcenia, planowania wtasnego rozwoju naukowego i wyboru
odpowiedniej dyscypliny badawczej. Tematyka zaje¢ obejmuje szeroki zakres zagadnien, od
metodologii pracy naukowej, przez strategie upowszechniania badan, zarzadzanie projektem
naukowym, az po sztuke wystgpied publicznych i efektywne tworzenie artykutdw naukowych.
Szkolenia te majg na celu wzmocnienie kompetencji oséb zaangazowanych w Zycie spoteczne i
naukowe uczelni. Strefa Nauki 2024 stanowi platforme umozliwiajacg studentom poszerzenie
horyzontéw, zdobycie praktycznych umiejetnosci oraz aktywne witgczenie sie w S$rodowisko
akademickie.

Ponadto w 2024 roku powstat Projekt GaudeamUS 40 lat Uniwersytetu szczecinskiego
dofinansowywany ze $rodkéw budzetu panstwa w ramach programu Ministra Nauki pod nazwa
Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Nauki Il. W ramach projektu odbywajg otwarte sie wyktady, konferencje
(Program - 40-lecie US).

Dzieki tym wszechstronnym dziataniom, Uniwersytet Szczecinski skutecznie taczy dziatalnosé
dydaktyczna z naukows, tworzac sSrodowisko sprzyjajace rozwojowi zaréwno kadry akademickiej, jak i
studentéw. Takie podejscie nie tylko podnosi jakos$¢ ksztatcenia, ale takze przygotowuje studentéw do
aktywnego udziatu w $wiecie nauki i badan.

Zatozenia, cele i skuteczno$é prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod i kryteriow
doboru oraz rekrutacja kadry, sposoby, zasady i kryteria oceny jakosci kadry oraz udziat w tej ocenie
réznych grup interesariuszy, w tym studentéw, a takze wykorzystania wynikéw oceny w rozwoju i
doskonaleniu kadr

Uniwersytet Szczecinski (US) realizuje kompleksowg i przejrzystg polityke kadrowg na kierunku
genetyka i biologia eksperymentalna, ktadgc nacisk na réwne szanse i nieustanny rozwaoj pracownikéw
naukowych. Proces rekrutacji na stanowiska badawczo-dydaktyczne i dydaktyczne charakteryzuje sie
otwartoscig i konkurencyjnoscig, bedgc w petni zgodnym z obowigzujgcym prawem, regulacjami
wewnetrznymi uczelni. Uczelnia dba o to, by procedury zatrudniania nowych pracownikow byty jasne
i sprawiedliwe, zapewniajac réwny dostep do ofert pracy wszystkim wykwalifikowanym kandydatom.
Jednoczesnie, US kfadzie duzy nacisk na ciggte podnoszenie kwalifikacji juz zatrudnionej kadry, oferujac
réznorodne mozliwosci rozwoju zawodowego i naukowego. Wsrdd dziatan zmierzajacych do rozwoju i
doskonalenia kadry nalezy wymienic¢ takze ocene okresowg pracownikéw zgodnie z Zarzadzeniem
Rektora US nr 142/2023 (zat. 4.3) oraz Zarzgdzeniem Rektora US nr 106/2024 (zat. 4.4). Pracownicy, w
zaleznosci od charakteru zatrudnienia, byli oceniani w nastepujacych kategoriach:

A. dziatalno$¢ naukowa,
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B. dziatalnos¢ dydaktyczna,
C. dziatalnos¢ organizacyjna (dotyczy pracownikow badawczo-dydaktycznych).

Wyniki oceny sg przekazywane do wiadomosci ocenianych, ktérzy majg obowigzek sie z nimi zapoznac.
W przypadku otrzymania oceny negatywnej pracownik ma prawo do odwotania sie.

Taka polityka kadrowa ma na celu nie tylko zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia studentéw, ale
rowniez stworzenie inspirujgcego srodowiska pracy dla naukowcdw, sprzyjajgcego innowacyjnosci i
postepowi w dziedzinie genetyki i biologii eksperymentalne;j.

Zajecia na ocenianym kierunku prowadzone sg gtdwnie przez pracownikéw przypisanych do dyscypliny
nauki biologiczne, z wyjatkiem specjalistycznych zajeé¢ z innych dziedzin, co ma na celu zapewnienie
najwyzszego poziomu ksztatcenia.

Uniwersytet Szczecinski (US) wdrozyt kompleksowy system oceny i doskonalenia jakosci ksztatcenia, w
ktorym kluczowa role odgrywa coroczna ewaluacja zaje¢ przez studentdédw. Proces ten obejmuje
szczegdtowa ankietyzacje, ktérej wyniki sg analizowane na wielu poziomach struktury uczelni. Raporty
z badan trafiajg do dyrektorow Instytutéw, zawierajgc oceny poszczegdlnych nauczycieli akademickich.
Te oceny sg istotnym elementem w okresowej ewaluacji pracownikow, wptywajgc na ogdlng ocene ich
pracy przez wtadze uczelni.

Wyniki ankiet sg réwniez przedmiotem analizy zespotdow kierunkowych, a nastepnie przekazywane
Dziekanowi WNSiP, co pozwala na podejmowanie $wiadomych decyzji dotyczacych obsady
dydaktycznej w procesie ksztatcenia.

Uzupetnieniem systemu oceny sg hospitacje zaje¢, prowadzone zgodnie z Zarzagdzeniem nr 38/2022
Rektora US z dnia 8 kwietnia 2022 r. (zat. 10.21.1, 10.21.2 w kryterium 10). Wyniki hospitacji, zebrane
w sprawozdaniu z hospitacji zaje¢ dydaktycznych na WNSiP (zat. 10.22 w kryterium 10) wskazuja na
pozytywne oceny wszystkich pracownikéw. Proces ten zapewnia, ze kazdy nauczyciel akademicki ma
mozliwo$¢ zapoznania sie z ewentualnymi zaleceniami dotyczagcymi prowadzenia zajed.

US aktywnie przeciwdziata zjawiskom mobbingu i dyskryminacji. Wprowadzono Regulamin
przeciwdziatania mobbingowi (Zarzadzenie Rektora US nr 165/2024, zat. 4.5) oraz przeprowadzono
obowigzkowe szkolenia dla wszystkich pracownikéw. Dodatkowo, Zarzadzeniem Rektora US nr
290/2021 przyjeto Regulamin zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony oso6b
dokonujacych zgtoszen (zat. 4.6), ktory okresla procedury zgtaszania i rozpatrywania przypadkow
mobbingu i dyskryminacji.

Uczelnia dba réwniez o réwnosé i réznorodnosé, co odzwierciedla Plan Rownosci wprowadzony
Zarzadzeniem Rektora US nr 114/2022 (zat. 4.7). W marcu 2021 r. powotano Petnomocnika Rektora ds.
Réwnego Traktowania oraz Rzecznika Praw Akademickich, co dodatkowo wzmacnia dziatania na rzecz
sprawiedliwego i etycznego srodowiska akademickiego.

Uniwersytet Szczecinski realizuje Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem, zgodnie z Zarzgdzeniem
nr 57/2024 Rektora z dnia 20.03.2024 r.
(https://bip.usz.edu.pl/zarzadzenie/20384/zarzadzenie-nr-57-2024 )

Polityka ta dotyczy oséb, ktdre nie ukoriczyty 18. roku zycia — zaréwno studentéw oraz ucznidw szkét,
ktorzy biorg udziat w organizowanych wydarzeniach na wydziale (np. wyktadach czy warsztatach).
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System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego oraz podnoszenia kompetenc;ji
dydaktycznych

Uniwersytet Szczecinski wdrozyt rozbudowany system wspierania i motywowania kadry akademickiej,
ktory obejmuje réznorodne mechanizmy majace na celu rozwdj naukowy, dydaktyczny i organizacyjny
pracownikéw. System ten opiera sie na zasadach transparentnosci, rownosci szans oraz wspierania
innowacji, a jego realizacja regulowana jest przez szereg zarzadzen i wewnetrznych aktéw
normatywnych.

Jednym z kluczowych elementéw systemu motywacyjnego jest przyznawanie nagrdod za osiggniecia
dydaktyczne, naukowe i organizacyjne, w tym nagrdod Rektora US oraz Ministra Edukacji i Nauki.
Nauczyciele akademiccy, dla ktérych Uniwersytet Szczecinski jest podstawowym miejscem pracy,
mogg rowniez uzyska¢ dodatkowe wynagrodzenie za autorstwo lub wspétautorstwo wybitnych
publikacji naukowych. Zasady przyznawania tego wynagrodzenia okresla Zarzgdzenie Rektora US nr
23/2023 zmienione Zarzadzeniem nr 26/2023 oraz Zarzadzeniem nr 27/2024 zmienione Zarzadzeniem
nr 96/2024 (zat. 4.8-4.11). Wynagrodzenie to dotyczy publikacji opublikowanych w wysoko
punktowanych czasopismach, zgtoszonych w Bazie PUBLI i przypisanych do dyscypliny naukowej w
Bazie Bibliografia Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu Szczecinskiego.

System wspiera réwniez mobilno$¢ krajowa i zagraniczng pracownikdéw oraz pomaga w pozyskiwaniu
srodkdéw na badania naukowe. Pracownicy prowadzgcy zaawansowane prace projektowe lub
organizacyjne mogg ubiegac sie o obnizenie pensum dydaktycznego, co pozwala im efektywnie
zarzgdzac¢ czasem. Dodatkowo przewidziana jest mozliwosé¢ dofinansowania szczegdlnie waznych
publikacji oraz przedsiewzie¢ zwigzanych ze wspdtpracg miedzynarodowa.

Promowane jest rowniez wdrazanie innowacji dydaktycznych oraz samodzielne podnoszenie
kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach i kursach jezykowych. Pracownicy mogg uczestniczy¢ w
kursach jezykowych organizowanych przez Wydziat Humanistyczny US, takich jak darmowe kursy
eTutor, ktére byty dostepne w marcu 2022 roku dla pracownikéw, doktorantéw i studentdw.

Uniwersytet realizuje takze programy rozwojowe, takie jak "MAXImUs", ktéry umozliwia nabywanie
kompetencji w pracy z osobami niepetnosprawnymi poprzez szkolenia zwiekszajgce Swiadomosé oraz
warsztaty z udzielania pierwszej pomocy. Pracownicy mogg rowniez podnosi¢ swoje kwalifikacje poza
uczelnig, np. poprzez studia podyplomowe czy certyfikowane szkolenia, ktore mogg byc
dofinansowane przez uczelnie. Kadra akademicka ma takze mozliwos¢ udziatu w projektach takich jak
"Mistrzowie dydaktyki", "Uniwersytet 2.0 — Strefa kariery" czy "Kuznia Kadry dydaktycznej i
doktorantéw Uniwersytetu Szczecinskiego".

Aby wspierac rozwdj kompetencji cyfrowych pracownikéw, na Uniwersytecie dziata Komisja Rektorska
ds. rozwoju narzedzi informatycznych, powotana Zarzagdzeniem Rektora US nr 168/2024 (zat. 4.12).
Komisja identyfikuje potrzeby szkoleniowe pracownikdw w zakresie narzedzi informatycznych
wspomagajacych dziatalnos¢ dydaktyczng, naukows i organizacyjng. Przygotowuje ona repozytorium
kurséw i materiatéw elektronicznych oraz zapewnia wsparcie eksperckie w zakresie metodyki
korzystania z narzedzi informatycznych.

Od stycznia 2024 roku realizowany jest program "Kuznia kadry dydaktycznej i doktorantéw
Uniwersytetu Szczecinskiego" (FERS.01.05-1P.08-0155/23-00) to projekt wspétfinansowany przez UE w
ramach Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027. Gtéwnym celem programu jest
wzmachianie potencjatu Uniwersytetu Szczecinskiego poprzez kompleksowe podnoszenie
kompetencji kadry dydaktycznej i doktorantéw. Program oferuje réznorodne formy wsparcia, w tym
kursy e-learningowe, szkolenia indywidualne i grupowe oraz krajowe i zagraniczne wyjazdy studyjne.
Uczestnicy rozwijajg sie w trzech kluczowych obszarach: dydaktycznym (z naciskiem na nowoczesne
metody nauczania), cyfrowym oraz w zakresie zielonej transformacji. W ramach projektu powstanie
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dedykowana platforma edukacyjna dla nauczycieli akademickich, a zdobyte kompetencje bedg
potwierdzane cyfrowymi odznakami (Open Badges). Program przewiduje takze organizacje dwdch
konferencji poswieconych dydaktyce, edukacji cyfrowej i zielonej transformacji. Szczegdlny nacisk
ktadziony jest na przygotowanie kadry do wigczania zasad zréwnowazonego rozwoju i
odpowiedzialnosci spotecznej w proces dydaktyczny. Dla doktorantdw przygotowano osobng sSciezke
rozwoju obejmujgcg specjalistyczne warsztaty oraz wyjazdy studyjne do innych osrodkéw
akademickich. Catosc¢ inicjatywy wpisuje sie w Strategie Rozwoju US na lata 2019-2028, przyczyniajac
sie do podniesienia jakosci ksztatcenia na uczelni O projekcie — Kuznia Kadry Dydaktycznej.

Do tej pory Komisja zorganizowata liczne kursy prowadzone w formie ksztatcenia na odlegtosé,
obejmujace obstuge programow takich jak MS Office, Gimp, Canva czy ArcGIS PRO. Kazdy kurs konczyt
sie ankietg mierzacg poziom zadowolenia uczestnikéw z zakresu i jakosci ksztatcenia.

W ramach projektu "Welcome to Poland 2020" Dziat Spraw Miedzynarodowych zorganizowat szereg
kursdw metodycznych dla kadry akademickiej US, obejmujgcych szkolenia z zakresu podnoszenia
kompetencji dydaktycznych i jezykowych istotnych dla wspétpracy miedzynarodowe;j.

System motywacyjny Uniwersytetu Szczecinskiego obejmuje takze mozliwosé wliczenia do pensum
dydaktycznego dodatkowych godzin za wybitne osiggniecia naukowe (publikacje lub kierowanie
projektem badawczym), co reguluje Zarzadzenie Rektora US nr 76/2021 oraz Zarzadzenie nr 191/2021
(zat. 4.13-4.14). Rozwigzanie to wspiera kierownikow grantow finansowanych z zewnatrz oraz otwiera
nowe Sciezki kariery akademickie;j.

Podsumowujgc, Uniwersytet Szczecinski realizuje kompleksowy system wsparcia kadry akademickiej,
ktdry obejmuje zarowno mechanizmy finansowe, jak i pozafinansowe. Dzieki temu uczelnia skutecznie
wspiera rozwdj naukowy i dydaktyczny swoich pracownikdéw oraz promuje innowacyjnosé i wspotprace
miedzynarodowg jako kluczowe elementy swojej strategii rozwoju

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezgca ocene

Zalecenia dotyczace
kryterium 4 wymienione

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

w zakresie ocenianego
kierunku w celu
zapewnienia prawidtowej
obsady wszystkich zaje¢iw
efekcie prawidtowej
realizacji procesu
ksztatcenia i efektywnego
wspomagania studentéw w

Lp- we wskazanej wyzej i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
uchwale Prezydium PKA naprawczym

Zaleca sie zwiekszenie | Dziekan WNSiP w konsultacji z Dyrekcja Instytutu Biologii

1. liczby oséb posiadajacych | i Zespotu Kierunku genetyka i biologia eksperymentalna

odpowiedni dorobek | dokonali rewizji i modyfikacji obsady poszczegdlnych zajeé.

naukowy lub | Wszyscy  prowadzacy legitymuja sie  odpowiednim

doéwiadczenie zawodowe | wyksztatceniem, zgodnym z wymogami wynikajacymi

z przepisow krajowych, jak i obowigzujgcych na uczelni.
Zgodnie z zaleceniem zespotu oceniajgcego PKA zatrudniono
specjalistow do prowadzenia zaje¢ na kierunku genetyka
i biologia eksperymentalna.

Od roku 2023/2024 zatrudniono do prowadzenia zajec
z przedmiotu genetyka cztowieka prof. dr hab. Jana
Lubinskiego, z Zaktadu Genetyki i Patomorfologii
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie

osigganiu zatozonych | j kierownika Miedzynarodowego Centrum Nowotworéw
efektow uczenia sig, w tym | Dziedzicznych. Wybitny dorobek naukowy profesora dotyczy
w nabywaniu | gtéwnie genetyki, szczegdlnie badan nad nowotworami
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odpowiednich kompetencji

badawczych. Bez
zatrudnienia na
stanowiskach  badawczo-
dydaktycznych nowych

pracownikéw
posiadajgcych odpowiedni
dorobek naukowy i/lub
doswiadczenie zawodowe
nie mozna prawidtowo
realizowac przyjetego
programu studiow i
zwigzanych z nimi efektéw
uczenia sie.

dziedzicznymi. Wyniki jego badan zrewolucjonizowaty wiedze
o etiologii nowotworéw, opracowat wraz z zespotem
niedrogie testy genetyczne do wykrywania predyspozycji do
nowotwordéw i zainicjowat powstanie sieci onkologicznych
poradni  genetycznych. Dzieki swojemu bogatemu
doswiadczeniu i wiedzy dotyczgcej genetyki, szczegdlnie
onkogenetyki i genetyki cztowieka (1235 publikacji z tego
zakresu, liczba cytowan — 75669, liczne projekty naukowe)
przyczyni sie do prawidtowe] realizacji procesu ksztatcenia
i efektywnego wspomagania studentdw w osigganiu
zatozonych efektéw uczenia sie, w tym w nabywaniu
odpowiednich kompetencji badawczych.

Przedmiot podstawy analizy chemicznej od roku
akademickiego 2023/2024 prowadzi prof. dr hab. inz. Hanna
Siwek, ktoéra kieruje zespotem badawczym Pracowni Chemii
Ogdlnej i Analizy Srodowiska w Katedrze Bioinzynierii na
Wydziale  Ksztattowania  Srodowiska i  Rolnictwa
Zachodniopomorskiego  Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie. Jest absolwentkg Wydziatu Technologii
i Inzynierii  Chemicznej Politechniki Szczecinskiej oraz
doktorem nauk chemicznych w zakresie chemii srodowiska.
Stopien naukowy doktora habilitowanego w zakresie
ksztattowania i ochrony srodowiska uzyskata w 2012 roku,
natomiast w roku 2025 otrzymata tytut profesora.

Przedmiot biotechnologia  drobnoustrojow od roku
akademickiego 2024/2025 prowadzi dr A. Wierzbicka-Wos,
ktéra ma znaczacy dorobek w tym zakresie. Pani doktor jest
ekspertkg z zakresu biotechnologii i metagenomiki,
specjalizujgcg sie  w analizie mikrobioméw oraz
mikroorganizmow, z wykorzystaniem innowacyjnych metod
biologii molekularnej. Na Uniwersytecie Szczecinskim
uzyskata stopien doktora nauk biologicznych, doswiadczenie
zdobyta wspétpracujac z jednostkami naukowymi w Polsce
(Politechnika Gdanska, Politechnika tédzka) oraz za granicg
(University College Cork, Irlandia; Autonomiczny Uniwersytet
Stanu Morelos, Meksyk). Obecnie w firmie SANPROBI kieruje
Laboratorium Badawczo-Rozwojowym i Naukowym oraz
odpowiada za opracowywanie i wdrazanie nowych metod
analizy z zakresu biologii molekularnej. Jej wiedza,
doswiadczenie i zaangazowanie w ksztatcenie studentéw
przyczyni sie do prawidtowej realizacji tego procesu
i wspomagania studentdow w osigganiu efektdw uczenia sie.

Aktualnie  wykonawca  miedzynarodowego  projektu
Horyzont.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Stan, nowoczesno$¢, rozmiary i kompleksowos¢ bazy dydaktycznej i naukowej stuzacej realizacji
zaje€ oraz dziatalnosci naukowej

Instytut Biologii w petni zabezpiecza infrastrukture dydaktyczng niezbedng do ksztatcenia
studentéw w ramach oferowanych kierunkdw, w tym na kierunku genetyka i biologia
eksperymentalna. Baza dydaktyczna i administracyjna instytutu obejmuje dwa budynki usytuowane w
centrum Szczecina, przy ulicy Felczaka 3c oraz Waskiej 13, ktdére sg potaczone ze sobg parkingiem.
Wiwarium, przeznaczone do przetrzymywania zwierzat doswiadczalnych, zlokalizowane jest za
budynkiem Waska 13. Studenci kierunku genetyka i biologia eksperymentalna majg bezposredni
dostep do infrastruktury naukowo-dydaktycznej w trakcie zaje¢ oraz podczas realizacji prac
dyplomowych. Pomieszczenia Instytutu sg réwniez udostepniane dla studentéw w ramach dziatalnosci
két naukowych, umozliwiajgc im realizacje projektow. W bezposrednim sgsiedztwie Instytutu Biologii
znajdujg sie przystanki autobusowe i tramwajowe, a takze stacja rowerowa (Stacja Bike_S 03) w
ramach Szczecinskiego Roweru Miejskiego, co utatwia studentom i pracownikom dojazd na zajecia
dydaktyczne oraz do miejsca pracy.

Budynki Instytutu Biologii US zostaty wyremontowane w latach 2008-2012, dzieki dotacji z
MNiSW w kwocie 25 min PLN. Przebudowa wiwarium, planowana do ukonczenia z koricem 2025 roku,
jest obecnie realizowana przy wsparciu finansowym MNiSW w wysokosci 6 min PLN. Wyposazenie sal
wyktadowych, audytoryjnych i laboratoryjnych spetnia standardy dla pomieszczen przeznaczonych do
realizacji procesu dydaktycznego. Sale wyktadowe wyposazone sg w projektory multimedialne,
mikrofony, ekrany i rolety okienne. W zestawy multimedialne wyposazona jest rowniez wiekszos¢ sal
dydaktycznych, bedacych w dyspozycji poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Instytutu Biologii.
We wszystkich salach zamontowano tablice suchoscieralne, tradycyjne lub multimedialne. Oba
budynki instytutu posiadajg dysponujg przestrzeniami wspdlnymi wyposazonymi w sofy, krzesta i
stoliki, gdzie studenci mogg spedzac czas pomiedzy zajeciami. Bliskie usytuowanie budynkow IB oraz
bogate zaplecze laboratoryjne pozwala w petni wykorzysta¢ potencjat dydaktyczno-badawczy.
Zaplecze dydaktyczne przeznaczone dla studentdw kierunku genetyka i biologia eksperymentalna
sktada sie z 53 sal, w tym 3 sal wyktadowych, 49 sal éwiczeniowych i laboratoryjnych o réznym
przeznaczeniu i jednej sali komputerowe;j (zat. 5.1).

Instytut dysponuje pracownig komputerowg, wyposazong w 20 komputeréw, w ktdrych
zainstalowano takie programy jak: ArcGisPro, QGis 3.20.0, Ri386 4.0.4, Rx64 4.0.4, Statistica 13.3 -64
bit, Past 4.05, Mega 11, CANOCO v. 5.0, WinTwins 2.3, Pakiet Office, Twin Span, Presi, Cn3D. Ponadto
nalezy wymieni¢ kilkanascie innych pomieszczen, w ktérych odbywaja sie konsultacje z prowadzgcymi
zajecia oraz pokoje dla doktorantéw. Oprocz infrastruktury obstugujacej zajecia dydaktyczne studenci
uczestniczag w prowadzeniu badan naukowych i majg dostep do laboratoridw naukowych i
specjalistycznej aparatury badawczej. Studenci realizujg swoje projekty dyplomowe w laboratoriach
naukowych wyposazonych w nowoczesny sprzet badawczy. Zasoby sprzetowe zwigzane z
prowadzeniem zaje¢ sg nieustanie odnawiane oraz inwestowane sg dodatkowe $rodki w rozwdj
infrastruktury. Opieke merytoryczng nad wyposazaniem poszczegdlnych pomieszczen sprawujg
pracownicy badawczo-dydaktyczni, natomiast za kwestie bezpieczenstwa, niezbednego serwisowania
i napraw aparatury badawczej odpowiada zesp6t pracownikdw technicznych. Aparatura kupowana jest
gtéwnie z grantéw, ale takze projektéw finansowanych z funduszy Unii Europejskiej. Doktadny wykaz
aparatury badawczej wraz z przypisaniem poszczegélnych przedmiotdéw, w trakcie ktérych studenci
wykonujg badania znajduje sie w zataczniku 5.1.
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Poza wysokospecjalistyczng aparaturg studenci majg dostep do materiatow dydaktycznych (preparaty,
modele, filmy dydaktyczne, okazy z kolekcji naukowych) zgromadzonych w Instytucie Biologii.

Do celéw dydaktycznych i badawczych studenci Genetyki i biologii eksperymentalnej wykorzystujg
takze takie jednostki IB jak:

Pracownia Metagenomiki i Proteomiki

Pracownicy i studenci majg do dyspozycji pracownie Metagenomiki i Proteomiki (s.317-318-319) przy
ul. Waska 13, w ktdrej zgodnie z Decyzjg nr 62 Ministra Srodowiska z dnia 05.04.2017 r. (zat. 5.2) moga
by¢ prowadzone badania z uzyciem mikroorganizméw genetycznie zmodyfikowanych (GMM)
zaliczanych do | kategorii zagrozenia. Zgode uzyskano bezterminowo. W pracowni tej w ramach
zezwolenia dopuszczone sg badania zwigzane z konstrukcjg organizméw genetycznie modyfikowanych
szczepow bakteryjnych (Escherichia coli) i drozdzowych (Pichia pastoris) do tworzenia
metagenomowych bibliotek DNA oraz produkcji biatek w celu prowadzenia badan naukowych i
dydaktycznych ze studentami. W pracowni znajduje sie typowy sprzet laboratoryjny dla pracowni
mikrobiologicznej i wyznaczone sg odpowiednie strefy pracy z GMM. Ponadto przygotowane s3
odpowiednie stanowiska pracy, wyciaggi i komory laminarne.

Centrum Biologii Molekularnej i Biotechnologii

Centrum Biologii Molekularnej i Biotechnologii (CBMiB) to jednostka naukowo-badawcza wyposazona
w wysokiej klasy aparature. Centrum powstato w 2013 r. jako projekt wspétfinansowany przez Unie
Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Zachodniopomorskiego.
Na powstanie CBMIB przyznano dotacje w kwocie 13 443 656,90 PLN z projektu nr WND-RPZP.01.02 -
32- 003/1 ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na
lata 2007-2013, O$ Priorytetowa 1 ,Gospodarka-Innowacje- Technologie” Dziatanie 1.2 ,Innowacje i
Transfer Technologii” Poddziatanie 1.2.2 ,Infrastruktura B+R”. Obecnie, zgodnie z Zarzadzeniem
Rektora US nr 100/2022 (zat. 5.3), Centrum przeksztatcono w wyodrebniong jednostke wewnatrz
instytutowg o charakterze badawczym, ktdrej celem jest utatwienie prowadzenia interdyscyplinarnych
badan naukowych z zakresu nauk biologicznych oraz zagadnien z nimi zwigzanych. Mozliwosci
wykorzystania bazy laboratoryjnej CBMIiB s3g bardzo szerokie, od badan na poziomie biologii
molekularnej poprzez badania zwigzane z identyfikacjg gatunkowg materiatu biologicznego, ekologia
czy réznorodnoscig biologiczng. W obrebie Centrum funkcjonuja:

1. Laboratorium Biologii Molekularnej z Pracownig Cytogenetyki i Proteomiki,
2. Laboratorium Badar Srodowiskowych,
3. Pracownia Bioinformatyczna.

Aparatura badawcza Centrum stanowi w duzej czesci kompleksowe stanowiska badawcze,
umiejscowione w pomieszczeniach typowo laboratoryjnych oraz przeznaczonych do dydaktyki w
dwéch budynkach nalezacych do Instytutu Biologii.

Centrum Immunologii Do$wiadczalnej i Immunobiologii Choréb Zakaznych i Nowotworowych

W Uniwersytecie Szczecinskim w marcu 2024 r. powstato nowoczesne Centrum Immunologii
Doswiadczalnej oraz Immunobiologii Chordb Zakaznych i Nowotworowych — centrum badawcze
skupione wokot tematdw badawczych zwigzanych z szeroko pojetym zdrowiem publicznym, gtdwnie
w zakresie immunologii doswiadczalnej i immunobiologii choréb zakaznych oraz nowotworowych,
epidemiologii, mikrobiologii oraz nowoczesnej diagnostyki laboratoryjnej. Powstato ono jako naturalna
konsekwencja zaangazowania w rozwdéj nauki zespotu badawczego immunologii doswiadczalnej i
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immunobiologii choréb zakaznych oraz nowotworowych istniejgcego w Instytucie Biologii
Uniwersytetu Szczecinskiego pod kierunkiem Pani dr hab. Pauliny NiedZwiedzkiej-Rystwej, prof. US.
Celem Centrum jest nie tylko kontynuacja trwajacych badan naukowych, ale takze pozyskanie nowych
mozliwosci w zakresie rozwoju technik i metod badawczych oraz finansowania jako Centrum
badawcze, co dzieki utworzeniu Centrum znacznie rozszerza mozliwosci pozyskiwania srodkow.
Centrum nie tylko gwarantuje ciggtos¢ naszej dotychczasowej pracy badawczej, ale takze otwiera nowe
horyzonty dzieki wspdtpracy z sektorem prywatnym, instytucjami rzgdowymi oraz innymi partnerami
naukowymi. Jest takze kolejnym krokiem do lepszej, bardziej widocznej i efektywnej wspdtpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Celem Centrum jest stac sie wiodgcym osrodkiem badawczym,
wprowadzajgcym innowacyjne podejscia do walki z chorobami zakaznymi i nowotworami.

Dziatalnos¢ Centrum osadzona jest wokét kilku istotnych filaréw:

1. dziatalno$¢ naukowa: istotny wktad w rozwdj immunologii i potencjatu naukowego
Uniwersytetu Szczecinskiego;

2. dziatalno$é badawcza ukierunkowana na transfer do gospodarki i komercjalizacje wynikow
badan Centrum, m.in. ustuga planowania i wykonywania badan eksperymentalnych z zakresu
immunologii doswiadczalnej (ludzkiej i na modelach zwierzecych ze wzgledu na posiadanie
przez US Zwierzetarni) dla innych badaczy w ramach wspoétprac i grantéw badawczych;

3. dziatalnos¢ komercyjna: swiadczenie ustug diagnostycznych, prowadzenie badan na zlecenie,
warsztaty, kursy i szkolenia;

4. dziatalno$¢ dydaktyczna — prowadzenie kursdw, szkolen i warsztatow;

5. dziatalno$é popularyzatorska — prowadzenie zaje¢ dla mtodziezy; materiaty warsztatowe i
szkoleniowe, organizacja konferencji.

Mobilne Centrum Edukacji Ekologicznej i Monitoringu Srodowiska Uniwersytetu Szczeciriskiego

Celem centrum jest ksztattowanie wtasciwych postaw ekologicznych, poprzez popularyzacje wiedzy z
zakresu ochrony srodowiska i przyrody, ze szczegdélnym uwzglednieniem ochrony ekosystemoéw
wodnych, jako waznych obszaréw przyrodniczych wojewddztwa zachodniopomorskiego. Ponadto
Centrum ma na celu integracje rédznych srodowisk oddziatujgcych na przyrode oraz zaangazowanych w
jej ochrone. Na wyposazeniu Mobilnego Centrum znajduje sie samochéd Mitsubishi Outlander oraz
sprzet stuzgcy do poboru préb biologicznych i fizykochemicznych, np. gleby. Do oznaczen
fizykochemicznych gleby czy wdd jest wykorzystywana sonda multiparametryczna, za pomocg, ktérej
mozliwe jest oznaczenie takich parametréw wody jak: pH, stezenie rozpuszczonego tlenu,
przewodnosc elektrolityczna, stezenie chlorofilu, stezenie substancji rozpuszczonych. Na wyposazeniu
Centrum znajduje sie fotometr do oznaczania zwigzkéw biogennych azotu i fosforu. Dodatkowo
Centrum wyposazone jest w specjalistyczne pojemniki na préby, kuwety do przebierania préb,
narzedzia pomiarowe, wage oraz przenos$ny mikroskop stereoskopowy - http://potamon.usz.edu.pl/ .

Herbarium Stetinense

To jedyny istniejacy system wiedzy o biordznorodnosci Pomorza Zachodniego w odniesieniu do roslin
i grzybow oraz zbiory roslin naczyniowych i grzybéw z innych czesci Europy. System obejmuje kolekcje
okazéw  (zielnik SZUB) oraz baze danych o rozmieszczeniu gatunkéow (atlas):
florafungapomeranica.usz.edu.pl. Herbarium Stetinense (zielnik SZUB i baza danych) stanowig
unikatowg dokumentacje studiow nad réznorodnoscig biologiczng regionu Pomorza Zachodniego
prowadzonych od ponad stu lat. Dzieki zbiorom zielnikowym mozliwe sg prace poréwnawcze w
zakresie taksonomii, analizy w zakresie ochrony przyrody i Srodowiska, badania stopnia antropopresji
na ukfady biologiczne oraz okreslanie tempa wymierania gatunkéw rzadkich, zagrozonych, trujgcych,
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halucynogennych i wskaznikowych. Ponadto stanowi on miejsce przechowywania materiatéw
naukowych niezbednych do analiz taksonomicznych w skali kraju i Europy. Jest zielnikiem
zarejestrowanym w Index Herbariorum - miedzynarodowym indeksie zielnikdw naukowych
prowadzonym przez New York Botanical Garden, USA:
http://sweetgum.nybg.org/science/ih/herbarium-%20details/?irn=224577. Instytucja ta nadata
akronim SZUB. Zielnik Herbarium Stetinese SZUB jest jedynym dowodem na obecny i historyczny sktad
flory i mykobioty Pomorza, zrédtem informacji na temat bioréznorodnosci Pomorza Zachodniego,
zrédtem materiatu do badan taksonomicznych, morfologicznych, anatomicznych, ekologicznych itp., a
takze zZrédtem DNA do badan molekularnych, a takie Zrédtem informacji o stopniu zmian
antropogenicznych regionu w odniesieniu do flory i mykobioty. W sktad Herbarium Stetinense
wchodzg kolekcje:

1. Zielnik roslin naczyniowych SZUB. Liczebnos¢: ok. 80 000 alegatdw,

2. Zielnik mszakéw SZUB-B. Liczebnos¢: ok. 1000 alegatow,

3. Zielnik porostéw SZUB-Lichen. Liczebnosc¢: ok. 9 000 alegatdw,

4. Zielnik grzybéw SZUB-F. Liczebnos¢ ok. 9 000 alegatow,

5. Zbiory niemieckie historyczne (1837-1939). Liczebnosé: 1 401 alegatow.

Baza danych o stanowiskach roslin naczyniowych i grzybéw na Pomorzu Zachodnim jest zintegrowana
z zielnikiem SZUB.

Poza budynkami nalezgcymi do Instytutu Biologii studenci uczestniczg w zajeciach wychowania
fizycznego w odpowiednio przystosowanych obiektach oraz salach zarzadzanych przez Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu Uniwersytetu Szczecinskiego, jak réwniez w wynajmowanych
obiektach (np. basen). Studenci mogg wybierac z przygotowanej oferty zaje¢ sportowych. Dodatkowo,
dostepna jest oferta zaje¢ sportowych skierowanych do oséb z niepetnosprawnoscia (zat. 5.4). Zajecia
z jezykdw obcych odbywajg sie w salach nalezacych do Akademickiego Centrum Ksztatcenia
Jezykowego mieszczgcego sie przy ulicy Wawrzyniaka 15. Budynek zostat zmodernizowany i
przystosowany do prowadzenia zaje¢ nauki jezykdw obcych zgodnie z obowigzujgcymi standardami.
Budynek jest przystosowany do potrzeb osdéb z niepetnosprawnosciami. Planowanie zaje¢ poza
gléwnym budynkiem WNSiP uwzglednia potrzebe bezpiecznego dotarcia studenta w inne miejsca
zajec.

W obu budynkach Instytutu Biologii Uniwersytetu Szczecinskiego znajdujg sie ptatne automaty
oferujgce kawe, herbate, zimne napoje oraz przekaski. Budynki te dysponujg takze przestrzeniami
wspdlnymi, ktére zostaty wyposazone w wygodne sofy, krzesta i stoliki, umozliwiajagc studentom
komfortowe spedzanie czasu pomiedzy zajeciami. Dodatkowo, w budynku przy ulicy Waskiej 13,
zorganizowano strefe cichej pracy, sprzyjajacg koncentracji i wyciszeniu. Wspdlne przestrzenie
Instytutu sg systematycznie modernizowane, w miare dostepnych srodkéw finansowych, poprzez
wyposazenie ich w podswietlane witryny z eksponatami edukacyjnymi zwigzanymi z tematykg badan
prowadzonych w Instytucie, a takze nowe meble.

Dodatkowym atutem jest duze akwarium stodkowodne, ktére powstato w holu budynku przy ul.
Felczaka 3c, stanowigce element tzw. ,zielonego kacika dla studentéw” i wzbogacajgce wrazenia
estetyczne w przestrzeni Instytutu.

Miejscem spotkan Samorzadu Studenckiego jest pokdj nr 11 przy ul. Wielkopolskiej 15, pokdj nr 019
przy ul. Felczaka 3c oraz pokdj nr 109 przy ul. Mickiewicza 18.
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Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktorych prowadzone sg zajecia poza uczelnig oraz praktyki
zawodowe

Waznymi elementami infrastruktury, z jakimi majg do czynienia studenci kierunku genetyka i
biologia eksperymentalna, sg instytucje zewnetrzne, w ktérych odbywaja praktyki zawodowe. Studenci
dokonujg samodzielnego wyboru miejsca odbywania praktyk, ktéry kazdorazowo podlega weryfikacji
i akceptacji przez opiekuna praktyk. Opiekun nadzoruje spetnienie kryteriéw merytorycznych oraz
standardéw infrastruktury w jednostce przyjmujacej studenta, niezbednych do realizacji efektéow
uczenia okreslonych w ramach praktyk na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna. Najczesciej
jednostki te dysponujg nowoczesng infrastrukturg laboratoryjng, produkcyjng oraz odpowiednio
wyposazonymi dziatami R&D (research & development). W trakcie zaje¢ studenci majg mozliwos¢
zapoznania sie zinnowacyjnymi rozwigzaniami technicznymi i technologicznymi, a takze z procedurami
certyfikacyjnymi (ISO, GLP, EN, ASTM, DIN, BS, PN, GOST), ktore obowigzuja w danym
przedsiebiorstwie. Praktyki zawodowe umozliwiajg studentom weryfikacje i uzupetnienie wiedzy
teoretycznej zdobywanej w trakcie studiéw oraz jej zastosowanie w praktyce. Analiza zapisow w
dziennikach praktyk wskazuje, ze zaktady pracy oferujg mozliwos$¢ poznania wielu technik oraz obstugi
specjalistycznego sprzetu, takiego jak sekwenatory kapilarne, sekwenatory nowej generacji NGS,
cytometry przeptywowe, BioAnalyzer do elektroforezy mikroczipowej, wysokosprawne chromatografy
cieczowe HPLC oraz spektrometry masowe LC-MS/MS. Te narzedzia i oprogramowania, z ktérymi
studenci majg ograniczong stycznos¢ w trakcie studidw, sg kluczowe w przysztej pracy zawodowe;j
absolwentéw kierunku genetyka i biologia eksperymentalna.

Szczegbtowy opis dotyczacy praktyki zawodowej zawiera kryterium 2.
Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej

W sktad infrastruktury niezbednej do prostego i bezpiecznego korzystania z Internetu na
Uniwersytecie Szczecinskim wchodzi ustuga EDUROAM. Umozliwia ona zaréwno pracownikom, jak i
studentom uzyskanie dostepu do bezprzewodowego Internetu (WiFi). Warunkiem uzyskania dostepu
do sieci jest posiadanie uczelnianego konta poczty elektronicznej w domenie @usz.edu.pl. Konto to
otwiera mozliwos$¢ dostepu do Internetu na terenie jednostek uczestniczgcych w projekcie EDUROAM
w Polsce oraz w innych krajach europejskich. Oprdcz dostepu do Internetu bezprzewodowego, sale
dydaktyczne wyposazone sg w szerokopasmowy dostep do sieci Intranet, co zapewnia stabilne
potaczenie podczas zaje¢. Dodatkowo, Uniwersytet Szczecinski uruchomit platforme Microsoft Office
365, ktora jest dostepna dla studentéw, pracownikdw naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych.
Oferuje ona szereg aplikacji, w tym Teams, OneDrive z powiekszong przestrzenig dyskowg, Class
Notebook, a takze programy takie jak Word, Excel, PowerPoint i OneNote, jak rowniez inne aplikacje
udostepniane w ramach licencji. Microsoft Office 365 umozliwia prace w grupie poprzez
wideokonferencje, udostepniane plikéw, wspoétdzielenie pracy w ramach grup uzytkownikéw, takich
jak grupy studenckie. Oprogramowanie moze by¢ réwniez wykorzystywane do celéw osobistych,
dziatajgc jak standardowy pakiet Office, dostepny za posrednictwem przegladarki, na dowolnym
systemie oraz platformie. Systemem dedykowanym do obstugi studentéw, doktorantéw oraz
pracownikéw, zaréwno nauczycieli akademickich, jak i administracyjnych dziekanatu, jest system
Prodziekan. Gtdwng zaletg tego rozwigzania jest mozliwos$¢ logowania sie przez uzytkownikéw za
pomocg konta poczty elektronicznej uczelni, utworzonego w ramach ustug Microsoft Office 365.
System zostat przyjety z duzym uznaniem zardwno przez studentéw, jak i wyktadowcédw, dzieki
intuicyjnemu interfejsowi uzytkownika, ktéry znaczaco utatwia proces wypetniania ocen oraz
generowania raportow koncowych.
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Instytut Biologii, w budynku przy ulicy Waskiej 13, dysponuje 20-stanowiskowg dydaktyczng
pracownig komputerowg, w ktérej prowadzone s3 zajecia wymagajgce wykorzystania
oprogramowania komputerowego. Oprdcz zasobdw ogdlnowydziatowych, podczas zajeé¢ studenci
majg mozliwos¢ korzystania ze specjalistycznych programéw komputerowych, stosowanych do analizy
danych, analizy obrazéw mikroskopowych oraz opracowywania danych. Program studiéw uwzglednia
rowniez koniecznos¢ zapoznania studentdw z obstugg nowoczesnego oprogramowania, w zwigzku z
tym realizowane sg takie przedmioty jak: bioinformatyka z elementami technologii informatycznych,
statystyka, basic statistic in R oraz introduction to Python programming.

Na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna jedynie szkolenie biblioteczne, e-
learningowe oraz szkolenie BHP odbywajg sie z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtos¢. W
czasie pandemii, kiedy wiekszos$¢ zaje¢ byta prowadzona w trybie zdalnym, korzystano z aplikacji
Microsoft Teams, jako czes¢ zestawu ustug w Microsoft Office 365. W momencie przejscia na nauczanie
zdalne, pracownicy Uczelnianego Centrum Informatycznego (UCI) opracowali i opublikowali na stronie
internetowej szczegdétowa instrukcj¢ dotyczacg logowania oraz korzystania z MS Teams.

UCl wdrozyto w Uniwersytecie Szczecinskim pilotazowy program ,Uczelnia w chmurze
Microsoft”. Przystgpienie do programu byto mozliwe dzieki wczesniejszemu wdrozeniu rozwigzan
opartych o przynajmniej dwie chmury Microsoft: Microsoft 365 i Microsoft Azure w réznych obszarach
dziatania wyznaczonych przez Microsoft Education Transformation Framework. Dzieki rozszerzeniu
wspotpracy z firmg Microsoft studenci, wyktadowcy oraz pracownicy administracyjni zyskali dostep do
technologii najwiekszego dostawcy oprogramowania komputerowego na Swiecie.

W okresie pandemii, ze wzgledu na konieczno$é przejscia z tradycyjnego nauczania na tryb
zdalny, pracownicy Instytutu Biologii korzystali z cyklu szkolen przygotowanych przez UCI oraz kurséw
i materiatéw elektronicznych majacych na celu podnoszenie umiejetnosci w zakresie wykorzystania
narzedzi informatycznych w dziatalnosci dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej. Szkolenia byty
tworzone przez Komisje Rektorskg ds. Rozwoju Narzedzi Informatycznych w Uniwersytecie
Szczecinskim (Zarzadzenie Rektora US nr 153/2020, zat. 4.12), ktérej dziatalnos¢ zostata szczegétowo
opisana w kryterium 4.

Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentéw z
niepetnosprawnoscig

Budynki Instytutu Biologii Uniwersytetu Szczecinskiego przy ulicy Felczaka 3c, i Waska 13 sag
dostosowane do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig. Dostep do budynkdéw Instytutu Biologii
utatwia podjazd dla wdzkdéw, wewnatrz zas osoby majgce problem z poruszaniem sie mogg skorzystaé
z windy (budynek przy ul. Waskiej 13) oraz schodowtazu (budynek przy ul. Felczaka 3a). Szerokie
korytarze oraz przestronne sale réwniez zapewniajg wysoki komfort studiowania dla oséb z
niepetnosprawnoscig. W salach wyktadowych dla oséb poruszajgcych sie na wdzku inwalidzkim, o
kulach lub z balkonikiem sg wyznaczone miejsca, z ktorych bez przeszkéd mozliwy jest wizualny odbiér
prezentacji multimedialnych wyswietlanych na ekranie.

W latach 2021-2013 w Uniwersytecie Szczeciiskim realizowany byt projekt ,, MAXImUS dostepnosci” w
ramach umowy o dofinansowanie numer UDA-POWR.03.05.00-00-A031/20. Projekt ten byt czesciag
Dziatania 3.5 Kompleksowe Programy Szkdt Wyzszych, Priorytet 1l ,,Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki
i rozwoju”, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Gtéwnym
celem projektu byta poprawa dostepnosci Uniwersytetu Szczecinskiego dla osob z
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niepetnosprawnosciami poprzez eliminacje barier dostepnosci dla studentow/doktorantéw z
niepetnosprawnosciami w szesciu obszarach dziatalnosci Uczelni: struktury organizacyjnej,
architektury, technologii wspierajgcych, procedur, wsparcia edukacyjnego i szkolen podnoszacych
Swiadomos¢ niepetnosprawnosci. W ramach projektu zorganizowano szkolenia dla kadry
akademickiej, kursy dotyczace projektowania uniwersalnego, a takze kursy z zakresu zajec sportowych,
gier i rekreacji dla oséb z niepetnosprawnosciami. Dodatkowo, zapewniono wsparcie asystenckie dla
studentéw z niepetnosprawnosciami, co miato na celu osobiste wsparcie i integracje tych studentéw
w $rodowisku akademickim.

Na Uczelni funkcjonuje Dziat Wsparcia Osdb z Niepetnosprawnosciami Uniwersytetu Szczecinskiego
(DWOzN). Dziat ten oferuje szerokiemu gronu studentdw z niepetnosprawnosciami niezbedne formy
wsparcia w procesie ksztaftcenia oraz pomoc organizacyjng i merytoryczna dla nauczycieli akademickich
oraz pracownikdw administracyjnych, majgcych regularny kontakt z osobami z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci, czy osobami ze zwiekszonymi potrzebami i wymagajgcymi wsparcia w procesie
ksztatcenia. Studentom z dysfunkcjami narzagdu ruchu przystuguje prawo do korzystania z bezptatnych
przejazdéw organizowanych przez Uczelnie, ktére obejmujg transport z miejsca zamieszkania na
terenie Szczecina na zajecia dydaktyczne, obowigzkowe praktyki lub do biblioteki czy Punktu Pomocy
Psychologicznej. Dziat Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnos$ciami optaca transport studentéow z
niepetnosprawnosciami ze Zrddta finansowania 07 — Dotacja na zadania zwigzane ze stwarzaniem
studentom i doktorantom bedgcymi osobami z niepetnosprawnosciami warunkéw do petnego udziatu
w procesie ksztatcenia. DWOzN oferuje pomoc asystentow i neurodydaktyka (osoby wspierajgcej w
procesie uczenia sie), wsparcie psychologiczne, ttumaczy jezyka migowego oraz pomoc materialna.
Dodatkowo, kadra dydaktyczna moze liczy¢ na wsparcie Uczelni w zakresie rozumienia potrzeb
studentéw wymagajgcych wsparcia, czym zajmuje sie Dziat Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami.
W ramach tych dziatan, wyktadowcy sg informowani drogg mailowg o obecnosci w grupach
studenckich oséb z zwiekszonymi potrzebami oraz o skutecznych metodach komunikacji z nimi.
Przesytane informacje zawierajg réwniez wskazéwki dotyczace dobrych praktyk oraz zachowan,
ktorych nalezy unikaé w interakcji z tymi studentami. Ponadto, pracownicy Uczelni sg zobowigzani do
dokumentowania jakichkolwiek nieprawidtowych, groznych Iub nieodpowiednich zachowan
studentdéw, ktére powinny by¢ niezwiocznie zgtaszane do Dziekana Wydziatu. Wspodtpraca w tym
zakresie ma na celu zapewnienie bezpiecznego i sprzyjajgcego nauce Srodowiska dla wszystkich
studentdéw.

Studenci z niepetnosprawnosciami mogg takze korzystac z Biblioteki US. Na parter budynku
prowadzg schody, na ktérych zamontowana jest platforma dla wézkéw, natomiast wewnatrz znajduje
sie winda i odpowiednio dostosowane toalety.

Rowniez Biblioteka Gtdwna Uniwersytetu Szczecinskiego jest przystosowana do obstugi oséb z réznego
rodzaju niepetnosprawnosciami (czeSciowa specyfikacja sprzetu w zat. 5.5):

e dla 0sdb z dysfunkcija ruchu:
e od strony ul. F. Tarczynskiego 1 - platforma dla poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich
e w poblizu wejscia do budynku Geocentrum US, w ktdrym znajduje sie Dziat Udostepniania
Biblioteki Gtownej US znajduje sie winda

e w obu budynkach odpowiednio przystosowane toalety
e ergonomiczna klawiatura z naktadka
e myszy komputerowe (2 szt.)

e dla 0sdb z dysfunkcjg wzroku:

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 53



e urzadzenie lektorskie z funkcjg powiekszalnika OmniReader

o powiekszalnik typu TOPAZ HD z monitorem 22"

o klawiatura ZoomText czarno-z6tta

e oprogramowanie powiekszajgce (ZoomText Magnifier and Reader)

e komputer stacjonarny (spetniajgcy wymagania oprogramowania powiekszajgcego i
czytajgcego)

e monitor komputerowy dotykowy ~22”

e drukarka brajlowska Index Everest

o Optelec ClearView - stacjonarny powiekszalnik dla niedowidzacych

Studenci z dysfunkcjg wzroku i stuchu mogg uczeszczaé na zajecia lektoratu z jezyka angielskiego.
Realizacja specjalistycznego lektoratu dostosowanego do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia
(specjalistyczna metodologia nauczania, czas nauki dostosowany do potrzeb studentéw, niewielkie,
umozliwiajgce efektywng nauke grupy zajeciowe) odbywa sie w Akademickim Centrum Ksztatcenia
Jezykowego US. Dziat Wsparcia Osdb z Niepetnosprawnosciami zakupit tablice interaktywng do sali, w
ktdrej prowadzony jest tego typu lektorat. W ramach potrzeb zgtaszanych przez studentéw oraz
pracownikéw US DWOzN wyposaza sale wyktadowe i na biezgco zakupuje specjalistyczny sprzet.
Istnieje mozliwos¢ wypozyczenia sprzetu wspomagajgcego - systemu FM oraz korzystania z
programow dzwiekowych. Studenci ze szczegdlnymi potrzebami mogg korzystaé takze z pomocy
asystenta dydaktycznego zatrudnionego przez DWOzN. Zakres pomocy asystenta studenta z
niepetnosprawnoscig obejmuje wsparcie: podczas dojazdu na Uczelnie i do domu/akademika/stancji i
przemieszczania sie miedzy zajeciami, w sporzadzaniu notatek, w adaptacji materiatéw dydaktycznych,
podczas realizowania lektoratow, zaje¢ wychowania fizycznego oraz jego form alternatywnych,
korzystania z czytelni, bibliotek, podczas realizacji biezgcych spraw zwigzanych wytacznie z procesem
ksztatcenia.

Dostepnos$¢ infrastruktury, w tym aparatury naukowej, oprogramowania specjalistycznego i
materiatéw dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentéw zadan wynikajacych z programu
studiéw w ramach pracy wiasne;j

Studenci moga realizowac prace witasng z wykorzystaniem aparatury badawczej korzystajac z
wyposazenia aparatury badawczej znajdujacej sie w pracowniach Instytutu Biologii US. Praca przebiega
zawsze pod nadzorem promotora lub opiekuna naukowego pracy, po uprzednim przeszkoleniu z
obstugi aparatury oraz zapoznaniu z obowigzujgcymi przepisami BHP. Wszystkie laboratoria posiadajg
wtasny regulamin, z ktérym studenci sg zapoznawani na pierwszych zajeciach. W trakcie pracy w
laboratoriach studenci s obowigzani do noszenia odpowiedniej odziezy ochronnej, tj. fartuchdw,
rekawiczek oraz - w przypadku koniecznosci - okularow ochronnych, maseczek i/lub przytbic. Na
wyposazeniu sal dydaktycznych sg apteczki medyczne oraz odpowiednie informacje dotyczace stuzb
ratunkowych.

W ramach przygotowania do zajeé, studenci mogg korzysta¢ z pomieszczenia Czytelni Pracy
Cichej w Bibliotece Gtdwnej US, korzystajgc materiatdw wtasnych, jak rowniez literatury i innych zrédet
dostepnych na miejscu.

W przestrzeni ogélnodostepnej budynkdw Instytutu Biologii przygotowane sg rowniez miejsca,
gdzie studenci mogg uczyc¢ sie w ramach pracy wtasnej oraz wyznaczony jest Pokdj Ciszy. Dzieki szybkiej
sieci internetowej EDUROAM z kazdego miejsca w Instytucie Biologii mozliwe jest korzystanie z
zasobow sieciowych dostepnych w Uniwersytecie np. wydawnictw elektronicznych, co utatwia prace
wtasng studentom.
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System biblioteczno-informacyjny uczelni, w tym dostep do aktualnych zasobdéw informacji
naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz zakresie
dostosowanym do potrzeb wynikajgcych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku

Biblioteka Gtéwna stanowi integralng cze$¢ systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu
Szczecinskiego, bedacego kluczowym elementem wspierajgcym proces edukacyjny i badawczy. Jej
misjg jest gromadzenie, katalogowanie, konserwacja oraz dystrybucja szerokiego zakresu
pismiennictwa naukowego, obejmujgcego zaréwno publikacje pierwotne, jak i materiaty pomocnicze
o charakterze naukowym, wiaczajagc w to podreczniki, skrypty oraz inne teksty niezbedne dla
poszczegdlnych dyscyplin reprezentowanych na Wydziale Nauk Scistych i Przyrodniczych. Dzieki swej
dziatalnosci Biblioteka Gtéwna przyczynia sie do sprawnego dostepu do wiedzy oraz promuje
czytelnictwo wsréd spotecznosci uczelnianej US.

Biblioteka Gtéwna posiada faczng powierzchnie 1881 m2, w tym dysponuje dwiema czytelniami:
Gtédwna o powierzchni 250 m2 oraz Pokojem Pracy Cichej, liczagcym 39,5 m2.

W Czytelni Gtdwnej przygotowane sg 24 miejsca pracy dla czytelnikdw, 11 stanowisk komputerowych,
w tym 2 stanowiska komputerowe z bardzo nowoczesnymi skanerami dla studentéw i pracownikéw
US. W Pokoju Pracy Cichej, przewidzianej do pracy z wtasnym sprzetem komputerowym, znajduje sie
kilka miejsc siedzacych, w tym dwie komfortowe pufy w strefie relaksu. Na terenie Dziatu
Udostepniania istnieje mozliwosé pracy na wtasnym sprzecie dzieki punktom dostepowym sieci WiFi
(Eduroam oraz wtasna: biblioteczna). Warto zauwazy¢, ze w Dziale Udostepniania Biblioteki Gtéwnej
do dyspozycji uzytkownikdéw znajduje sie 1 stanowisko z dostepem do Biblioteki Cyfrowej Academica
(zasoby Biblioteki Narodowej) oraz nowoczesne stanowisko dedykowane dla oséb z
niepetnosprawnoscig wzroku.

Ksiegozbidr podreczny, umieszczony w strefie wolnego dostepu, obejmuje okoto 14000 egzemplarzy,
uporzadkowanych wedtug systemu numerycznego, reprezentujgc szeroki zakres dziedzin nauki, w tym
pedagogike, psychologie, filozofie, socjologie, politologie, bezpieczenstwo, literature i
jezykoznawstwo, informatyke, matematyke, fizyke, biologie, ochrone srodowiska, nauki o Ziemi oraz
turystyke.

Dodatkowo, Biblioteka Gtdwna posiada w swoich zasobach czytelniczych ok. 130000 egzemplarzy, aw
Wypozyczalni ok. 300000 egzemplarzy reprezentujacych réznorodne dziedziny nauki, z
uwzglednieniem literatury zwigzanej z mikrobiologig oraz genetyka i biologig eksperymentalna.
Biblioteka Gtoéwna Uniwersytetu Szczecinskiego, dziatajgc na podstawie i w granicach swoich
statutowych kompetencji, zapewnia kompleksowy dostep do zbioru publikacji naukowych
stanowigcych kanon literatury przedmiotu dla nastepujgcych kierunkéw studidw: mikrobiologia,
genetyka oraz biologia eksperymentalna.

Niniejszym zaswiadcza sie, iz wyzej wymieniona jednostka biblioteczna dysponuje stosownym
zasobem materiatéw dydaktycznych i naukowych, uprzednio zgtoszonych przez kadre akademicka jako
pozycje obligatoryjne i fakultatywne w ramach realizacji programu studiow na wspomnianych
kierunkach.

W niektérych przypadkach nauczyciele akademiccy umozliwiajg korzystanie z literatury niezbednej do
pracy wtasnej ze swoich zasobodw.

Kompleksowg informacje dotyczacg posiadanych zbioréw Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu
Szczecinskiego  przedstawia katalog elektroniczny, ktéry znajduje sie pod adresem
https://katalog.bg.szczecin.pl/cgi-bin/koha/opac-main.pl.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 55


https://katalog.bg.szczecin.pl/cgi-bin/koha/opac-main.pl

Dzieki temu, czytelnicy majg mozliwo$¢ petnego zapoznania sie z zasobami Biblioteki Gtéwnej
Uniwersytetu Szczecinskiego, zarowno poprzez platforme elektroniczng, jak i w sposéb tradycyjny.

Biblioteka zapewnia dostep do e-zasobdw - licencjonowanych i komercyjnych baz danych online.
Znajdujg sie tam w przewazajgcej wiekszosci czasopisma w formie petnotekstowej oraz ebooki.

Petny rejestr baz danych, witgczajgc rowniez te dostepne w modelu Open Access, wraz z ich klasyfikacjg
wedtug dziedzin naukowych, jest udostepniony na stronie internetowej Biblioteki Gtownej
Uniwersytetu Szczecinskiego: https://bg.usz.edu.pl/e-zasoby/.

Bazy online do wyszukiwania petnych tekstéw z dyscypliny nauk biologicznych

Autoryzowani uzytkownicy Biblioteki posiadajg uprawnienia dostepu do licencjonowanych baz danych.
Mozliwo$¢ korzystania z elektronicznych zasobdéw jest dostepna z kazdego stanowiska
komputerowego znajdujgcego sie na terenie uczelni. Dodatkowo, spotecznos¢ akademicka US posiada
dostep do zasobdw online spoza infrastruktury sieciowej Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zasoby Biblioteki Gtéwnej US w duzej czesci dostepne sg w wersji tradycyjnej, jak i w coraz wiekszym
zakresie w nowoczesnych formach materiatéw zdigitalizowanych (pliki PDF lub w postaci edytowalnej
HTML), mowa tu zaréwno o publikacjach z wydawnictw ciggtych, jak i zwartych. Poza bazami biblioteka
umozliwia dostep do szkolen oraz kurséw bibliotecznych w wersji cyfrowej. Pozostate ustugi oferowane
przez biblioteke to takze czeste promowanie produktow takich jak Writefull, Scite, SciFlow. Biblioteka
zapewnia szkolenia metodyczne z baz danych dostepnych w zasobach Uniwersytetu Szczecinskiego za
pomocg informatycznych platform takich jak: MsTeams, GoogleMeet czy Zoom. Jednoczesnie
biblioteka posiada wtasne repozytorium publikacji naukowych pod adresem repo.usz.edu.pl, gdzie na
dzien 31.12.2024 r. znajduje sie 9446 publikacji oraz 200 rozpraw doktorskich w wersji petnotekstowe;j.
Liste dostepnych zasobdw baz danych, z uwzglednieniem klasyfikacji dziedzinowej, mozna przegladaé
za posrednictwem strony internetowej: https://bg.szczecin.pl/e-zasoby/.

Ponizej znajduje sie zestawienie baz danych, w ktdrych mozna znalezé petne teksty publikacji
naukowych z zakresu genetyki i biologii eksperymentalnej:

Otwarte bazy danych (Open Access):

PubMed Central (PMC) — https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/

Darmowy dostep do artykutéw z biologii, medycyny i genetyki.

Europe PMC — https://europepmc.org/

e Otwarta baza obejmujaca publikacje z biologii i nauk medycznych.
e DOAIJ (Directory of Open Access Journals) — https://doaj.org/
e Indeksuje czasopisma open-access, w tym z biologii eksperymentalne;.
e SciELO — https://www.scielo.org/
e Baza darmowych publikacji naukowych, szczegdlnie z Ameryki tacifskiej.
e BMC Biology & BMC Genetics — https://bmcbiol.biomedcentral.com
e Open-accessowe czasopisma wydawnictwa Springer Nature.
e ASM Journals (American Society for Microbiology) — https://journals.asm.org/
0 Specjalistyczna baza mikrobiologiczna, zawiera prestizowe czasopisma jak:
» Journal of Bacteriology
» Applied and Environmental Microbiology
» Journal of Clinical Microbiology
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Bazy EBSCO:

Academic Search Ultimate - https://www.ebsco.com/products/research-
databases/academic-search-ultimate

e Wielodziedzinowa baza zawierajaca petne teksty artykutéw z biologii, genetyki, nauk
medycznych i pokrewnych.
AGRICOLA — https://www.ebsco.com/products/research-databases/agricola

e Specjalistyczna baza 1z zakresu nauk przyrodniczych, rolniczych i biologii
eksperymentalnej.
Health Source - Consumer Edition - https://www.ebsco.com/products/research-

databases/health-source-consumer-edition
e Zawiera informacje dotyczace zdrowia i genetyki w kontekscie medycyny
konsumenckie;j.
Health Source: Nursing/Academic Edition — https://www.ebsco.com/products/research-
databases/health-source-nursingacademic-edition
e Obejmuje literature naukowgq z zakresu pielegniarstwa, genetyki medycznej i biologii
eksperymentalnej.
MEDLINE (EBSCOhost) — https://www.ebsco.com/products/research-databases/medline
e Obszerna baza indeksujgca publikacje z medycyny, biologii molekularnej i genetyki.

Inne bazy subskrypcyjne:

1.

ScienceDirect — https://www.sciencedirect.com/
e Czasopisma Elsevier z zakresu genetyki, biologii molekularnej i eksperymentalnej.
SpringerLink — https://link.springer.com/
e Publikacje z biologii, w tym eksperymentalnej i genetyki.
Wiley Online Library — https://onlinelibrary.wiley.com/
e (Czasopisma z zakresu biologii molekularnej i genetyki.
Nature Genetics & Nature Biotechnology — https://www.nature.com/
e Topowe czasopisma z genetyki i biologii eksperymentalne;j.
Cell Press — https://www.cell.com/
e Renomowane czasopisma, np. Cell, Molecular Cell, Cell Reports.
JSTOR — https://www.jstor.org/
e Archiwalne publikacje naukowe, takze z genetyki.

Bazy preprintéw (najnowsze badania przed recenzj3):

1.

2.

bioRxiv — https://www.biorxiv.org/

e Preprinty z biologii i genetyki, publikowane przed recenzja.
medRxiv — https://www.medrxiv.org/

e Publikacje zwigzane z genetyka medyczna.

Inne zasoby przydatne do wyszukiwania petnych tekstéw:

1.

Google Scholar — https://scholar.google.com/

e  Mozliwosé wyszukiwania artykutdw oraz sprawdzenia ich dostepnosci w otwartym
dostepie.
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2. ResearchGate — https://www.researchgate.net/

e Sie¢ naukowa, gdzie autorzy czesto udostepniajg swoje publikacje.
3. Academia.edu — https://www.academia.edu/

e Platforma do udostepniania artykutéw naukowych.

Sposoby, czestos$¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej oraz
systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziatu w ocenie réinych grup interesariuszy, w tym
studentow

Staty i bezposredni nadzér merytoryczny oraz kontrole nad infrastrukturg sal dydaktycznych i
infrastrukturg badawczg sprawujg kierownicy Katedr lub liderzy zespotéw badawczych, we wspétpracy
z koordynatorami przedmiotow i Dyrektorem Instytutu Biologii. W miare mozliwosci przeprowadzana
jest wymiana wyeksploatowanego sprzetu i zakup nowego, tak aby spetni¢ wymagania dotyczace
realizacji procesu dydaktycznego i badan naukowych. W przypadku awarii sprzetu usuwane sg one na
biezgco, natomiast w przypadku powazniejszych napraw wzywany jest specjalistyczny serwis. Inne
problemy techniczne zwigzane z funkcjonowaniem Instytutu (np. czystos¢ pomieszczen, braki w
umeblowaniu itp.) s3 monitorowane przez administratora budynku.

Uwagi dotyczace bazy dydaktycznej i naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego wszyscy
studenci mogg zgtosi¢ na biezgco prowadzgcym zajecia nauczycielom akademickim, opiekunom roku,
badZ wyrazi¢ w anonimowej, ankietowej ocenie zaje¢ dydaktycznych i prowadzgcych je nauczycieli
akademickich oraz w ankietowych badaniach loséw absolwentéw. Studenci mogg zgtosi¢ uwagi do
swojego przedstawiciela w zespole kierunkowym genetyki i biologii eksperymentalnej.

Studenci i pracownicy US majg wptyw na uzupetnianie ksiegozbioru Biblioteki Gtéwnej US przez
wypetnienie elektronicznego formularza i wskazanie konkretnych pozycji bibliografii w
przygotowywanym zestawieniu planowanych do nabycia zasobéw bibliotecznych. Wybér jest szeroki i
nie ogranicza sie jedynie do ksigzek. Mozna zawnioskowaé¢ o dostep do podrecznika, ksigzki,
czasopisma, w wersji drukowanej. W zwigzku z ograniczeniami wprowadzonymi w czasie pandemii
Biblioteka Gtdwna prowadzi wysoce ceniong ustuge ,Zamdw skan”, umozliwiajgcg korzystanie ze
skanéw wybranych fragmentow pozycji tylko do uzytku osobistego i celow dydaktycznych, zgodnie z
poszanowaniem praw autorskich ujetych w regulaminie tej ustugi. Ponadto, Biblioteka Gtéwna
umozliwia korzystanie z bazy US-Publi, ktdra jest cennym narzedziem pomocnym w procesie ewaluacji
dziatalnosci naukowej, jak i otwartego dostepu studentédw do publikacji naukowych.

W 2021 r. na US powstato Repozytorium publikacji i Biblioteka Cyfrowa US
(https://repo.usz.edu.pl), gdzie przechowywane sg i udostepniane studentom nieodptatnie publikacje
naukowe pracownikéw US oraz rozprawy doktorskie. Dzieki temu studenci majg utatwiony dostep do
publikacji naukowych. W tym samym roku Rektor powotat takze petnomocnika ds. otwartego dostepu
do publikacji naukowych i danych badawczych i stewarda danych. Idea otwartej nauki, wigczajgc w to
licencje CC, regulacje dotyczace otwartych danych i publikacji open access, przedstawiona jest pod
adresem https://otwartanauka.usz.edu.pl.
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Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Zakres i forma wspoétpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami oraz jej wptyw na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia sie, program studiow i jego
realizacje, w tym realizacje praktyk zawodowych

Uniwersytet Szczeciiski jest jednostkg rozpoznawalng zaréwno w Polsce, jak i za granica.
Swiadczy o tym duza liczba instytucji wspétpracujacych z US. Prace wykonywane przez pracownikéw
US, we wspdipracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym obejmujg szeroki zakres aktywnosci
zwigzanych z przygotowywaniem ekspertyz, realizacjg projektéw wdrozeniowych i aplikacyjnych oraz
popularyzacjg nauki poprzez wspdtprace ze szkotami. Wspétpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-
gospodarczego prowadzona jest systematycznie, poszerzana w zaleznosci od potrzeb rynku pracy oraz
zakresu podejmowanych tematéw projektowych. Oferta Uczelni z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym obejmuje 1/ nauke dla regionu- poprzez wykwalifikowang kadre oraz aparature
badawczg, prowadzi badania, analizy, diagnostyke, pomiary, szkolenia i konsultacje; 2/ oferte dla
biznesu; 3/ oferte szkoleniowg, oraz 4/ oferte dla szkét. Oferty wspdtpracy dostepne sg na stronie
http://wspolpraca.usz.edu.pl/ oraz https://biznes.usz.edu.pl/.

Instytucje akademickie i naukowe sg jednymi z wazniejszych podmiotdéw otoczenia spoteczno-
gospodarczego US. Wptyw wspédtpracy z krajowymi i zagranicznymi osrodkami na ksztattowanie i
realizacje programu studidw jest bardzo rézinorodny, od doskonalenia metod dydaktycznych (np.
udziat w programie Erasmus+), przez zdobywanie wiedzy i umiejetnosci, po wzbogacanie kolekgcji
naukowych i dydaktycznych (zat. 6.1). W wielu przypadkach kontakty te sg podstawg prowadzenia prac
badawczych, umozliwiajagc podejmowanie ztozonych probleméw naukowych przez pracownikow
wydziatu i studentéw kierunku, zwtaszcza w ramach prac dyplomowych, praktyk i stazy zawodowych,
a takze poprzez udziat w konferencjach i projektach. Lista instytucji naukowych, krajowych i
zagranicznych (zat. 6.2) ukazuje szeroki zakres i zasieg tych kontaktéw.

Wazny aspekt wspdtpracy i Scistego kontaktu pracownikéw badawczo-dydaktycznych 1B US z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym stanowi takze kolejna grupa interesariuszy, obejmujgca
jednostki naukowe i firmy prywatne o zréznicowanym profilu dziatalnosci. Wspotpraca ta na szeroka
skale realizowana jest przez pracownikéw Centrum Biologii Molekularnej i Biotechnologii (CBMiB) w
ramach réznorodnych i szerokich dziatan eksperckich, naukowych programéw badawczych oraz
komercjalizacji wynikéw badan. W tych obszarach wspétpracy CBMiB realizuje wiele umoéw z
przedsiebiorstwami (petna lista znajduje sie na stronie http://cbmib.usz.edu.pl/umowy-z-
przedsiebiorstwami/) oraz jednostkami naukowymi (http://cbmib.usz.edu.pl/umowy-naukowe/;
http://cbmib.usz.edu.pl/inne-dzialania/).

W ramach oddziatywania z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowana jest szeroko
zakrojona wspotpraca ze szkotami w postaci zajeé¢ dla uczniéw w IB oraz cyklicznych wydarzen
popularyzatorskich. Przyciggajg one licznie rézne grupy lokalnej spotecznosci i przyblizajg nauke
uniwersytecka spoteczenstwu. Wspédtpraca z jednostkami oswiatowymi ma charakter:

1. umowy dwustronnej ze szkotami (zat. 6.3);

2. cyklicznych  wydarzen  popularno-naukowych - Dzien otwarty, Noc Biologéw
(http://www.nocbiologow.pl/noc/index.php#home);

3. uczestnictwa pracownikéw IB US jako ekspertéw, obserwatorow i cztonkdw komitetu
okregowego Olimpiady Biologicznej;
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4. oferowania kursu ,LAB-matura” — wspomagajgcego kandydatéw na studia w przygotowaniu
do matury z biologii, organizowanego przez studentéw Kota Naukowego "CancerX";
5. uczestnictwa pracownikdéw w zajeciach w szkotach (zat. 6.4).

W roku 2019 zainicjowana zostata wspétpraca pomiedzy CBMiB a Zachodniopomorskim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli (ZCDN) w Szczecinie w zakresie organizacji przedsiewzieé
szkoleniowych dla nauczycieli ze szkét wojewddztwa zachodniopomorskiego z edukacji ekologicznej.
Kolejnym sukcesem jest projekt z dziedziny edukacji ekologicznej pt. ,EkoBarkod — metody
molekularne w walce z inwazjg obcych gatunkéw” — majgcy forme warsztatéw, ktérych celem jest
ukazanie w praktyce zasad ochrony Srodowiska, ksztattowanie wtasciwych postaw ekologicznych przez
popularyzacje wiedzy z zakresu ochrony srodowiska i przyrody oraz monitoringu srodowiska, a takze
uzupetnienie luki w edukacji ekologicznej o najnowsze metody biologii molekularnej przy
wykorzystaniu potencjatu naukowego, jaki posiada CBMiB, w tym nowoczesnej aparatury badawczej
(https://ekobarkod.usz.edu.pl/).

Kolejnym waznym projektem edukacyjnym realizowanym przez pracownikéw IB jest ,,Mobilne
Centrum Edukacji Ekologicznej i Monitoringu Srodowiska - PotamON”. Edukacja i monitoring naukowy
skierowane sg do réinych grup wiekowych: uczniéw szkdét podstawowych, gimnazjéw i szkot
ponadgimnazjalnych, dla studentéw kierunkéw przyrodniczych, dla dorostych. Do prowadzenia zajeé
edukacyjnych zaangazowani sg naukowcy zajmujgcy sie ochrong zasobdéw przyrodniczych. Zajecia
odbywajg sie zaréwno w terenie, jak i w laboratoriach oraz salach wyktadowych
(http://potamon.usz.edu.pl/oferta/).

Jednym zistotnych dziatan Uniwersytetu Szczecinskiego podejmowanym w celu dostosowania
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy jest ciggta wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi i
wewnetrznymi oraz monitorowanie karier zawodowych absolwentéw. Jednostkg organizacyjng
koordynujgcg te dziatania na poziomie uczelni jest Akademickie Biuro Karier Uniwersytetu
Szczecinskiego (ABK US), a na poziomie WNSiP Koordynator ds. praktyk i wspétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym na WNSIP.

Gtéwnym zadaniem ABK US jest wspieranie studentéw i absolwentéw Uczelni w wyborze ich
Sciezki zawodowej oraz pomoc w znalezieniu zatrudnienia spetniajgcego ich oczekiwania, aspiracje i
kwalifikacje. Swoja misje ABK US realizuje poprzez: 1/ prowadzenie i biezgce aktualizowanie bazy ofert
pracy, stazy, praktyk i wolontariatu; 2/ przygotowywanie, samodzielnie i przy wspoétdziataniu ze
wspotpracujgcymi z US firmami i instytucjami, wielotematycznych bezptatnych warsztatow i szkolen;
3/ organizowanie stazy i praktyk dla studentéw; 4/ bezptatne udostepnianie publikacji, informatoréw
i poradnikdw zwigzanych z rynkiem pracy i rozwojem osobistym, 5/ zapoznawanie studentéw i
absolwentéw ze standardami tworzenia dokumentdow aplikacyjnych (CV i listu motywacyjnego) na
indywidualnych konsultacjach; 6/ monitorowanie karier zawodowych absolwentéw Uczelni, co
pozwala na dopasowanie programéw studidw do potrzeb zmieniajgcego sie rynku pracy; 7/
Swiadczenie doradztwa zawodowego opartego na testach osobowosciowych i opinii psychologicznej;
8/ wspotorganizowanie wydarzen takich jak Targi i Gietda Pracy oraz wydawanie cotygodniowego
newslettera zawierajagcego m.in. oferty dla studentéw i absolwentéw. Gietdy Pracy organizowane s3
przez ABK US dwa razy w roku (marzec/kwiecien, listopad). Aktualne informacje o planowanych
wydarzeniach w ramach tej cyklicznej akcji znajdujg sie na stronie: https://gieldapracy.usz.edu.pl/.
Wykaz potencjalnych pracodawcéow wspdtpracujagcych z US znajduje sie na stronie:
https://abk.usz.edu.pl/pracodawcy-2. Ankiety przeprowadzane wsrdd absolwentéow przez ABK s3
waznym zrédtem weryfikacji efektdw uczenia sie jest monitorowanie karier zawodowych absolwentéw
na rynku pracy.
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Do zadar Koordynator ds. praktyk i wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym WNSiP nalezy:
1/ koordynowanie pracy kierunkowych opiekunéw praktyk; 2/ opracowanie i aktualizacja
wydziatowego regulaminu praktyk; 3/ nadzér nad opracowaniem/aktualizacjg ramowych programoéw
praktyk; 4/ ujednolicanie i aktualizacja wzoréw dokumentéw; 5/ przygotowanie wzorow umoéw
ramowych z pracodawcami; 6/ prowadzenie bazy uméw na wydziale; 7/ inicjowanie wspodtpracy
wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym; 8/ monitorowanie przebiegu praktyk; 9/ wspétpraca
z Dziekanem i opiekunami praktyk oraz Akademickim Biurem Karier.

Réwnie wazny we wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest Akademicki Inkubator
Przedsiebiorczosci Uniwersytetu Szczecinskiego (AIP US), ktérego zadaniem jest tworzenie warunkéw
sprzyjajacych powstawaniu i rozwojowi matych i Srednich przedsiebiorstw. AIP US swiadczy ustugi dla
studentéw, absolwentdw, pracownikow uczelni w zakresie: 1/ wsparcia zatozycielskiego; 2/ wsparcia
infrastrukturalnego; 3/ wsparcia  biznesowego zgodnie z  regulaminem AIP  US
(https://inkubator.usz.edu.pl/regulamin-aip/). AIP inicjuje wspodtprace i przygotowuje projekty z
sektorem prywatnym, a przez to ma staty kontakt z potencjalnymi pracodawcami, a wykaz Instytucji
Otoczenia Biznesu znajduje sie na stronie: https://inkubator.usz.edu.pl/instytucje-otoczenia-biznesu/.
Od poczatku istnienia AIP US zawarte zostaty 83 umowy o $wiadczenie pomocy w ramach Inkubatora
(https://inkubator.usz.edu.pl/beneficienci-aip-us/).

Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia form wspoétpracy i wptywu jej
rezultatéw na program studiow i doskonalenie jego realizacji

Oferta ksztatcenia jest systematycznie modyfikowana i rozwijana w odpowiedzi na
zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy, dzieki aktywnemu wspédtdziataniu Uczelni z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym (wspdtpraca z interesariuszami zewnetrznymi poprzez studenckie praktyki
zawodowe) oraz interesariuszami wewnetrznymi, co ma realny wptyw na proces ksztatcenia i
dostosowywanie do oczekiwan globalnego rynku pracy.

Wspdtczesny rynek pracy oraz dynamiczny rozwdéj nauk przyrodniczych wymagaja od absolwentéw nie
tylko specjalistycznej wiedzy teoretycznej i umiejetnosci laboratoryjnych, ale réwniez kompetencji
miekkich oraz interdyscyplinarnego podejscia do problemdéw badawczych. Oferta zaje¢ w planie
studiéw kierunku genetyka i biologia eksperymentalna zawiera réwniez przedmioty, ktore ksztattujg
kompetencje badawcze i zawodowe, takie jak: ochrona wtasnosci intelektualnej, podstawy
przedsiebiorczosci, bioinformatyka z elementami technologii informatycznych, czy lektorat z jezyka
obcego. Przedmioty te sg prowadzone w formie wyktadow i konwersatoriéw, w ramach ktdrych
studenci majg mozliwos¢ m. in. zapoznania sie z kluczowymi zagadnieniami z: umiejetnosci rozumienia
i zarzagdzania danymi, mechanizmoéw prawnych zwigzanych z patentowaniem, licencjonowaniem oraz
ochrong innowacji (dobie szybkiego transferu technologii i intensywnych badan naukowych,
umiejetnos¢ zabezpieczania wynikéw badan ma kluczowe znaczenie zaréwno w sektorze akademickim,
jak i przemystowym), zarzadzania projektami badawczymi. Lektorat z jezyka obcego (gtéwnie jezyka
angielskiego) jest nieodzowny, poniewaz umozliwia studentom dostep do najnowszej literatury
naukowej, uczestnictwo w miedzynarodowych konferencjach oraz efektywng wspdtprace z
zagranicznymi osrodkami badawczymi. tgczac wiedze merytoryczng z umiejetnosciami praktycznymi i
biznesowymi, absolwenci sg lepiej przygotowani do podejmowania pracy zaréwno w instytucjach
badawczych, jak i w sektorze prywatnym. Inwestycja w rozwdj tych umiejetnosci zwieksza ich
konkurencyjnos$é na rynku pracy i umozliwia sprawne dostosowanie sie do zmieniajgcych sie wymagan
branzy. Realizacja takich przedmiotdw w programie studidw jest strategicznym dziataniem, ktére
umozliwia absolwentom nie tylko rozwiniecie specjalistycznych umiejetnosci badawczych, ale réwniez
przygotowanie ich do petnienia funkcji menedzerskich, negocjacyjnych i komunikacyjnych w
miedzynarodowym srodowisku zawodowym. Taki holistyczny model ksztatcenia jest odpowiedzig
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zarowno na potrzeby rynku pracy, jak i na wyzwania zwigzane z postepem naukowym i
technologicznym.

Oferta ksztatcenia jest systematycznie modyfikowana i rozwijana w odpowiedzi na zapotrzebowanie
lokalnego rynku pracy, dzieki aktywnemu wspdtdziataniu uczelni z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz interesariuszami wewnetrznymi, co ma realny wptyw na proces ksztatcenia i
dostosowywanie do oczekiwan globalnego rynku pracy. Uwagi interesariuszy zewnetrznych i
wewnetrznych, dotyczace dotychczasowych programéw studidw kazdego roku akademickiego m.in.
zbierane za pomocy badan ilosciowych (np. cykliczne ankiety ewaluacji przez studentéw zajec
dydaktycznych), opinii pozyskiwanych w czasie formalnych i nieformalnych spotkan oraz rozméw z
przedstawicielami srodowiska interesariuszy, w czasie wydarzen branzowych oraz poprzez analize
ocen prac dyplomowych.

Interesariusze zewnetrzni to przedstawiciele instytucji panstwowych oraz firm zwigzanych z naukami
Scistymi i przyrodniczymi, powotani do Rada Pracodawcdw dziatajgca przy kierunkach prowadzonych
na Wydziale Nauk Scistych i Przyrodniczych Uniwersytetu Szczeciriskiego (Rada Pracodawcéw
powotana uchwatg 76/2022 Rady Dydaktycznej Wydziatu z dnia 08.12.2022 r., zmieniong uchwatg nr
7/2025 z dnia 9.01.2025 r. zat. 6.5 - 6.6) (https://spr.usz.edu.pl/ksztalcenie/rada-pracodawcow/). Ideg
powstania Rady Pracodawcéw jest rozwijanie efektywnej wspdtpracy Uczelni z wiodacymi
przedstawicielami sfery biznesu, instytucji i organizacji spotecznych oraz administracji publicznej m.in.
w celu doskonalenia programoéw studiow oraz dostosowania oferty ksztatcenia do oczekiwan
Pracodawcow i wymogdéw rynku pracy. Jako organ doradczy, przedstawiciele Rady Pracodawcéw
wspotpracujg z zespotem kierunkowym w procesie weryfikacji programéw i efektdw uczenia, w
szczegdlnosci dotyczacych praktyk zawodowych i zajeé praktycznych, sylwetki absolwenta kierunku
genetyka i biologia eksperymentalna oraz w unowoczesnianiu i podnoszeniu jakosci oferty edukacyjnej
oraz jej dostosowywaniu do zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych, w tym wymogdw rynku pracy.
Przedstawiciele Rady sg rowniez organizatorami miejsc praktyk studenckich oraz miejsc stazowych
dostosowanych do zainteresowan naukowych studentéw oraz potrzeb organizacyjnych pracodawcéw.
Interesariusze zewnetrzni to rowniez przedstawiciele instytucji i firm, ktdrzy nie sg cztonkami Rady
Pracodawcdw, a w ktdrych studenci podejmujg studenckie praktyki zawodowe, majgcy réwniez wptyw
na ksztattowanie sylwetki absolwenta, poprzez weryfikacje stopnia przygotowania studenta do pracy
zawodowej, jak réwniez zrédtem opinii weryfikujacych stopien osiggania efektdw uczenia sie przez
absolwentéw. Opinia od interesariuszy zewnetrznych pozyskiwana jest réowniez w formie
kwestionariusza oceny praktykantki/praktykanta, kwestionariusza oceny efektow uczenia sie
zrealizowane przez studentke/studenta podczas odbywania praktyki, bedacych czescig dziennika
praktyk (zat. 2.9.6), jak rowniez w formie opinii pracodawcéw (zat. 6.7).

W ramach doskonalenia programu studiéw kierunku, na podstawie konsultacji z pracodawcami,
zaproponowano szereg modyfikacji majgcych na celu zwiekszenie konkurencyjnosci i praktycznego
przygotowania absolwentéw do wejscia na rynek pracy. Przedstawiciele Rady Pracodawcéow
zasugerowali, aby wyeliminowa¢ powtarzajgce sie tresci przedmiotowe oraz potaczy¢ zajecia o
zblizonej tematyce (zat. 6.8). Dodatkowo, wskazano na potrzebe zwiekszenia liczby przedmiotéw do
wyboru, co umozliwi studentom gtebsze dopasowanie Sciezki edukacyjnej do indywidualnych
zainteresowan i wymagan rynku pracy. Pracodawca z obszaru Data Science, analizy danych oraz
uczenia maszynowego podkreslit koniecznos$¢ wzbogacenia programu o zajecia prowadzone w jezyku
angielskim oraz o przedmioty umozliwiajgce zapoznanie sie z nowymi narzedziami bioinformatycznymi
i statystycznymi, w tym z technikami machine learning i artificial intelligence. Propozycje te majg na
celu przygotowanie absolwentéw do pracy w dynamicznie rozwijajgcych sie sektorach, gdzie
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umiejetno$¢ analizy danych i wykorzystania nowoczesnych narzedzi informatycznych stanowi
kluczowy atut.

W odpowiedzi na te postulaty, zesp6t kierunkowy wprowadzit szereg zmian w programie studiow. W
module przedmiotdw do wyboru pojawity sie nowe przedmioty, takie jak biotechnologia
drobnoustrojéw, potencjat aplikacyjny rekombinowanych biatek immunomodulujacych,
immunogenetyka, modele zwierzece wykorzystywane w badaniach laboratoryjnych oraz
bioinformatyka wysokoprzepustowych technik DNA i RNA, jak réwniez w jezyku angielskim: basic
statistic in R (podstawy statystyki w R) oraz introduction to Python programming (wprowadzenie do
programowania w Pythonie). Ponadto, w ramach optymalizacji programu, potgczono niektére
przedmioty o zblizonej tematyce.

Wdrozenie tych zmian wptywa na ksztattowanie sylwetki absolwenta, ktéry dzieki bardziej spéjnemui
zintegrowanemu programowi studiéw bedzie lepiej przygotowany do realizacji praktyk zawodowych i
wyzwan wspodfczesnego rynku pracy. Nowe oraz potaczone przedmioty zwiekszajg elastycznos$é oferty
dydaktycznej, umozliwiajgc studentom zdobywanie specjalistycznych umiejetnosci zgodnych z
wymaganiami zarowno sektora genetyki i biologii eksperymentalnej, jak i obszaru analizy danych oraz
sztucznej inteligencji. Dzieki temu absolwenci kierunku bedg dysponowali nowoczesng wiedzg i
kompetencjami, ktére pozwolg im efektywnie funkcjonowaé¢ w interdyscyplinarnym sSrodowisku
naukowo-badawczym oraz gospodarczym.

Wszystkie uwagi interesariuszy zewnetrznych sg uwzgledniane przy opracowywaniu planéw na cykl
ksztatcenia rozpoczynajacy sie od kolejnego roku akademickiego.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 6 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Zgodnie z zaleceniem zesp6t kierunkowy wprowadzit szereg

dziatan systemowych oraz narzedzi umozliwiajgcych biezaca
weryfikacje  jakosci  wspdtpracy z interesariuszami
zewnetrznymi, w tym z pracodawcami. W ramach dziatan
naprawczych wdrozono mechanizmy regularnego
monitorowania, oceny oraz doskonalenia form wspdtpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Do tego celu
wykorzystuje sie m.in. cykliczne ankiety ewaluacyjne oraz
konsultacje z przedstawicielami Rady Pracodawcéw,
powotanej zgodnie z uchwatg Rady Dydaktycznej Wydziatu
Nauk Scistych i Przyrodniczych.

Zaleca sie konsekwentne
wdrazanie planu budowy
stabilnych kontaktéw z
otoczeniem spoteczno-
gospodarczym m.in. w
zakresie konstruowania,
realizacji i doskonalenia
programu studiéw, ktéry
zostat przedstawiony w
odpowiedzi Uczelni na

e Realizacja systemu monitorowania wspdtpracy umozliwia
raport zespotu oceniajacego.

analize opinii pozyskiwanych zaréwno podczas formalnych
spotkan, jak i nieformalnych konsultacji na wydarzeniach
branzowych oraz w trakcie odbywania praktyk zawodowych
przez studentéw. W ramach dziatan naprawczych,
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uwzgledniono réwniez systematyczng ocene efektédw uczenia
sie oraz weryfikacje przygotowania absolwentéw do
wymagan rynku pracy. Dzieki temu mozliwe jest
identyfikowanie obszaréw wymagajgcych ulepszed oraz
wprowadzanie niezbednych modyfikacji do programoéw
studidw.

Rownolegle, realizowany jest plan budowy stabilnych
kontaktéw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, co
przektada sie na modyfikacje i rozwdj oferty dydaktycznej. W
oparciu o rekomendacje Rady Pracodawcéw, zespét
kierunkowy dokonat optymalizacji programu studiéw
kierunku genetyka i biologia eksperymentalna poprzez:
wprowadzenie nowych przedmiotéw (m.in. biotechnologia
drobnoustrojéw, bioinformatyka wysokoprzepustowych
technik DNA i RNA, zajecia prowadzone w jezyku angielskim,
takie jak basic statistics in R oraz introduction to Python
programming), tgczenie przedmiotdéw o zblizonej tematyce,
zwiekszenie liczby przedmiotéw do wyboru, co umozliwia
studentom indywidualne dopasowanie Sciezki edukacyjnej
do potrzeb rynku pracy (zat. 6.8.1 - 6.8.3).

Wdrozenie powyzszych rozwigzan przyczynito sie do
podniesienia jakosci ksztatcenia oraz dostosowania programu
studiow do oczekiwan zaréwno pracodawcow, jak i
dynamicznie zmieniajgcych sie wymagan rynku pracy.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju kierunku
oraz aspekty programu studidw i jego realizacji, ktore stuzg umiedzynarodowieniu, ze szczegélnym
uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych,

Rozwdj réznorodnych form wspdtpracy miedzynarodowej w obszarze ksztatcenia jest jednym
z celéw Strategii Rozwoju Uniwersytetu Szczecinskiego na lata 2019-2028 (zat. 1.1 w kryterium 1).
Uniwersytet Szczecinski (US), w tym réwniez Wydziat Nauk Scistych i Przyrodniczych (WNSiP), Instytut
Biologii (IB), Instytut Nauk o Morzu i Srodowisku (INoMiS) oraz Akademickie Centrum Ksztatcenia
Jezykowego (ACKJ), ktérego pracownicy realizujg proces dydaktyczny na kierunku genetyka i biologia
eksperymentalna, stworzyly warunki do udziatu studentéw oraz kadry badawczo-dydaktycznej w
krajowych i miedzynarodowych programach mobilnosci oraz podjety szereg dziatart majgcych na celu
rozwaj réoznorodnych form wspétpracy miedzynarodowej.

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na WNSiP jest realizowane poprzez nastepujace
gtéwne dziatania:
1. wymiane kadry akademickiej miedzy uczelniami i jednostkami badawczymi,
2. wymiane studencka w ramach programu Erasmus+ i innych,
3. aktywne uczestnictwo kadry dydaktyczno-naukowej, studentdw i doktorantéw w konferencjach
miedzynarodowych.

Od roku akademickiego 2021/2022 w ofercie ksztatcenia na WNSIP jest jeden kierunek Hydrobiologia
realizowany w jezyku obcym. Dodatkowo IB na WNSiP kazdego roku przedstawia oferte przedmiotéw
z programow studidw kierunkéw: genetyka i biologia eksperymentalna, biotechnologia, biologia,
mikrobiologia, ochrona i inzynieria $rodowiska przyrodniczego oraz biologiczne podstawy
kryminalistyki, dla studentéw przyjezdzajacych w ramach programoéw mobilnosciowych Erasmus+,
ktore realizowane sg w jezyku angielskim (zat. 7.1).

W ocenianym programie kierunku genetyka i biologia eksperymentalna studia | stopnia od roku
akademickiego 2024/2025 zostata zwiekszona liczba przedmiotéw prowadzonych w jezyku angielskim.
Na trzecim roku studiéw wprowadzono do wyboru pie¢ przedmiotdw anglojezycznych: Enzymology w
wymiarze 10 godzin wyktadow i 20 godzin laboratoriéw (semestr 5), Practical immunology w wymiarze
5 godzin wyktaddw i 20 godzin laboratoriéw (semestr 6), Behavioural ecology w wymiarze 10 godzin
wyktadéw (6 semestr), Basic statistic in R w wymiarze 10 godzin laboratoriéw (6 semestr) oraz
Introduction to Python programming w wymiarze 10 godzin laboratoriéw (6 semestr). Dodatkowo na
drugim roku studiéw studenci majg do wyboru wséréd wyktadéw ogdlnouczelnianych 10 wyktaddéw w
jezyku angielskim (Economics for non-economists, Visual thinking, American Cultural Imperialism,
Dante’s "Divine Comedy": Justice, Tolerance and Freedom, The Dark side of the Universe, Bioterrorism,
World's Telecommunications Markets: An International Perspective, Personal Finance, Innovation
Mindset, Art and Culture - American Heritage). Warto nadmienié, ze tresci tematyczne z zakresu
biologii eksperymentalnej, w tym takze genetyki (m.in. stownictwo specjalistyczne) poruszane sg
rowniez na lektoratach jezykdw obcych, realizowanych przedmiotach oraz seminariach (studiowanie
artykutéow anglojezycznych z tematyki badawczej).

Kierunek studiow genetyka i biologia eksperymentalna, dzieki swojej atrakcyjnosci i wpisaniu
sie w zainteresowania interesariuszy, stat sie atrakcyjny réwniez dla cudzoziemcow studiujgcych w
jezyku polskim. W roku akademickim, 2019/2020 studia na kierunku GiBE podjeto trzech studentéw z
Ukrainy, w roku 2020/2021 trzech studentdw z Ukrainy i jeden z Rosji, w 2021/2022 jeden student z
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Rosji, w 2022/2023 czterech studentéw z Ukrainy, w 2023/2024 trzech z Ukrainy i jeden z Litwy, a w
2024/2025 jeden student z Biatorusi i jeden z Litwy.

Jednym z istotnych elementéw stuzgcych podnoszeniu umiedzynarodowienia byt udziat US w
programie Welcome to Poland finansowanego przez Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej, ktory
byt realizowany od 1 pazdziernika 2019 r. do 31 marca 2022 r. Celem projektu byto wsparcie zdolnosci
instytucjonalnej uczelni poprzez podniesienie kompetencji kadry akademickiej i potencjatu instytucji w
przyjmowaniu oséb z zagranicy oraz rozwijanie dziatan zwigzanych z internacjonalizacja w domu. W
ramach projektu odbyty sie nastepujgce dziatania:

1. szkolenia metodyczne i jezykowe dla kadry dydaktycznej zwigzane z prowadzeniem zaje¢ w
jezyku obcym; przeprowadzenie wszystkich planowanych szkolen (2 szkolenia dla 15-
osobowych grup, w wymiarze 20 godzin kazde) zostato uzupetnione o przeprowadzenie
dziatania dodatkowego, takiego jak stworzenie szkolenia zdalnego dostepnego na platformie e-
studia.usz.edu.pl;

2. kurs jezykowy podstawowy dla pracownikdw administracji obstugujacych studentéw i
pracownikéw zagranicznych; przeprowadzenie wszystkich planowanych dziatan, tj. trzech
kurséw w wymiarze 30 godzin kazdy, dla grup 15 osobowych;

3. szkolenia miedzykulturowe dla pracownikéw Uniwersytetu Szczecinskiego. Przeprowadzenie
wszystkich planowanych szkoled, w sumie czterech szkolern dla 10-osobowych grup, w
wymiarze 12 godzin kazde. Rozpoczeto realizacje dziatania dodatkowego, tj. stworzenie
szkolenia zdalnego dostepnego na platformie e-studia.usz.edu.pl;

4. promocja aplikacji mobilnej Foreigners at USZ wsrdd osdb przyjezdzajacych z zagranicy;

5. kontynuacja budowy angielskojezycznego serwisu Uniwersytetu Szczecinskiego. W ramach
projektu zakoiczono budowe stron wszystkich instytutéw i wydziatdw. Obecnie trwajg prace
nad stronami jednostek administracyjnych;

6. anglojezyczne oznakowanie budynkdéw Uniwersytetu Szczecinskiego;

7. tlumaczenie na j. angielski aktéw prawa wewnetrznego oraz dokumentéw uzywanych w
Uniwersytecie Szczecinskim;

8. szkolenie zdalne dotyczace zdalnego zarzadzania projektami miedzynarodowymi z
wykorzystaniem narzedzi on-line;

9. opracowanie uniwersyteckiego stownika jezyka angielskiego wraz z glosariuszem.

Stopien przygotowania studentéow do uczenia sie w jezykach obcych i sposobéw weryfikacji
osiggania przez studentéw wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny

Jezyki obce w Uniwersytecie Szczecifiskim sg nauczane w oparciu o Europejski System Opisu
Ksztatcenia Jezykowego: Uczenie sie, Nauczanie, Ocenianie, ESOKJ (Common European Framework of
Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment, CEFR).

Umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym sg wynikiem wczesniejszej edukacji
potwierdzonej egzaminem maturalnym, wstepnym testem, tzw. testem poziomujgcym umiejetnosci
jezykowe przeprowadzonym na poczagtku studidw, a takie programem studiow odbywajgcym sie
zgodnie z sylabusami do jezykéw obcych. Zajecia prowadzone sg przez lektoréw z Akademickiego
Centrum Ksztatcenia Jezykowego (ACKJ) (ackj.usz.edu.pl).

Studenci kierunku genetyka i biologia eksperymentalna mogg wybraé jeden lektorat sposréd
trzech jezykdéw obcych (angielski, niemiecki, rosyjski). Lektorat z jezyka obcego zaczyna sie od 3 do 6
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semestru, po 30h na semestr, co daje tgcznie 120 godzin dydaktycznych. Stosowane metody
ksztatcenia to: konwersacje, symulacja scenek z zycia codziennego, stuchanie dialogéw, tekstow i
wiadomosci, ogladnie krdtkich filmdw, czytanie, analiza i ttumaczenie tekstow, ¢wiczenia gramatyczne
(pisane i interaktywne), pisanie krotkich tekstéw, prezentacje samodzielnie przygotowanych
zagadnien.

Weryfikacja osiggania przez studentéw wymaganych kompetencji jezykowych odbywa sie
poprzez: sprawdzenie prac pisemnych/ esejéw/recenzji, sprawdzenie projektu, obserwacje na
zajeciach praktycznych i sprawdzianem pisemny. Lektorat konczy sie egzaminem na poziomie B2.

Dodatkowo w latach 2020-2023 Akademickie Biuro Karier umozliwito studentom
Uniwersytetu Szczecinskiego skorzystanie z programu ,,Student poliglota” — specjalistycznych kursow
jezykowych z obszaréw tematycznych: ekonomia, nauki spoteczne, przyrodnicze, $ciste, prawo,
turystyka, w wymiarze 60 godz./1 kurs. Poziom kursu byt dopasowany do wstepnego testu
sprawdzajgcego poziom studentéw, jednak nie byt nizszy niz B2. Program ten byt realizowany w
ramach projektu ,Uniwersytet 2.0 - strefa kariery”, wspoétfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskie
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Uzupetniajgco studenci mogg korzystac z warsztatow,
indywidualnego doradztwa zawodowego, refundacji kursow i szkolen zawodowych Ilub
informatycznych. Poza tym studenci mogg korzystac z platformy JobTeaser - jest to narzedzie, poprzez
ktore studenci majg dostep do ofert pracy w Polsce i w Europie. Dodatkowo studenci mogg korzystac
z bezptatnych badan narzedziami rekrutacyjnymi np.: abk.usz.edu.pl/kop. Od marca 2022 r.
pracownicy, doktoranci i studenci mogli skorzysta¢ z darmowych kurséw jezykowych eTutor
umozliwiajgcych bezptatng nauke jezykdw obcych przez okres trzech miesiecy.

O wysokich kompetencjach jezykowych nabytych w trakcie studidw, moga Swiadczy¢
publikacje studentéw w jezyku angielskim, publikowane w miedzynarodowych czasopismach oraz
udziat studentow w miedzynarodowych konferencjach naukowych (zat. 1.5 w kryterium 1).

Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentow i kadry

Mobilnos¢ i umiedzynarodowienie w szkolnictwie wyzszym wspiera w najwiekszym zakresie
unijny program Erasmus+, ktdrego operatorem jest w Polsce Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.

W akcji 1 ,Mobilno$¢ edukacyjna” w programie Erasmus+ Uniwersytet Szczecinski otrzymuje
dofinansowanie na prowadzenie wymiany studentow i pracownikéw miedzy krajami programu i
krajami partnerskimi.

Mobilno$¢ studentow: to wyjazdy na studia (SMS), wyjazdy na praktyki (SMP) oraz wyjazdy
absolwentéw na praktyki/staze (SMP). Mobilno$¢ pracownikéw uczelni obejmuje: wyjazdy nauczycieli
akademickich w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na uczelniach zagranicznych (STA), wyjazdy
szkoleniowe (STT) pracownikéw uczelni do szkét wyzszych, instytucji, organizacji, przedsiebiorstw w
celu doskonalenia kompetencji zawodowych, poszerzania wiedzy w danej dziedzinie, udziatu w
szkoleniach, job shadowing, itp. Miedzynarodowa mobilno$¢ pracownikéw Wydziatu Nauk Scistych i
Przyrodniczych wchodzgcych w skfad kadry ksztatcgcej na kierunku genetyka i biologia
eksperymentalna przedstawiono w zat. 6.1 (w kryterium 6), natomiast w tabeli 7.1. przedstawiono
sumaryczne zestawienie liczby wyjazdéw zagranicznych pracownikéw. Niestety, pandemia COVID-19
miata znaczacy wptyw na realizacje wyjazdow pracownikéw w ramach programu Erasmus+ do krajow
programu i krajow partnerskich w 2020 r. Uniwersytet Szczecinski przeciwdziatajac tej sytuacji w 2021
r. umozliwit wyjazd pracownikéw w ramach przedtuzonego projektu 2019-1-PLO1-KA103-062889 (do
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korica wrzesnia 2021 r.). Jednoczesnie realizowane byty mobilnosci z projektu 20/21. Ponadto
wychodzac naprzeciw oczekiwaniom pracownikéw, ktérzy z powoddéw zwigzanych z pandemia nie
mogli realizowa¢ mobilnosci, podjeto decyzje o przeniesieniu mobilnosci z projektu 2019-1-PLO1-
KA103-062889 na liste rezerwowa projektu 2020-1-PLO1-KA103-079006, bez koniecznosci
przechodzenia ponownego procesu kwalifikacji. Dato to mozliwosé realizacji mobilnosci do konca
wrzeénia 2022 r. Dzieki tym dziataniom w 2021 r. odnotowano wzrost wyjazdéw pracownikow w
ramach programu Erasmus+.

Tabela 7.1. Sumaryczna liczba mobilnosci pracownikéw w ramach programu Erasmus+

Kraje T Liczba wyjazdéw w danym roku
programu VP S

mobilnosci | 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Erasmus +
Erasmus+ STA 1 - - - - -
kraje

STT - - - 1 - 2
programu
Erasmus+ STA 2 - 2 - - -
kraje

. STT - - 6 5 2 1

partnerskie

W ocenianym okresie nie zanotowano mobilnosci miedzynarodowe] studentdw w ramach
programu Erasmus+ na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna. Obecnie jednak dwdch
studentéw tego kierunku ubiega sie o staz zagraniczny i otrzymali oni pozytywna odpowied?
deklarujaca przyjecie ich na staz w Uniwersytecie w Surrey. Ponadto studenci chetnie prezentujg swoje
prace naukowe na konferencjach miedzynarodowych odbywajacych sie w systemie zdalnym lub
stacjonarnym, jak i pisaniu publikacji naukowych do zagranicznych czasopism naukowych (zat. 1.5).

W ostatnim roku akademickim zaobserwowano zwiekszong mobilnos¢ studentéw
przyjezdzajacych w ramach programu Erasmus+ na WNSiP (tabela 7.2).

Tabela 7.2. Przyjazdy na studia w ramach programu Erasmus+ kraje partnerskie

Rok Liczba Jednostka wysytajaca
2019/2020 1 Turcja (Ankara University)
2020/2021 1 Turcja (Ankara University)
2021/2022 4 Turcja (Ankara University)
Turcja (Instanbul Medeniyet University)
2022/2023 7 Turcja (Instanbul Medeniyet University)

Turcja (Ankara University)

Sri Lanka (University of Kelaniya)
Serbia (University of Belgrade)
2023/2024 2 Turcja (Ankara University)

2024/2025 1 Turcja (Ankara University)

US realizuje réwniez projekt “PROM - Miedzynarodowg wymiane stypendialng doktorantéw i kadry
akademickiej” finansowany przez Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej. W ramach tego projektu
Centrum Biologii Molekularnej i Biotechnologii, Instytutu Biologii w latach 2019 oraz 2021 goscito
naukowcéw z Azji. Byli to przedstawiciele uczelni:
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1. [Institut Teknologi Sepuluh Nopember, Indonezja: 3 doktorantéw w 2019 r.

2. Mongolian University of Life Sciences, Mongolia: 1 doktorant i 3 przedstawicieli kadry
akademickiej w 2019 r. oraz 3 doktorantéw w 2021 r. Gtéwnymi celami przyjazdu byto:
pozyskanie materiatéw do pracy doktorskiej, udziat w przygotowaniu miedzynarodowego
whiosku grantowego, zbieranie materiatéw do publikacji naukowe.

Ponadto od roku 2023 US podpisat nowe umowy partnerskie na wyjazdy z jednostkami
naukowymi:

1. Universita degli Studi de Firenze (Wtochy),

2. University of Food of Food Technologies (Ukraina),

3. Universidade dos Acores (Azory),

4. Armenian Agrarian University (Armenia)

5. Pontificia Universidad Javeriana Cali Kolumbia

Udziatu wyktadowcdéw z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku

W IB w roku 2023 w ramach procesu dydaktycznego z udziatem wyktadowcow z zagranicy odbyty sie
nastepujgce wyktady w jezyku angielskim:

1. 9 marca 2023 dr Alina Urnikyte, Inferring microevolutionary processes in the Lithuanian
population, Uniwersytet Wilenski, Wydziat Lekarski, Zaktad Genetyki Cztowieka i Genetyki
Medycznej,

2. 9 marca 2023 prof. nadzw. Ingrida Domarkiene, Structural variation and population genetics,
Uniwersytet Wilenski, Wydziat Lekarski, Zaktad Genetyki Cztowieka i Genetyki Medycznej,

3. 26 kwietnia 2023 r. w ramach Dnia Immunologii organizowanego w Instytucie Biologii US dr
Michel Mickae (Instytut Genetyki i Biotechnologii Zwierzat Polskiej Akademi Nauk) wygtosit
wyktad An overview of CD4+ T cells development, diserentation and function,

W terminie od 19 do 23 czerwca 2023 roku w ramach programu Erasmus+ goscilismy w IB profesor

Gayane Marmaryan z Armenian National Agrarian University, ktéra wygtosita otwarte wyktady dla

pracownikéw i studentow:

4. 19.06.2023 - Flavor compounds of food.

5. 22.06.2023 - The molecular design of organisms.

6. 23.06.2023 - CLA- Potential health benefits and sources in the human diet

Sposobdéw, czestosci i zakresu monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
oraz doskonalenia warunkéw sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia, jak réwniez wptywu
rezultatow umiedzynarodowienia na program studidw i jego realizacje

Monitorowanie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia odbywa sie na kilku ptaszczyznach. Na
pierwszym poziomie gtéwng role w tym procesie petni wydziatowy i kierunkowy koordynator ECTS,
ktory po kazdym semestrze dokonuje analizy ilosciowej i jako$ciowej mobilnosci studentéw. Natomiast
na poziomie Uczelni odpowiedzialny jest za to Dziat Spraw Miedzynarodowych (DSM), ktéry w
corocznym sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia wyniki i ocenia trend procesu
umiedzynarodowienia Sprawozdanie-z-dziatalnosci-Uniwersytetu-Szczecinskiego-za-2023-rok.-
Informacja-o-realizacji-strategii.pdf

Efektem tych analiz s3 np. dziatania zmierzajgce do zdiagnozowania przyczyn zmian trendu i
przedstawienie propozycji naprawczych. Wszelkie informacje dotyczagce mozliwosci wyjazdow,
procedury aplikowania itp. w ramach programu Erasmus+ i innych znajdujg sie na stronie internetowej

DSM dsm.usz.edu.pl.
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Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

Na ocenianym kierunku zajecia sg prowadzone przez kadre dydaktyczng, ktéra podejmuje wspodtprace
z osrodkami zagranicznymi, uczestniczy w miedzynarodowych szkoleniach, warsztatach, petni role w
eksperckich komisjach i w miedzynarodowych czasopismach (zat. 7.2.), a zdobytg wiedze przenosi na
proces dydaktyczny kierunku genetyka i biologia eksperymentalna.

Prof. dr hab. Agnieszka Grinn- Gofron wykazata aktywne cztonkostwo w komitecie COST CA18226 New
approaches in detection of pathogens and aeroallergens-czes¢ programu Horyzont 2020 (2020-2024)
oraz dwdch komisjach, tj.: 1/ A new modelling for pollen and allergen emission dynamics-
(TUBITAK1001_120Z406 No.lu desteklenmesi kabul edilen project-2021-2023) The Scientific and
Technological Research Council of Turkey; 2/ Quality Control Working Group w Europaean
Aerobiological Society for fungal spore identification and counting - od 2017 roku- Europaean
Aerobiological Society. Od 06 do 09 wrzesnia 2023 r. prowadzita warsztaty miedzynarodowe w ramach
II/IV  Session: Aeroallergen Distribution Dynamics, Monitoring and Modeling Approaches
“Aeroallergens in the Atmosphere and their Clinical Reflections Workshop”, organizowane ww
wspotpracy z Turkish National Society of Allergy and Clinical Immunology and Ankara University,
Ankara.

Dr hab. Lidia Skuza, prof. US wspétpracuje z Institute of Applied Ecology, Chinese Academy of Sciences,
China, z ktérym w latach 2019-obecnie realizowata projekt badawczy pt. ,,Potential and mechanism of
cadmium hyperaccumulator occurring in China and Poland aimed at contaminated soil remediation”
(Potencjat i mechanizm hiperakumulatora kadmu wystepujgcego w Chinach i Polsce w celu remediacji
skazonych gleb), w konkursie Key International Cooperative Research Projects organizowanym przez
National Natural Science Foundation of China (NSFC). W 2019 przez 1 miesigc byta na wyjezdzie jako
profesor wizytujacy w Shaanxi University of Technology w Chinach.

Prof. dr hab. Robert Czerniawski petnit funkcje eksperta Unii Europejskiej (Komisji Europejskiej). Byt
recenzentem whniosku o sfinansowanie projektu “Exploring the potential of artificial intelligence as an
integral part of spatial freshwater biodiversity science — ERC-2020-STG” - w ramach programu Horyzon
2020 ERC Starting Grant “Ecology, Evolution and Environmental Biology.

Dr hab. Paulina Niedzwiedzka-Rystwej, prof. US brata udziat w roli eksperta w WP9 projektu COVID-19
Global Guidance Group (CGGG) — Orchestra Project (GA n. 101016167).

Dr. hab. tukasz Jankowiak uczestniczyt w zagranicznych wyjazdach badawczych. Od 14 do 25.04.2023
oraz od 02 do 16.06.2023 w wyjezdzie badawczym w okolicach Monachium w Niemczech, w terminie
13-20.07.2024 brat udziat w wyjezdzie badawczo-warsztatowym do Szwedt w Niemczech, na ktérym
prowadzit szkolenia w ramach seminarium mammalogiczne: Small Mammal Workshop, a w terminie
20.11-13.12.2024 w wyjezdzie badawczym do Brazylii (Chapada, stan Rio Grande do Sul). Dzieki tej
aktywnosci nawigzata wspotprace z naukowcami z zagranicy z Nationalpark Unteres Odertal, Museum
fur Naturkunde, Berlin, rFMK, Bonn, Technische Universitat Minchen raz Universidade Federal de
Rondondpolis.

Dr Barbara Wasowicz brata udziat w miedzynarodowych warsztatach ,Building bridges between
disciplines: ancient DNA & archaeology” w Tartu (Estonii) w terminie 19-22.10.2022 i w ,,International
Baltic forum for PhD students of archeology” w terminie 28-29.11.2022 Osrodek Badan
Miedzynarodowych Kulice, wygtosita referat ,,aDNA analysis and the problem of ethnicity”. W styczniu
2024 odbyfta dwutygodniowy staz, a w lipcu 2024 byfa na tygodniowym wyjezdzie studyjnym w
Zaktadzie Genetyki Cztowieka i Genetyki Medycznej na Uniwersytecie Wilernskim w Wilnie. Dzieki tej
aktywnosci nawigzata kontakty z naukowcami z zagranicy, zdobytg wiedze mogta przekazaé
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studentom, przygotowata tez autorski przedmiot dla kierunku biologiczne podstawy kryminalistyki
(archeologia sgdowa). Na przetomie styczen/luty w 2025 zaczeta dwutygodniowy staz w Centrum
Bioarcheologii Cztowieka i Paleogenetyki Instytutu Badan Transplantacyjnych Zdrowia na
Uniwersytecie Wilenskim w Wilnie.

Dr Katarzyna Sielatycka jako ekspert w 2022 roku prowadzita wykfady w spotkaniach zagranicznych
CytoFLEX — Utrecht, Amsterdam (14-15.06.2022), 5th Edition of Conference on Probiotics, Gut Health
& Microbiome (01-02.08.2022). Na ocenianym kierunku prowadzi zajecia z tego zakresu.

Od czerwca 2021 do pazdziernika 2022 na etacie badawczym byta zatrudniona dr Nadhira Benhadji z
Laboratoire de recherche Valorisation des actions de I’homme pour la protection de I'environnement
et application en sante publique, Universite de Tlemcen, BP 119 13000, Tlemcen, Algeria. Nie
prowadzita bezposrednio zaje¢ dydaktycznych, jednak brata udziat przy ich przygotowywaniu i stuzyta
doradztwem naukowym studentom IB.

Dr inz. Ewa Filip oraz dr Agnieszka Maruszewska w 2021 roku braty udziat w Programie PROM. W
ramach tego programu prowadzity zajecia laboratoryjne w jezyku angielskim dla trzech studentéw z
Mongolii (Mongolian University of Life Sciences). Podczas prowadzenia zaje¢, m.in. dla studentéw
biologicznych podstaw kryminalistyki, wykorzystaty nowe technologie analizy biatek, DNA i hodowli
komaérkowych.

Dr hab. Magdalena Achrem, prof. US oraz dr Anna Kalinka w latach 2018-2022 uczestniczyty w
projekcie INT 110 Interreg Mecklenburg-Vorpommern/Brandenburg/Polska: "Korelacja identyfikacji i
zwalczania transgenicznych powigzan terrorystycznych i przestepczych w obszarze badan
genetycznych i informatycznych". Prowadzone analizy dotyczyty wykorzystania markeréw miRNA w
badaniu ptynéw ustrojowych oraz wdrazania fluorescenyjnej hybrydyzacji in situ w badaniach
kryminalistycznych do okreslania w preparatach nabtonkowych komérek meskich i zerskich.

Dr hab. Helena Wiectaw, prof. US czynnie uczestniczyta w konferencji 1st International Conference on
Botany and Mycology, Sofia 25-26 October 2021 oraz jest cztonkiem towarzystwa naukowego
American Society of Plant Taxonomists. Aktywnos¢ ta zdecydowanie pomaga rozwing¢ tematyke w
prowadzonych laboratoriach z zakresu identyfikacji taksonomicznej materiatu roslinnego.

Dr Tymoteusz Miller odbyt staz dydaktyczno-naukowy ISMA University of Applied Sciences
(Uniwersytet Nauk Stosowanych) w Rydze na totwie (17.04.2023-17.05.2023). Ponadto jest cztonkiem:
Sigma Xi, The Scientific Research Honor Society (od 2023), Data Science Assosioation (od 2021);
redaktorem BioData Journal (od 2023) oraz Honorowym Pracownikiem Naukowym INTI Interbational
University, Persiaran Perdana BBN, Putra Nilai, 71800 Nilai, Negeri Sembilan (2023-2025). Zdobyte
doswiadczenie pomogto mu w pracy dydaktycznej na ocenianym kierunku.
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Zakres i formy wspierania studentéw w procesie uczenia sie oraz dostosowanie systemu wsparcia
do potrzeb réznych grup studentéw, w tym potrzeb studentédw z niepetnosprawnoscia

Na Uniwersytecie Szczecinskim duzg role odgrywa wsparcie studentow, ktére obejmuje rdéine
dziatania. Formy wsparcia studentéw w procesie uczenia sie na US dostosowane sg do zréznicowanych
potrzeb studentdw i sprzyjajg ich rozwojowi naukowemu, zawodowemu i spotecznemu. Realizowane
sg przez wszystkich pracownikéw uczelni — kadre naukowo-dydaktyczng i pracownikéw
administracyjnych oraz organizacje studenckie, w tym samorzad studencki.

Wydziat Nauk Scistych i Przyrodniczych podejmuje wiele dziatari majacych na celu opieke i wsparcie
studentdw w procesie uczenia sie, rozwoju naukowego oraz zawodowego. Podczas dni adaptacyjnych,
organizowanych w tygodniu poprzedzajgcym inauguracje kazdego roku akademickiego, studenci
pierwszego roku studiéw otrzymujg podstawowe, niezbedne informacje dotyczgce organizacji studiow
oraz specyfiki ksztatcenia na wydziale. Nowi studenci spotykajg sie m.in. z wiadzami Wydziatu,
przedstawicielami Sekcji ds. Studenckich, Sekcji ds. Ksztatcenia, przedstawicielami Instytutu Biologii,
biblioteki, Akademickiego Biura Karier, Dziatu Spraw Miedzynarodowych, opiekunem roku, a takze
przedstawicielami Samorzadu Studenckiego. Studenci sg informowani o organizacji roku
akademickiego, podstawowych procedurach i zwyczajach, formach wsparcia (w tym finansowego),
mozliwosciach dofgczenia do organizacji studenckich, tematyce badan prowadzonych w Instytucie.
Opiekun roku przedstawia rozkfad sal i laboratoridow. Stuzy on radg i pomoca studentom we wszystkich
sprawach zwigzanych z organizacjg studidw, realizacjg procesu ksztatcenia, postepami w uczeniu sig, a
takze zyciem akademickim. Stanowi tgcznik miedzy studentem a zespotem nauczycieli, administracja,
wtadzami Wydziatu i Uniwersytetu. Zakres obowigzkéw opiekuna roku stanowi zat. 8.1.

Podstawowg formga wsparcia w procesie uczenia sie sg indywidualne konsultacje, udzielane podczas
regularnych dyzurow kazdego nauczyciela akademickiego w wymiarze co najmniej 2 godzin w
tygodniu. Dzieki posiadaniu przez wszystkich studentdow i pracownikdow kont w uniwersyteckiej
domenie usz.edu.pl, istnieje mozliwos¢ kontaktu z prowadzgcym w formie elektronicznej (za pomocga
poczty elektronicznej lub komunikatora MS Teams). Harmonogram konsultacji, ustalony na poczatku
kazdego semestru, dostepny jest pod adresem https://spr.usz.edu.pl/studenci/konsultacje/ oraz
dodatkowo na platformie e-proDziekan. Wiekszo$¢ pracownikow dostepna jest dla studentow takze
poza wyznaczonymi godzinami konsultacji i stuzy pomoca w procesie uczenia sie w czasie
dostosowanym do potrzeb studenta, co jest wysoko oceniane w ankietach studenckich (szerzej na ten
temat w opisie kryterium nr 10).

Studenci majg mozliwosé, w uzasadnionych przypadkach, dostosowania organizacji studidw do
indywidualnych potrzeb, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
Indywidualna Organizacja Studiéw (10S) obejmuje kazdorazowo okres nie dtuzszy niz rok akademicki i
polega na ustaleniu indywidualnych terminéw i sposobdw realizacji obowigzkéw wynikajgcych z planu
studiéw i programu studiow (zat. 2.7 Regulamin studiéw w kryterium 2).

Zajecia dydaktyczne dajg studentom kierunku genetyka i biologia eksperymentalna mozliwosc
korzystania z infrastruktury naukowej, laboratoridow i pracowni, a takze ustug bibliotecznych. Studenci
moga korzystac ze zbiorow krajowej i zagranicznej literatury badawczej z biologii i nauk pokrewnych.
Literatura ta obejmuje ksigzki, czasopisma naukowe (w tym dostepne on-line), podreczniki
akademickie, materiaty bibliograficzne, ale takze czasopisma branzowe skierowane do biologéw. Dziat
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Udostepniania (Czytelnia wraz z Wypozyczalnia w Bibliotece Gtéwnej US) czynny jest w dni
powszednie:

e w poniedziatki: od 9:00 do 15:00
e od wtorku do pigtku: od 9:00 do 19:00
e w soboty: od 9:00 do 14:00.

Biblioteka Gtoéwna od kilku lat z powodzeniem realizuje ustuge "Zaméw skan”. W roku 2024
zaowocowato to zrealizowaniem skanowania tgcznie 10500 stron do formatu plikéw PDF dla
uzytkownikéw posiadajgcych konta w domenie usz.edu.pl. W celu zapewnienia petnej dostepnosci
Biblioteki dla o0séb z réinymi rodzajami niepetnosprawnosci, zostaty wprowadzone specjalne
udogodnienia oraz procedury (szerzej na ten temat w kryterium 5). Dla oséb z niepetnosprawnosciami
istnieje mozliwos¢ wczesniejszego skontaktowania sie z Bibliotekg poprzez e-mail lub messenger, w
celu umdwienia sie na konkretng godzine. W takim przypadku personel Biblioteki zapewni wsparcie i
asyste przy przemieszczaniu sie do odpowiedniej czesci budynku.

Wydziat Nauk Scistych i Przyrodniczych jest dobrze przystosowany do realizacji potrzeb studentéw z
niepetnosprawnosciami. Zajecia dla kierunku genetyka i biologia eksperymentalna realizowane sg w
dwoch (potaczonych ze sobg) budynkach przy ul. Felczaka 3c oraz przy ul. Waskiej 13. Miejsca
parkingowe znajdujg sie w dziedzincu budynkéw Waska-Felczaka. Wyznaczone sg miejsca dla osdb z
niepetnosprawnoscia. Przy wejsciu gtéwnym brak progédw w drzwiach. Na Felczaka przy schodach na
niski parter - do czesci pomieszczen dydaktycznych - zamontowany zostat schodofaz. Ciagi
komunikacyjne sg przestronne i pozbawione przeszkdd. W budynkach znajdujg sie toalety
dostosowane dla osdb niepetnosprawnych. W budynku przy Waskiej znajduje sie winda, dostosowana
dla osdb niepetnosprawnych. Jest tam rowniez mozliwo$¢ skorzystania z ustugi ttumacza jezyka
migowego on-line. Tablet z zainstalowang aplikacjg Ttumacza Jezyka Migowego znajduje sie w Sekcji
ds. Spraw Studenckich (szerzej nt. infrastruktury i udogodnien dla oséb z niepetnosprawnosciami w
Kryterium 5).

Na stronie Wydziatu znajduje sie odnos$nik do Dziatu Wsparcia Osdb z Niepetnosprawnosciami.
Podstawowe cele i zadania oraz sposoby ich realizacji okresla Regulamin organizacyjny Dziatu Wsparcia
Oséb z Niepetnosprawnosciami (zat. 8.2). Pracownicy dziatu oferujg pomoc wszystkim osobom z
niepetnosprawnosciami, takze tym nieposiadajgcym formalnego orzeczenia o niepetnosprawnosci (np.
osoby ze szczegdlnymi potrzebami). W Dziale pracuje zesp6t specjalistow i wykwalifikowana kadra
konsultantéw, w tym neurodydaktyk, trzech psychologdw, asystenci oséb z niepetnosprawnosciami
oraz Ttumacz Jezyka Migowego. Dziat posiada zaplecze technologiczne dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami, obejmujgce rowniez ustugi ttumacza jezyka migowego online. Szczegdtowy
sposéb zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami reguluje Zarzadzenie nr
156/2023 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego (zat. 8.3).

Dodatkowym elementem wsparcia studentéw z niepetnosprawnosciami jest dostep do szkolen dla
nauczycieli akademickich oraz pracownikéw administracyjnych, ktérzy majg kontakt z osobami
posiadajgcymi orzeczenie o niepetnosprawnosci. Dzieki szkoleniom mozliwy jest wtasciwy dobédr
metod, tresci i form pracy ze studentem z niepetnosprawnoscig. Szkolenia uwrazliwiajg takze na
indywidualne potrzeby tejze osoby. W ramach tych dziatan, realizowane byty projekty finansowane ze
srodkoéw europejskich, w tym Projekt MAXImUS Dostepnosci.

Niezwykle istotnym aspektem jest mozliwos$¢ otrzymania pomocy psychologicznej. Punkt Wsparcia
Psychologicznego jest bezptatng forma wsparcia skierowang do studentéw, doktorantéw i
pracownikéw Uczelni.
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W Uniwersytecie funkcjonuje Zespot Wsparcia i Rozwoju (WiR), Jego dziatalnos¢ opiera sie na trzech
filarach: wsparciu, rozwoju oraz czasie wolnym. W Zespole tym ustugi wsparcia psychologicznego
Swiadczg pracownicy Instytutu Psychologii. Zadaniem Zespotu WiR jest inicjowanie dziatan, a takze
informowanie o mozliwosciach juz istniejgcych na naszej Uczelni. Studenci majg mozliwosé wziecia
udziatu w ciekawych projektach jako uczestnicy lub jako organizatorzy. Informacje o dostepnosci
dziatan dla studentéw sg bardzo rozpowszechnione, aby kazdy potrzebujgcy student w kazdej chwili
mogt skorzysta¢ z pomocy zespotu WIRu. Dziatalnos$¢ Zespotu Wsparcia i Rozwoju zostata nagrodzona
w kategorii Uniwersytet Otwarty Laurem Akademickim w 2023 r.

Program studiéw na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna daje mozliwo$é studentom rozwoju
wtasnych zainteresowan naukowych poprzez wybdr przedmiotédw fakultatywnych. Studenci moga
takze sami zadecydowac¢ o miejscu odbywania praktyk zawodowych, ktére umozliwiajg poznanie
praktycznych aspektéw wiedzy i umiejetnosci zdobywanych podczas zajeé na uczelni oraz weryfikacje
stopnia rozwiniecia wtasnych umiejetnosci wzgledem tych, ktére pozgdane sg przez pracodawce.

W ramach projektu ,, Uniwersytet 2.0 — Strefa Kariery” studenci mogli korzystac ze szkolen dostepnych
na rynku. W ramach ,BonUS szkoleniowy” byly refundowane zewnetrzne szkolenia/warsztaty
prowadzgce do podniesienia kompetencji zawodowych i informatycznych, wybranych samodzielnie
przez studentéw sposrdd szkolen dostepnych na rynku ustug szkoleniowych (w tym szkolenia e-
learningowe). Szkolenie umozliwiato zdobycie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji
zawodowych przydatnych w przysztej pracy, zgodnej z indywidualnym planem dziatania (bilansem
kompetencji) opracowanym przez studentéw wspdlnie z doradcg zawodowym.

Ponadto studenci mogli skorzysta¢ z refundacji wyjazdéw studyjnych. Uczelnia organizowata lub
refundowata 2-dniowe wyjazdy studyjne do wybranej firmy/instytucji/organizacji zwigzanej z
kierunkiem studiow/jednostki naukowej. Celem byto poznanie wyzwan stawianych na rynku pracy,
nabycie kompetencji zawodowych oraz z zakresu przedsiebiorczosci.

W ramach projektu ,Uniwersytet 2.0 — Strefa Kariery” prowadzone byty takie warsztaty z
pracodawcami- bloki praktyczne. Uniwersytet Szczecinski organizowat zajecia prowadzone przez
praktykow (w wymiarze 15 godz./1 warsztat), ktére umozliwiaty studentom nabycie kompetencji
komunikacyjnych i przedsiebiorczych.

Kota naukowe dziatajgce w Uniwersytecie Szczecinskim to organizacje studenckie i doktoranckie, ktére
dajg wiele mozliwosci rozwoju mtodym i ambitnym studentom naszej uczelni. Kota naukowe mogg
uzyska¢ finansowanie na zasadach okreslonych w Regulaminie zasad tworzenia, dziatalnosci i
rejestracji uczelnianych organizacji studenckich lub doktoranckich i stowarzyszen oraz zasad
przydzielania oraz rozliczania $rodkéw finansowych przyznawanych uczelnianym organizacjom
studenckim (zat. 8.4). Na Wydziale Nauk Scistych i Przyrodniczych funkcjonuje wiele két, ktérych
aktualna lista dostepna jest pod adresem https://spr.usz.edu.pl/studenci/organizacje-studenckie/ (zat.
8.5).

Na szczegdlng uwage zastuguje Koto Naukowe Neutrofil oraz LunaPark, ktére najczesciej sg wybierane
przez studentow ocenianego kierunku. Studenci w ramach két naukowych czesto uczestniczg w
konferencjach naukowych, prezentujgc wyniki swoich badan naukowych, a takze biorg czynny udziat
w pisaniu artykutéw (zat. 1.5 i 8.6). Sg takze wykonawcami grantow uzyskanych w ramach dziatalnosci
kot jak np. projekt “Granzym B jako potencjalny cel terapeutyczny w immunoterapii nowotworow
gtowy i szyi” finansowany przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Ponadto angazujg sie w akcje
promocyjne nauke jak np. “Dni Immunologii” czy “Cotygodniowa Dawka Immunologii”, a takze akcje
charytatywne np. “Epidemia Swiagtecznego Pomagania” czy “Pomocna tapka”.
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Proces uczenia sie studentdw kierunku genetyka i biologia eksperymentalna jest szczegdlnie wspierany
dzieki licznym kontaktom z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, pracodawcéow i
instytucji pozytku publicznego. W ramach pomocy w zdobywaniu kluczowych kompetencji w zawodzie
organizowane sg spotkania, wyktady i warsztaty prowadzone przez przedstawicieli przedsiebiorstw
wspotpracujgcych z US. Odbyty sie spotkania m.in. z paniag Magdalene Saryczew - kierownik Zespotu
Jakoéci i Bezpieczeristwa Produktu oraz Panig lwone Dere - Koordynator HR firmy Zywiec Zdrdj i
Danone, z panig dr Agnieszkg Czeczott-Urban z firmy Polcargo International Sp. z 0.0., a takze dr n. biol.
Anng Wierzbickg-Wos - Kierownikiem Laboratorium Badawczo-Rozwojowego i Naukowego w Centrum
Badawczo-Rozwojowym Sanprobi Sp. z 0.0. Sp. k. Peten opis tego typu wydarzen znajduje sie w
Kryterium 6 (wraz z zatgcznikami).

Wydziat Nauk Scistych i Przyrodniczych wspétpracuje z Akademickim Biurem Karier US, ktére dziata na

naszej Uczelni od roku akademickiego 2006/2007. Jego gtéwnym zadaniem jest wspieranie studentéw

i absolwentéw Uniwersytetu Szczecinskiego w wyborze ich $ciezki zawodowej oraz pomagania im w

znalezieniu zatrudnienia, ktére spetni ich oczekiwania, aspiracje i kwalifikacje. ABK US oferuje

nastepujgce formy wsparcia we wchodzeniu na rynek pracy dla wszystkich studentéw Uniwersytetu

Szczecinskiego. Nalezg do nich:

e indywidualne doradztwo zawodowe (spotkania stacjonarne i MS Teams),

e konsultacje dokumentéw aplikacyjnych (np. CV, list motywacyjny),

e dostep do miedzynarodowej platformy z ofertami pracy/praktyk/stazy JobTeaser,

e warsztaty z kompetencji miekkich w ramach Akademii Kompetencji (wpisane w kalendarz oraz
mozliwo$¢ przeprowadzenia warsztatow w czasie zajec),

e organizacja dodatkowych bezptatnych praktyk,

e organizacja Gietdy Pracy, co semestr,

inne formy (dodatkowe formy, w ramach realizowanych przez Uniwersytet projektéw).

Studenci Uniwersytetu Szczecinskiego znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej moga starac sie o
przyznanie wsparcia finansowego w kilku formach:

e stypendium socjalnego, dla studentéw w trudnej sytuacji materialnej, gdzie podstawg do
przyznania stypendium jest miesieczny dochdd (netto) przypadajacy na jednego cztonka rodziny
studenta,

e stypendium dla osdb niepetnosprawnych, dla studentdw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub
orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci,

e zapomogi, dla studentdw znajdujgcych sie przejsSciowo w trudnej sytuacji zyciowej, dotyczacej
zarowno warunkow materialnych, rodzinnych, spotecznych i zdrowotnych.

Stypendia te przystuguja na studiach pierwszego stopnia, drugiego stopnia i studiach jednolitych
magisterskich, regulowane sg Ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym o nauce
oraz Regulaminem zasad i trybu przyznawania swiadczen dla studentéw i doktorantéw Uniwersytetu
Szczecinskiego, ustalanym w porozumieniu z Samorzagdem Studenckim US.

Analize liczby studentdw kierunku genetyka i biologia eksperymentalna korzystajgcych ze wsparcia
stypendialnego przedstawia zat. 8.7.

Programy wymiany (MOST i Erasmus+) umozliwiajg studentom mobilno$¢ w kraju i za granicg oraz
zdobycie dodatkowych kwalifikacji zawodowych. Na US prowadzona jest szeroka akcja informacyjna
dotyczagca mobilnosci studentéw. Juz na dniach adaptacyjnych studenci sg informowani przez
pracownikéw Dziatu Spraw Miedzynarodowych o mozliwosciach wyjazdu za granice. Aktualne
informacje dostepne sg na stronie dziatu (https://dsm.usz.edu.pl/). Przed procesem rekrutacji
odbywajg sie dodatkowe spotkania informacyjne (https://dos.usz.edu.pl/cukrowa/ogloszenia-dos-

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 75


https://dsm.usz.edu.pl/
https://dos.usz.edu.pl/cukrowa/ogloszenia-dos-cukrowa/2024/12/akcja-kwalifikacja-qualification-time-5/

cukrowa/2024/12/akcja-kwalifikacja-qualification-time-5/). Informacje sg takze publikowane w
mediach spotecznosciowych uczelni oraz wydziatu -
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1002471055247005&set=a.547837970710318.

Podobnie jest w przypadku mobilnosci krajowej. Informacje o rekrutacji do programu MOST dostepne
sg na stronie US, na stronie wydzialu a takze Dziatu Spraw  Studenckich
(https://studenci.usz.edu.pl/most/). Dodatkowo informacje zamieszczane sg w zaktadce ogtoszen dla
studentéw oraz na portalach spotecznoéciowych. Na WNSiP powotfani sg koordynatorzy ds. wymiany
miedzynarodowej oraz koordynator programu MOST, ktorzy stuzg wsparciem i pomoca
(https://spr.usz.edu.pl/studenci/programy-wymiany-studentow/).

W Uniwersytecie Szczeciiskim funkcjonujg Strefy Nauki i Strefy Relaksu, ktére majg by¢ docelowo
dostepne w kazdym Domu Studenckim. Strefy te stanowig doskonatg przestrzen do pracy
indywidualnej i grupowej oraz do integracji studentow.

System motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikdw w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz sposoby wsparcia studentéw wybitnych

Biorgc pod uwage wielo$¢ sposobdw/narzedzi/mozliwosci oferowanej na WNSiP opieki, wspierania i
rozwoju studentéw do osiggania efektéw uczenia sie, rozwéj i doskonalenie tego systemu koncentruje
sie przede wszystkim na zachecaniu studentéw do wiekszej aktywnosci i korzystania z oferowanych im
mozliwosci. Jednym z narzedzi motywowania jest zachecanie studentdw do uczestnictwa w
konferencjach, szkoleniach, warsztatach czy badaniach w projektach realizowanych w ramach
okreslonych przedmiotéw, két naukowych czy badaniach naukowych pracownikéw Instytutu Biologii.

Do najwazniejszych narzedzi motywowania studentdw do osiggania lepszych wynikéw w nauce naleza:

1. Stypendium Rektora US, dla studentéw o wyrdzniajgcych sie wynikach w nauce lub
wyrdzniajacych osiggnieciach,

2. Stypendium naukowe Prezydenta Miasta Szczecin dla studentéw i doktorantéw,

3. Mozliwos¢ otrzymania nagrody Prezydenta Miasta Szczecin za najlepsza prace naukowa
zwigzang ze Strategig rozwoju Szczecina.

4. Mozliwosé otrzymania stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego za wybitne
osiggniecia.

5. List Gratulacyjny Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego i nagroda Dziekana dla najlepszych
absolwentéw.

6. Mozliwos$¢ udziatu w konkursie Aktywnosci Studenckiej ,,Gryfy Samorzgdnosci” i ubieganie sie
o nagrody: Studencki Naukowiec Roku (nagroda za jako$¢ badan, publikacji oraz innowacyjnos¢
w nauce), Studencki Sportowiec Roku, Studencki Twérca Roku, Spotecznik Roku,
Najaktywniejsza Organizacja Studencka.

O skutecznos$ci systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw swiadczg oceny uzyskiwane
w anonimowych badaniach ankietowych, ktorych celem gtéwnym jest ocena jakosci ksztatcenia (zat.
8.8-8.9). Decydujg o tym przede wszystkim wysokie kwalifikacje, dorobek i doswiadczenie zawodowe
nauczycieli akademickich (szerzej w Kryterium 4). Dodatkowo o skutecznosci systemu mozna znalez¢
informacje w: badaniach ankietowych dotyczacych oceny efektéw obowigzkowych praktyk
zawodowych, opiniach studentéow zawartych w badaniach: ,Monitorowanie karier zawodowych
absolwentéw WNSiP US” realizowanych przez Akademickie Biuro Karier, ,ankietach absolwentéw”
przeprowadzanych na WNSiP, a takze w pozytywnych opiniach zaktadowych opiekunéw praktyk.

Bezposrednio natomiast o skutecznosci omawianego systemu $wiadczg pozytywne oceny koricowe z
realizowanych przedmiotéw, jak i pozytywnie zdane egzaminy dyplomowe. Na uwage zastugujg takze
sukcesy studentéw i absolwentéw WNSiP, w tym: Gryf Samorzadnoéci w kategorii Najaktywniejszy
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Samorzad przyznano Radzie Samorzadu Studenckiego Wydziatu Nauk Scistych i Przyrodniczych (2024),
Gryf Samorzadnosci w kategorii Studencki Naukowiec Roku zaréwno w 2023, jak i 2024 roku otrzymaty
studentki naszego Wydziatu (2023 r. — Klaudia Lewita studentka kierunku genetyka i biologia
eksperymentalna, 2024 r. Paulina Plewa studentka kierunku mikrobiologia), grant dla mtodych
naukowcéw "TALENTY JUTRA", Projekt EURO-WATER DATA, ekspedycja naukowa Finlandia-Norwegia
(Makrobezkregowce — expedition V), czy udziat w projekcie ,,Grozne i przydatne — poszukiwanie
wydajnych producentdw pijocyjaniny na kapielisku miejskim w Szczecinie” (zat. 8.10).

Sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

Najwazniejsze informacje sg systematycznie rozsytane przez pracownikdéw sekcji ds. studenckich za
pomocg platformy e-proDziekan oraz bezposrednio na adresy e-mailowe poczty w domenie usz.edu.pl.
Komunikaty wysytane do studentédw dotyczg réznych spraw zwigzanych z tokiem studidéw, akcjach i

wydarzeniach odbywajgcych sie na Uczelni i w Szczecinie. Przyktadowe wiadomosci:
- zmiana terminu realizacji zaje¢

- zaproszenie do wziecia udziatu w ankietyzacji

- informacje na temat Gietdy Pracy

- oferty pracy, np. w IMGW

- zaproszenia na konferencje, np. ,Sita sportu”

- informacje na temat akgji charytatywnych, w tym , Epidemia Swigtecznego Pomagania”
- zgtoszenia do V edycji Konkursu Aktywnosci Studenckiej Gala Gryféw samorzadnosci

- informacje nt. Dziatu Wsparcia

- zaproszenie do wizyty w Obserwatorium Astronomicznym

- rekrutacja na program Most

- kwalifikacje na Erasmus+

- wybory przedmiotéw fakultatywnych

- rekrutacja do Szkoty Doktorskiej

- informacja o szkoleniach online

- informacja na temat absolutorium.

Z relacji studentéw wynika, ze cenig sobie szczegdlnie powiadomienia przychodzace drogg poczty

elektronicznej na adresy ,,grupowe” (jeden adres mailowy, do ktérego majg dostep wszystkie osoby na
roku).

Studenci sg takze informowani w toku kazdego roku akademickiego o wszelkich mozliwosciach
wsparcia, czy panujgcych zasadach lub zwyczajach, a takze planowanych wydarzeniach, za pomoca
mediéw  spofecznosciowych  np. na  profilu Samorzadu  Studenckiego  (https://pl-
pl.facebook.com/samorzadus/) lub Wydziatu (https://www.facebook.com/wnsip.usz/).

Informacje dotyczace zasad przyznawania pomocy materialnej sg dostepne na stronie:
e https://studenci.usz.edu.pl/stypendia/#3

Studenci sg takze informowani na poczatku kazdego roku akademickiego o wszelkich mozliwosciach
wsparcia, nie tylko finansowego, przez:
e Samorzad Studencki za pomocg medidw spotecznosciowych: https://pl-
pl.facebook.com/samorzadus/,
e komunikaty wysytane w systemie e-prodziekan,
e wiadomosci e-mail,
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e plakaty na stronie internetowej uczelni,
e plakaty w gablotach na wydziatach,
e informacje na stronie internetowej uczelni.

Sposdb rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studentéw oraz jego
skutecznos¢

Studenci majg mozliwos$¢ kierowania skarg i wnioskdw bezposrednio do Prodziekana ds. Studenckich
lub za posrednictwem opiekuna roku. Studenci mogg przestac¢ skarge lub wniosek na adres e-mailowy
Prodziekana ds. Studenckich malgorzata.bak@usz.edu.pl lub ztozy¢ pismo osobiscie w Sekcji ds.
Studenckich od wtorku do pigtku w godzinach od 10.00 do 13.00. Wzory wnioskéw s3 jednolite w catej
uczelni. Po wejSciu na strone https://dos.usz.edu.pl dostepna jest zaktadka Wzory podan
(https://dos.usz.edu.pl/wzory-dokumentow/), z ktérej student moze pobraé¢ wtasciwy wniosek. Przy
czesci wnioskéw zostat umieszczony wycigg z Regulaminu studidw, aby utatwié studentowi ztozenie
wtasciwego dokumentu. Jesli student nie jest pewny, jaki wniosek powinien ztozyé, moze
skontaktowac sie telefonicznie lub mailowo z pracownikami sekcji ds. studenckich, ktérzy stuzg rada i
doswiadczeniem. Maile pracownikow i numery telefondw znajduja sie na stronie
https://spr.usz.edu.pl/studenci/sekcja-ds-studenckich/.

Decyzja Prodziekana jest dostarczana studentowi listownie na adres wskazany w podaniu. Od decyzji
administracyjnych i pozostatych rozstrzygnie¢ Prodziekana ds. Studenckich przystuguje studentowi
odwotanie do Prorektora ds. Studenckich (§9 ust. 1 Regulaminu studiow).

Oproécz sktadania skarg i wnioskow w formie podania studenci majg prawo osobistej rozmowy z
Prodziekanem ds. Studenckich podczas dyzuru odbywajacego sie w kazdy wtorek, srode i czwartek w
godzinach 14.00 -15.00.

W przypadku skargi studenta dotyczgcej nauczyciela akademickiego, Prodziekan ds. Studenckich po
rozpatrzeniu sprawy, informuje pisemnie pracownika, a takze jego bezposredniego przetozonego o
zaistniatej sytuacji. Pracownik powinien sie ustosunkowaé pisemnie do zarzutéw. Podejmowane s3
odpowiednie dziatania, majgce na celu rozwigzanie problemu. O podjetych dziataniach informowany
jest student, pracownik i jego bezposredni przetozony.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek studentéw, za posrednictwem opiekuna roku lub
samorzadu studenckiego, Dziekan moze zarzadzi¢ wizytacje zaje¢ (nieplanowang) zgodnie z § 7
Zarzadzenia nr 38/2022 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zasad
i procedury przeprowadzania hospitacji i wizytacji w Uniwersytecie Szczecinskim. Uwagi zgtaszane
przez studentdw mogg znalez¢ swoje odzwierciedlenie w cyklicznej ocenie nauczycieli akademickich
i/lub trafi¢ do odpowiedniej komisji dyscyplinarnej. Z nauczycielem akademickim, ktéry otrzymat
negatywng ocene, Dyrektor odpowiedniego instytutu przeprowadza rozmowe.

Skargi, ktére wymagaja decyzji wyzszych instancji, przekazywane sg przez Prodziekana ds. Studenckich
do Prorektora ds. Studenckich. Po rozpatrzeniu sprawy Prorektor ds. Studenckich moze dalej skierowac
ja do Rzecznikéw Dyscyplinarnych odpowiadajgcych oddzielnie za rozpatrywanie skarg dotyczacych
studentéw i nauczycieli akademickich. Rzecznicy Dyscyplinarni rozpatrujg przydzielone im sprawy
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, stosujgc Kodeks Karny, Kodeks Postepowania Karnego, Ustawe
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w
sprawie szczegotowego trybu postepowania wyjasniajgcego i dyscyplinarnego w sprawach studentéw
lub nauczycieli akademickich oraz Regulamin Studidéw na Uniwersytecie Szczecinskim. Rzecznik
Dyscyplinarny prowadzi postepowanie wyjasniajgce, ktdorego rezultatem moze by¢ wszczecie
postepowania dyscyplinarnego lub ukaranie studenta/nauczyciela akademickiego, zgodnie z ww.
Regulacjami.
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Na poziomie uczelni studenci majg rowniez mozliwos¢ zgtaszania bezposrednio skarg i wnioskéw do
Prorektora ds. Studenckich. Spotkania indywidualne z Prorektor ds. Studenckich sg mozliwe w kazdy
poniedziatek w godz. 13.00-15.00 lub w biurze Samorzadu Studenckiego US w ostatni poniedziatek
miesigca w godz. 18.00-19.30. Istnieje mozliwo$¢ spotkania na platformie MS Teams po uprzednim
zgtoszeniu na adres: prostudenci@usz.edu.pl lub telefonicznie pod numerem 91 444 10 10.

Swoje uwagi studenci mogg réowniez zgtasza¢ do zarzagdu Samorzadu Studenckiego US. Na stronie:
https://samorzad.usz.edu.pl znajdujg sie formularze kontaktowe do przewodniczgcego Samorzadu
Studenckiego US oraz cztonkéw Samorzadu Studenckiego US. W przypadku pytan cztonkowie
Samorzadu Studenckiego US zachecajg do przestania wiadomosci.

W celu zwiekszenia dziatan na rzecz ochrony praw i obowigzkéw studenta w Uniwersytecie
Szczecinskim zostat powotany Rzecznik Praw Studenta. Kaidy student ma mozliwos¢ kontaktu z
Rzecznikiem w celu otrzymania pomocy i wsparcia w sytuacjach zwigzanych z odpowiednim tokiem i
organizacjg studiow drogg e-mailowg rzecznik@samorzad.usz.edu.pl lub kontakt bezposredni (terminy
spotkan zamieszczone sg na stronie https://studenci.usz.edu.pl/rzecznik-praw-studenta/).

Kazda skarga badz wniosek studentéw sg rozpatrywane, a Uczelnia corocznie przekazuje na ten temat
informacje do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Zakres, poziom i skuteczno$¢ systemu obstugi administracyjnej studentéw, w tym kwalifikacji kadry
wspierajacej proces ksztatcenia

Administracyjnie sprawami wsparcia studentdéw zajmuja sie gtéwnie pracownicy sekgcji ds. studenckich,
Prodziekan ds. Studenckich WNSiP, a takze Prorektor ds. Studenckich.

Sekcja ds. studenckich WNSiP zlokalizowana jest w ,Kampusie Waska 13”. Pracownicy sekcji ds.
studenckich posiadaja odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe niezbedne przy
wykonywaniu obowigzkéw administracyjnych zwigzanych z obstugg studentéw. Sprawy studenckie
prowadzone sg w elektronicznym systemie proDziekan, w ramach ktdrego funkcjonuje elektroniczna
platforma e-proDziekan (https://e-prodziekan.usz.edu.pl/). Platforma obstuguje e-indeks, stuzacy do
ewidencjonowania ocen studentéw. Student moze kontaktowac sie w swoich sprawach korzystajac z
tej platformy, dokonuje tutaj wyboru przedmiotéw fakultatywnych. Istnieje takze mozliwos$¢ kontaktu
bezposredniego z pracownikami Sekcji ds. Studenckich od wtorku do pigtku w godz. 10.00-13.00.
Pracownicy sekcji ds. studenckich doktadajg staran, aby sprawy studenckie byty zatatwiane skutecznie
i szybko. Studenci w ramach Gali Aktywnosci Studenckiej, Gryfy Samorzadnosci, zaréwno w roku 2021,
2022, 2023 jak i 2024 wyrdéznili pracownikéw Sekcji ds. Studenckich WNSiP w kategorii ,,Przyjazny
Dziekanat”, co swiadczy o wysokich kompetencjach i gotowosci do pomocy ze strony pracownikéw.
Kwestie zwigzane z ksztatceniem (programy studidw, plany zaje¢) obstuguje sekcja ds. ksztatcenia
WNSiP, zlokalizowana przy ul. Wielkopolskiej 15. W ankietach absolwentéw przeprowadzonych w roku
akademickim 2023/2024 obstuga administracyjna wydziatu zostata bardzo wysoko oceniona (w skali
od 1 do 5) — $rednia ocen to 5. Podstawg sprawnego funkcjonowania zaréwno sekcji ds. ksztatcenia,
jak i sekcji ds. studenckich, jest odpowiedni podziat obowigzkéw przez kierownikéw obu sekcji oraz
dobra organizacja pracy obstugi administracyjnej.

Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczgce bezpieczeristwa studentow, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia Ilub naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentow, jak rowniez pomocy jej ofiarom

Studenci WNSIP s3 stale informowani i edukowani w zakresie zasad bezpieczeristwa, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadkach zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy oraz pomocy jej ofiarom. W obszarze ciaggtych zadan
wyszczegdlni¢ nalezy obowigzkowe szkolenia BHP dla studentéw oraz kadry akademickiej i
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administracyjnej. Dla chetnych mozliwe jest praktyczne szkolenie z zakresu udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej realizowane w pracowni RescueLAB mieszczgcej sie w budynku Centrum
Dydaktyczno-Badawczym Nauk Przyrodniczych Uniwersytetu Szczecinskiego (ul. Mickiewicza 16a).
Szkolenie to realizowane jest przez wykwalifikowanych specjalistéw i ma charakter praktyczny.
Ponadto, przystepujac do zaje¢ laboratoryjnych, studenci przechodzg szkolenia stanowiskowe,
przeprowadzane przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia, dotyczace bezpieczeristwa
pracy w laboratoriach specjalistycznych/dydaktycznych, w tym takze bezpiecznego uzytkowania
narzedzi badawczych i aparatury. Prowadzone sg réwniez szkolenia dla kadry dotyczace kompetencji
miedzykulturowych, usprawniania pracy z osobami z niepetnosprawnosciami, postepowania
etycznego, antydyskryminacyjnego, RODO i ppoz. Organizowane sg takze obligatoryjne szkolenia e-
learningowe dotyczace przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, a takze szkolenia e-learningowe
z zakresu psychologii, dotyczace pracy ze studentem w kryzysie psychicznym i przejawiajgcym
zachowania agresywne. Zgodnie z wprowadzong procedurg antymobbingowg i rekomendowanymi
dobrymi praktykami w tym zakresie, szkoleniami objeci zostali wszyscy pracownicy uczelni. Dziatania
edukacyjne majg na celu podniesienie swiadomosci, aby wyktadowcy akademiccy byli w stanie w pore
zapobiegad niepozgdanym zjawiskom mobbingu i dyskryminacji réwniez w stosunku do studentéw, ze
szczegdlnym uwzglednieniem dyskryminacji oséb z niepetnosprawnosciami.

Studenci majg mozliwos¢ uzyskania pomocy psychologicznej. W tym celu z inicjatywy Prorektora ds.
Studenckich oraz Dziatu Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami zostat powotany Punkt Wsparcia
Psychologicznego dostepny pod numerem telefonu: 91 444 38 18. Program pomocy jest dostosowany
do indywidualnych potrzeb studentéw, ale rowniez wyktadowcow akademickich i pracownikow
administracji. Pracownicy Punktu Pomocy Psychologicznej zapraszajg do kontaktu wszystkie osoby,
ktére zmagajg sie z pietrzacymi sie trudnosciami i przerastajgcymi je sytuacjami, ktadgc nacisk na
gotowos$¢ wsparcia ze strony specjalistow przygotowanych do niesienia pomocy. Wraz z powofaniem
przez Prorektor ds. Studenckich Uniwersyteckiego Zespotu Wsparcia i Rozwoju pomoc psychologiczna
dla studentow jest réwniez oferowana przez psychologéw pracujgcych w Instytucie Psychologii
Uniwersytetu Szczecinskiego na Wydziale Nauk Spotecznych US. Jesli student odczuwa trudnosci, z
ktorymi nie jest w stanie samodzielnie sobie poradzi¢ lub potrzebuje pomocy w rozpoznaniu problemu
i znalezieniu rozwigzania, moze skorzysta¢ ze wsparcia psychologicznego pod numerem telefonu: 91
444 36 85 lub piszac na adres: wir@usz.edu.pl. Ponadto, jesli studenci zauwazg jakiekolwiek przejawy
dyskryminacji i nieréwnego traktowania Samorzad Studencki US zacheca do kontaktu z
petnomocniczka Rektora ds. rownego traktowania studentéw i doktorantéw. Do zadarn petnomocniczki
nalezy m.in. urzeczywistnianie zasady réwnego traktowania na Uniwersytecie Szczecinskim i udzielanie
pomocy osobom pokrzywdzonym.

Studenci pozyskuja podstawowe informacje w czasie dni adaptacyjnych, a takze w toku studiow. W
przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy, mogg zwracac sie z
prosbg o wsparcie do opiekuna roku, Samorzadu Studenckiego, wtadz Wydziatu, wtadz Instytutu
Biologii, a takze pozostatych pracownikow Wydziatu. Wtadze dziekanskie, po otrzymaniu informacji,
podejmujg wszelkie mozliwe srodki, aby zapobiega¢ dyskryminacji wtgcznie ze skierowaniem sprawy i
zebranego materiatu dowodowego do wtasciwej komisji dyscyplinarnej za posrednictwem Wiadz
Rektorskich.

Wspétpraca z samorzadem studentow i organizacjami studenckimi

Jedng z zalet Zycia studenckiego jest mozliwo$¢ zrzeszania sie w uczelnianych organizacjach
studenckich, na podstawie odpowiednich zapiséw Regulaminu studiéow. Studenci US majg swoich
reprezentantéw we wszystkich gremiach takich jak: Senat US, komisje senackie i rektorskie, kolegium
elektoréw, zespoty kierunkdw, komisje dyscyplinarne dla studentdéw i nauczycieli akademickich, rady
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dydaktyczne. Obecnos¢ przedstawicieli studentéw w tych gremiach umozliwia reprezentowanie gtosu
studenckiego, przedstawienie ich punktu widzenia, wskazanie uwag i wnioskdw dotyczacych programu
studidw, co sprzyja podnoszeniu jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie. Samorzad Studencki podejmuje
wiele rozmaitych inicjatyw kulturalnych i spotecznych (https://usz.edu.pl/samorzady-us). Studenci
uczestniczg i wspoétorganizujg takie wydarzenia jak m.in.:
e Juwenalia Szczecin — najwieksze wydarzenie studenckie na Pomorzu Zachodnim, organizowane
we wspotpracy z innymi szczecinskimi uczelniami,

e Szczecin Wita Studentow,

e Gala Aktywnosci Studenckiej Gryfy Samorzadnosci,
e Bal Akademicki,

e CampUS — wyjazd integracyjno-szkoleniowy,

e Otrzesiny US,

e Personal Branding Week,

e WyrUSz w BUSz,

e Akcja Ewaluacja,

e Wybory mentoréw,

e Kwiat za grat,

o Tydzien Ziemi,

e Rozkrecamy Wiosne,

e Turnieje (e)sportowe,

e Tematyczne imprezy wydziatowe,

e Szkolenia i warsztaty,

e Spotkania ze specjalistami oraz panele dyskusyjne.

Na  Wydziale Nauk Scistych i  Przyrodniczych ~ Wydziatowy  Samorzad  Studencki
(https://spr.usz.edu.pl/studenci/organizacje-studenckie/) zajmuje sie dziataniami na rzecz studentow
Wydziatu i jest odpowiedzialny za kreowanie zycia akademickiego poprzez organizacje wydarzen
kulturalnych, takich jak:

e akcja, Kwiat za Grat”,

e Wieczory z Podréznikami,

e imprezy integrujgce srodowisko studenckie,

e akcje charytatywne,

e akcje w mediach spotecznosciowych,

e tydzien matematyczno-fizyczny,

e Dzien Ziemi.

Przedstawiciele Wydziatowego Samorzgdu Studenckiego czynnie uczestniczg w posiedzeniach Rady
dydaktycznej, zespotow kierunkdéw, spotykajg sie z Dziekanem Wydziatu, regularnie informujg o
podejmowanych przez siebie dziataniach. Wtadze wydziatu aktywnie wspdtpracujg z samorzadem
studenckim, przewodniczaca Rady Samorzadu Studenckiego Wydziatu Nauk Scistych i Przyrodniczych
pozostaje w statym kontakcie mailowym oraz telefonicznym z Dziekanem Wydziatu oraz Prodziekanem
ds. Studenckich. Wtadze dziekanskie organizujg wedtug potrzeb (najczesciej raz w miesigcu) spotkania
z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego, podczas ktdrych omawiane sg najwazniejsze kwestie
organizacyjne zwigzane z zapewnieniem odpowiednich standardéw ksztatcenia na WNSiP US.

Wydziat udziela réwniez wsparcia studentom, ktérzy, poza naukg, chca réwniez rozwijaé inne swoje
pasje. Dla osdb, ktdre wykazujg szczegdlne zainteresowanie oraz zaangazowanie w takim obszarze
aktywnosci przewidziane jest wsparcie w postaci Indywidualnej Organizacji Studiéw (10S). Natomiast
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dla studentdw, ktérzy uzyskujg wysokie osiggniecia w nauce lub sporcie, przyznawany jest réwniez
Indywidualny Program Studiow (IPS). Zasady przyznawania |0S oraz IPS okresla Regulamin studiow.

Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentow, jak rowniez oceny kadry wspierajgcej proces ksztatcenia

Na WNSiP formy wsparcia studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym, zawodowym i
wejsciu na rynek pracy koncentrujg sie przede wszystkim na zachecaniu studentéw do aktywnosci w
badaniach naukowych, szkoleniach, warsztatach, publikowaniu wynikéw oraz wyjazdéw w ramach
programow Erasmus+ oraz MOST. System wsparcia podlega systematycznym przegladom, m.in.
poprzez:

ankietyzacje studentéw dotyczacg oceny nauczycieli akademickich (dwa razy w roku
akademickim); raport z tego badania jest przekazywany dyrekcji Instytutu i zawiera ocene zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych pracownikéw; dyrekcja analizuje wyniki reportu i
uwzglednia je podczas okresowej oceny pracownikow;

ankietyzacje studentéw dotyczacy jakosci ksztatcenia na kierunku studidow, w tym jakosci
obstugi administracyjnej; raport z tego badania jest przekazywany Przewodniczgcemu Zespotu
kierunku i omawiany przez zespdt, w celu podjecia dziatarn doskonalgcych jakos¢ studidw;
ankietyzacje absolwentéw wydziatu (gdzie oceniana jest takze m. in. administracja wydziatu);
monitorowanie loséw absolwentéw przez Akademickie Biuro Karier US;

czynny udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w procesie ksztatcenia;
konsultowanie programéw studiéw, prowadzenie zajeé praktycznych, opieka nad stazystami;
studenci bardzo cenig zajecia prowadzone przez praktykéw; zdobywajg na nich nie tylko
wymagane kompetencje dotyczgce wiedzy i umiejetnosci, ale takze kompetencje spoteczne
zwigzane z ponoszeniem odpowiedzialnosci za wykonywane zadania.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéow, w tym
przysztych i obecnych studentéw, udostepniana publicznie informacja o warunkach przyje¢ na
studia, programie studiow, jego realizacji i osigganych wynikach oraz sposoby, czestos¢ i zakres
oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym
studentow, a takze skutecznosci dziatan doskonalgcych w tym zakresie.

Planowane dziatania na rzecz doskonalenia programu studiéw oraz zapewnienia jakosci ksztatcenia
uwzgledniajg zapewnienie do publicznego dostepu do aktualnej, kompleksowej informacji, zgodnej z
potrzebami réznych grup odbiorcéw. Podstawowe informacje o programie studiéw, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach s dostepne publicznie na stronie internetowej Uczelni oraz
Wydziatu https://spr.usz.edu.pl/. Dodatkowym zrédtem informacji o ocenianym kierunku jest
internetowy Biuletyn Informacji Publicznej US https://bip.usz.edu.pl/, zawierajacy podstawowe
informacje o strukturze Uczelni, baze wewnetrznych aktéw normatywnych — Monitor US (w tym
uchwaty Senatu i Rady Uczelni, zarzagdzenia Rektora, aktualnie obowigzujgce regulaminy itp.),
wszystkie programy studidw, zasady rekrutacji na studia oraz dokumenty zwigzane ze studiami.
Publiczny dostep do informacji odbywa sie za pomocg stron internetowych:

e strony gtéwnej Uniwersytetu Szczecinskiego (http://usz.edu.pl),

e strony Biuletynu Informacji Publicznej (http://bip.usz.edu.pl),

e strony gléwnej Wydziatu Nauk Scistych i Przyrodniczych (https://spr.usz.edu.pl/),

e strony Instytutu Biologii (https://usz.edu.pl/instytuty/#bio),

e strony przeznaczonej dla kandydatéw na studia (http://kandydaci.usz.edu.pl),

e strony przeznaczonej dla studentéw (http://studenci.usz.edu.pl),

e strony sekgcji ds. studenckich (http://dos.usz.edu.pl).

Strony Uniwersytetu Szczecinskiego sg zgodne ze standardami Web Content Accessability Guidelines
2.0 (WCAG 2.0). Zaréwno strony uczelniane, wydziatowe, jak i instytutowe sg dostosowane do
urzadzen mobilnych oraz przystosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami (specjalny przycisk
umozliwia zmiane kontrastu strony oraz powiekszenie tekstu). Dodatkowo istnieje mozliwos¢ zadania
pytania przez strone internetowa. Podczas otwierania strony wyswietla sie zaktadka ,rozmawiaj na
czacie”. Pytanie kierowane jest do pracownika jednostki, ktérej strone internetowa odwiedza student,
kandydat lub inny interesariusz. Wszystkie uczelniane strony internetowe zawierajgce informacje na
temat oferty dydaktycznej, rekrutacji, prezentacji kierunkdw, oséb prowadzacych zajecia, osiggniec i
dorobku pracownikéw, planowanych wydarzen i sg na biezgco aktualizowane. Za kompletnos¢ i
aktualnos¢ tresci na stronie wydziatowej odpowiadajg pracownicy Sekcji ds. Ksztatcenia oraz
pracownicy Uczelnianego Centrum Informatycznego. W ramach dostepu do informacji oraz mozliwosci
komunikacji za pomocg mediéw spotecznosciowych zarowno Uczelnia, jak i Wydziat oraz Instytut
prowadzg strone na Facebook’u:

https://www.facebook.com/UniwersytetSzczecinski,

https://www.facebook.com/wnsip.usz,

https://www.facebook.com/BiolUSz/.

Informacje o warunkach przyje¢ na kierunek studiéw genetyka i biologia eksperymentalna znajduja sie
na stronie https://kandydaci.usz.edu.pl/kierunki/genetyka-i-biologia-eksperymentalna/. Na stronach
kandydaci mogg zapoznad sie z charakterystyka kierunku studiéw, poznaé¢ nazwy przyktadowych
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przedmiotow, przyktadowe mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy, a takze znalez¢ kryteria
kwalifikacji. Dla maturzystow przygotowano bezptatne konsultacje z doradcg edukacyjnym i
zawodowym (www.kandydaci.usz.edu.pl/doradztwo). Aby utatwi¢ kandydatom sprawng rekrutacje na
kierunek studidw, przygotowano odpowiednia zaktadke Rekrutacja krok po  kroku
(http://kandydaci.usz.edu.pl/rekrutacja-krok-po-kroku/). Z myslg o przysztych kandydatach na studia
przygotowano oferte edukacyjng dla szkdt, ktéra zawiera np. propozycje wyktadéw i warsztatéw dla
ucznidw i nauczycieli (http://kandydaci.usz.edu.pl/dla-szkol). O studiowaniu na Uniwersytecie
Szczecinskim mozna dowiedzie¢ sie w trakcie Dni Otwartych, ktére sg organizowane co roku
(https://kandydaci.usz.edu.pl/dzien-otwarty). Informacje promocyjne o kierunku s3 takze
zamieszczane na stronie Wydziatu Nauk Scistych i Przyrodniczych https://spr.usz.edu.pl/ oraz na
wydziatowym Facebooku.

Informacje o programie studidw sg opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Uniwersytetu
Szczecinskiego (http://bip.usz.edu.pl) w zaktadce Studia, w podzaktadce Programy studiow. Ponadto
studenci majg dostep do planéw studidw i sylabuséw na stronie internetowej Wydziatu Nauk Scistych
i Przyrodniczych w zaktadce Ksztatcenie, w podzaktadce Plany studiéw i sylabusy. Kandydaci sg
informowani o programach studidw w trakcie dni otwartych, natomiast studenci pierwszych lat — w
trakcie dni adaptacyjnych https://dniadaptacyjne.usz.edu.pl/. Przed rozpoczeciem zaje¢ w kazdym
semestrze wyktadowcy omawiajg ze studentami sylabusy. Biezgce informacje sg publikowane na
stronie gtéwnej Uniwersytetu Szczecinskiego (http://usz.edu.pl) oraz na stronie Wydziatu Nauk
Scistych i Przyrodniczych https://spr.usz.edu.pl/. Na stronie przeznaczonej dla studentéw
(http://studenci.usz.edu.pl) zawarte sg m.in.: regulamin studidow, informacje o organizacji roku
akademickiego, stypendiach, domach studenckich, opiece medycznej, samorzadzie studenckim.
Informacje zwigzane z funkcjonowaniem Wydziatu Nauk Scistych i Przyrodniczych US zawarte sg na
stronie jednostki. W zakfadce Studenci znajduja sie informacje m.in. o planach zaje¢, organizacji sesji
egzaminacyjnych, opiekunach lat, procedurach dyplomowania, regulaminach praktyk zawodowych
oraz o programach wymiany studentéw (Erasmus+, MOST). Wszystkie informacje zamieszczane s3 z
zachowaniem termindw wynikajagcych z Regulaminu studidow. Informacje o konsultacjach
poszczegdblnych pracownikéw znajdujg sie w systemie e-proDziekan — studenci poprzez indywidualne
konta moga wyszuka¢ informacje o godzinach oraz miejscu odbywania konsultacji, a takze na stronie
wydziatu. Ponadto wyktadowcy i studenci majg przekazywane informacje za posrednictwem poczty
mailowej w domenach @usz.edu.pl (pracownicy) i @stud.usz.edu.pl (studenci). Niezbednych
informacji wyktadowcy i studenci moga zasiegnad takze:

o w Sekcji ds. Ksztatcenia (wyktadowcy),
e w Sekcji ds. Studenckich (studenci).
Numery telefondw oraz nazwiska pracownikéw administracji odpowiedzialnych za kierunek znajduja

sie na stronach Wydziatu Nauk Scistych i Przyrodniczych i Instytutu Biologii. Na stronie
https://dos.usz.edu.pl/waska/ studenci znajdg m.in. informacje na temat zmian terminow zajec.

W Uniwersytecie Szczecinskim przywigzuje sie bardzo duzg wage do réznorodnych zrddet informacji,
dzieki ktérym mozna dotrze¢ do wielu odbiorcéw, w tym przede wszystkim studentéw, kandydatow i
zainteresowanych z otoczenia spoteczno-gospodarczego. Szybkiemu przekazowi informacji stuzig
wymienione wyzej strony internetowe, media spotecznosciowe i uniwersytecka poczta mailowa.
Ponadto o dziatalnosci uniwersytetu, w tym wydziatu, informujg media akademickie: NiUS Radio i
Uniwizja — telewizja uniwersytecka, dziatajgce w ramach Centrum Edukacji Medialnej i Interaktywnosci
Uniwersytetu Szczecinskiego. A takze uczelniany kwartalnik - Przeglad Uniwersytecki https://pl-
pl.facebook.com/PrzegladUniwersytecki/ oraz uniwersytecki newsletter
https://usz.edu.pl/newsletter-2/.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 84


http://www.kandydaci.usz.edu.pl/doradztwo
http://kandydaci.usz.edu.pl/rekrutacja-krok-po-kroku/
http://kandydaci.usz.edu.pl/dla-szkol
https://kandydaci.usz.edu.pl/dzien-otwarty
https://spr.usz.edu.pl/
http://bip.usz.edu.pl/
https://dniadaptacyjne.usz.edu.pl/
http://usz.edu.pl/
https://spr.usz.edu.pl/
http://studenci.usz.edu.pl/
https://dos.usz.edu.pl/waska/
https://pl-pl.facebook.com/PrzegladUniwersytecki/
https://pl-pl.facebook.com/PrzegladUniwersytecki/
https://usz.edu.pl/newsletter-2/

Stata ocena i doskonalenie zakresu przedmiotowego informacji wynikajg z oczekiwan zaréwno
cztonkdw wspdlnoty akademickiej uniwersytetu, jak i interesariuszy zewnetrznych. Szczegdlnie istotna
jest informacja zwrotna z przeprowadzonych ankiet wséréd absolwentéw naszego wydziatu, ktérzy
wysoko ocenili aktualno$¢ informacji na stronach uczelni i wydziatu oraz przejrzystosé i ich
zrozumiatos¢. W odniesieniu do interesariuszy zewnetrznych, przekazywane informacje o
prowadzonych kierunkach studidw, badaniach naukowych, przedsiewzieciach spotecznych i
artystycznych, osiggnieciach wyktadowcéw i studentdw majg na celu spetnienie istotnych misji
uniwersytetu — upowszechnienia wiedzy i dziatania na rzecz srodowiska lokalnego, regionalnego i
krajowego. Przyktadem ostatniej zmiany, na podstawie zgtoszen zaréwno studentdw jak i nauczycieli,
ktorzy mieli trudnos¢ z odnalezieniem informacji na temat procesu dyplomowania, jest wydzielenie
osobnej zaktadki w menu na stronie wydziatu. Obecnie po wejsciu w zaktadke Studenci, mozna
bezposrednio w menu przejs¢ na Proces dyplomowania.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studidw, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za kierunek,
w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztatcenia na kierunku

Dziatania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym na
szczeblu Uczelni reguluje Statut Uniwersytetu Szczeciniskiego (zat. 1.2 w kryterium 1). Zgodnie z § 11
statutu w Uniwersytecie dziata Uczelniany System Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia (USZJK). Cele i
zakres dziatania USZJK ustalone zostaty Uchwatg Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego nr 109/2020 z
dnia 17 grudnia 2020 r. w przedmiocie dziatania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia w Uniwersytecie Szczecinskim (zat. 10.1). Organizacja USZJK okreslona zostata w
Zarzadzeniu Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego nr 194/2020 z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie
organizacji Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Szczecinskim (zat.
10.2). Jednostkg administracyjng realizujgcg zadania w zakresie organizowania, koordynowania i
nadzorowania dziatan zmierzajgcych do zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia w
Uniwersytecie Szczecinskim jest Biuro Jakosci Ksztatcenia (BJK), bedace czescig USZIK, powotane na
mocy uchwaty Senatu US nr 46/2009 z dnia 28 maja 2009 r. (zat. 10.3). Celem dziatania USZJK jest
podnoszenie rangi pracy dydaktycznej, a takze — atrakcyjnosci i konkurencyjnosci uczelni. Zasady
funkcjonowania USZJK wynikajg z przyjecia zatozenia o koniecznosci Swiadomego podejmowania
dziatan zmierzajgcych do ciggtego doskonalenia, opartych na dialogu i wspétdziataniu odpowiednich
jednostek uczelni oraz przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. USZJK pozostaje w Scistym
zwigzku z misjq i strategia uczelni, w szczegdlnosci — w obszarze celu strategicznego 2 (wysoka jakosc¢
ksztatcenia). Struktura USZJK obejmuje Uczelniany Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia, Rady Dydaktyczne
wydziatéw, Zespoty kierunkow, Akademickie Biuro Karier US (ABK). Nadzér nad dziataniami
realizowanymi w ramach USZJK sprawuje Prorektor ds. Ksztatcenia US, wspierany przez
koordynujgcego te prace Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia. Dziatania administracyjne
zwigzane z jakoscig ksztatcenia sg realizowane w Biurze Jakosci Ksztatcenia US i w Dziale Wsparcia
Organizacji Procesu Dydaktycznego US. Jednostki te podejmujg scistg wspotprace z poszczegdlnymi
wydziatami uczelni. Wydziaty ustalajg wewnetrzne systemy zapewniania jakosci ksztatcenia. Nowy,
udoskonalony Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) na Wydziale Nauk Scistych
i Przyrodniczych US zostat pozytywnie zaopiniowany uchwata nr 46/2024 Rady Dydaktycznej WNSiP
US z dnia 14 listopada 2024 roku (zat. 10.4) i wprowadzony zarzadzeniem nr 19/2024 Dziekana
Wydziatu Nauk Scistych i Przyrodniczych US z dnia 14 listopada 2024 roku (zat. 10.5). Opis WSZIK jest
dostepny na stronie internetowej wydziatu (https://spr.usz.edu.pl/ksztalcenie/wewnetrzne-akty-
prawne-2/#zarzadzenia-2024, oraz https://spr.usz.edu.pl/jakosc-ksztalcenia/wewnetrzny system-
zapewnienia-jakosci-ksztalcenia/).

Podstawowe cele tego systemu to zapewnienie i doskonalenie jakosci ksztatcenia poprzez:
o dbatos¢ o planowanie, weryfikowanie, monitorowanie i ocene jakosci proceséw
umozliwiajgcych osigganie efektéw uczenia sie,
o efektywne wykorzystanie i zwiekszanie potencjatu dydaktycznego Wydziatu,
e wprowadzanie innowacyjnych metod nauczania,
e wykorzystywanie opinii interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,
e monitorowanie karier zawodowych absolwentdw,

e wymiane dobrych praktyk,
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e budowanie akademickiej kultury jakosci,

e ustawiczne ulepszanie programow studiow,
e utrzymanie i podnoszenie standardéw jakosci uznanych za sprzyjajace.

Funkcjonowanie WSZJK ma charakter ciaggty i systematyczny, a jego zasadniczym celem jest:

e podnoszenie poziomu organizacji i warunkdéw proceséw ksztatcenia,
e stworzenie mechanizmdw statego zarzagdzania, monitorowania i doskonalenia systemu,
e opracowanie i doskonalenie procedur zapewnienia jakosci ksztatcenia,

e podnoszenie rangi pracy dydaktycznej poprzez doskonalenie standardéw przygotowania i
zaangazowania kadry, badanie oceny jakosci zajeé, badanie satysfakcji z pracy na uczelni i ze
studiowania,

e dostarczanie wladzom Wydziatu i Uniwersytetu informacji niezbednych do zarzadzania
procesem ksztatfcenia,

e podnoszenie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci WNSiP wobec innych uczelni,

e przestrzeganie standardéw akademickich.

Za realizacje zadan majacych charakter projakoéciowy odpowiadaja: Rada Dydaktyczna WNSIP,
Dziekan, Prodziekan ds. Studenckich, Dyrekcje Instytutdow, Zespoty kierunkéw oraz Wydziatowy
koordynator ds. praktyk i wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Rada Dydaktyczna
WNSiP tworzy i odpowiada za polityke jakosci ksztatcenia na Wydziale. Dziekan Wydziatu organizuje i
nadzoruje proces ksztatcenia na Wydziale, odpowiada za realizacje i kontrole polityki zapewnienia
jakosci ksztatcenia oraz sprawuje nadzér nad funkcjonowaniem WSZJK. W procesie tym uczestniczy
takze Sekcja ds. Ksztatcenia, ktorej przetozonym jest Dziekan i ktdra $cisle wspdtpracuje z Zespotami
kierunkéw oraz dyrekcjami instytutéw. Sekcja uktada harmonogramy zaje¢ dla studentéw, ktére sg
opiniowane przez Samorzad Studencki WNSiP. Na podstawie WSZIK przeprowadza sie przeglady i
doskonali programy studidw, ocenia sie realizacje procesu ksztatcenia, zbiera sie opinie pracodawcéw,
analizuje zaktadane i osiggniete efekty realizacji praktyk zawodowych, zapewnia wysoki poziom kadry
dydaktycznej. Szczegdtowy zakres i harmonogram zadan projakosciowych zawarty jest w WSZJK (zat.
10.5).

Ustalanie wytycznych w sprawie programow studiéw oraz studidow podyplomowych nalezy do
kompetencji Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego na podstawie § 60 ust. 1 Statutu Uniwersytetu
Szczecinskiego. W Uniwersytecie Szczeciriskim obowigzujg formalnie przyjete zasady projektowania,
zatwierdzania i zmiany programow studiéw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programoéw
studiéw oparte o wyniki analizy wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy
wewnetrznych, w tym studentéw oraz zewnetrznych, majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.
Zasady te zostaty okreslone w uchwale nr 88/2023 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 29
czerwca 2023 roku (zat. 10.6.1) oraz uchwale nr 101/2023 Senatu Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia
28 wrzesnia 2023 roku zmieniajgcej powyzszg uchwate (zat. 10.6.2). Utworzenie nowego kierunku
studiéw mozliwe jest na wniosek Dyrektora Instytutu, Rady Naukowej Instytutu lub Rady Dydaktycznej
Wydziatu ztozony do Dziekana Wydziatu. Po uzyskaniu opinii Rady Dydaktycznej, Dziekan wystepuje do
Prorektora ds. Ksztatcenia z wnioskiem o uzyskanie zgody na rozpoczecie procedury tworzenia nowego
kierunku. Petna procedura zostata opisana w Rozdziale 11l uchwaty Senatu nr 88/2023 (zat. 10.6.1).

Na podstawie Rozdziatu IV ww. uchwaty, program studiow podlega systematycznej ocenie i
doskonaleniu. Dokonujgc zmian w programie studidw uwzglednia sie w szczegdlnosci wnioski z analizy
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zgodnosci efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy wynikajace z rozméw z interesariuszami
zewnetrznymi, a takie opinie studentdw i nauczycieli akademickich. Zadania zwigzane z
doskonaleniem programdéw studiéw opisane sg szczegétowo w procedurze BJK, stworzonej na
potrzeby procesu kontroli i poprawy jakosci ksztatcenia (zat. 10.7). Zmiany proponuje Zespét kierunku,
Dyrektor Instytutu lub Rada Dydaktyczna Wydziatu. Zmiany dotyczace formy zaje¢ dydaktycznych
przedmiotéw lub rozktadu godzin zajec zgtaszane sg do Dziekana, przedstawiane do zaopiniowania
Radzie Dydaktycznej Wydziatu, ktéra nastepnie je zatwierdza. Program studiéw aktualizowany jest
niezwtocznie w uczelnianym systemie informatycznym.

Merytoryczng odpowiedzialnos¢ za program studiow bierze Zespdt kierunku powotany Zarzgdzeniem
Dziekana WNSiP (zat. 10.8). W sktad zespotu kierunku genetyka i biologia eksperymentalna wchodzi
osiem os6b. Koordynator kierunku jest powotywany przez Dziekana w uzgodnieniu z Dyrektorem
Instytutu. Proponuje on sktad zespotu i przedstawia go Dziekanowi Wydziatu. Przewodniczacy Zespotu
kierunkowego jest odpowiedzialny za organizacje prac Zespotu kierunku, wchodzi réwniez w skfad
Rady Dydaktycznej. W pracach Zespotu bierze udziat przedstawiciel studentéw, reprezentujgcy osoby
studiujgce na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna. Uwzglednienie w Zespole kierunku
przedstawiciela studentdw pozwala na biezgce opiniowanie proponowanych zmian przez te grupe, a
takze tworzy istotng ptaszczyzne do dyskusji nad potrzebami uczestnikow procesu dydaktycznego. Do
zadan Zespotu kierunku nalezy m.in. nadzér merytoryczny nad realizacjg programu studidw,
proponowanie niezbednych zmian programu, czy opiniowanie obsady osobowe] zaje¢ dydaktycznych
na danym kierunku (okreslone w § 109 Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego zat. 1.2 w kryterium 1 oraz
w § 7 Zarzadzenia Rektora US nr 194/2020, zat. 10.2).

Do zadan Zespotu kierunku nalezg okresowe przeglady programéw studidéw, stanowigce podstawe ich
doskonalenia. Monitorowanie i dokonywanie systematycznych przegladéw programoéw studiow dla
kierunku genetyka i biologia eksperymentalna regulowane jest przez WSZJK (zat. 10.5). W pierwszej
kolejnosci okresowy przeglad programu studiéw dotyczy jego zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami
prawa. Do analizy wykorzystywane sg ponadto: kwestionariusze ankiet, protokoty i sprawozdania z
hospitacji i wizytacji (zat. 10.9-10.12), dokumentacja efektéw uczenia sie i ich weryfikacji,
sprawozdania i protokoty z konsultacji z podmiotami z otoczenia spoteczno-gospodarczego, karty
samooceny kierunku (zat. 10.13) oraz sprawozdania roczne zespotéw kierunkéw (zat. 10.14).
Weryfikacji podlegajg tresci sylabuséw, a wytyczne z prowadzonych analiz przekazywane s3
prowadzacym zajecia (np. aktualizacja tresci przedmiotowych, literatury, propozycje poszerzenia
zakresu wykorzystywanych metod ksztatcenia). Sprawozdanie z ankietyzacji na kierunku, z dziatalnosci
zespotu kierunku oraz karta samooceny kierunku za rok 2023/2024 zamieszczone sg w zatgcznikach
10.15-10.17.

Zasady prowadzenia badan dotyczacych jakosci ksztatcenia okresla Zarzgdzenie Rektora nr 144/2023
w sprawie badan dotyczacych jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Szczecinskim (zat. 10.18). Biuro
Jakosci Ksztatcenia zajmuje sie opracowywaniem projektow ankiet i procedur monitorowania. Ankiety
dotyczg zarowno oceny nauczycieli akademickich oraz oceny jakosci ksztatcenia na kierunku. Badania
prowadzone sg w informatycznym systemie uczelnianym wsrdd studentéw uczelni w sposdb regularny
i systemowy na zasadach dobrowolnosci, anonimowosci i poufnosci badan. Ich wyniki przekazywane
sg kierownikom jednostek organizacyjnych Uczelni oraz zespotom kierunkowym, a raporty oraz
proponowane dziatania naprawcze sg przedstawiane Radzie Dydaktycznej, przekazywane do
Samorzadu Studenckiego oraz s3 upowszechniane na stronie wydziatu
(https://spr.usz.edu.pl/jakoscksztalcenia/wewnetrzny-system-zapewnienia-jakosci-ksztalcenia/).
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Z uwagi na niewielka liczbe wypetnianych ankiet, na Wydziale Nauk Scistych i Przyrodniczych zostaty
wprowadzone dodatkowo ankiety absolwentdow, ktére sg przeprowadzane po zrealizowanym w petni
programie studiéw. Ankieta jest anonimowa, udostepniana przez pracownikéw Sekcji ds. Studenckich.
W listopadzie raport z tych ankiet sporzadza kierownik Sekcji ds. Ksztatcenia i przekazuje Zespotom
kierunkowym oraz Dziekanowi wydziatu. Wnioski z tych ankiet pozwolity na identyfikacje oczekiwan
studentéw odnosnie procesu ksztatcenia, z ktdrych wiekszos¢ na biezgco jest wdrazana. Raport z
przeprowadzonego badania stanowi zat. 10.19. Bardziej szczegdtowy opis procesu ankietyzacji i jego
wynikéw znajduje sie w kryterium 8. (w punkcie Sposoby, czestosc i zakres monitorowania, oceny i
doskonalenia systemu wsparcia oraz motywowania studentéw, jak réwniez oceny kadry wspierajgcej
proces ksztatcenia). Tworzenie i modyfikacja programow studiéw odbywa sie takze we wspotpracy z
Akademickim Inkubatorem Przedsiebiorczosci oraz Akademickim Biurem Karier. Badania losow
absolwentéw stanowia jeden z najwazniejszych czynnikéw majacych wptyw na ksztatt programu
studiéw. Losy absolwentéw, a takie opinie pracodawcéw o umiejetnosciach i kwalifikacjach
absolwentéw przekazywane sg do Zespotéw kierunkowych. Monitorowanie karier zawodowych
absolwentéw odbywa sie cyklicznie — po 6 miesigcach oraz po 3 i po 5 latach od ukonczenia studiéw i
regulowane jest Zarzgdzeniem Rektora US nr 187/2020 (zat. 10.20). Dziatania podejmowane sg wedtug
obowigzujgcych wytycznych zawartych w WSZJK, a ich wyniki sg przedstawiane w wymienionych wyzej
dokumentach. Na tej podstawie Przewodniczgcy Zespotu kierunku wystepuje do Dziekana z wnioskiem
o wprowadzenie zmian w programie studidw. W sprawach biezgcych monitoruje sie program studiéw
gtéwnie zbierajac i reagujgc na uwagi zgtaszane przez studentdw odnoszace sie do realizowanych zajec
dydaktycznych, a takze zapewniajac jak najwyzszy poziom udostepnianej studentom infrastruktury
oraz literatury.

Wydziat Nauk Scistych i Przyrodniczych prowadzi skoordynowane dziatania w celu oceny stopnia
osiggniecia efektdw uczenia sie wzgledem zaktadanych efektéw uczenia sie. Sposoby oceniania
efektdw uczenia sie obejmujg egzaminy w formie pisemnej i ustnej, kolokwia, prace pisemne (eseje,
recenzje, sprawozdania laboratoryjne), sprawdziany, projekty, aktywnos¢ w trakcie zajeé, a takze
sprawozdania z przebiegu praktyk i egzamin dyplomowy. Nauczyciele akademiccy, prowadzacy
poszczegblne przedmioty, s odpowiedzialni za weryfikacje osiggania efektéw uczenia sie przez
studentéw. Na pierwszych zajeciach studenci informowani sg o zaktadanych efektach uczenia sie,
metodach ich weryfikacji oraz warunkach i formie zaliczenia danego przedmiotu. Nastepnie raz lub
kilka razy w semestrze nauczyciele akademiccy dokonujg sprawdzenia poziomu osiggniecia efektow
uczenia sie przez kazdego studenta. Zgodnie z Regulaminem Studiéw (zat. 2.7 w kryterium 2) i
Zarzadzeniem Dziekana WNSiP nr 17/2024 z dn. 8.11.2024 r. (zat. 3.11 w kryterium 3) materiaty i
dokumenty zwigzane z weryfikacjg efektéw uczenia sie przechowywane sg przez okres 12 miesiecy od
zakonczenia sesji egzaminacyjnej. Ewaluacji tego, czy metody weryfikacji efektéw uczenia sie sg
adekwatne do zatozonych efektdw i tresci przedmiotu dokonuje Zespét kierunku. Ponadto kontrola
nad osigganiem efektow uczenia sie odbywa sie przez hospitacje zaje¢ dydaktycznych, systematyczny
przeglad sylabuséw i monitorowanie praktyk zawodowych. Cztonkowie zespotu kierunku monitorujg
stosowane kryteria i procedury oceny studentdw i dokonujg oceny stopnia realizacji zaktadanych
efektdw uczenia sie. Ewaluacja procesu ksztatcenia pod wzgledem poziomu merytorycznego,
dostosowania metod dydaktycznych do tresci przedmiotowych, terminowos¢ odbywania sie zaje¢ w
stosunku dla planu zaje¢ czy stopnia nawigzania kontaktu ze studentami odbywa sie na podstawie
przeprowadzanych hospitacji i wizytacji (zat. 10.21.1, 10.21.2). Sprawozdanie z hospitacji w r.a.
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2023/2024 stanowi zat. 10.22. Informacje pozyskane w wyniku tych czynnosci umozliwiajg
doskonalenie procesu ksztatcenia.

Zdecydowana wiekszo$¢ absolwentéw GIiBE kontynuuje nauke na studiach Il stopnia, wybierajac
gtéwnie biotechnologie (Uniwersytet Szczecinski), biotechnologie medyczng (Pomorski Uniwersytet
Medyczny) lub biologiczne podstawy kryminalistyki (BPK). Po ukoriczeniu studidw Il stopnia cze$é z nich
podejmuje ksztatcenie na poziomie doktorskim, jak np. Anna Sielska, ktdra zakonczyta ksztatcenie w
Szkole Doktorskiej US (obrona 6 marca 2025), Paulina Warias oraz Weronika Ceglarek, ktore obecnie
sg doktorantkami w Szkole Doktorskiej US, Aleksandra Stroriska-Pluta, obecnie doktorantka w Szkole
Doktorskiej PUM, Mikotaj Wotgcewicz, Szkota Doktorska UW, Katarzyna Foryszewska doktorantka na
AGH, Julia Depta doktorantka PAN we Wroctawiu, czy Kinga tosifnska, ktéra w 2024 roku uzyskata
stopien doktora.

Absolwenci GiBE znajdujg zatrudnienie w laboratoriach naukowych, medycznych, diagnostycznych
oraz przemystowych na stanowiskach: pracownik naukowo-techniczny w Instytucie Biologii US, starszy
technik w Instytucie Biologii US, laborant w laboratorium weterynaryjnym Labo-Wet w Szczecinie,
laborant w Zakfadzie Genetyki i Patomorfologii PUM, laborant w laboratorium przyszpitalnym w
Szczecinie, laborant w laboratorium mikrobiologicznym ZWiK w Szczecinie, starszy technik w Instytucie
Nauk o Morzu i Srodowisku US.

Studenci GIiBE czesto podejmujg prace juz w trakcie nauki, gtdwnie jako stazysci lub technicy
laboratoryjni, co pozwala im zdoby¢ cenne dos$wiadczenie praktyczne. Mozliwos¢ udziatu w badaniach
naukowych, projektach badawczych oraz wspdtpracy z réznymi instytucjami zwieksza ich atrakcyjnos$é
na rynku pracy.

Narzedziami stuzgcymi pozyskiwaniu opinii interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych sg w
szczegdlnosci badania ankietowe (ogdlnouczelniane, studentdéw oraz absolwentéw uczelni), badania
jakosciowe prowadzone przez jednostki administracji oraz konsultacje z przedstawicielami
interesariuszy zewnetrznych. Za szczegdlnie istotne uznaje sie ogdlnouniwersyteckie badania
ankietowe majace na celu przeprowadzenie wsrdd studentéw oceny jakosci ksztatcenia na kierunku
studidw oraz oceny nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia w zakresie
wypetniania przez nich obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem. Ocenie podlegajg wszyscy nauczyciele
prowadzacy zajecia na kierunku. Na podstawie ankiet przygotowane sg przez Zespoty kierunkowe
sprawozdania, ktére sa przekazywane Dziekanowi WNSiP. Dziekan w oparciu o nie sporzadza zbiorcze
sprawozdanie z oceny jakosci ksztatcenia na kierunkach prowadzonych na WNSiP (zat. 10.23).
Kolejnym krokiem jest wskazanie dziatan naprawczych (zat. 10.24), ktére sg publikowane na stronie
internetowej wydziatu (https://spr.usz.edu.pl/jakosc-ksztalcenia/wewnetrzny-system-zapewnienia-
jakosci-ksztalcenia/). Dostrzegajgc niewielkg aktywnos$¢ studentdw w uczestnictwie w uczelnianej akcji
ankietowania, na wydziale przygotowano na wewnetrzne potrzeby ankiete adresowang do studentow
konczacych studia tzw. Ankiete absolwenta. Dodatkowo studenci majg realny wptyw na ksztatt
programu studiow dzieki swoim przedstawicielom w Zespole kierunkowym. Mogg bra¢ udziat w
zebraniach, zgtasza¢ wifasne wnioski i sugestie dotyczace programu studidw. Wsrédd oséb
odpowiedzialnych za aktualny ksztatt i doskonalenie programoéw studiéw nalezy wymieni¢ praktykéw
i nauczycieli akademickich, ktérzy realizujgc zajecia na kierunku genetyka i biologia eksperymentalna
takze dokonujg obserwacji i spostrzezen, na podstawie ktérych wysuwajg wnioski dotyczgce procesu
ksztatcenia. Oni takze majg mozliwos¢ zgtaszania do Zespotu kierunku uwag, majgcych na celu
doskonalenie programu studidw. Te wnioski stanowig cenne zrédto informacji o realizowanej koncepcji
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ksztatcenia. Na ich podstawie takze czesto decyduje sie o potrzebie wprowadzenia modyfikacji do
programu studiow.

Wazng inicjatywg US byto powotanie w roku akademickim 2021/2022 Wydziatowego Koordynatora ds.
praktyk i wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Koordynuje on wspdtprace z
przedstawicielami pracodawcéw i innych instytucji w celu podniesienia jakosci ksztatcenia na
poszczegdlnych kierunkach studidw, w szczegdlnosci — w zakresie praktyk zawodowych. Koordynator
wspiera dziatania Zespotu kierunku m.in. zwigzane z inicjowaniem dziatan w zakresie wspodtpracy z
interesariuszami zewnetrznymi, prowadzi réwniez wykaz zawartych umodw/porozumien/listéw
intencyjnych, itp. Zespdt kierunku wspdtpracuje z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego (lista podmiotéw wymieniona zostata w kryterium 6), w szczegdlnosci — w zakresie
realizacji praktyk zawodowych oraz systematycznego doskonalenia programoéw studiéw. Opiekun
praktyk i cztonkowie Zespotu kierunku otrzymujg od interesariuszy zewnetrznych cenne informacje
zwrotne dotyczgce poziomu przygotowania studentéw do wykonywania dziatan w poszczegdlnych
instytucjach. Opinie opiekundw praktyk z ramienia instytucji przyjmujacej sg takze cennym zrédtem
informacji, gdyz wskazujg stopied merytorycznego przygotowania studentéw do podjecia pracy.
Niejednokrotnie wskazujg dziatania mozliwe do podjecia przez Uczelnie celem lepszego przygotowania
studentéw do wejscia na rynek pracy. Konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi sprzyjajg wymianie
doswiadczen oraz uzyskaniu informacji na temat potrzeb pracodawcéw w zakresie przygotowania
absolwentéw kierunku do funkcjonowania na rynku pracy. Otrzymane opinie przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego pozwolity na ocene dziatan zwigzanych z doskonaleniem programu studiow
i wytyczenie dalszych kierunkéw. W opiniach pracodawcéw/protokotach konsultacji sygnalizowano
konieczno$¢ uaktualnienia oferowanych przedmiotow i dostosowania ich do potrzeb rynku.
Przedstawiciele Rady Pracodawcow zasugerowali, aby wyeliminowaé powtarzajgce sie tresci
przedmiotowe oraz pofgczyé zajecia o zblizonej tematyce. Dodatkowo, wskazano na potrzebe
zwiekszenia liczby przedmiotéw do wyboru, co umozliwi studentom gtebsze dopasowanie sciezki
edukacyjnej do indywidualnych zainteresowan i wymagan rynku pracy. Pracodawca z obszaru Data
Science, analizy danych oraz uczenia maszynowego podkreslit koniecznos$é wzbogacenia programu o
zajecia prowadzone w jezyku angielskim oraz o przedmioty umozliwiajagce zapoznanie sie z nowymi
narzedziami bioinformatycznymi i statystycznymi, w tym z technikami machine learning i artificial
intelligence. Propozycje te maja na celu przygotowanie absolwentéw do pracy w dynamicznie
rozwijajacych sie sektorach, gdzie umiejetnosé analizy danych i wykorzystania nowoczesnych narzedzi
informatycznych stanowi kluczowy atut.

W odpowiedzi na te postulaty, zespdt kierunkowy wprowadzit szereg zmian w programie studiéw. W
module przedmiotdow do wyboru pojawity sie nowe przedmioty, takie jak biotechnologia
drobnoustrojéw, potencjat aplikacyjny rekombinowanych biatek immunomodulujacych,
immunogenetyka, modele zwierzece wykorzystywane w badaniach laboratoryjnych oraz
bioinformatyka wysokoprzepustowych technik DNA i RNA, jak réwniez w jezyku angielskim: basic
statistic in R (podstawy statystyki w R) oraz introduction to Python programming (wprowadzenie do
programowania w Pythonie). Ponadto, w ramach optymalizacji programu, potgczono niektore
przedmioty o zblizonej tematyce.

Istotnym aspektem w doskonaleniu programu studiéw i catego procesu ksztatcenia sg wnioski i raporty
Polskiej Komisji Akredytacyjnej po przeprowadzonej na kierunku wizytacji. Zalecenia i rekomendacje
sg dyskutowane i wdrazane w ramach posiadanych kompetencji.

W procesie pozyskiwania informacji od interesariuszy wewnetrznych bierze udziat takze Biuro
Rekrutacji. W czerwcu 2024 r. zostata przeprowadzona ogdlnouczelniana ankieta na temat zjawiska
“drop out”, ktéra miata ukaza¢, jakie czynniki wptywajg na poziom zadowolenia i niezadowolenia
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studentdw Uniwersytetu Szczecifskiego z procesu studiowania, tak aby modc przeciwdziata¢ oraz
zapobiegad rezygnacji ze studiow na US (zat. 10.25).
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotfowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Stabe strony
Mocne strony Obcigzenie nauczycieli akademickich
Wysoko  wykwalifikowana kadra — | zadaniami  organizacyjnymi - Moze
Dynamicznie rozwijajacy sie i zaangazowany | negatywnie wptywac na ich zaangazowanie
zespot badawczo-dydaktyczny, ktory | w dydaktyke i badania naukowe.
zapewnia wysoki poziom ksztatcenia i badan. | Niska mobilnos¢ studentéw — Niewielka
Nowoczesna infrastruktura — Dobrze | liczba studentéw decyduje sie na studia
wyposazone laboratoria  umozliwiajgce | zagraniczne w ramach programow
ksztatcenie praktyczne i prowadzenie badan | mobilnosci, takich jak Erasmus+.
o naukowych. Spadek poziomu przygotowania
§ Silny nacisk na zajecia laboratoryjne — | kandydatéw - Ze wzgledu na niz
‘ﬂg‘ Program studiéow oferuje duzg liczbe zaje¢ | demograficzny rekrutacja obejmuje coraz
5 praktycznych, co przygotowuje studentdow | wiecej studentdw o nizszym poziomie
E do pracy badawczej i laboratoryjne;j. przygotowania.
%‘ Aktywnos¢ studencka — Studenci angazujg | Niewystarczajaca liczba godzin
% sie zaréowno w dziatalno$¢ naukowg, jak i | dydaktycznych na kierunku genetyka i
© popularyzacje nauki, co przyczynia sie do | biologia eksperymentalna — W poréwnaniu
rozwoju ich kompetencji oraz promocji | do innych kierunkéw biologicznych w Polsce,
uczelni. program tego kierunku moze by¢ mniej
System zapewnienia jakosci ksztatcenia — | konkurencyjny.
Funkcjonujacy na poziomie uczelni i wydziatu | Brak odpowiedniego uwzglednienia
system monitorowania programéw studiow, | dziatalnosci  dydaktycznej w  ocenie
oceniania zajec i efektow uczenia sie pozwala | pracownikéw — Moze demotywowaé kadre
na ich biezgcg optymalizacje. do angazowania sie w rozwdj procesu
dydaktycznego.
Szanse Zagrozenia
Rozwdj wspotpracy z otoczeniem | Niz demograficzny i silna konkurencja —
spoteczno-gospodarczym — Coraz silniejsze | Mniejsza liczba maturzystéw oraz
g kontakty Instytutu z firmami i instytucjami | konkurencja ze strony innych uczelni, w
‘3 badawczymi mogg zwiekszy¢ mozliwosci | szczegdlnosci kierunkédw medycznych, moga
§ wspotpracy naukowej i zawodowej dla | utrudnié rekrutacje.
8 studentéw oraz kadry. Zmiany legislacyjne — Czeste modyfikacje
% Popularyzacja nauk biologicznych - | przepiséw dotyczacych szkolnictwa
% Dziatania skierowane do mtodziezy i ucznidw | wyzszego wymuszajg biezgce
© mogg zwigkszy¢ zainteresowanie studiami | dostosowywanie programow studiow.
biologicznymi. Niedofinansowanie dydaktyki — Wysoka
Wzmacniajacy sie wizerunek Instytutu — | kosztochtonnos$¢ ksztatcenia na kierunkach
Rosnaca rozpoznawalnosé moze przyciggnaé | takich jak genetyka i biologia
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lepiej przygotowanych kandydatéw na
studia oraz utatwic nawigzywanie
wspotpracy z innymi osrodkami naukowymi.

eksperymentalna, przy  ograniczonych
srodkach finansowych, moze negatywnie
wptynac na jako$é edukac;i.

(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

Szczecin, dnia 27.02.2025 r.

(miejscowosé)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Studia stacjonarne
Dane sprzed Biezacy rok
Rok akademicki
i diow 3 lat
Poziom stu studiow 2024/2025
2021/2022 (semestr
(semestr Zimowy
zimowy) 27.01.2025)
| 31 24
| stopnia 1 12 9
1] 14 14
Razem: 57 47

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne

Liczba Liczba
studentow, absolwentow
Poziom studiow Rok ktorzy w danym roku

ukoniczenia | \5;50czeli cykl

ksztatcenia
konczacy sie
w danym roku

2023/2024 | 31 5
I stopnia 2022/2023 | 27 12
2021/2022 | 27 11
Razem: 85 28

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiow (Dz. U. poz. 1861 z péin. zm.)*

3 Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studidéw (z uwzglednieniem tylko
tych poziomoéw i form studidw, ktére sa prowadzone na ocenianym kierunku).

4 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.
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Genetyka i biologia eksperymentalna | stopnia — studia stacjonarne, profil ogélnoakademicki, cykl
ksztatcenia od roku akademickiego 2024/2025

Liczba punktow

Nazwa wskaznika
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktéow ECTS konieczna do ukoriczenia studidéw na | 6 semestréw, 180
ocenianym kierunku na danym poziomie punktow ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli

2671 godzi
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw?® goazin

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub | 106,84 punktéw ECTS
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg w dyscyplinie lub ] 159 punktéw ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

5 punktéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru 62 punkty ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym

4 punkty ECTS
(jezeli program studiéow przewiduje praktyki) punity

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje

120 godzi
praktyki)® goazin

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych

60 godzi
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. goazin

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1./1940h / 9h

2. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych

) : . ) . 12./ nie dotyczy
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

5 Prosze podac taczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

6 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie
lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow’

Genetyka i biologia eksperymentalna | stopnia — studia stacjonarne, profil ogélnoakademicki, cykl
ksztatcenia od roku akademickiego 2024/2025

biologii syntetycznej

Nazwa zajec/grupy zajec Forma/formy zajec taczna liczba Liczba
godzin zajec punktéw
(stacjonarne) ECTS
anatomia roslin wyktad, laboratorium 30 3
antropologia konwersatorium 20 2
biofizyka konwersatorium 20 2
bioinformatyka laboratorium
wysokoprzepustowych technik DNA 25 2
i RNA
bioinformatyka z elementami laboratorium 45 3
technologii informatycznych
biologia komorki wyktad, laboratorium 45 4
biologia molekularna wyktad, laboratorium 75 7
biotechnologia roslin wyktad, laboratorium 75 7
cytogenetyka klasyczna wyktad, laboratorium 50 4
epigenetyka wyktad, laboratorium 30 3
fizjologia roslin wyktad, laboratorium 75 7
fizjologia zwierzat wyktad, laboratorium 75 7
genetyka wyktad, laboratorium 70 7
genetyka cztowieka wyktad 15 2
genetyka populacyjna wyktad, laboratorium 30 3
genetyka stosowana wyktad, laboratorium 40 4
genomy prokariotyczne wyktad, laboratorium 40 3
histologia zwierzat wyktad, laboratorium 30 3
inzynieria genetyczna z elementami | wyktad, laboratorium 75 7

7 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studidw podlegajgcych ocenie.
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Jezyk obcy do wyboru (jezyk
angielski, jezyk niemiecki, jezyk
rosyjski)

lektorat

120

10

molekularna diagnostyka
patogendw roslin

wyktad, laboratorium

40

podstawy analizy chemicznej

wyktad, laboratorium

50

podstawy immunologii

wyktad, laboratorium

25

podstawy mikrobiologii z
wirusologia

wyktad, laboratorium

30

pracownia dyplomowa

pracownia

40

Przedmioty do wyboru I (biologia
rozwoju zwierzat, podstawy
taksonomii roslin, podstawy
taksonomii zwierzat, reaktywne
formy tlenu i stres oksydacyjny,
molekularne podstawy rozwoju
roslin, filogeneza roslin, techniki
histologiczne)

wyktad, laboratorium

90

Przedmioty do wyboru Il (techniki
obrazowania komdrek w czasie
rzeczywistym, nutribiologia
cztowieka, endokrynologia, rosliny
w kulturach in vitro, biotechnologia
drobnoustrojow, mikroorganizmy w
agrobiotechnologii roslin, podstawy
mykologii stosowanej)

wyktad, laboratorium

90

Przedmioty do wyboru Il
(potencjat aplikacyjny
rekombinowanych biatek
immunomodulujacych, enzymology
(enzymologia), filogenetyka i
ekologia molekularna zwierzat,
biobankowanie, neurobiologia,
metody molekularne w badaniach
taksonomicznych i populacyjnych)

wyktad, laboratorium

90

Przedmioty do wyboru IV
(toksykologia, chromatografia i
spektrometria, ewolucjonizm,
medyczne konsekwencje
biologicznych zanieczyszczen
powietrza, immunogenetyka,
modele zwierzece wykorzystywane

wyktad, l[aboratorium,
konwersatorium

100
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w badaniach laboratoryjnych,
molekularne techniki
immunologiczne, practical
immunology (immunologia
praktyczna))

Przedmioty do wyboru V (ekologia | wyktad, laboratorium
ewolucyjna, biotechnologia wéd,
introduction to Python
programming (wprowadzenie do
programowania w Pythonie), 20 2
behavioural ecology (ekologia
behawioralna), basic statistic in R
(podstawy statystyki w R), metody
molekularne w hydrobiologii)

seminarium seminarium 50 6
statystyka wyktad, laboratorium 40 4
struktura i funkcja biatek wyktad, laboratorium 25 3
techniki cytogenetyki molekularnej | wyktad, laboratorium 25 2
Razem: 1700 159

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich/
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

Nie dotyczy

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zajeé¢ prowadzonych w jezykach
obcych?®

Zajecia do wyboru w jezyku obcym z programéw studidw kierunku genetyka i biologia
eksperymentalna | stopien realizowane w roku akademickim 2024/2025

Liczba
studentow
Nazwa Forma Jezyk
programu/zajeé/grupy | Forma realizacji | Semestr dis QK' g (v.vtym
zajeé studiow wyktadowy | niebedacych
obywatelami
polskimi)

8 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studiéw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

9 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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Practical immunology

International
Perspective (rynki

wyktad, . jezyk
(immunologia y . stacjonarne 1€ y. , 0
laboratorium angielski
praktyczna
Behavioural ecology vk
(ekologia wyktad stacjonarne 1€ y. ) 10 (1)
i angielski
behawioralna)
Basics of plant
asics of plan wyktad, . jezyk
taxonomy (oferta . stacjonarne . . 1(1)
laboratorium angielski
Erasmus
Molecular methods in
taxonomic and wyktad, . jezyk
. . y . stacjonarne 1€ y. , 3(3)
population studies laboratorium angielski
(oferta Erasmus)
Animal histolo ktad jezyk
&Y wyktad, i stacjonarne Jezy. _ 0
(oferta Erasmus) laboratorium angielski
Economics for non- )
. . wyktad . jezyk
economists (ekonomia , ) stacjonarne L 0
) o, ogdlnouczelniany angielski
dla nieekonomistow)
Visual thinkin ktad jezyk
T & Wy, . stacjonarne Jezy. . 0
(myslenie wizualne) ogdlnouczelniany angielski
American Cultural
Imperialism ktad jezyk
periall , . Wy, @ . stacjonarne Jezy. , 0
(amerykanski ogdlnouczelniany angielski
kulturowy imperializm)
Dante’s "Divine
Comedy": Justice,
Tolerance and
wyktad jezyk
Freedom ("Boska y, . stacjonarne N y. ) 0
o ogdlnouczelniany angielski
komedia" Dantego:
sprawiedliwosc,
tolerancja i wolnos¢)
The Dark side of the ,
. . wyktad . jezyk
Universe (ciemna oedinouczelnian stacjonarne angielski 0
strona Wszechswiata) 8 4 g
Bioterrorism wyktad jezyk
. y, @ . stacjonarne Jezy. ) 1
(bioterroryzm) ogdlnouczelniany angielski
World's
Telecommunications wyktad ctacionarne jezyk o
Markets: An ogdlnouczelniany ) angielski
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telekomunikacyjne
Swiata: perspektywa
miedzynarodowa)

amerykanskiej sztuki i
kultury)

Personal Finance wyktad . jezyk
) . , . stacjonarne o
(finanse osobiste) ogdlnouczelniany angielski
Innovation Mindset ,
. . , wyktad ) jezyk
(innowacyjny sposéb , . stacjonarne o
L ogdlnouczelniany angielski
myslenia)
Art and Culture -
American Heritage
. & wyktad . jezyk
(dziedzictwo , . stacjonarne o
ogdlnouczelniany angielski
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