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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: optyka okularowa
1. Poziom/y studiéw: pierwszy (poziom 6 PRK)
2. Forma/y studiéw: stacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?
nauki fizyczne, nauki biologiczne

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej
w ogélnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %

Nauki fizyczne 147 82

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na
kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny

liczba %

1 Nauki biologiczne 33 18

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela
] TAK NIE

INazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Odniesienie do

Symb,ol Opis zaktadanych efektéw uczenia sie charaktferystyk
efektow | L ) drugiego
uczenia sie Absolwent studiéw pierwszego stopnia stopnia PRK

poziom 6*
WIEDZA
K WO1 ma g-golna; wledze w zgkrgme podstawowych zjawisk, koncepcji, zasad i PES WG
- teorii wtasciwych dla fizyki -
K W02 ma‘ w!edze‘z zakrfesu fIZ.ykI, chemii i biologii, zna podstawowe kategorie PES WG
- pojeciowe i terminologie -
ma podstawowgq wiedze w zakresie najwazniejszych zagadnien
K_WO03 |dotyczacych budowy i funkcjonowania organizmdéw zywych oraz ich P6S WG
wybranych organdéw
K W04 ma z.najomosc .matematyk! wyzszej w zakresie nl.ezb.e;dn.ym dla PES WG
- iloSciowego opisu, zrozumienia oraz modelowania zjawisk -
K_WO05 zna anatomiczne, fIZ.j0|0gICZI’le i fizyczne aspekty mechanizmu widzenia PGS WG
oraz metody oceny jego stanu
zna podstawowe metody obliczeniowe stosowane do rozwigzywania
K W06 tcypowych pro“blenjnow fizycznych oraz przylf’fady prathczn§J ' PES WG
- implementacji takich metod z wykorzystaniem odpowiednich narzedzi -
informatycznych
K W07 zna podstaw'y pr?gramowanla w stopniu pozwalajgcym na tworzenie P6S WG
- prostych aplikacji -
K W08 zr.ma podstawy .b.udowy i d2|a’fan.|a wybranej aparatury pomiarowej oraz P65 WG
diagnostycznej i terapeutycznej
K_W09 rTma \/Yl.edze w za.kre5|e podstawowych technik i narzedzi badawczych P6S WG
fizyki i okulistyki
K W10 zna podstawowe za§ady ergonomll, .bezplec'zenst.wa i h!gleny pracy, oraz PES WK
- zasady postepowania z substancjami szkodliwymi lub niebezpiecznymi -
ma podstawowg wiedze dotyczacg uwarunkowan prawnych i etycznych
K_W11 (|zwigzanych z dziatalnoscig naukowg i dydaktyczng a takze zwigzane z P6S_WK
pracg w pracowniach diagnostycznych
K W12 znai rozumle.podstawowe pOJ'QCIa i zasady z zakresu ochrony wtasnosci P6S_ WK
przemystowej i prawa autorskiego
K W13 zna og'olnfe zasa(;ly' tworzenia i rozwoju form indywidualnej P6S_ WK
przedsiebiorczosci
K W14 zna podstawowe pakiety oprogramowania umozliwiajgcego P6S_WG

przekazywanie informacji oraz analize danych i ich prezentacje
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UMIEJETNOSCI

potrafi wyszukac informacje, dokonac ich przegladu i krytycznej syntezy

K_uo1 ) o . AN P6S_UW
w celu analizy problemu z obszaru fizyki oraz jego rozwigzania
K_U02 potrafi przedstawic rézne opinie i stanowiska oraz dyskutowac o nich P6S_ UK
podczas debaty
potrafi planowad i wykonywac proste badania doswiadczalne lub P6S_UO,
K_U03 . . o
- obserwacje indywidualne lub zespotowe z zakresu fizyki P6S_UW
K Uoa |umie zastosowac po?lstawow.e techr.ukl.por.’ma.rowe orallz ulffady PES UW
- aparatury badawczej do analizowania zjawisk i proceséw fizycznych -
K_UO5 |potrafi stosowaé¢ metody numeryczne do opisu badanych probleméw P6S _UW
K_U06 posiada umleje'fnosc stosowania podstawowych pakietow P6S_ UW
oprogramowania
K_U07 potrafi stworzyc prosty program w wybranym srodowisku P6S_UW
programowania
K U0S potrafi st.wor_zyc. opralc?wan.le pr.zedstaW|ajace wybrany problem z PES UK
- zakresu fizyki, biologii i okulistyki -
K_U09 potréfl w sposob popularny pr‘zedstawm podstawowe fakty z obszaru P6S_ UK
fizyki w tym optyki okularowej
K_U10 |potrafi uczyé sie samodzielnie i planowac swdéj rozwéj przez cate zycie P6S_UU
posiada umiejetnos¢ przygotowania prac pisemnych w jezyku polskim i
K_U11 |obcym dotyczacych zagadnien szczegdtowych, z wykorzystaniem P6S_UK
wskazanych zrédet
posiada umiejetnos¢ przygotowania wystgpien ustnych, w jezyku
K_U12 |polskim i jezyku obcym, dotyczgcych zagadnien szczegdtowych, z P6S_UK
wykorzystaniem wskazanych zrédet
umie obstugiwaé urzadzenia stosowane w optyce w tym optyce
K_U13 . P6S_UW
- okularowej -
K Uld potraﬁ wykorzystaé urzadzenia i aparatcure stosowang w badaniach PES UW
- fizycznych, w tym w optyce okularowej -
ma umiejetnosci jezykowe w zakresie fizyki w tym optyki okularowej,
K_U15 |zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego P6S_UK
Systemu Opisu Ksztatcenia jezykowego
K U6 potrafi zalstosowac metody matematyki do rozwigzywania badanych P6S_UW
probleméw
K_U17 w opal.f‘c'lu o po‘%nane teo'rle potlrfafl anal|z'owa(f zjawiska z obszaru P6S_UW
biologii i chemii oraz znajdowa¢ ich rozwigzania
K_U18 |potrafi korzystaé z zasobdw informacji patentowe;j P6S_UW
K_U19 potrafi stosowaé podstawowe pakiety oprogramowania uzytkowego do P6S_UW

prezentacji wynikéw i analizy danych
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KOMPETENCIJE SPOLECZNE

jest gotéw do krytycznej oceny zdobytej wiedzy oraz docierajgcych z

rozwigzywania napotkanych problemdw

K_KO1 .. . P6S_KK
- otoczenia informacji -
K_KO02 |jest gotdw do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy P6S_KO
K_KO3 [jest gotéw do dbania o dorobek i tradycje zawodu optyka okularowego P6S_KR
K_K04 J.est gotéw do przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymaga tego od P65 KR
innych
K KOS jest got9w do zasugggma 9p|n|| innych w przypadkEJ trudnosci w PES KK
- samodzielnym rozwigzaniu napotkanych probleméw -
jest gotéw organizowacd dziatania popularyzatorskie na rzecz otoczenia
K_K06 . Y . . . . P6S_KO
oraz inicjowa¢ dziatania na rzecz interesu publicznego
K_KO7 jest gotéw do uznania znaczenia zdobytej wiedzy podczas P6S_KK

Skfad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja

Imie i nazwisko

Marcin Sleczka

petniona w uczelni

okularowa

dr, adiunkt, przewodniczgcy zespotu kierunku optyka

Tomasz Denkiewicz

Fizyki

dr hab., adiunkt z habilitacjg, zastepca dyrektora Instytutu

Ryhor Fedaruk

okularowa

dr hab., profesor US, cztonek zespotu kierunku optyka

Mateusz Paczwa

dr, adiunkt, cztonek zespotu kierunku optyka okularowa

Jacek Styszynski

okularowa

dr hab., profesor US, cztonek zespotu kierunku optyka

Natalia Targosz-Sleczka

dr, adiunkt, cztonek zespotu kierunku optyka okularowa
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Szczecinski zostat utworzony na mocy ustawy sejmowej z lipca 1984 roku z potgczenia
Woydziatu Inzynieryjno-Ekonomicznego Transportu Politechniki Szczecifskiej oraz Wyiszej Szkoty
Pedagogicznej. Swojg dziatalno$¢ rozpoczat w roku akademickim 1985/86, rozwijajgc dynamicznie
powojenng tradycje akademickg oraz petnigc wazng role kulturotwérczg w miescie i w regionie.

Uniwersytet szczecinski ksztatci obecnie 11234 studentéw tgcznie na ponad 88 kierunkach studiow,
360 doktorantéw i 333 stuchaczy na studiach podyplomowych. Studia sg prowadzone na 7 wydziatach,
a badania naukowe w 18 Instytutach naukowych.

Programy wymiany (MOST i LLP Erasmus+) umozliwiajg studentom mobilnos¢ w kraju i zagranicg oraz
zdobycie dodatkowych kwalifikacji zawodowych. Do ich dyspozycji jest Biblioteka Gtéwna i jej 8 filii, w
ktorych zgromadzono ponad milion trzysta pieédziesigt tysiecy wydawnictw zwartych, ciggtych i
specjalnych. Studenci uczestniczg w pracach 160 két naukowych i wydajg swoje czasopisma. Na uczelni
dziatajg m.in.: teatr akademicki, studenckie radio NiUS, chér, Strefa Kultury Studenckiej, Akademicki
Zwigzek Sportowy, NZS, AIESEC oraz ELSA.

Obecnie uczelnia zatrudnia 1753 pracownikéw, w tym 998 nauczycieli akademickich: 87 profesoréw
tytularnych, 247 profesordw uczelni, 47 adiunktéw habilitowanych, 407 adiunktéw ze stopniem
doktora oraz 210 asystentéw z wyktadowcami i lektorami.

Uniwersytet dziata w oparciu o przyjetg Strategie Uniwersytetu, okreslajgcy cele, misje i kierunki
rozwoju Uniwersytetu (zat. 1.1).

Na lata 2019-2028 sformutowano nastepujgce cele strategiczne: silny osrodek naukowy, wysoka jako$é
ksztatcenia, wspodtpraca z otoczeniem, sprawnos¢ funkcjonowania uczelni, stabilnos$¢ finansowa.

Misjg nadrzedng Uniwersytetu Szczeciniskiego jest prowadzenie niezaleznej i stojgcej na wysokim
poziomie dziatalnosci badawczej oraz dydaktycznej, przy uwzglednieniu Scistych powigzan miedzy tymi
dwoma obszarami, zachowaniu autonomii szkoty wyzszej oraz wolnosci w podejmowaniu badan
naukowych i doborze tresci ksztatcenia.

Uniwersytet Szczecinski prowadzi badania naukowe i ksztatci w dziedzinie nauk spotecznych,
humanistycznych, Scistych i przyrodniczych, nauk o zdrowiu oraz teologicznych. JesteSmy uczelnia,
ktora ma petne prawa akademickie w zakresie takich dyscyplin naukowych, jak: ekonomia i finanse,
nauki o zarzadzaniu, nauki o polityce i administracji, pedagogika, geografia spoteczno-ekonomiczna i
gospodarka przestrzenna, nauki prawne, filozofia, historia, jezykoznawstwo, literaturoznawstwo,
nauki o Ziemi i srodowisku, nauki biologiczne, nauki teologiczne. Dodatkowo Uniwersytet Szczecinski
posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora w dyscyplinie nauki fizyczne, matematyka, nauki
o kulturze fizycznej, ktére powinny wkrotce rowniez uzyska¢ petne prawa akademickie.

Jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu wykonujgcymi jego podstawowe zadania s3: (1) instytuty,
ktdre organizujg i prowadzg dziatalnos¢ badawcza w ramach poszczegélnych dyscyplin nauki oraz
zapewniajg kadre dydaktyczng do prowadzenia procesu ksztatcenia studentéw i doktorantéow; (2)
wydziaty, ktére organizujg, prowadza i koordynujg proces ksztatcenia na kierunkach studiéw
przyporzadkowanych do dyscypliny albo dyscyplin wiodgcych w akcie tworzagcym wydziat; (3) szkota
doktorska jako jednostka organizujaca i prowadzaca ksztatcenie doktorantéw oraz wspoétdziatajaca dla
zapewniania ich rozwoju naukowego.

Oceniany kierunek prowadzony jest obecnie na Wydziale Nauk Scistych i Przyrodniczych, ktéry powstat
w trakcie reorganizacji struktury Uniwersytetu Szczecinskiego dokonanej w 2019 roku. Wczesniej
studia | stopnia na kierunku optyka okularowa realizowane byty na Wydziale Matematyczno-Fizycznym
US. Kadre dydaktyczng realizujgcg ksztatcenie na optyce okularowej stanowig w gtéwnej mierze
pracownicy naukowo-dydaktyczni i dydaktyczni Instytutu Fizyki oraz Instytutu Matematyki oraz
pracownicy zatrudniani na umowe-zlecenie.
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Uniwersytet Szczecinski jest otwarty na potrzeby rynku pracy. Studentom coraz bardziej zalezy bowiem
na zdobyciu wyksztatcenia, ktére bedzie dostosowane do realiéw rynku.
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Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Powiazania koncepcji ksztatcenia z misj3 i gtdownymi celami strategicznymi uczelni

Nadrzedng misjg Uniwersytetu Szczecinskiego (US) jest prowadzenie niezaleznej i stojgcej na wysokim
poziomie dziatalnosci badawczej oraz dydaktycznej, przy uwzglednieniu $cistych powigzan miedzy tymi
dwoma obszarami, zachowaniu autonomii szkoty wyzszej oraz wolnosci w podejmowaniu badan
naukowych i doborze tresci ksztatcenia.

Intencjg realizowanego programu studidw optyki okularowej | stopnia jest zagwarantowanie
studentom dostepu do najnowoczesniejszej wiedzy z zakresu dwéch dyscyplin: nauk fizycznych i nauk
biologicznych. Kierunek wpisuje sie w zaktualizowang 25 IX 2019 strategie rozwoju Uniwersytetu
Szczecinskiego na lata 2019-2028 (zat. 1.1), zwtaszcza w zakresie umozliwienia studentom petni
rozwoju osobistego oraz uwienczonego sukcesem wejscia na rynek pracy i podjecia rél spotecznych.
Celem ksztatcenia na kierunku optyka okularowa jest nabycie przez studentéw konkretnych
kompetencji, sprzyjajagcych znalezieniu zatrudnienia i prawidtowego wypetniania obowigzkéw
stuzbowych w podmiotach gospodarczych wytwadrczych, naprawczych lub swiadczacych inne ustugi w
obszarze optyki, w tym w zaktadach optycznych, takze w szpitalach, przychodniach. Studenci nabywaja
podstawowg wiedze i umiejetnosci z zakresu fizyki i biologii, ktore przygotowujg do obstugi oraz
wykorzystania aparatury i urzgdzen optycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem optyki okularowej.

Realizacja kierunku optyka okularowa na Wydziale Nauk Scistych i Przyrodniczych (WNSiP) wpisuje sie
w misje Uczelni przede wszystkim ze wzgledu na swéj dydaktyczny charakter i silne powigzanie z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Program nauczania stworzony na kierunku optyka okularowa
(pierwszy stopien) pozwala na przygotowanie absolwentéow do tatwego odnalezienia sie na rynku

pracy.

W celu realizacji strategicznego celu Uniwersytetu Szczecinskiego, uzyskania wysokiego poziomu i
jakosci ksztatcenia, wprowadzony zostat Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (Uchwata
nr. 109/2020 Senatu US, zat. 1.4), natomiast na Wydziale Nauk Scistych i Przyrodniczych zarzadzeniem
Dziekana WNSiP 10/2021 (zat. 10.3) wdrozony zostal Wewnetrzny System Zapewnienia jakosci
Ksztatcenia (zat. 10.4) - aparat sprzyjajacy zapewnieniu wszechstronnego i akademickiego
wyksztatcenia, ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne,
jak réwniez pozwalajgcy przygotowaé absolwentéw o profilu pozgdanym na rynku pracy.
Uruchomienie kierunku zwiekszyto oferte edukacyjng WNSiP.

Zwigzek ksztatcenia z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa

W Uniwersytecie Szczecinskim dziatalnosé naukowa w zakresie dyscypliny wiodacej kierunku fizyka
prowadzona jest w Instytucie Fizyki (IF).

Pracownicy Instytutu Fizyki w okresie liczconym do ostatniej ewaluacji jakosci pracy naukowej zgtosili
149 publikacji w dziedzinie nauk fizycznych z udziatem pracownikéw wyliczonym na 9813,132
punktow. Czes¢ prac opublikowanych przez pracownikdéw IF jest publikowana w dziedzinie optyki np.
Physical Review A 98, 043814 (2018), ktora dotyczy koherentnej dynamiki rezonansowego
oddziatywania $wiatta z materig i opisuje dane eksperymenty po optycznej detekcji rezonansu
magnetycznego; JETP Letters, 2019, Vol. 110, No. 7, pp. 441-446 (optyka i fizyka laseréw); Laser Phys.
29 (2019) (fizyka laseréw); Nucl.Fusion 61 (2021) 106003; Journal of Instrumentation, 14 P07018.
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Pracownicy IF sg takze zaangazowani w projekty i programy stazowe zwigzane z optyka, np. staz w
Laboratorium Ultraszybkiej Spektroskopii Laserowej w Poznaniu (X.2015 — I 2016, dr M. Sleczka); staz
w firmie Fielmann sp.z o.0. oddziat w Szczecinie, Al. Wojska Polskiego 15, 70-470 (IX.2016,
mgr J.Mielnik); cztonkostwo w grupie Divertor Thermography Group - zajmujacej sie rozwojem oraz
obstugg kamer termowizyjnych wraz z niezbedng optyka, (Instytut Maxa Plancka w Greifswaldzie, dr
M.Sleczka). Wybrane publikacje z lat 2017-2021 oraz realizowane projekty, zaréwno naukowe jak i
obejmujace kompetencje miekkie, wymienione zostaty odpowiednio w zatgczniku 1.2 oraz 1.3.

Instytut Fizyki w wyniku ostatniej ewaluacji dziatalnosci nhaukowej otrzymat kategorie naukowa A.

Kierunek optyka okularowa uruchomiony zostat w roku akademickim 2015/16. Sama idea otworzenia
tego kierunku przez Instytut Fizyki US zwigzana byta z brakiem odpowiednio wykwalifikowanej kadry
optykéw na rynku pracy zaréowno w Polsce jak i w Niemczech. Kierunek zostat powotany do zycia na
podstawie zgtaszanego zapotrzebowania ze strony otoczenia spoteczno-gospodarczego. Podstawg do
opracowania koncepcji kierunku i zaktadanych efektéw uczenia sie byty liczne rozmowy i spotkania
prowadzone w roku 2014 miedzy zespotem kierunku a przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego witgczajac w to rowniez srodowisko lekarzy okulistow. Wzorowano sie réwniez na
realizowanych juz studiach | stopnia przez inne osrodki akademickie, przede wszystkim przez
Uniwersytet Adama Mickiewicza w Poznaniu.

W trakcie realizacji ksztatcenia na kierunku organizowane byty liczne spotkania i rozmowy (raporty z
pracy Zespotu Kierunku), na ktérych omawiane byty wady i zalety programu studiéw. W spotkaniach
uczestniczyli zaréwno przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego (m.in pracownicy firmy
Rako Service, JZO S.A., dr A. Styszynski — lekarz, okulista, dr K. Penkala —ZUT, PUM, specjalista z zakresu
urzadzen okulistycznych) jak i pracownicy Uniwersytetu a przede wszystkim studenci. W wyniku tych
spotkan i dyskusji wprowadzane byty zmiany do programu studidéw tak aby umiejetnosci i kompetencje
jakie uzyskuje student najbardziej odpowiadaty zapotrzebowaniu rynku pracy. W dziataniach tych
najbardziej skupiano sie na

e zwiekszaniu liczby godzin praktycznych, gdyz praktyczne umiejetnosci nowego pracownika sg
bardzo cenione przez potencjalnego pracodawce,

e zapewnienie studentom dostepu do nowoczesnych pracowni i urzadzen, czesto wykraczajgce
poza potrzeby samego kierunku, ale poszerzajgce ich umiejetnosci,

e uwrazliwienie studentéw na potrzeby oséb z niepetnosprawnoscig — w ramach wspétpracy z
Polskim Zwigzkiem Niewidzgcych Okreg Zachodniopomorski,

e rozwijanie kompetencji spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci
komunikacyjnych i odpornosci na stres m.in. poprzez wprowadzenie przedmiotu psychologia
kontaktu z cztowiekiem,

e uswiadomienie studentom koniecznosci samoksztatcenia sie przez cate zycie, koniecznosc
zdobywania nowej wiedzy, poszerzania zakresu swoich umiejetnosci w szczegdélnosci
praktycznych, mobilnosci,

e zachecaniu studentéw do zdobywania dalszej wiedzy i podjecia studidow na Il stopniu zaréwno
na kierunkach prowadzonych przez US (np. fizyka) jak i inne osrodki akademickie.

Program optyki okularowej jest nieustannie modyfikowany zaréwno pod wptywem informacji z
zewnatrz jak i w wyniku wnioskéw kierowanych przez studentéw i pracownikéw uczestniczacych w
procesie ksztatcenia. W spotkaniach zespotu kierunku, gdzie podejmowane s3 kluczowe decyzje co do
przysztosci i kierunku rozwoju programu studidw, uczestniczy przedstawiciel samorzadu studenckiego
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z prawem gtosu. Dodatkowo kazda zmiana w programie wymaga konsultacji z samorzadem
studenckim, ktory opiniuje program studidw. Przed ostatecznym przyjeciem proponowanych zmian
przez Senat US wymagana jest réwniez zgoda Rady Dydaktycznej WNSIP, gdzie wypowiedzieé sie moga
rowniez inne zespoty kierunku dziatajgce w ramach wydziatu oraz ponownie przedstawiciele
Samorzadu Studenckiego. Nie bez znaczenia sg tutaj opinie jakie pozyskiwane sg w wyniku
przeprowadzanych ankiet studentéw, rozméw i spotkan nieformalnych z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego oraz pracownikow prowadzacych zajecia dydaktyczne na omawianym
kierunku.

Absolwent studiéw | stopnia na kierunku optyka okularowa posiada ogdlng wiedze z zakresu fizyki, ze
szczegdlnym uwzglednieniem optyki geometrycznej i falowej oraz ogdlng wiedze z zakresu szeroko
rozumianego uktadu wzroku cztowieka i wad refrakcji. Na szczegdlng uwage zastuguje bardzo duza
liczba zajec¢ laboratoryjnych z przedmiotu optyka okularowa (165 godz.), gdzie studenci przygotowujg
réznego rodzaju pomoce wzrokowe (okulary). W trakcie zaje¢ umiejetnosci praktyczne nie sg tylko
nabywane przez studenta, ale rowniez utrwalane tak, aby byt gotowy podja¢ nowe zadania w petnym
zakresie u przysztego pracodawcy. Pozostate zajecia laboratoryjne pozwalajg (I pracownia fizyczna,
laboratorium optyki, podstawy optometrii, optyka przyrzgdowa, metody spektroskopowe w fizyce)
naby¢ studentom szeroki zakres umiejetnosci praktycznych, ktore cenione sg nie tylko w pracy optyka
okularowego. Student nabywa kompetencje w zakresie planowania eksperymentu, przeprowadzania
go (rozwigzujac jednoczesnie napotkane problemy) oraz przygotowania raportu z przeprowadzonego
doswiadczenia (przygotowywanie dokumentacji). Podczas tych zaje¢ konieczne jest zaréwno
wykorzystanie wiedzy juz pozyskanej (w trakcie studidow) jak i poszerzenie jej o nowe dziaty fizyki i
optyki (konieczno$¢ samodoskonalenia, wyszukiwania informacji korzystajac z zasobéw biblioteki jak i
zasobow sieciowych, umiejetnos$¢ krytycznej oceny). Zajecia realizowane sg w grupach co pozwala
zdobywa¢ i rozwija¢ kompetencje spoteczne w szczegdlnosci pracy w grupie, a takize rozwijac
umiejetnosci kierowania zespotem.

Waznym atutem programu jest duza liczba godzin zaje¢ wykraczajgcych poza zagadnienia zwigzane
wyltacznie z optyka okularowg a obejmujgce tresci zwigzane z optometrig. Takie podejscie daje
absolwentom szerokg wiedze i duze umiejetnosci, umozliwiajgce wykonanie, zrozumienie i
wyjasnienie zasady dziatania okularow danego typu, ale réwniez wyjasnienie jakg wade wzroku
korygujg i dlaczego taka konstrukcja jest najlepsza. Osoba z takimi umiejetnosciami z jednej strony
pozadana jest przez otoczenie spoteczno-gospodarcze, gdyz jest pracownikiem perspektywicznym, jak
rowniez moze podjac dalsze ksztatcenie na kierunku optometrii lub kierunkach podobnych.

Koncepcja ksztatcenia optyki okularowej zostata stworzona z myslg o specjalistycznym rynku pracy na
podstawie potrzeb kierowanych do uczelni z otoczenia spoteczno-gospodarczego i srodowiska lekarzy
okulistow. Koncepcja ksztatcenia jest czeSciowo wzorowana na realizowanych juz studiach | stopnia
przez inne osrodki akademickie, przede wszystkim przez Uniwersytet Adama Mickiewicza (UAM) w
Poznaniu. Po uruchomieniu kierunku odbyta sie wizytacja przedstawicieli Zespotu Kierunku OO US w
pracowniach UAM w celu skonsultowania i zoptymalizowania przebiegu zaje¢ praktycznych na US.

W procesie ustalania efektdw uczenia sie brali udziat pracownicy badawczo-dydaktyczni o wieloletnim
doswiadczeniu naukowym i dydaktycznym w dyscyplinie nauk fizycznych oraz nauczyciele akademiccy
z innych jednostek uczelni, takich jak: Instytut Biologii, Instytut Matematyki, Instytut Nauk o Kulturze
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Fizycznej, Akademickie Centrum Ksztatcenia Jezykowego oraz reprezentanci srodowiska spoteczno-
gospodarczego.

Program ksztatcenia zostat opracowany na podstawie kierunkowych efektdw uczenia sie, zgodnych z
koncepcjg ksztatcenia i dyscyplinami naukowymi. Jest zgodny z obowigzujagcym Uczelnianym
Systemem Zapewniania Jakosci Ksztatcenia — Uchwata nr 109/2020 Senatu Uniwersytetu
Szczecinskiego. Program studidw jest systematycznie modyfikowany zaréwno pod wplywem
informacji z zewnatrz jak i w wyniku wnioskéw kierowanych przez studentéw i pracownikow
uczestniczacych w procesie ksztatcenia. Istotne znaczenie ma fakt, ze konsultacje tego typu prowadza
czesto do modyfikacji programu studiéw, czyli wprowadzane sg zmiany wynikajace z toczacych sie
dyskusji.

Program studiéw na kierunku optyka okularowa umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci od
poziomu podstawowego do specjalistycznego, z zakresu nauk fizycznych i biologicznych. Realizowane
sg obowigzkowe przedmioty kierunkowe, a takze przedmioty do wyboru, umozliwiajgce rozszerzenie
wiedzy i umiejetnosci.

Cecha wyrézniajacg koncepcje ksztatcenia na kierunku optyka okularowa jest przede wszystkim
znaczna ilo$¢ zajec laboratoryjnych ksztatcgcych umiejetnosci praktyczne, poszukiwane i cenione na
rynku pracy (studenci realizujg 625 godzin zajec laboratoryjnych, czyli 33% z catkowitej liczby zajec).
Gtéwny nacisk ksztatcenia ktadziony jest na zdobycie umiejetnosci praktycznych w warsztacie
szlifierskim, czyli na umiejetnosci wykonania pomocy wzrokowej (okularéw).

Ponadto parametrem wyrdzniajgcym jest wykwalifikowana kadra z duzym doswiadczeniem zaréwno
dydaktycznym jak i badawczym wspomagana przez przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego (tzw. praktykéw), ktdrzy mogg ksztatci¢ swoich przysztych pracownikéw.

Nalezy takze zwréci¢ uwage na doskonale wyposazone laboratoria kierunkowe dajace studentom
mozliwos$¢ zdobywania umiejetnosci z uzyciem nowoczesnych urzadzen, wykorzystywanych w
docelowych miejscach pracy. Ostatnio pracownia optyki okularowej wyposazona zostata w nowy
sprzet o wartosci ponad 600 tys. zt.

Znaczacym atutem sg takze nieduze grupy laboratoryjne umozliwiajgce studentom doktadne poznanie
mozliwosci wykorzystywanych urzadzen, utrwalenie i uzyskanie wprawy w wykonywanych
czynnosciach. Grupy laboratoryjne na kierunku optyka okularowa liczg nie wiecej niz 10 oséb, na co
uzyskano specjalng zgode Wifadz Rektorskich, gdyz standardowa liczebnos¢ grupy laboratoryjnej
wynosi 12-15 oséb. Taka organizacja pracy oznacza takze koniecznos¢ zapewnienia odpowiednie;j ilosci
materiatow zuzywalnych do celéw dydaktycznych.

Efekty uczenia sie na kierunku optyka okularowa sg zgodne z wtasciwym poziomem Polskiej Ramy
Kwalifikacji (PRK). Zostaty przyporzadkowane odpowiednim charakterystykom, a takze stosownym
kategoriom szczegdétowym, adekwatnym do | poziomu studidéw. W cyklu ksztatcenia student realizuje
wszystkie efekty uczenia sie, w tym 14 z zakresu wiedzy, 19 z zakresu umiejetnosci i 7 w zakresie
kompetencji spotecznych.

Do kluczowych efektéw uczenia sie na studiach | stopnia kierunku optyka okularowa zaliczyé nalezy
posiadanie specjalistycznej wiedzy dotyczacej budowy i funkcjonowania organizméw zywych oraz
wybranych organéw (K_WO03), czy znajomos¢ anatomicznych, fizjologicznych i fizycznych aspektéw
mechanizmu widzenia i oceny stanu widzenia (K_WO05) oraz powigzanie tej wiedzy z innymi
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dyscyplinami nauki (K_WO01, K W02, K_ W04, K _WO06). Ponadto, istotne jest posiadanie wiedzy
zwigzanej z podstawami budowy i dziatania aparatury pomiarowej, diagnostycznej i terapeutycznej
(K_W08), czy technik i narzedzi badawczych w fizyce i okulistyce (K_WO09). Pozwala to naby¢
umiejetnosci zwigzane z planowaniem i wykonaniem badania i obserwac;ji (K_U03), zastosowaniem
technik pomiarowych do analizy zjawisk i proceséw (K_U04), obstugg urzadzen stosowanych w fizyce i
optyce (K_U13) i wykorzystaniem urzadzen oraz aparatury optycznej (K_U14). Co wiecej, studenci
zdobywajg umiejetnosci analizy zjawiska o charakterze biologicznym lub chemicznym (K_U17), a takze
sg zdolni stworzy¢ opracowanie przedstawiajgce dany problem, w sposéb popularny przedstawié fakty
z nim zwigzane, stworzy¢ na wybrany temat prace pisemng lub przygotowa wystgpienie ustne
(K_U08, K_U09, K_U11, K_U12). Efekty uczenia sie w programie studiéw uwzgledniajg takze nabycie
kompetencji spotecznych umozliwiajgcych prace wtasng, prace w zespole, a takze prace z klientem, jak
np.: gotowos¢ do krytycznej oceny informacji docierajgcych z otoczenia (K_K01), dbanie o dorobek i
tradycje zawodu optyka okularowego (K_KO03), przestrzeganie zasad etyki zawodowe] (K_K04), czy
zasieganie opinii innych w przypadku napotkania trudnosci w rozwigzaniu problemu (K_K05).

Efekty uczenia sie jakie student osiggnie w ramach studiéw | stopnia przygotowujg go do prowadzenia
badan naukowych w kierunkach odpowiednich z przypisanymi dyscyplinami co wynika z profilu
ogdlnoakademickiego ocenianego kierunku. Zajecia prowadzone sg przez pracownikéow Instytutu
Fizyki, Instytutu Biologii i innych instytutéw, posiadajgcych ugruntowany dorobek naukowy, ktéry
pozwoli na osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie. Szczegdtowe informacje mozna znalezé w
opisie Kryterium 4, zat. 1.2 oraz zat. 6.4.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 13



Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Kierunek optyka okularowa powotany zostat uchwatg nr 11/2014 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego
z dnia 30 stycznia 2014 roku (zat. 2.1). Aktualnie obowigzujgcy program studiéw zgodny jest z uchwatg
71/2022 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 26 maja 2022 roku (81 pkt. 81, zat. 2.4, zat. 2.2 i
2.3 dla lat wczesniejszych). Studia prowadzone sg na profilu ogélnouczelnianym, w formie stacjonarnej
a kierunek przyporzagdkowany zostat do dyscypliny wiodacej nauki fizyczne (82%) oraz nauki
biologiczne (18%). Kierunek realizowany jest przez Instytut Fizyki, ktdry posiada uprawnienia do
nadawania stopnia doktora. Ponadto zajecia prowadzone sg przez pracownikéw Instytutu Biologii,
ktory posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora oraz doktora habilitowanego. Proces
ksztatcenia studentéw okreslony jest poprzez kierunkowe efekty uczenia sie i dostosowany jest do
obecnych potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz powigzany jest z prowadzonymi na uczelni
badaniami naukowymi. Ksztatcenie realizowane jest na pierwszym stopniu, dlatego zespét kierunku
przygotowujgc program studidw bierze pod uwage rozwdj kompetencji i umiejetnosci
przygotowujgcych studenta do prowadzenia badan naukowych w powigzaniu z aktualng dziatalnoscia
naukowa Instytutu. Zespot kierunku corocznie dokonuje przeglagdu programu studidw m.in. pod katem
zgodnosci tresci ksztatcenia z aktualnymi osiggnieciami naukowymi oraz kierunkowymi efektami
uczenia sie.

Tresci programowe na studiach | stopnia realizowane sg w pieciu grupach przedmiotow:
ogdlnouczelniane, podstawowe, kierunkowe, pozostate przedmioty/moduty oraz inne niezbedne do
zaliczenia. W grupie przedmiotéw ogdlnouczelnianych znalazty sie takie przedmioty jak historia odkry¢
naukowych, ochrona wiasnosci intelektualnych, technologia informacyjna, podstawy
przedsiebiorczosci, historia filozofii, dwa przedmioty do wyboru, wychowanie fizyczne oraz jezyk obcy.
W grupie przedmiotow podstawowych, ktdre majg za zadanie usystematyzowac posiadang przez
studenta wiedze i umiejetnosci oraz przygotowa¢ go na tresci realizowane na przedmiotach
kierunkowych znajdujg sie takie zajecia jak podstawy fizyki, matematyka, podstawy chemii, | pracownia
fizyczna, podstawy programowania czy elementy anatomii i fizjologii cztowieka. Najliczniejszg grupg sa
przedmioty kierunkowe, gdzie student nabywa kompetencje i umiejetnosci zwigzane bezposrednio ze
studiowanym kierunkiem. Nalezy tu wymieni¢ przede wszystkim optyke falowa i geometryczng,
laboratorium optyki, optyka przyrzgdowa, materiaty optyczne, optyka okularowa, anatomia i fizjologia
oka czy wady i korekcja wad wzroku. Dodatkowo w grupie przedmiotéw pozostate przedmioty/moduty
znajduja sie zajecia w gtédwnej mierze specjalistyczne, obejmujace zaawansowang wiedze i
umiejetnosci (np. metody fizyki doswiadczalnej, zastosowania informatyki w nauce i technice,
elementy fizyki wspodtczesnej). W tej grupie studenci decydujg, ktére przedmioty bedg przez nich
realizowane w toku studiowania. W kazdej z trzech grup przedmiotow realizowane s3 zajecia
powigzane z prowadzong przez Instytut dziatalnoscig naukowgq co obrazuje zatacznik nr. 1, tabela 4 w
Czesci lll raportu.

W ramach przedmiotéw podstawowych realizowany jest obowigzkowy lektorat jezyka obcego w ilosci
120 godzin (10 punktéw ECTS). Student dokonuje wyboru lektoratu jezyka nowozytnego zazwyczaj jest
to jezyk angielski lub niemiecki. Tresci ksztatcenia powigzane sg z efektami uczenia sie w zakresie
dotarcia do informacji w jezyku obcym w celu pogtebiania wiedzy, umiejetnosci, zweryfikowania tez i
opinii oraz uczestniczenia w dyskusji lub wystgpieniach (K_U12 i K_U15). Ponadto na studiach w
ramach innych przedmiotéw student korzysta z literatury fachowej w jezyku obcym, dokumentacji
technicznej, instrukcji obstugi maszyn i urzadzen co dodatkowo poszerza jego umiejetnosci w tym
zakresie.
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Metody ksztatcenia dobrane sg w taki sposdb, aby z jednej strony umozliwi¢ studentom uzyskanie
efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych a z drugiej mobilizowa¢
ich do samodzielnego, twérczego, ale rédwniez krytycznego myslenia. Odzwierciedleniem tego
podejscia jest odchodzenie od tradycyjnej formy wykfadu, ktdra zostata tylko dla przedmiotéw, gdzie
forma ta w pewnym zakresie jest konieczna, w strone konwersatoriéw, gdzie studenci przez dyskusje,
rozwigzywanie zadanego problemu sami dochodzg do praw i wnioskdéw kluczowych dla danego tematu
(efekt K_UO01). W celu uatrakcyjnienia tej formy zaje¢ prowadzacy nierzadko wprowadzajg dodatkowe
formy aktywnosci jak wykonanie projektu, praca w zespole, poszukiwanie informacji i krytyczna ich
weryfikacja, wystgpienia publiczne. Prowadzacy dopasowujg sposéb prowadzenia zajec¢ tak, aby jak
najlepiej odpowiadata potrzebom danej grupy studentéw i w ramach obowigzujgcego sylabusa.
Réznorodne formy ksztatcenia sg atrakcyjne dla studentéw i sprzyjajg przyswajaniu nowej wiedzy i
uzyskiwaniu nowych umiejetnosci. Wielko$¢é grup studenckich na zajeciach dydaktycznych okreslono
w Zarzadzeniu Rektora US nr 28/2021 (zat. 2.5).

Na wyrdznienie zastugujg zajecia laboratoryjne, ktére w ocenie zespotu kierunku sg szczegdlnie
wartosciowe. Zajecia te prowadzone sg w mniej licznych grupach, gdzie dodatkowo studenci podzieleni
sg na 2-3 osobowe zespoty. Celem zajec jest albo przeprowadzenie doswiadczenia (laboratorium
optyki, | pracownia fizyczna) lub przygotowanie konkretnej pacy (np. optyka okularowa -
przygotowanie okularow). Zajecia tego typu charakteryzujg sie duzg samodzielnoscig, gdzie student
postawiony jest przed koniecznoscig samodzielnego, pod okiem prowadzgcego zajecia, rozwigzania
problemdéw, samodzielnie podejmuje réwniez decyzje co do kierunku w jakim zmierza eksperyment co
ma odzwierciedlenie we wnioskach wynikajgcych z realizacji zadania (efekt K_U03, K_U04) oraz
samodzielnie obstuguje wszystkie urzadzenia poznajgc tym samym specyfike ich pracy, zasade
dziatania oraz procedury kalibracji (efekt K_U13, K_U14). W ramach zaje¢ zazwyczaj konieczne jest
przygotowanie raportu w formie opisowej (efekt K_U08). Z jednej strony stuzy to uporzgdkowaniu
wiedzy i umiejetnosci jakie przyniosto zrealizowane zadanie, ale z drugiej uczy studenta przygotowania
raportu, specyfikacji technicznej, protokotu z przeprowadzonego zadania. Zatem zajecia tego typu
pozwalajg studentom naby¢ umiejetnosci praktyczne, ktére sg deficytowe na obecnym rynku pracy,
pracy w zespole, umiejetnos¢ przygotowania dokumentacji pisanej z przeprowadzonego zadania oraz
w ramach niektérych przedmiotédw, wystgpienia publicznego i przedstawienia problemu z jakim
student sie spotkat.

Zajecia realizowane na kierunku optyka okularowa odbywaja sie w kontakcie bezposrednim. W ramach
pracy wiasnej studenci przygotowujg opracowania i sprawozdania, studiujg materiaty Zrédtowe,
prezentacje, eseje, przygotowujy sie do egzamindw oraz zaliczen. Nalezy zaznaczy¢, ze kadra
dydaktyczna jest dostepna dla studenta rdwniez poza formalnymi zajeciami dydaktycznymi zaréwno
podczas konsultacji jak i poza nimi. Dodatkowo studenci majg mozliwos¢ kontaktowania sie z
prowadzacymi zajecia poprzez poczte mailowg jak i spotkania on line organizowane z wykorzystaniem
program MS Teams. Do dyspozycji studentow zostajg rowniez pracownicy techniczni, ktorzy nie
prowadzg zaje¢ dydaktycznych, ale swojg wiedzg i umiejetnosciami mogg pomdc rowniez w
rozwigzaniu réznych probleméw napotkanych przez studenta.

Ze wzgledu na specyfike zajec lektorat jezyka obcego prowadzony jest zazwyczaj w formie konwersacji,
stuchania dialogow, czytania tekstéw i wiadomosci, ttumaczenia i analizy materiatéw Zréodtowych,
¢wiczenia gramatyki czy ogladania krétkich filméw i scen z zycia codziennego. Materiaty Zzrédtowe
wykorzystywane na zajeciach czesto majg zwigzek ze studiowanym kierunkiem.
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Ze wzgledu na specyfike kierunku zajecia odbywajg sie w bezposrednim kontakcie z prowadzacym.
Takie podejscie zwigzane jest z duzg iloscig zajeé typu laboratoryjnego, gdzie nabywa sie umiejetnosci
praktycznych i konieczny jest dostep do odpowiedniej infrastruktury. W obecnym planie jedynie
szkolenie biblioteczne oraz BHP realizowane jest z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

Wyjatkowym okresem byt czas trwania pandemii COVID-19, kiedy w odpowiedzi na zarzgdzenie
Ministra Edukacji i Nauki wprowadzone zostato nauczanie na odlegtos¢. Duzym wyzwaniem zaréwno
dla uczelni jak i pracownikdw a przede wszystkim studentéw byto przystosowanie sie do nowej sytuacji
w bardzo krotkim czasie. Korzystajgc z pakietu MS Office 365 zajecia w latach 2019/2020 oraz
2020/2021 byty prowadzone w sposéb zdalny dla tych przedmiotéw, dla ktérych nie utrudniatoby to
osiggniecie zatozonych efektéw uczenia. Jednakze duza ilos¢ zaje¢ przewidzianych w planie studidow
stanowig laboratoria, ktdrych nie sposdb przeprowadzi¢ w sposéb zdalny bez utraty na jakosci i
zagrozenie nieuzyskania zatozonych efektéw uczenia sie. Zajecia te byly odrabiane w innym terminie,
kiedy sytuacja epidemiologiczna na to pozwolita z zachowaniem wszystkich zasad bezpieczenstwa.
Udato sie tym samym zrealizowac¢ program bez straty na jakosci a przede wszystkim unikngé wzrostu
liczby zachorowan zaréwno w grupie pracownikéw jak i studentéw. Wypracowane podczas pandemii
metody i rozwigzania w czesci przyjety siei sg wykorzystywane nadal. Prowadzacy umozliwiajg
studentom kontakt przez spotkania wirtualne. Dostepne jest miejsce, gdzie przechowywane i
wymieniane mogg by¢ materialy miedzy prowadzacym zajecia a studentem. Sprawozdania ze
zrealizowanych ¢wiczen, w ramach zajec¢ laboratoryjnych, oddawane s przez studentéw zazwyczaj w
wersji elektronicznej.

Uniwersytet Szczeciiski poprzez pracownikéw Uczelnianego Centrum Informatyczne uruchomito
szereg kurséw zaréwno dla pracownikéw jak i studentéw, ktérych zadaniem byto wspomodc ich w
przejsciu do trybu nauczania zdalnego. Kursy te rozwinety sie i kontynuowane sg nadal poprzez system
Moodle (e-studia.usz.edu.pl) oraz platforme edX.

Studenci kierunku optyka okularowa mogg realizowad studia w trybie indywidualnego programu
studiéw (IPS) regulowanym Regulaminem Studiow US §26 (zat. 1.1). Ten tryb studiowania skierowany
jest gtownie do osdb z wybitnymi osiggnieciami w nauce, sporcie lub sztuce, uczestniczacych w
wymianie organizowanej przez Uczelnie lub w projektach finansowanych przez instytucje krajowe lub
zagraniczne. Drugi wyjatkowy tryb studiowania to indywidualna organizacja studiow (10S) regulowana
§25 RSUS skierowana gtéwnie do osob, jak poprzednio, majacych wybitne osiggniecia zaréwno
naukowe jak i spoteczne oraz artystyczne ale réwniez do osdéb majacych szczegdlne potrzeby
uwarunkowane stanem zdrowia lub sytuacjg zyciowa.

Studenci oraz grupy studentédw otrzymuja w razie potrzeby wsparcie od wszystkich pracownikéw
Uniwersytetu a w szczegélnosci Dziatu Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnoscig (DWON). Dziat ten
zajmuje sie efektywnym wsparciem oséb z niepetnosprawnoscig (OzN) wspdtpracujgc w tym celu
rowniez z organizacjami pozytku publicznego, np. ze stowarzyszeniem , Twoje Nowe Mozliwosci”. Co
prawda wspotpraca ta wykracza poza proces dydaktyczny niemniej jednak dotyka obszaru
niezbednego w sprawnym funkcjonowaniu a tym samym wspiera go m.in.: poprzez asystenta
osobistego 0OzN, wprowadzeniu na rynek pracy, podnoszeniu kompetencji kadr, rozwijaniu
kompetencji miekkich OzN. DWON organizuje réwniez szkolenia, na ktdrych pracownicy maja
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mozliwo$¢ poszerzenia swojej wiedzy i kompetencji w zakresie niepetnosprawnosci, przetamywania
leku i bariery przed kontaktem z osobami z niepetnosprawnoscig, uswiadamiajg sobie z jakimi
barierami zmagajg sie te osoby. W okresie 2018 — 2020 Dziat Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami
przeprowadzit szkolenie z zakresu m.in. ,, Akademickie formy wsparcia w pracy ze studentami z
zaburzeniami psychicznymi”, “Studenci z zaburzeniami osobowosci - modele wsparcia i wspotpracy “,
»Studenci z chorobami Osrodkowego Uktadu Nerwowego (OUN) w S$rodowisku akademickim”,
»Student z zaburzeniami osobowosci- wyzwania dla uczelni”, ,Student z Zespotem Aspergera - granice
wsparcia edukacyjnego”, ,Metody profesjonalnego komunikowania sie z podopiecznymi z cechami
zaburzen osobowosci”. Opis infrastruktury dostosowanej do potrzeb OzN zostat zawarty w
Kryterium 5.

Od roku 2015 funkcjonuje na Uniwersytecie Strefa Kultury Studenckiej, ktérej gtdwnym zadaniem jest
wspieranie w swoich dziataniach kota naukowe, organizacje studenckie oraz grupy artystyczne.
Wsparcie to realizowane jest poprzez pomoc w pozyskaniu srodkéw finansowych na dziatalnosc¢
kulturalng i spoteczng, koordynacje projektéw i inicjatyw studenckich, organizacje réznych wydarzen
promocyjnych, realizacje i animacje wydarzen artystycznych i warsztatéw.

Na Uniwersytecie funkcjonuje réwniez punkt pomocy psychologicznej skierowanej do wszystkich
studentéw i pracownikédw. Osoby, ktére znalazty sie w trudnej sytuacji zyciowej, potrzebujg
emocjonalnego wsparcia, nie radzg sobie ze stresem lub stracity motywacje do nauki/pracy, majg
problemy w relacjach z innymi lub kontrolowaniem emocji mogg liczy¢ na kontakt i wsparcie ze
specjalistami, ktérzy w sposdb zindywidualizowany udzielg pomocy psychologiczne;.

Uczelnia realizuje rowniez szereg projektow, ktorych zadaniem jest dostosowanie procesu uczenia
sie do potrzeb indywidualnych. Wymieni¢ mozna tu projekt Mistrzowie Dydaktyki (2019-2022), ktory
polegat na bezposrednim wsparciu studentdw poprzez spotkania z Tutorem (nauczycielem
akademickim). Wsparciem zostali objeci studenci wybitnie uzdolnieni, wyrdzniajacy sie lub tacy, ktérzy
mieli problem z nauka.

Zajecia na kierunku optyka okularowa prowadzone sg przez 6 semestrow w formie stacjonarne;j.
Doktadna liczba godzin dydaktycznych w bezposrednim kontakcie z prowadzgacym, w tym liczba godzin
obowigzkowych praktyk, zostata zaprezentowana w Czesci lll, zatgcznik nr 1, tabela 3. Ustalajac
harmonogram zaje¢ nalezato zwréci¢ szczegdlng uwage na zachowanie odpowiedniej kolejnosci
przedmiotéw tak aby student mégt spetnia¢ wymagania wstepne zdefiniowane w poszczegdlnych
sylabusach. Zadanie to nigdy nie jest proste przy zachowaniu réwnomiernego roztozenia obcigzenia
studenta na 6 semestréw oraz ograniczonej liczby godzin dydaktycznych. Zajecia, liczba godzin
dydaktycznych oraz liczba punktéw ECTS zwigzane z prowadzong na Uczelni dziatalnoscig naukowg
wymienione zostaty w Czesci lll raportu, tabela 4.

Zajecia na kierunku optyka okularowa realizowane sg z wykorzystaniem rdznych form ksztatcenia,
takich jak wykfady, konwersatoria, ¢wiczenia, zajecia laboratoryjne oraz lektoraty. Zajecia s3
prowadzone w pomieszczeniach wyposazonych w urzgdzenia niezbedne do uzyskania przez studentéw
zatozonych efektéw uczenia sie (patrz Kryterium 5). W ramach aktualnie obowigzujgcego programu
studiow realizowanych jest 419 godzin wyktaddw (22%), 683 godzin konwersatoriow (36%), 63 godzin
¢wiczen (3%), 625 godzin zaje¢ laboratoryjnych (33%) oraz 120 godzin lektoratu (6%), dodatkowo
studenci odbywajg 120 godzin praktyk zawodowych. Wielkos¢ grup studenckich w przypadku
poszczegdlnych form ksztatcenia zostata okreslona w zarzadzeniu Rektora US nr 28/2021. Wielkos¢
grup laboratoryjnych zostata okreslona na od 12 do 15 studentéw a grup éwiczeniowych w granicy 20
— 30 studentéw. Jednakze Prorektor ds. Ksztatcenia na wniosek Dziekana WNSiP moze podjaé decyzje
o utworzeniu mniej licznych grup niz wynika to z zatozenia. W przypadku bardziej klasycznych form
zajec jakimi sg wyktady i ¢wiczenia prowadzgcy w wiekszosci uzywajg nowoczesnych metod i technik
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nauczania wtaczajac w to techniki przekazu multimedialnego. Nalezy zwréci¢ uwage na duzg liczbe
zaje¢ konwersatoryjnych (36%). Wraz z rozwojem programu studidw podjeto decyzje na przejscia na
tag forme zaje¢ jako bardziej atrakcyjng dla studenta i ksztatcgcg umiejetno$é logicznego i
samodzielnego myslenia, dyskusji i wystgpien. Zajecia laboratoryjne prowadzone sg w wiekszosci w
zmodernizowanych pracowniach, gdzie studenci realizujg zadania samodzielnie lub w zespotach 2-3
osobowych, w zaleznosci od specyfiki samych zajec. Zajecia tak zorganizowane pozwalajg studentom
osiggnac zatozone efekty uczenia sie a przede wszystkim rozwingé umiejetnosci praktyczne, ktére sg
szczegdlnie pozgdane przez przysztych pracodawcéw. Zajecia laboratoryjne wymagajg réwniez
zachowania szczegdlnych warunkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy co w przypadku mniej
licznych grup jest znacznie tatwiejsze.

Na ocenianym kierunku zajecia do wyboru wraz z lektoratami stanowig 30% zaje¢ i punktéw ECTS, co
jest zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w
sprawie studiéw z pdzniejszymi zmianami.

W ramach studidw prowadzone sg réwniez zajecia z przedmiotéw humanistycznych, lektorat jezyka
obcego (120 godz.), wyktady ogdlnouczelniane (30 godz.), zajecia wychowania fizycznego, szkolenie
biblioteczne i BHP. Zajecia jezykowe prowadzone sg przez Akademickie Centrum Ksztaftcenia
Jezykowego funkcjonujgce w US. taczna liczba godzin przypisana zajeciom do wyboru zostata zawarta
w Czesci lll raportu, zatgcznik nr 1, tabela 3.

Na kierunku optyka okularowa realizowane sg zgodnie z planem praktyki zawodowe w ilosci 120 godzin
(5 pkt. ECTS). Nadzér merytoryczny i organizacyjny nad przygotowaniem i przebiegiem praktyk
zawodowych studentéw sprawuje kierunkowy opiekun praktyk zawodowych, do obowigzkéw ktérego
nalezy przeprowadzenie studentdw przez catg procedure oraz zaliczanie odbycia praktyk
(https://spr.usz.edu.pl/studenci/praktyki).

Zasady realizacji praktyk okresla ,Regulamin praktyk zawodowych” dla studentéw studiow
pierwszego stopnia realizowanych na WNSiP US, stanowiacy zatgcznik do Zarzadzenia Dziekana WNSiP
nr 1/2020 (zat. 2.6). W wyzej wymienionym zarzgdzeniu okreslono ogédlne zasady, formy i tryb
odbywania oraz zaliczania praktyk zawodowych. Aktualna procedura przygotowania i realizacji praktyk
zawodowych, wraz z niezbednymi dokumentami tj. regulaminem, wzorem umowy i dziennikiem
praktyk, jest stale udostepniona dla studentéw na stronie wydziatu.

Studenckie praktyki zawodowe sg obowigzkowe i jako forma doskonalenia zawodowego, muszg by¢
realizowane w instytucjach, ktorych profil dziatalnosci jest w znaczgcym stopniu zwigzany z kierunkiem
studiéw praktykanta i odpowiada obszarom aktywnosci zawodowe] typowym dla absolwentéw
kierunku optyka okularowa. Na zebraniu organizacyjnym Koordynator ds. praktyk i wspétpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym na Wydziale Nauk Scistych i Przyrodniczych prezentuje
studentom firmy i instytucje, w ktorych mogg oni realizowaé praktyki. Ponadto kierunkowy opiekun
praktyk zawodowych podczas formalnego spotkania ze studentami optyki okularowej, ktére odbywa
sie w ostatnim tygodniu stycznia semestru lll, przedstawia regulamin i obowigzkowe dokumenty
(umowe o organizacje i przeprowadzenie praktyki zawodowej i dziennik praktyk) wymagane do
zaliczenia praktyki zawodowej. Studenci majg przedstawiong liste podmiotéw, w ktérych mogg
zrealizowad praktyki zgodnie z zatozonymi efektami uczenia sie. Jednakze uczelnia pozostawia wybor
studentom czy zdecydujg sie zrealizowaé praktyki w przedstawionych instytucjach czy poszukajg
samodzielnie np. blizej ich statego miejsca zamieszkania, co czesto sie dzieje. W przypadku wystgpienia
problemdéw wdwczas studenci mogg liczyé na wsparcie opiekuna praktyk lub Koordynatora ds. praktyk
i wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na WNSiP. Studenci moga réwniez skorzystac z
oferty praktyk zawodowych przygotowanej przez Akademickie Biuro Karier Uniwersytetu
Szczecinskiego (https://abk.usz.edu.pl), kierujac sie przy wyborze profilem firmy.
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Wybor miejsca odbywania praktyk zawodowych przez studentéw, jeszcze przed ich rozpoczeciem,
jest kazdorazowo weryfikowany i akceptowany przez Opiekuna praktyk, ktéry czuwa nad
poprawnoscig doboru firmy do profilu ksztatcenia na kierunku optyka okularowa.

Studenci kierunku optyka wybierajg zwykle salony optyczne jako docelowe miejsce odbywania
praktyki zawodowej, ktére realizujg dziatalnos¢ wpisujgca sie w efekty uczenia sie dla kierunku optyka
okularowa i umozliwiajg realizacje tych efektdw uczenia sie, ktére zostaty okreslone dla praktyk
zawodowych. Znaczna wiekszos¢ studentdw najczesciej wybiera salon optyczny Fielmann, jako miejsce
odbywania praktyki zawodowej. Jest to salon optyczny zlokalizowany w centrum Szczecina. Ponadto
studenci réwniez odbywajg praktyki zawodowe w miejscu swojego zamieszkania, zwykle poza
Szczecinem. Zestawienie wybranych salonéw optycznych, w ktérych studenci realizujg praktyki
zawodowe przedstawiono w zatgczniku 2.7.

Nalezy podkresli¢, ze studenci kierunku optyka okularowa zaliczajacy praktyki zawodowe sg dobrze
i bardzo dobrze oceniani przez zaktadowych opiekundw praktyk zawodowych (potencjalnych
pracodawcow), a po ukonczeniu studiéw wielu absolwentow jest zatrudnianych w firmach, w ktorych
odbywali praktyki. Wysoko oceniane jest zaréwno ich przygotowanie merytoryczne i umiejetnosci
praktyczne zwigzane z pracg w warsztacie optycznym, planowanie i wykonywanie powierzonych zadan
i obowigzkéw, jak rowniez kompetencje spoteczne studentdw, takie jak: zaangazowanie, gotowos¢
uczenia sie i rozwoju, umiejetnos¢ organizacji pracy, umiejetnosc pracy w zespole, odpowiedzialnos¢ i
sumiennos¢, praca z klientem, przestrzeganie zasad etyki i partnerstwa iodpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo pracy wtasnej i wspotpracownikdéw.

Przebieg praktyki studenci dokumentujg w Dzienniku Praktyk, ktory przedktadajg po zakorczeniu
praktyk, wraz z opinig zaktadowego opiekuna praktyk. Wazna jest ocena praktykanta wyrazona w
Opinii o przebiegu praktyki, ktéra wraz ze sprawozdaniem z realizacji praktyk (Dziennikiem) stanowi
podstawe potwierdzenia osiggniecia przez studenta wymaganych efektow uczenia sie i jest niezbedna
do otrzymania zaliczenia. Zaliczenia praktyki poprzez wpis do elektronicznego indeksu dokonuje
Opiekun praktyk zawodowych. Nieuzyskanie zaliczenia jest traktowane na réwni z brakiem zaliczenia z
przedmiotu i jest rownoznaczne z koniecznoscig powtdrzenia praktyki w trybie okreslonym w
regulaminie studiow.

Podczas realizacji praktyk przez studentéw kierunkowy opiekun praktyk zwykle przeprowadza
hospitacje w formie stacjonarnej w wybranym zaktadzie pracy w celu uzyskania informacji o przebiegu
praktyki.

W dniu 11 marca 2020 zostato opublikowane Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania niektérych podmiotédw systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
(Dz.U. Poz. 405). W tym przypadku programowe praktyki zawodowe dla kierunku optyka okularowa
zostaty przeprowadzone w sposdb tradycyjny przez wszystkich studentow.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatéow na kazdy z poziomoéw studiéw

Kandydaci na kierunek optyka okularowa powinni przejawia¢ zainteresowanie naukami scistymi ze
szczegdlnym uwzglednieniem fizyki (optyki) oraz posiada¢ pewne podstawowe zdolno$ci manualne. W
przypadku niewielkich brakéw zaréwno w zakresie wiedzy jak i umiejetnosci powinni wykazywac cheé
do ich uzupetnienia. Ponadto do podjecia studiéw konieczne jest przedstawienie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwskazan wydanego przez lekarza medycyny pracy.

Szczegotowe warunki i tryb rekrutacji na pierwszy stopien studiow w roku akademickim 2022/2023
okresla Uchwata Senatu US nr 66/2021 (zat. 3.1) zmieniona nastepnie uchwatg Senatu US nr 84/2022
(zat. 3.2). Powyzsze dokumenty uzupetnia Regulamin Studiow US, przyjety Uchwatg Senatu US nr
44/2022 (zat. 1.5). Wszelkie akty prawne, na mocy ktérych ustalany jest tryb i zasady rekrutacji, jak np.
przywotane wyzej uchwaty, Regulamin Studiéw, uchwaty okreslajgce kryteria kwalifikacji, limity przyjeé
oraz wykaz olimpiad przedmiotowych stopnia centralnego, ktérych laureatom i finalistom przystuguija
preferencje w procesie rekrutacji itp., publikowane s3 na stronie internetowej uczelni
(https://kandydaci.usz.edu.pl/akty-prawne).

Rekrutacja na studia w Uniwersytecie Szczecinskim prowadzona jest zgodnie z przyjmowanym
corocznie terminarzem. Rejestracja osdéb zainteresowanych studiowaniem na uczelni odbywa sie
wytacznie poprzez internetowy system Elektronicznej Rejestracji Kandydatow (ERK). Podczas procesu
rejestracji kandydat na studia wybiera kierunki, na ktére pragnie aplikowad.

Kandydaci na studia muszg spetni¢ standardowe warunki jakie sg stawiane kazdemu kandydatowi na
studia wyzsze. Po dostarczeniu dokumentacji wskazanej w odpowiednich zarzgdzeniach tworzona jest
lista rankingowa gdzie brane sg pod uwage oceny na $wiadectwie dojrzatosci wedtug algorytmu
opisanego na stronie internetowej Uniwersytetu Szczecinskiego (https://kandydaci.usz.edu.pl/
algorytm-przeliczania-punktow- kandydata). Do algorytmu brane sg pod uwage trzy nastepujace grupy
przedmiotow:

1. Grupa | —fizyka i astronomia, matematyka,
2. Grupa ll — biologia, chemia, informatyka,
3. Grupa lll = jezyk obcy nowozytny, jezyk polski.

Limit miejsc ustalany jest w drodze uchwaty Rady Dydaktycznej i nieprzerwanie wynosi 30
miejsc (uchwata nr 10/2022 WNSiP US). W razie wypetnienia limitu istnieje mozliwos¢ jego
zwiekszenia.

Zaréwno warunki jak i tryb rekrutacji jest corocznie analizowany i dostosowywany do
zmieniajgcej sie sytuacji. Analizie podlegajg kryteria kwalifikacji oraz limit miejsc, brane sg pod
uwage rowniez informacje ptyngce z Wydziatowej Komisji Rekrutacji. Analizie i modyfikacji
podlegajg réwniez informacje na temat mozliwosci studiowana dostepne dla potencjalnego
kandydata. Weryfikuje sie réwniez dziatania promocyjne i w miare mozliwosci podejmuje sie
decyzje o ich modyfikacji.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektdw uczenia sie i okresdw ksztatcenia oraz kwalifikacji

uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

Standardy dotyczace mobilnosci krajowej i miedzynarodowej w Uniwersytecie Szczecinskim reguluje
Regulamin Studidow. Zgodnie z nim, student innej uczelni moze przenies¢ sie na Uniwersytet Szczecinski
nie wczesniej niz po zaliczeniu pierwszego semestru studidw, a decyzja w tej sprawie podejmowana
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jest przez Prodziekana ds. Studenckich po konsultacji z zespotem kierunku. Prodziekan wyznacza
réznice programowe, ktore student powinien uzupetnié. Zapisy Regulaminu Studiéw okreslajg, ze
podstawg do uznania efektdw uczenia sie w ramach mobilnosci krajowej jest dokument stwierdzajacy
zaliczenie stosownych przedmiotéw wraz z wykazem ocen i liczbg uzyskanych punktéw ECTS.
Natomiast podstawg do uznania efektéw uczenia sie w ramach programu wymiany miedzynarodowej
(plan semestralny, roczny lub inny) jest Porozumienie o Programie Studidw (Learning Agreement for
Studies Recognition), ktdore okresla przedmioty, jakie student zamierza zrealizowac poza uczelnig
macierzystg oraz zawiera informacje o punktach ECTS, jakie zostang przyznane za ich zaliczenie.
Porozumienie takie jest tréjstronne, zawierane jest przez 1/ uczelnie macierzystg, 2/ uczelnie
przyjmujacg oraz 3/ studenta, a akceptowane przez 4/ wtasciwego dla kierunku studiow koordynatora
ds. wymiany miedzynarodowej zatrudnionego przez uczelnie macierzystg oraz 5/ jego odpowiednika
zatrudnionego przez uczelnie przyjmujgca. Na podstawie ww. porozumienia, Uniwersytet Szczecinski
zobowigzuje sie do uznania w catosci osiggniec studenta wyjezdzajgcego. Merytorycznego rozliczenia
efektdw uczenia sie studenta dokonuje prodziekan ds. studenckich.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie ksztatcenia poza
systemem studidéw reguluje Uchwata Senatu US nr 117/2019 w sprawie organizacji potwierdzania
efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow (zat. 3.3). Wzory
wtasciwych dokumentow okresla Zarzgdzenie Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego (dalej: Rektor US)
nr 149/2019 w sprawie wprowadzenia wzoréw dokumentéw dotyczgcych potwierdzania efektéw
uczenia sie w Uniwersytecie Szczecinskim (zat. 3.4).

Efekty uczenia sie uzyskane w procesie uczenia sie poza systemem studidw potwierdzane sg przez
Komisje Weryfikujaca, powotang na mocy Zarzadzenia Dziekana WNSiP US nr 9/2021 (zat. 3.5) zgodnie
z harmonogramem (zat. 3.6).

W sktad Komisji Weryfikacyjnej wchodza: 1/ prodziekan ds. studenckich jako przewodniczacy, 2/
koordynator kierunku oraz 3/ nauczyciel akademicki uczestniczacy w realizacji danego programu
studiéw, a do jej zadan nalezy w szczegdlnosci:

1. wydawanie decyzji o potwierdzeniu lub braku potwierdzenia efektow uczenia sie uzyskanych
przez wnioskodawce;

2. rekomendowanie zaliczenia okreslonych przedmiotéw i pozyskania punktéw ECTS
przypisanych do tych zaje¢;

3. potwierdzanie istnienia mozliwosci podjecia studidw przez wnioskodawce na studiach
okreslonego kierunku, poziomu i profilu;

4. monitorowanie procesu potwierdzania efektéw uczenia sie i sygnalizowanie odpowiednim
organom propozycji usprawnien;

5. nadzorowanie prac zespotow.

Poza Komisjg Weryfikacyjng, na WNSiP US dziata zespét ds. potwierdzania efektéw uczenia sie, do
ktorego zadan nalezy w szczegdélnosci:

1. merytoryczna ocena wniosku przekazywana w formie pisemnej Komisji Weryfikacyjnej;

2. przygotowanie niezbednych narzedzi potwierdzania efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci:
testéw, zadan problemowych teoretycznych, zadan problemowych praktycznych;

3. weryfikacja dokumentéw dotgczonych do wniosku pod katem ich rzeczowosci, adekwatnosci
i aktualnosci.
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Proces dyplomowania studentow zmienit sie na przestrzeni lat realizowania na US ksztatcenia na
kierunku optyka okularowa. Poczgtkowo studenci zobowigzani byli do przedstawienia pracy
dyplomowej, jednak od rocznika rozpoczynajgcego cykl ksztatcenia w roku 2020/2021 praca
dyplomowa nie jest wymagana programem studidw, natomiast zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, realizowany jest obecnie wyfacznie egzamin dyplomowy. Decyzja o rezygnacji z pracy
dyplomowej byta szeroko dyskutowana przez Zespdt Kierunku i podyktowana byta obawg o
powtarzalnos¢ tematéw prac dyplomowych oraz ze wzgledu na fakt, iz zdobywanie umiejetnosci
praktycznych jest systematycznie kontrolowane w ramach catego cyklu ksztatcenia studentow.

Szczegdtowe warunki, zasady i tryb dyplomowania dla | stopnia optyki okularowej przedstawione sg w
dokumencie ,Zasady przeprowadzania i oceny egzaminu dyplomowego na kierunku optyka okularowa
realizowanym przez Instytut Fizyki, WNSiP US” zatwierdzonym przez Rade Dydaktyczng WNSiP US w
dniu 08.12.2022 r (zat. 3.7). Student moze przystgpi¢ do egzaminu po uzyskaniu pozytywnych ocen
koncowych z wszystkich przedmiotdow realizowanych na kierunku optyka okularowa. Komisja, w sktad
ktérej wchodzi trzech pracownikéw IF posiadajgcych tytut profesora lub stopien doktora
habilitowanego lub doktora, wybiera 8 zagadnien z ,Zestawu zagadnief na egzamin dyplomowy na
kierunku optyka okularowa”. Lista Zagadnien jest udostepniona studentom za posrednictwem strony
internetowej WNSiP. Student zapoznaje sie z zagadnieniami, wybiera 4 z nich, a nastepnie
przygotowuje sie do odpowiedzi i charakteryzuje ustnie wybrane zagadnienia. Komisja w posiedzeniu
niejawnym ocenia udzielone odpowiedzi i wyliczajgc srednig arytmetyczng wyznacza ocene z egzaminu
dyplomowego. Ostateczna ocena wyniku studiéw i ocena na dyplomie ustalane sg na podstawie
przepisdw obowigzujgcego Regulaminu Studiow US.

Kandydaci przyjeci na studia na US s3 rejestrowani za posrednictwem systemu Elektronicznej
Rejestracji Kandydatéw (ERK). Na podstawie liczby oséb przyjetych na studia Prodziekan ds.,
Studenckich podejmuje szereg dziatan umozliwiajagcych monitorowanie postepdéw studentdw.
Prodziekan podejmuje decyzje dotyczace:

e rejestracji studenta na kolejny semestr;

e warunkowej rejestracji studenta na kolejny semestr, przy natozeniu na studenta obowigzku
przystgpienia w nastepnym semestrze do jednokrotnego bezptatnego dodatkowego egzaminu
lub zaliczenia na ocene lub powtarzania przedmiotu;

e ponownej rejestracji studenta na ten sam semestr;

e skreslenia studenta z listy studentéw US.

Na WNSiP prowadzone jest systematycznie monitorowanie i ocenianie postepéw studentédw. Sposoby
oceniania obejmujg egzaminy w formie pisemnej i ustnej, kolokwia, prace, sprawdziany, projekty,
aktywnosé w trakcie zaje¢, a takze sprawozdania z przebiegu praktyk i egzamin dyplomowy.
Nauczyciele akademiccy, prowadzacy poszczegdlne przedmioty, sg odpowiedzialni za ocene postepdéw
studentéw. Zgodnie z Regulaminem Studiéw (zatgcznik) materiaty i dokumenty zwigzane z oceng
postepdw studentdéw przechowywane sg przez okres roku od daty zaliczenia/egzaminu. Regulamin
Studidow US okre$la proces organizacji roku akademickiego, w tym takze organizacji sesji
egzaminacyjnej. Ponadto regulowane nim sg warunki zaliczenia przedmiotu czy zdania egzaminu. Na
US stosowany jest klasyczny system ocen (5,0; 4,5; 4,0; 3,5; 3,0; 2,0), ktéry pozwala na doktadng ocene
postepow studentdw. Zgodnie z Regulaminem Studidw US wszystkie egzaminy i zaliczenia powinny by¢
prowadzone w formie kontaktu bezposredniego, chyba ze forma zdalna jest wprowadzona przepisami
nadrzednymi. W takiej sytuacji korzysta sie z metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, przy
wykorzystaniu infrastruktury i oprogramowania zapewniajgcych interakcje miedzy studentami
i osobami prowadzgcymi zaliczenia i egzaminy zgodnie z sylabusem przedmiotu. Zasady i procedury
egzaminowania w trybie zdalnym w danym semestrze lub roku akademickim, ktére mogty odbywac sie
w czasie pandemii, okreslat Rektor odrebnym zarzadzeniem, po konsultacji z Samorzgdem Studenckim.
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Monitorowanie karier absolwentéw kierunku optyka okularowa dokonywane jest przez Akademickie
Biuro Karier (ABK) Uniwersytetu Szczecifskiego. Monitorowanie karier absolwentéw reguluje
Zarzadzenie Rektora US nr 187/2020 z dnia 11.12.2020 roku (zat. 3.9). Monitorowanie odbywa sie za
zgodg studenta, po wczesniejszym wypetnieniu oswiadczenia o wyrazeniu zgody na udziat w
monitorowaniu kariery zawodowej. W celu monitorowania karier zawodowych absolwentow
Akademickie Biuro Karier US przygotowuje ankiete ,Monitorowanie Karier Zawodowych
Absolwentédw". Badanie przeprowadzane jest drogg elektroniczng lub telefoniczng po szesciu
miesigcach, trzech oraz pieciu latach od dnia ukoniczenia studiéw. Sposéb uwzgledniania wynikow
okresla odpowiednia procedura Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (zat. 10.3).

Kierunkowym efektom uczenia sie przypisane sg przedmiotowe efekty uczenia sie, ktérych osiggniecie
jest warunkiem niezbednym uzyskania przez studenta pozytywnej oceny z przedmiotu. Ocena
koncowa z przedmiotu lub modutu stanowi najczesciej srednig arytmetyczng lub wazong z ocen
czastkowych, odzwierciedlajgcych wszystkie efekty uczenia sie. Ocena koricowa wprowadzana jest do
indeksu elektronicznego studenta.

Ocena stopnia osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie dokonywana jest na podstawie skali ocen
dotyczacej zaliczen i egzamindw, okreslonej w §48 Regulaminu Studiéw. Zasady ustalania ostatecznej
oceny ze studidw jako zbiorczego parametru stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie przez
studenta regulowana jest w §77 Regulaminu Studiéw.

Wystandaryzowane wymagania uzyskania przez studenta oceny dla poszczegdlnych kategorii efektéw
uczenia sie (kryteria jakosciowe) przedstawiono w ponizszej tabeli 3.1.

Tabela 3.1 Standard wymagan uzyskania przez studenta oceny dla poszczegdlnych kategorii efektéw
uczenia sie (kryteria jakosciowe).

OCENA
Kategoria
fekts
efektow dostateczny dobry bardzo dobry
dostateczny plus dobry plus 50
3,0/3,5 4,0/4,5 !
Bardzo dobrze poznat i
Dobrze poznat i zrozumiat | ;rozumiat wiedze
. . wiedz rzekazang w i iad
Dostatecznie poznat i trakcis z:' P 9 przekazang w trakcie zajec
zrozumiat wiedze przekazang ochodz JCQ , literatur qraz pochodzacy z _
< w trakcie zaje¢ oraz podstawzvse' . ozw\a/Ia literatury podstawowej co
m pochodzaca z literatury P ) copoz pozwala mu na
= podstawowe; mu na rozpoznawanie rozpoznawanie
problemow i ich probleméw i ich
rozwigzywanie. rozwigzywanie. Wykazuje
sie wiedzg pochodzacg z
Literatury uzupetniajace;j.
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Dobrze opanowat
Dostatecznie opanowat wszelkie umiejgtnosci Bardzo. dobr.ze. opanowaf
wszelkie umiejetnosci przewidziane w sylabusie wszelk.le umiejetnosci
= przewidziane w sylabusie przedmiotu. Realizujac przeW|d‘z|ane W syIabu.5|e
§ przedmiotu. Realizujac powierzone zadanie przgdmlotu. Eezb’fedme
Z powierzone zadanie popetnia | Popetnia minimalne btedy reallzgje powierzone
= nieznaczne btedy. Nie nie majace wptywu na zadanla.'Sa'modmeIr‘l.lt.e'
S poszukuje samodzielnie rezultat jego pracy. pos‘zgkUJ(.e informacjl He
- dodatkowych informaciji. Samodzielnie poszukuje umleje'tr.\le wykorzystuje
dodatkowych informacji, | W SWOJ€J pracy.
ale wykorzystuje je w
niewielkim stopniu.
Uczestniczac w zajeciach
Kazui .
Uczestniczac w zajeciach Uczestniczgc w zajeciach \zl\;\;nazauijsvi:rzﬁee
w wykazuje stabe wykazuje zaangazowanie inic'agt w ikre;t WhoLE
% zaangazowanie i kreatywnos¢. | i kreatywnosc. Chetnie Jatywe .. y. '
L . . Lo L . Zawsze angazuje sie w
5 W niktym stopniu angazuje sie | angazuje sie w dyskusje. .
o . . . ) .| dyskusje. Bardzo dobrze
S w dyskusje. Potrafi Dobrze i czytelnie potrafi otrafi zaprezentowad
e zaprezentowac wyniki swojej zaprezentowad wyniki P o p. . .
pracy swojej pracy wyniki swojej pracy i
' ' podejmuje o nich
merytoryczng dyskusje.

W sylabusach przedmiotowych nauczyciel akademicki jest zobowigzany okresli¢:

1. zaktadane przedmiotowe efekty uczenia sie, mozliwe do weryfikacji,

2. sposob ich weryfikacji (np. egzamin ustny, egzamin pisemny, obserwacja pracy studenta, praca
zaliczeniowa, dziennik praktyk i wiele innych), zorientowany na studentéw i zachecajgcy
studentéw do rozwoju oraz uczestniczenia w dziatalnosci badawczej,

3. kryteria oceniania, umozliwiajgce rzetelng ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez
studenta,

4. formy i warunki zaliczenia przedmiotu, wtgcznie z zasadami wyliczania oceny koricowej
z przedmiotu.

Nauczyciel akademicki prowadzacy dany przedmiot jest zobowigzany przedstawi¢ studentom forme
i warunki zaliczenia przedmiotu, a takze odpowiada za sprawdzanie i ocene stopnia osiggania efektow
uczenia sie. Na biezgco sporzadza dokumentacje potwierdzajgcg uzyskanie efektéw uczenia sie oraz
przechowuje jg przez jeden rok od daty zaliczenia lub egzaminu. Pozostata dokumentacja dotyczaca
przebiegu studiow dla poszczegdlnych studentéw (jak protokoty zaliczen, egzamindéw) gromadzona jest
i przechowywana w sekgji ds. studenckich WNSiP. Przedstawiony system weryfikacji efektéw uczenia
sie umozliwia monitorowanie postepow studentdw i realng ocene stopnia osiggniecia efektdw uczenia
sie.

Ksztatcenie na odlegtos¢, dla szkolenia bibliotecznego, teoretycznego szkolenia BHP lub gdy nakaz
ksztatcenia na odlegtos¢ wprowadzony zostanie stosownymi przepisami prawa, wymaga odmiennych
form weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentédw efektéw uczenia sie. W tych sytuacjach
weryfikacja i ocena odbywajg sie w oparciu o program MS Teams, z wykorzystaniem indywidualnych
kont poczty elektronicznej w domenie usz.edu.pl. Wszelka korespondencja pomiedzy studentem
i nauczycielem odbywa sie z wykorzystaniem ww. skrzynek poczty elektronicznej. Weryfikacja i ocena
osiggnie¢ studenta jest w tym przypadku zgodna z formami przyjetymi w sylabusach danych
przedmiotow.
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Bezpieczenstwo danych dotyczacych studentow zapewniane jest zgodnie z zasadami Polityki
bezpieczenstwa w zakresie ochrony danych osobowych w Uniwersytecie Szczecinskim, przyjetej
Zarzadzeniem Rektora US nr 186/2019 (zat. 3.8). W ramach uczelni dziata rowniez Inspektor Ochrony
Danych Osobowych, do ktérego zgtaszane mogg by¢ wszystkie nieprawidtowosci zwigzane z
bezpieczenstwem danych studentéw
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$é kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

W Instytucie Fizyki obecnie zatrudnionych jest 19 pracownikéw w tym 4 z tytutem profesora, 8 z ze
stopniem dr hab., w tym 5 zatrudnionych na stanowisku profesora US i 1 na stanowisku profesora
dydaktycznego US, 7 ze stopniem dra, w tym 3 zatrudnionych na stanowisku adiunkta dydaktycznego.
W roku akademickim 2021/22 3 pracownikéw byto zatrudnionych na etatach badawczych.

W roku akademickim 2021/22 11 pracownikdéw Instytutu Fizyki prowadzito zajecia na kierunku optyka
okularowa: 4 profesoréw US ze stopniem dr hab., w tym 1 profesor dydaktyczny, 2 pracownikéw ze
stopniem dr hab. i 4 pracownikdéw ze stopniem doktora, w tym 3 zatrudnionych na stanowisku adiunkta
dydaktycznego. Dodatkowo zajecia prowadzili pracownicy:

e Instytutu Matematyki — 2 osoby (1 dr hab., 1 dr),

e Instytutu Biologii — 4 osoby (1 dr hab., prof. US, 3 dr),

e Instytutu Nauk o Morzu i Srodowisku - 1 osoba (dr hab., prof. US),

e Instytutu Ekonomii i Finanséw (Wydziat Ekonomii, Finansdw i Zarzgdzania) - 2 osoby (2 dr).

Ponadto uwzgledni¢ nalezy pracownikdw Akademickiego Centrum Ksztatcenia Jezykowego - 3 osoby
(3 mgr), jednego pracownika Uniwersyteckiego Centrum Edukacji (mgr., Szkolenie BHP) i pracownika
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu. Dodatkowo zajecia prowadza pracownicy zatrudnieni na
umowy zlecenia — 7 0séb (2 dr, 1 mgr inz., 2 mgr, 1 lic.).

Pracownicy Instytutu Fizyki w okresie liczonym do ostatniej ewaluacji jakosci pracy naukowej zgtosili
149 publikacji z udziatem pracownikéw wyliczonym na 9813,132 punktéw. W latach 2019-2021
pracownicy IF opublikowali 41 publikacji za 140 i 2 publikacje za 200 punktéw. Liczba cytowan prac
pracownikéw IF zgtoszonych do bazy Publi zgtoszonych w ostatnim okresie rozliczeniowym wynosi
wedtug bazy Web of Science wynosi 1668, a wliczajgc prace doktorantow 1716 cytowan( lista publikacji
znajduje sie w zatgczniku nr. 1.2). Pracownicy IF prowadzg réwniez szerokg wspétprace z osrodkami
naukowymi w kraju i za granicg (zat. 4.1).

Wsréd najwazniejszych Zrodet finansowania projektéw badawczych nalezy wymieni¢ Komisje
Europejska, Narodowe Centrum Nauki i Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Na okres lat 2017-
2025 sumaryczne finansowanie na badania naukowe zdobyte przez pracownikéw Instytutu Fizyki w
ramach 18 prowadzonych projektéw wynosi ponad 10 min PLN (zat. 1.3).

Z drugiej strony pracownicy Instytutu Fizyki sg autorami ksigzek i materiatéw i pomocy dydaktycznych
przeznaczonych dla nauczycieli szkét na réznych szczeblach (np. Elektronika dla informatykéw, wyd.
Helion; Skrypt z Fizyki w ramach projektu Uniwersytetu Szczecifskiego ,,Zachodniopomorska Szkota
Cwiczen”)
Pracownicy zatrudnieni na umowe zlecenie dobierani sg wedtug kryterium odpowiedniosci
wyksztatcenia i przede wszystkim praktycznego doswiadczenia zawodowego, ktére gwarantujg
najwyzszg jakosé procesu ksztatcenia i realizacje efektdw ksztatcenia obejmujgcych nabycie
praktycznych umiejetnosci wytworzenia pomocy wzrokowej i technicznej obstugi aparatury optyczne;.
W roku akademickim 2021/22 na kierunku optyka okularowa na umowe-zlecenie byty prowadzone
zajecia:
e Podstawy optometrii; wyktad - dr, nauczyciel akademicki z doswiadczeniem w prowadzeniu
zajec z optometrii, przedmiotéow biofizycznych i medycznych, lekarz okulista; laboratoria - mgr
wykonujgcy prace w zawodzie optometrysty z wyksztatceniem optometrysta.

e Anatomia i fizjologia oka, wady i korekcja wad wzroku; konwersatoria - mgr wykonujacy prace
w zawodzie optometrysty z wyksztatceniem optometrysta.
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e Wady i korekcja wad wzroku; konwersatoria i laboratoria - mgr wykonujgcy prace w zawodzie
optometrysty z wyksztatceniem optometrysta.

e Fizyczne podstawy diagnostyki medycznej i terapii; wyktad - dr z bogatym dorobkiem
naukowym i zawodowym zatrudniony w Pracowni Fizyki Medycznej Zachodniopomorskiego
Centrum Onkologii.

e Urzadzenia do diagnostyki oka; konwersatoria — mgr wykonujgcy prace w zawodzie
optometrysty z wyksztatceniem optometrysta.

e Optyka okularowa; laboratoria i konwersatoria — mgr wykonujacy prace w zawodzie
optometrysty z wyksztatceniem optometrysta, mgr wykonujgcy prace w zawodzie
optometrysty, mgr — pracownik techniczny Instytutu Fizyki, dyplomowany nauczyciel ze
stazem w zaktadzie optycznym przygotowujgcym do prowadzenia zaje¢ optyka okulrowa, lic -
wykonujacy prace w zawodzi optyka, kierownika oddziatu zaktadu optycznego

Wyrazem uznania dla pracownikow IF sg przyznane wyrdznienia i nagrody za dziatalnos¢ naukowg oraz
dydaktyczng (zat. 4.2).

Dobér kadry nauczycieli akademickich do prowadzenia poszczegdlnych przedmiotéw dokonywany jest
na podstawie kompetencji, doswiadczenia zawodowego, osiggnie¢ dydaktycznych i analizy dorobku
naukowego oraz publikacyjnego poszczegdlnych oséb. Na US wykorzystywany jest do tego
wewnatrzuczelniany system gromadzacy osiggniecia pracownicze o nazwie Baza Osiggniec
Pracownikéw (BOP) oraz baza Bibliografia US, zasilana danymi z bazy Publi. Osiggniecia naukowe sg
gromadzone w Oddziale Monitoringu Naukowego US, bedacym jednostkg Biblioteki Gtéwnej
Uniwersytetu Szczecinskiego. Przydzielanie obsady zaje¢ dydaktycznych odbywa sie takze na
podstawie kompetencji oraz wynikéw ankietyzacji studentédw, majacej cykliczny coroczny charakter.
Zajecia prowadzone sg gtéwnie przez nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
badawczo-dydaktycznych, co umozliwia na tgczenie dziatalnosci dydaktycznej z dziatalnoscig naukowg
i wigczanie studentéw w proces naukowo-badawczy. Szczegdlng uwage przyktada sie do obsadzania
zajec praktycznych o formach laboratoryjnych, pracownianych. Do prowadzenia tych zaje¢ wyznacza
sie osoby z doswiadczeniem eksperymentalnym.

W zakres dziatan polityki kadrowej wchodzg m.in. coroczna analiza zatrudnienia pracownikéw
instytutu, ktéra uwarunkowana jest nie tylko liczbg studentéw, potrzeba obcigzen dydaktycznych
pracownikéw, ale takze wysokg specjalizacjg i specyfikg badan naukowych pracownikow.

Wsrdd dziatan zmierzajgcych do rozwoju i doskonalenia kadry nalezy wymienic¢ takze ocene okresowg
pracownikéw. Ze wzgledu na ograniczenie funkcjonowania uczelni wyzszych zwigzanych z pandemisg,
w okresie od marca 2020 roku do sierpnia 2021 roku nie przeprowadzano ocen okresowych
pracownikéw. W zwigzku z uchyleniem rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania podmiotdéw szkolnictwa wyzszego i nauki, na Uniwersytecie Szczecinskim
podjeto dziatania zmierzajgce do przeprowadzenia oceny okresowej nauczycieli akademickich. Zespét
oceniajacy dyscypline Fizyka ostatnio dokonat oceny pracownikéw Instytutu Fizyki 9 listopada 2022r i
dodatkowej oceny pracownikéw, ktorzy byli wytaczeni spod oceny w pierwszym terminie ze wzgledu
na zbyt krétki staz pracy w dniu 10 maja 2022 roku. Ocena pracownika dokonywana jest zgodnie z
zarzadzeniem Rektora US nr 153/2021 (zat. 4.3) oraz 24/2022 (zat. 4.4), gdzie pracownicy w zaleznosci
od charakteru zatrudnienia byli oceniani w trzech kategoriach (A — dziatalnos¢ naukowa, B — dziatalnos¢
dydaktyczna oraz C - dziatalno$¢ organizacyjna w przypadku pracownikdow badawczo-dydaktycznych)
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oraz w dwodch kategoriach (A i C) w przypadku pracownikdw zatrudnionych na stanowisku badawczym.
Wyniki oceny zostaty przekazane do wiadomosci ocenianych.

Istotnym aspektem polityki kadrowej Uniwersytetu Szczeciiskiego jest zatrudnianie pracownikéw na
etacie badawczym. Mozliwosé taka wynika z wprowadzonej przez Ministerstwo Edukacji i Nauki
(dawne Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego) reformy nauki i szkolnictwa wyzszego, w ramach
tzw. , Konstytucji dla Nauki 2.0”. W przypadku IF, obecnie zatrudnionych na etatach badawczych jest
troje pracownikéw, wynika to z wybitnego dorobku naukowego i kierowania projektem badawczym.

W ramach Uniwersytetu Szczecinskiego byto réwniez zorganizowanie przez JM Rektora, obowigzkowe
szkolenie e-learningowe ,,Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji”. Byto ono skierowane do
kadry kierowniczej poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Szczecinskiego. Szkolenie
odbyto sie w formie zdalnej w dniu 25 czerwca 2021 roku. Uczestnicy szkolenia otrzymali stosowne
certyfikaty poswiadczajgce udziat. Dziatania edukacyjne w tym obszarze prowadzone byty takze dla
wszystkich innych pracownikéw Uniwersytetu Szczecinskiego (pracownicy naukowo-dydaktyczni czy
personel techniczny). Zgodnie z wprowadzong w Uniwersytecie Szczecinskim procedurg
antymobbingowa (zat. 4.6) szkolenie byto obowigzkowe dla wszystkich. W marcu 2021 roku Rektor
Uniwersytetu Szczecinskiego powotat dr hab. Matgorzate Guzowskg na Petnomocnika Rektora ds.
Réwnego Traktowania za$ dr Adrianna Tomczyk objeta funkcje Rzecznika Praw Akademickich. Kolejne
szkolenie, pomocy psychologicznej skierowane do nauczycieli akademickich, zostato zorganizowane
przez Prorektor ds. Studenckich, dr hab. prof. US Katarzyne Kotarska. Szkolenie przeprowadzone w
formie on-line dotyczyto pracy ze studentem w kryzysie psychicznym oraz przejawiajgcym agresywne
zachowania. Szkolenie odbyto sie w lipcu 2021 roku i byto prowadzone przez mgr psychologii Karine
Smolinska. Zarzgdzeniem Rektora US nr 290/2021 przyjety zostat Regulamin zgtaszania przypadkéow
nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen w US (zat. 4.7), regulujacy m.in. zasady
zgtaszania nieprawidtowosci, w tym w zakresie mobbingu i dyskryminacji, tryb postepowania w takich
wypadkach oraz s$rodki chronigce osoby zgtaszajgce nieprawidtowosci przed odwetem. Ponadto
dziatania w zakresie ochrony réwnosci, w tym réwnosci ptci podejmowane w Uniwersytecie
Szczecinskim regulowane sg przez Plan Réwnosci wprowadzony Zarzgdzeniem Rektora US nr 114/2022
(zat. 4.8).

Istotnym dziataniem Uniwersytetu Szczecinskiego, zmierzajgcym do podnoszenia jakosci
prowadzonych zaje¢ jest coroczna ankietyzacja studentéw. Raport z badan jest przekazywany
dyrektorom Instytutéw, zawiera on ocene zaje¢ prowadzonych przez kazdego pracownika badawczo-
dydaktycznego. Studenci majg rowniez mozliwo$¢ wyrazenia swoich uwag i postulatow dotyczacych
procesu ksztatcenia. Ocena danego nauczyciela przez studentéw ma wptyw na ogdlng oceng jego pracy
przez wtadze uczelni w czasie okresowej oceny pracownikéw. Prowadzona jest réwniez ankietyzacja
studentéw w zakresie oceny ogdlnej jakos$ci programu studidw oraz obstugi administracyjnej. Raport
jest przekazywany Przewodniczagcemu Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci i Programéw Ksztatcenia i
omawiany na spotkaniu zespotu w celu podjecia okreslonych dziatarn doskonalgcych/podnoszacych
jakos¢ uczenia. W obu ankietach zachowana jest anonimowosé. W ankietach przeprowadzonych wsréd
studentéw kierunku optyka okularowa, studenci postulowali o zmniejszenie liczby godzin zajeé, ktdre
nie majg bezposredniego zwigzku z optyka. Nalezy nadmienié jednak, ze ze wzgledu na zbyt niskg ilos¢
zebranych w ten sposéb danych nie mozna na ich podstawie wyciggna¢ prawidtowego wniosku.
Ankiety wypetniane sg zazwyczaj przez kilku studentow.

Kolejnym elementem stuzgcym podniesieniu jakosci prowadzenia zaje¢ jest przeprowadzanie
hospitacji zaje¢. Obecnie w US obowigzuje nowe zarzgdzenie nr 38/2022 Rektora US z dnia 8 kwietnia
2022 (zat. 10.7 wraz z zatgcznikami) wedtug, ktérego przeprowadza sie hospitacje zaje¢ pracownikéw
IF. Dotychczas hospitacje byty przeprowadzane na podstawie zarzadzenia Rektora US nr 122/2020 z 09
pazdziernika 2020 r (Zat. 10.12). Wyniki hospitacji znajdujg sie w sprawozdaniu z hospitacji zajec
dydaktycznych na WNSIP (zat. 4.5). Jak wynika z podsumowania sprawozdania wszyscy pracownicy
otrzymali oceny pozytywne. Kazdy z pracownikow zapoznat sie z ewentualnymi zaleceniami
dotyczacymi prowadzenia zaje¢ przed podpisaniem protokotu hospitacji.
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Wyniki badan naukowych pracownikéw Instytutu Fizyki charakteryzuje wysoki poziom i jakosc
gwarantujacg duzg liczbe cytowan i wartos¢ srodkédw pozyskiwanych na badania na jednego
pracownika co zapewnia kategorie naukowg A w dyscyplinie nauk fizycznych. Dodatkowo prowadzgcy
zajecia na umowy zlecenia sg dobierani wedtug kryterium odpowiedniego wyksztatcenia i przede
wszystkim praktycznego doswiadczenia zawodowego, ktére uzupetnia kompetencje kadry IF i pozwala
na zapewnienie zgodnosci koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz
rynku pracy.

Pracownicy badawczy i badawczo-dydaktyczni, zgodnie z Rozporzadzeniem Rektora nr 43 dnia 2021
roku, s zobligowani do zgtaszania swojego dorobku publikacyjnego do baz prowadzonych przez
Oddziat Monitoringu Naukowego (Publi US — Baza Publikacji Pracownikéw US). Dodatkowo, aby
zintensyfikowa¢ prowadzone badania naukowe, co przekfada sie réwniez na jako$é prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych, zarzgdzeniem nr 13/2022 (zat. 4.9) Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 4
marca 2021 r. wprowadzono nowy system motywacyjny dla pracownikow, w ktérym zgodnie
zarzadzeniem Rektora wyptacane sg dodatki finansowe za wysoko punktowane publikacje naukowe,
co spotkato sie z duzym zainteresowaniem pracownikéw.

Z kolei zgodnie z zarzagdzeniem nr 76/2021 (zat. 4.11) )Rektora Uniwersytetu Szczeciriskiego z dnia 14
kwietnia 2021 r. Istnieje réwniez mozliwo$¢é wliczenia do pensum dydaktycznego dodatkowych godzin
za wybitne osiggniecia naukowe (publikacje oraz kierowanie projektem badawczym). Jest to
rozwigzanie szczegdlnie pomocne dla kierownikédw grantéw finansowanych z zewnatrz oraz stwarza
nowe sciezki kariery akademickiej i naukowe;j.

Instytut Fizyki w organizuje w miare potrzeb i daje pracownikom mozliwos¢ odbycia stazy
podnoszgcych ich kwalifikacje w zakresie umiejetnosci zwigzanych z praktycznymi przedmiotami na
ocenianym kierunku, w szczegdélnosci dla przedmiotu optyka okularowa.

Ponadto pracownicy majg mozliwos¢ podnoszenia swoich kompetencji w ramach ogélnouczelnianych
projektéw, takich jak: Mistrzowie dydaktyki - mozliwosé podniesienia swoich kompetenc;ji z tutoringu
w zagranicznej uczelni; Maximus — nabywa kompetencje pracy z osobami niepetnosprawnymi;
Uniwersytet 2.0 — Strefa kariery - Platforma Kadra.

W Uniwersytecie Szczecinskim dziata Komisja Rektorska ds. rozwoju narzedzi informatycznych,
powotana Zarzadzeniem Rektora US nr 153/2020, do ktdrej zadan nalezy identyfikowanie potrzeb
pracownikdow (w tym w szczegdlnosci nauczycieli akademickich) w zakresie szkolen dotyczacych
narzedzi zwigzanych z dziatalnoscia dydaktyczng, naukowg i organizacyjng oraz narzedzi
wspomagajacych te procesy (zat. 4.10). W ramach swojej dziatalnosci Komisja w szczegdlnosci:

e przygotowuje i na biezgco uaktualnia repetytorium kurséw i materiatéw elektronicznych,
ktorych celem jest podnoszenie przez pracownikdw US umiejetnosci korzystania z narzedzi
informatycznych w dziatalnosci dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej;

e zapewnia wsparcie eksperckie w zakresie prac metodycznych zwigzanych z wykorzystaniem
narzedzi informatycznych.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Wiekszos¢ zajec¢ dydaktycznych dla studentéw optyki okularowej odbywa sie w budynku Wydziatu
Nauk Scistych i Przyrodniczych na ul. Wielkopolskiej 15. Budynek ten jest sukcesywnie remontowany,
cho¢ kilka jego obszarow wymaga dofinansowania. Wydziat zlokalizowany jest w Scistym centrum
miasta Szczecin niedaleko Urzedu Miasta oraz Rektoratu. Komunikacja publiczna jest dobrze
zorganizowana w tym rejonie miasta, co ufatwia studentom dotarcie na zajecia.

Na potrzeby zaje¢ dydaktycznych rozdysponowanych jest 27 sal w tym 3 sale komputerowe, 10 sal
laboratoryjnych oraz aula. Zdecydowana wiekszos¢ sal dydaktycznych wyposazona jest w projektory
multimedialne wraz z ekranem oraz tablice suchoscieralne lub tradycyjne kredowe. Pracownie
komputerowe sg nowoczesne, niedawno zmodernizowane. Komputery wyposazone sg w niezbedne w
procesie dydaktycznym oprogramowanie takie jak pakiet biurowy (MS Office oraz LibreOffice),
Mathematica, system do profesjonalnego sktadu tekstu LaTeX oraz kompilatory jezykéw
programowania uzywanych podczas zajeé. Laboratoria nieustannie sg doposazane i aktualizowane w
ramach posiadanych srodkéw. Gtéwnym Zrédtem finansowania sg srodki z projektédw dydaktycznych
finansowanych przez Unie Europejska. Do dyspozycji sg rowniez srodki dydaktyczne, ktdre wystarczajg
jednak wytgcznie na biezgca eksploatacje urzadzen (materiaty zuzywalne, serwis i naprawa urzadzen).
Za dziatanie i rozwijanie pracowni odpowiedzialni sg ich opiekunowie, w zdecydowanej wiekszosci
pracownicy dydaktyczni lub dydaktyczno-naukowi. Pracownie sg rdwniez pod opiekg pracownikow
technicznych, ktérzy w ramach mozliwosci dokonujg biezgcych napraw. Na uwage zastuguje fakt, ze w
ostatnim czasie udato sie pozyskac¢ srodki na rozbudowe i modernizacje dwdch kluczowych dla
kierunku laboratoriéw, tj. warsztat optyki okularowej oraz gabinet okulistyczny.

Gabinet okulistyczny znajduje sie w duzej sali (63 m2) wyposazonej w tablice suchoscieralng oraz rolety
okienne, ktére umozliwiajg kontrolowanie ilosci Swiatta w pracowni. Dodatkowo zainstalowane sg trzy
stanowiska wyposazone w unity okulistyczne. Jedno stanowisko stanowi zaawansowane urzgdzenia
zakupiony w 2022 roku i sktada sie z wygodnego unitu okulistycznego, foroptera automatycznego oraz
wyswietlacza optotypow wraz z interfejsem umozliwiajgcym sterownie pracg urzadzen. Na ruchomym
stole unitu zainstalowany jest nowoczesny autorefrakto-, kerato-, tono- pachymetr w jednym
urzadzeniu. Drugi unit posiada refraktometr, tonometr, foropter manualny oraz ekran z polaryzacja.
W sali znajduja sie réwniez dwie lampy szczelinowe przy czym jedna wyposazona jest w wysokiej klasy
rozdzielacz optyczny i stanowisko z komputerem umozliwiajagcym projekcje obrazu na ekranie. Ma to
bardzo duzy walor dydaktyczny, gdyz cata grupa moze jednoczesnie obserwowaé wynik
przeprowadzanych badan. W sali mozliwe jest réwniez wykonanie badan za pomocg standardowej
kasety okulistycznej, tablic okulistycznych oraz nowoczesnego oftalmoskopu ze skiaskopem
szczelinowym i zestawem linijek do skiaskopii Oculus.

Zajecia z przedmiotu optyka okularowa odbywajg sie w warsztacie optyki okularowej, ktéra od roku
akademickiego 2022/23 znajduje sie w duzym, wyremontowanym pomieszczeniu (55 m?)
wyposazonym w rolety zaciemniajgce oraz wentylatory umozliwiajgce sprawng wymiane powietrza
podczas obrébki soczewek. W wyposazeniu warsztatu znajdujg sie dwa automaty szlifierskie starszego
typu podtgczone do wspdlnego skanocentroskopu. Dodatkowo zainstalowane zostalty dwa nowe
automaty szlifierskie w tym jeden wielofunkcyjny automat umozliwiajgcy specjalistyczng obrébke
soczewek okularowych (wiercenie, szlifowanie, wzornictwo artystyczne). W przysztosci planuje
sie zintegrowac to stanowisko ze specjalistycznym oprogramowaniem i potgczy¢ ze stanowiskiem
komputerowym. Do automatéw szlifierskich podtgczone sg centroskopy i skanery. W warsztacie
studenci majg réwniez dostep do standardowych urzgdzen stuzgcych do wykonania gotowej pomocy
wzrokowej jak szlifierki reczne, stanowisko wiertarskie, dioptromierze, myjka ultradZzwiekowa,
nagrzewarki oraz 5 stanowisk montazowych wyposazonych w caty zakres przyrzagddw recznych.
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Zajecia laboratoryjne dla studentéw optyki okularowej odbywajg sie réwniez z wykorzystaniem
zaplecza sprzetowego Il pracowni fizycznej. Z petnego spektrum éwiczen studenci wykonuja te
powigzane ze z szeroko rozumiang spektroskopig. Do dyspozycji sg trzy stanowiska pomiarowe w
zakresie optycznym, jedno EPR, jedno zwigzane z promieniowaniem X oraz stanowisko NMR. Do
spektroskopii w zakresie optycznym studenci majg do dyspozycji standardowgq aparature: rézne zrédta
Swiatta i detektory w tym fotopowielacze, monochromatory oraz przystawki niezbedne do zestawienia
uktadéw pomiarowych. Doswiadczenie z elektronowego rezonansu jgdrowego w rezimie fali ciggtej
realizowane jest za pomocg autodyny w polach militeslowych. Do dyspozycji studentow jest rdwniez
dydaktyczny dyfraktometr rentgenowski oraz impulsowy spektrometr magnetycznego rezonansu
jadrowego. Oba stanowiska sterowane sg oraz gromadza dane za pomocg komputera. Pracownicy
prowadzacy zajecia z metod spektroskopowych w fizyce prowadzg dziatalno$¢ naukowq zwigzang z
fizyka ciata statego oraz radiospektroskopia.

Oprécz infrastruktury dydaktycznej i administracyjnej, studenci majg mozliwos¢ uczestnictwa
w badaniach naukowych z dostepem do laboratoriéw naukowych i specjalistycznej aparatury
badawczej. Studenci mogg tam realizowa¢ prace zaliczeniowe i projekty, korzystajgc
z nowoczesnego sprzetu badawczego. Opieke merytoryczng nad wyposazeniem poszczegdlnych
pomieszczen sprawujg pracownicy badawczo-dydaktyczni, badawczy i dydaktyczni, natomiast za
kwestie bezpieczenstwa, serwisu i napraw odpowiedzialni sg pracownicy techniczni i naukowo-
techniczni.

Doktadny wykaz aparatury z przypisaniem do poszczegdlnych przedmiotéw znajduje sie w zataczniku.

Do celow dydaktycznych i badawczych studenci wykorzystujg takze laboratoria Centrum Fizyki
Eksperymentalnej Uniwersytetu Szczecinskiego eLBRUS. Centrum to daje mozliwos¢ prowadzenia
szeroko zakrojonych badan w zakresie fizyki reakcji jadrowych, fizyki medycznej, fizyki ciata statego,
spektroskopii magnetycznego rezonansu jgdrowego oraz innowacyjnych badan interdyscyplinarnych.
Ponadto dzieki centrum eLBRUS mozliwy jest rozwéj nowych technik diagnostycznych i analitycznych
w obszarach: wykorzystania technik jadrowych dla badan materiatowych, poszukiwania nowych
alternatywnych Zrédet energii, badania struktury i dynamiki ciat statych. Centrum eLBRUS to
specjalistyczne laboratoria oraz nowoczesna i unikatowa aparatura badawcza: system akceleratorowy
z ultra-wysoka proznia, kalorymetr skaningowy, spektrometr magnetycznego rezonansu jagdrowego. W
laboratoriach prowadzone sg zaréwno badania podstawowe jak i stosowane. Badania obejmujg rozwaj
nowych alternatywnych zrédet energii bazujgcych na fuzji badz rozszczepieniu jgdrowym, a takze
szukanie rozwigzan dla utylizacji odpadéw promieniotwdrczych powstatych w  klasycznych
elektrowniach jadrowych. Precyzyjna aparatura wykorzystywana jest takie do badania wptywu
promieniowania jonizujgcego na pojedyncze komorki i tkanki. W centrum badane sg aktualne
zagadnienia fizyki ciata statego metodami magnetycznego rezonansu jadrowego: struktury weglowych
nanomateriatéw; struktury i dynamiki szkiet borowych; struktury i dynamiki zawierajgcych nanokanaty
zeolitow.

Poza budynkami nalezgcymi do Instytutu Fizyki studenci odbywajg zajecia wychowania fizycznego w
odpowiednio przystosowanych do tego typu zaje¢ obiektach i salach nalezgcych do Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu Uniwersytetu Szczecinskiego lub wynajmowanych (np. basen, kort
tenisowy). Zajecia z jezykdw obcych odbywajg sie w salach nalezgcych do Akademickiego Centrum
Ksztatcenia Jezykowego, ktére miesci sie przy ulicy Wawrzyniaka 15. Budynek zostat zmodernizowany
i przystosowany do prowadzenia zaje¢ nauki jezykéw obcych zgodnie z obowigzujgcymi standardami.
Budynek jest przystosowany do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami. Planowanie zaje¢ poza
gléwnym budynkiem WNSiP uwzglednia potrzebe bezpiecznego dotarcia studenta w inne miejsca
zajec.

Miejscem spotkan Samorzadu Studenckiego jest pokdj nr 11 na ul. Wielkopolskiej 15.
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Uzupetnieniem infrastruktury dydaktycznej i naukowej jest ta dostepna w gtdwnej mierze dla
studentdw podczas odbywania praktyk studenckich. Zdecydowana wiekszos$¢ studentéw praktyki
odbywa w salonach okulistycznych, gdzie dostepny jest analogiczne urzadzenia stuzgcy do
przygotowania pomocy wzrokowych jak te bedace na wyposazeniu Instytutu Fizyki lecz innych
producentéw. Zasada dziatania i procedura przygotowania samych okularéw niewiele sie rdzni ale
sposéb obstugi urzagdzenia, jego kalibracji i podstawowych czynnosci serwisowych juz tak. Taka zmiana
pozwoli studentowi naby¢ dodatkowej wiedzy i umiejetnosci a przede wszystkim wyrobi¢ w nim
umiejetno$¢ dostosowania sie do sytuacji i elastycznosé w podejsciu do wykonania danego zadania.
Optycy czesto rezygnujg z posiadania automatu szlifierskiego na rzecz samego skanera i umowy z
producentem soczewek okularowych. Student w czasie praktyk uczy sie obstugi takiego urzadzenia i
poznaje procedury niezbedne do prawidtowego ztozenia zlecenia. Instytut Fizyki planuje uruchomienie
takiego stanowiska w przysztosci. Bedac w salonie optycznym student ma mozliwos¢ zapoznania sie z
dodatkowymi urzadzeniami i procedurami zwigzanymi ze ztozeniem zamdwienia i obstugg klienta, jak
choéby dopasowanie okularéw do indywidualnych potrzeb, serwisowanie opraw czy rozliczenie
zaptaty za ustuge (kasa fiskalna, fakturowanie).

W okresie przed pandemig COVID studenci w ramach niektérych przedmiotéw odbywali réwniez
wizyty w klinikach okulistycznych oraz w siedzibie Polskiego Zwigzku Niewidomych Okreg
Zachodniopomorski. Wizyty te byly bardzo cennym elementem procesu edukacji poniewaz studenci
mieli mozliwos¢ zapoznania sie ze specjalistyczng aparaturg diagnostyczng stosowang w optometrii i
okulistyce, poznania procedury badan oraz porozmawiania ze specjalistami. Dodatkowo mogli
zapoznac sie z urzadzeniami, ktére utatwiajg codzienne funkcjonowanie osobom niedowidzgcym. Co
poza aspektem dydaktycznym miato, moze nawet wiekszy, aspekt spoteczny poprzez zwrdcenie
studentom uwagi na ograniczenia z jakimi muszg zmagac sie osoby niedowidzgce. Niestety w wyniku
panujgcej pandemii wizyty te zostaty zawieszone. Planuje sie przywrdcié¢ je w nadchodzgcym semestrze
letnim.

Na Uniwersytecie Szczecinskim funkcjonuje ustuga EDUROAM, ktéra umozliwia kazdemu
pracownikowi oraz studentowi dostep do sieci bezprzewodowej w kazdej instytucji, ktéra taka
ustuge posiada. Logowanie odbywa sie za pomocg danych do logowania ustalonych w macierzystej
jednostce. Kaidy student automatycznie zakitadang ma skrzynke elektroniczng w domenie
@stud.usz.edu.pl, ktéra stuzy z jednej strony do kontaktu z kadrg dydaktyczng oraz administracja, ale
rowniez do dostepu do dodatkowych ustug takich jak przestrzen w chmurze, aplikacje biurowe oraz
inne aplikacje dostepne w ramach pakietu Microsoft Office 365. Wszystkie te narzedzia umozliwiajg
wykonanie pracy w grupie uzytkownikéw, sprawne wymienianie sie dokumentami w tym pracami
zaliczeniowymi, organizowanie dodatkowych spotkan z kadrg poprzez wideokonferencje co istotnie
wptywa na jakosc¢ realizowanego na Uczelni ksztatcenia.

Do obstugi studentéw Uczelnia posiada system Prodziekan, gdzie wpisywane sg oceny z zaliczen i
przedmiotéw. Dodatkowo w systemie jest mozliwos¢ generowania raportow i protokotéw z sesji
egzaminacyjnej. Studenci o otrzymanej ocenie dowiadujg sie bez zbednej zwtoki a logowanie odbywa
sie w mys| systemu jednego loginu (Single Sign-On).

Studenci mogg korzysta¢ z pracowni komputerowych i dostepnego tam oprogramowania
specjalistycznego badZz kompilatoréw. Nalezy jednak zauwazyé, ze zajecia zazwyczaj prowadzone s3
wykorzystujgc do tego celu oprogramowanie otwarte, ktdre studenci mogg catkowicie legalnie pobrac
i zainstalowaé¢ na dowolnym komputerze, w dowolnym s$rodowisku. W przypadku wystgpienia
probleméw studenci mogg zwrdci¢ sie o pomoc do pracownika Instytutu Fizyki lub Uczelnianego
Centrum Informatycznego.

Na kierunku jedynie szkolenie biblioteczne, szkolenie BHP oraz szkolenie e-learningowe realizowane
sg z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtosc. Zajecia te odbywajg sie z wykorzystaniem
programu MS Teams, ktory jest czescig ustugi Microsoft Office 365. Metody te zostaty poczatkowo
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wprowadzone w odpowiedzi na panujgcg pandemie i koniecznos¢ przejscia na ksztatcenie zdalne. W
tamtym okresie pracownicy UCI przygotowali specjalng instrukcje dotyczacag logowania sie oraz
korzystania z MS Teams, stuzyli rdwniez pomoca w razie wystgpienia problemdw.

Na parkingu wydziatowym, mieszczgcym sie bezposrednio przy budynku, w ktéorym odbywajg sie
zajecia, wydzielono 2 miejsca parkingowe przeznaczone dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Miejsca te
znajduja sie niedaleko wejscia bocznego do budynku, ktére jest wyposazone w platforme dla wdzkéw
inwalidzkich, prowadzacg do windy umieszczonej w jego lewym skrzydle. W korytarzach budynku
znajdujg sie szerokie drzwi umozliwiajace dostep studentom z niepetnosprawnosciami. W czasie
remontéw wyeliminowano takze bariery poziome, umozliwiajgc swobodne przemieszczanie osobom z
problemami w poruszaniu sie.

W laboratoriach kierunkowych (sale 33 i 36) zapewniono studentom bardzo duzo miejsca przy
stanowiskach laboratoryjnych oraz odpowiednig, zgodng z przepisami odlegtos¢ miedzy unitami
okulistycznymi. Usunieto takze wszelkie bariery poziome na podfogach, umozliwiajgc swobodne
przemieszczanie sie.

Na wyposazeniu Instytutu Fizyki jest powiekszalnik Prodigi Connect z kamerg i funkcjag mowy,
stanowigcy pomoc dla oséb stabowidzgcych.

W Uniwersytecie Szczecinskim realizowany jest projekt ,, MAXImUS dostepnosci” na podstawie umowy
o dofinansowanie projektu numer UDA-POWR.03.05.00-00-A031/20 w ramach Dziatania 3.5
Kompleksowe Programy Szkdt Wyzszych, Priorytet Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju,
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj. Celem gtéwnym projektu jest poprawa dostepnosci
Uniwersytetu Szczecinskiego dla oséb z niepetnosprawnosciami poprzez zniwelowanie barier
dostepnosci dla studentéw/doktorantow z niepetnosprawnosciami w 6 obszarach dziatalnosci Uczelni
(struktury organizacyjnej, architektury, technologii wspierajgcych, procedur, wsparcia edukacyjnego i
szkolen podnoszgcych sSwiadomosé niepetnosprawnosci) realizowane w latach 2021 — 2023. W ramach
projektu realizowane sg szkolenia dla kadry uczelni, kursy z projektowania uniwersalnego oraz kurs z
zakresu zaje¢ sportowych, gier i rekreacji dla oséb z niepetnosprawnoscig, a takze udzielane jest
wsparcie asystenckie na rzecz osobistego wsparcia niepetnosprawnych studentéw US.

Ponadto, Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych Uniwersytetu Szczecinskiego (BON US) od 2007 roku
oferuje szerokiemu gronu studentdéw z niepetnosprawnosciami niezbedne formy wsparcia w procesie
ksztatcenia oraz pomoc organizacyjng i merytoryczng dla nauczycieli akademickich oraz
administracyjnych majacych regularny kontakt z osobami z orzeczeniem o niepetnosprawnosci. BON
US udostepnia pomoc asystentdw, niezbedny transport, pomoc neurodydaktyka (osoby wspierajgcej
W procesie uczenia sie), wsparcie psychologiczne, ttumaczy jezyka migowego oraz pomoc materialna.

Studenci podczas zajec dydaktycznych, w szczegdlnosci niektérych zaje¢ laboratoryjnych, ale nie tylko
wykorzystujg aparature badawcza znajdujaca sie na wyposazeniu Instytutu Fizyki. Pracownie sg pod
opiekg kompetentnego personelu, ktéry zawsze stuzy pomocy w rozwigzywaniu problemdw.
Laboratoria dydaktyczne réwniez sg dostepne w ramach godzin konsultacji ale réwniez po
wczesniejszym umowieniu z opiekunem danego laboratoria. Wszelkie aktywnosci i zajecia odbywajgce
sie w laboratoriach realizowane sg z zachowaniem wszelkich wymogdéw bezpieczeristwa BHP. Kazdy
student obowigzkowo przechodzi szkolenie stanowiskowe przed przystgpieniem do zaje¢. Na
wyposazeniu pracowni dostepne sg apteczki pierwszej pomocy a pracownicy przeszli szkolenie w tym
zakresie. Dostepne sg rowniez Srodki ochrony osobistej, w szczegdlnosci okulary.
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Studenci mogg korzystac rdwniez z pracowni komputerowych i zainstalowanego tam oprogramowania
specjalistycznego. Ponadto majg bezptatny dostep do pakietu MS Office 365. Jednak, jak zostato to
wczesniej wskazane, program ksztatcenia i metody dobierane sg w taki sposéb, aby premiowac
srodowiska otwarte i darmowe, wolne oprogramowanie.

Swietnie zorganizowanym miejscem, gdzie studenci moga sie przygotowywaé do zaje¢ uzywajac
wtasnych materiatéw, jak réwniez literatury i innych zrédet dostepnych na miejscu, jest Czytelnia Pracy
Cichej w Bibliotece Gtéwnej US potozonej w poblizu budynku WNSiP.

W przestrzeni wspdlnej budynku na ul. Wielkopolskiej dostepne sg stoliki i fotele gdzie studenci mogg
rowniez spotkad sie i realizowac¢ wtasne prace i zadania. Dodatkowo dostepne jest pomieszczenie
Samorzadu Studenckiego oraz salki konferencyjne.

Caty ksiegozbiér umieszczony jest w Czytelni Biblioteki Gtéwnej, ktérej powierzchnia catkowita wynosi
1881 m2. Dysponuje ona dwiema czytelniami: Gtdwng o powierzchni 250 m2 oraz Czytelnig Pracy
Cichej i Zbiorow Specjalnych — ok. 140 m2. W Czytelni Gtéwne] przygotowanych jest 16 miejsc pracy
dla czytelnikéw, 7 stanowisk komputerowych oraz dodatkowe 2 stanowiska komputerowe
wyposazone w skanery. W Czytelni Pracy Cichej i Zbioréw Specjalnych znajduje sie 20 miejsc dla
czytelnikdw oraz 3 stanowiska komputerowe. Na terenie Czytelni i Wypozyczalni istnieje mozliwos$é
pracy na wtasnym sprzecie komputerowym dzieki punktom dostepowym sieci WIFI (Eduroam oraz
bibliotecznej).

Ksiegozbidr zasobdéw czytelnianych zawiera 120 000 egzemplarzy a ksiegozbiér Wypozyczalni 200 000
i obejmuje wszystkie dziedziny nauki, m.in.: pedagogike, psychologie, filozofie, socjologie, politologie,
bezpieczenstwo, literature i jezykoznawstwo, informatyke, matematyke, fizyke, biologie, ochrone
srodowiska, nauki o Ziemi i turystyke. Ksiegozbidr jest systematycznie uzupetniany. Studenci moga
korzysta¢ z licznych pozycji udostepnionych online. Biblioteka posiada w swych zasobach zdecydowang
wiekszos¢ zalecanej literatury podstawowej i uzupetniajgcej, wynikajacej z sylabuséw przedmiotowych
na kierunku optyka okularowa. W niektérych przypadkach nauczyciele akademiccy umozliwiajg
korzystanie z literatury niezbednej do pracy wtasnej ze swoich zasobdw.

Petng i biezacg informacje i posiadanym przez Biblioteke ksiegozbiorze mozna uzyska¢ w katalogu
elektronicznym, dostepnym pod adresem: https://katalog.bg.szczecin.pl/cgi-bin/koha/opac-main.pl.
Obejmuje on zasoby wszystkich bibliotek Uniwersytetu Szczecidskiego i zawiera informacje o
wydawnictwach ciggtych oraz zwartych. Biblioteka dysponuje takze zdigitalizowanym katalogiem
kartkowym zawierajagcym informacje o zbiorach niewprowadzonych do katalogu elektronicznego
(http://kartkowy.bg.szczecin.pl/#1). Ta baza danych jest obecnie przenoszona do katalogu
elektronicznego i po zakoniczeniu tego procesu zostanie usunieta.

Studenci optyki okularowej majg dostep do regularnie dostarczanych drukowanych czasopism
branzowych, tj. Magazynu dla Optykéw , OKO”, Branzowego Specjalistycznego Dwumiesiecznika
,Optyka”, Magazynu , Optyk Polski” oraz Magazynu Polskich Ekspertéw Optycznych , 1zoptyka”. Dostep
do tych czasopism jest takze mozliwy online.

Autoryzowani uzytkownicy Biblioteki majg dostep do komercyjnych oraz licencjonowanych baz
danych, z ktérych mozna korzysta¢ elektronicznie z kazdego stanowiska komputerowego w sieci
komputerowej US. Dostep zdalny do tych baz moze by¢ udzielony takze dla uzytkownikéw spoza sieci
komputerowej uczelni dla zarejestrowanych studentéw i pracownikéw, posiadajacych karte
biblioteczng lub miedzybiblioteczng, wystawionych przez Biblioteke Gtéwng US. Liste dostepnych
zasobdéw baz danych, z uwzglednieniem klasyfikacji dziedzinowej, mozna przegladac za posrednictwem
strony internetowej: https://bg.szczecin.pl/e-zasoby/.
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Wszystkie biblioteki US sg czynne w dni powszednie od 9:00 do 19:00, a w soboty od 9:00 do 14:00.

Kontrole merytoryczng oraz nadzér nas wyposazeniem sal dydaktycznych oraz dostosowaniem
infrastruktury do programéw studiéw i zaje¢ dydaktycznych sprawuje Dziekan Wydziatu, zgodnie z §88
Statutu uczelni, w ktérym okreslono obowigzek Dziekana nad organizowaniem i prowadzeniem
procesu ksztatcenia. Kontrola ta ma charakter ciagty, z okresowymi wizytacjami przed rozpoczeciem
kazdego semestru ksztatcenia.

W miare mozliwosci wyeksploatowana aparatura jest naprawiana lub zastepowana nowg, by spetniac
wymagania dotyczace realizacji procesu ksztatcenia i badan naukowych. W przypadku powaznych
napraw, oraz dla sprzetu na gwarancji, realizowane sg naprawy i przeglady serwisowe dokonywane
przez specjalistdw. Sprawy techniczne dotyczace systematycznego funkcjonowania budynkow
dydaktycznych (np. czystos¢ pomieszczen, umeblowanie itp.) nadzorowane jest przez administratora
budynku. Kazdy student moze zgtasza¢ uwagi dotyczace bazy dydaktycznej i naukowej na biezgco do
prowadzacych zajecia dydaktyczne, ktdrzy przekazujg otrzymane informacje do administratora
budynku lub Dziekana. Uwagi studentdw mogg by¢ takze zgtaszane do przedstawiciela studentéw w
zespole kierunkowym optyki okularowe;.

Studenci i pracownicy US majg wptyw na uzupetnianie ksiegozbioru Biblioteki Gtownej US przez
wypetnienie elektronicznego formularza i wskazanie konkretnych pozycji bibliografii w
przygotowywanym zestawieniu planowanych do nabycia zasobdw bibliotecznych. Wybér jest szeroki i
nie ogranicza sie jedynie do ksigzek, a co wiecej, nie jedynie do pozycji drukowanych. Mozna
zawnioskowaé o dostep do podrecznika, ksigzki, czasopisma, w wersji drukowanej lub w formie e-
booka. W zwigzku z ograniczeniami wprowadzonymi w czasie pandemii Biblioteka Gtéwna prowadzi
wysoce ceniong ustuge ,,Zamoéw skan”, umozliwiajgcg korzystanie ze skandw wybranych fragmentéw
pozycji tylko do uzytku osobistego i celéw dydaktycznych, zgodnie z poszanowaniem praw autorskich
ujetych w regulaminie tej ustugi. Ponadto, Biblioteka Gtéwna umozliwia korzystanie z bazy US-Publi,
ktora jest cennym narzedziem pomocnym w procesie ewaluacji dziatalnosci naukowej, jak i otwartego
dostepu studentéw do publikacji naukowych.

W 2021 r. na US powstato Repozytorium publikacji i Biblioteka Cyfrowa US (https://repo.usz.edu.pl),
gdzie przechowywane s3 i udostepniane studentom nieodptatnie publikacje naukowe pracownikéw
US oraz rozprawy doktorskie. Dzieki temu studenci majg utatwiony dostep do publikacji naukowych.
W tym samym roku Rektor powotat takze petnomocnika ds. otwartego dostepu do publikacji
naukowych i danych badawczych i stewarda danych. Idea otwartej nauki, wtgczajgc w to licencje CC,
regulacje dotyczace otwartych danych i publikacji open access, przedstawiona jest pod adresem
https://otwartanauka.usz.edu.pl.
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Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Uniwersytet Szczecinski jest uczelnig rozpoznawalng zaréwno w kraju, jak i za granica. Pracownicy
Instytutu Fizyki czesto realizujg projekty badawcze we wspdtpracy z osrodkami krajowymi oraz
zagranicznymi (Kryterium 4, zat. 4.1). Rozpoznawalnos$¢ ta owocuje szeroka wspotpracg Uczelni z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym obejmujacg szeroki zakres aktywnosci. Wspdtpraca prowadzona
jest systematycznie na podstawie podpisanych umdéw badz porozumien, jest poszerzana o nowe
podmioty i potrzeby rynku pracy. Oferta uczelni skierowana do otoczenia spotecznego gospodarczego
obejmuje

1. nauke dla regionu — poprzez wykwalifikowang kadre oraz aparature badawczg,
2. oferte dla biznesu,
3. oferte szkoleniows,
4. oferte dla szkot.
Oferty wspotpracy dostepne sg na stronie http://wspolpraca.usz.edu.pl/.

Waznym elementem wspodtpracy i Scistego kontaktu pracownikéw IF US z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym stanowi liczna grupa interesariuszy, obejmujgca jednostki naukowe, firmy prywatne,
ale réwniez jednostki z sektora edukacji, w gtdwnej mierze szkoty (zat. 6.1 oraz 6.2).

Od wielu lat prowadzona jest Scista wspotpraca z jednostkami edukacyjnymi. Pracownicy IF od wielu
lat sg cztonkami Okregowego Komitetu Olimpiady Fizycznej (przewodniczacy, z-ca przewodniczacego i
sekretarz). Instytut Fizyki corocznie organizuje rowniez Miedzyszkolny Turniej Fizyczny, ktory cieszy sie
duzym zainteresowaniem. Organizowane sg cykliczne wydarzenia o charakterze popularno-naukowym
jak na przyktad Zachodniopomorski Festiwal Nauki czy Dzien Fizyki Medycznej. Dodatkowo pracownicy
bardzo czesto uczestniczg w zajeciach szkolnych. Szczegdtowy opis aktywnosci i wspétpracy znajduje
sie w zafaczniku 6.3.

W ostatnich latach zrealizowane zostaty dwa projekty dydaktyczne finansowane ze srodkdéw Unii
Europejskiej. Jeden z projektéw skierowany byt bezposrednio do studentéw optyki okularowej i
obejmowat zorganizowanie ptatnych, 6 tygodniowych stazy w firmach optycznych. Projekt ,,Na staz bez
mrugniecia okiem”, zrealizowany w latach 2018/19, objat swoim dziataniem grupe 18 studentéw. W
wyniku jego realizacji nawigzana i ugruntowana zostata wspoétpraca z podmiotami, gdzie studenci
odbyli staze (Hoya Lens Poland oraz Rako Optyk Serwis). Realizacja projektu przyczynita sie z jednej
strony do podniesienia jakosSci ksztatcenia, ale réwniez pozwolita wypracowaé metody i formy
wspotpracy z przedsiebiorcami. Kolejny projekt (,,Zostart mtodym odkrywcg $wiata”) zrealizowany w
latach 2018/20, obejmowat zorganizowanie dodatkowych zajeé, ktérych celem byto podniesienie
kompetencji matematyczno-przyrodniczych, ICT, uczenia sie oraz rozwigzywania probleméw, dla grupy
200 ucznidow w wieku 6-16 lat przy wspoétpracy z podmiotem zewnetrznym (w tym przypadku byt to
Polski Zwigzek Niewidomych Okreg Zachodniopomorski). W ramach tego projektu pracownicy
Instytutu przygotowali programy ksztatcenia gwarantujgce uzyskanie zatozonych umiejetnosci i
kompetencji a nastepnie przeprowadzili z uczestnikami projektu zajecia metodg projektowa. Projekt
skonczyt sie duzym sukcesem pomimo problemdw zwigzanych z panujgcg pandemia. Czes$¢ zajec
odbyto sie w sposdb zdalny co dodatkowo zmotywowato uczestnikéw jak i prowadzacych zajecia.

Instytut Fizyki prowadzi szerokg wspdtprace z podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ gospodarczg,
zaréwno na rynku lokalnym jak i miedzynarodowym, w obszarze bezposrednio zwigzanym z profilem
ksztatcenia. Wspdtpraca obejmuje zaréwno konsultacje w tworzeniu i modyfikacji programéw studidw,
organizowanie i wspodtorganizowanie zaje¢ dydaktycznych, wyktadéw, warsztatow, webinariéw,
praktyk studenckich oraz dostep do materiatéw informacyjnych i Srodkdéw zuzywalnych. W ramach tej
wspotpracy studenci majg mozliwos¢ podnoszenia swoich umiejetnosci na materiatach pierwszej
jakosci, otrzymujg materiaty branzowe w tym katalogi produktéw, uczestniczg w wykfadach (11.2018,
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JZ0O S.A), webinariach (10.2020 JZO S.A., 04.2022 Szajna Laboratorium Optyczne), majg zapewnione
miejsce odbycia praktyki studenckiej (np. Fielmann, Rako Optyk Serwis). Wynikiem tej wspotpracy byty
liczne zmiany w programie studidw, ktére wynikaty z uwag i propozycji ptynacych od przedstawicieli
otoczenia. Wykaz firm, z ktérymi prowadzona jest wspoétpraca znajduje sie w zatgczniku.

Wspotpraca IF nie ogranicza sie tylko do kontaktdw ze szkotami i firmami (przedsiebiorstwami) ale
rowniez obejmuje wspodtprace ze sSrodowiskiem medycznym a przede wszystkim lekarzami o
specjalizacji okulista. W wyniku tej wspdtpracy dokonano analizy i przegladu zaréwno programu
studiéw jak i tresci niektérych sylabusow (elementy anatomii i fizjologii cztowieka, anatomia i fizjologia
oka, wady i korekcja wad wzroku). Pracownicy Instytutu Fizyki uczestniczyli réwniez w konferencji
zorganizowanej dla $rodowiska medycznego, ktéra odbyta sie 8-9 X 2021 r. pt. ,Nowe trendy w
okulistyce praktycznej”. Podczas konferencji zostat wygtoszony referat przy wspdtpracy z
przedstawicielem grupy Essilor.

Dotychczas wspétpraca IF z podmiotami zewnetrznymi organizowana byta poprzez formalne i
nieformalne spotkania i potwierdzana podpisaniem deklaracji wspotpracy. Sporzgdzane byty notatki
stuzbowe z prawie kazdego zrealizowanego spotkania (zat. 6.5). Efekty tych spotkan byty stale
monitorowane i analizowane pod wzgledem mozliwosci wprowadzenie dziatan i zmian w programie
studiow. Obecnie trwajg prace na stworzeniem jednolitego systemu dziatajgcego w ramach catego
Wydziatu. W tym celu powotana zostata Rada Pracodawcow uchwatg nr 76/2022 Rady Dydaktycznej
WNSiP z dnia 08.12.2022 r (Zat. 6.6). Rada bedzie tworzona biorac pod uwage podmioty dotychczas
wspotpracujace z poszczegdlnymi Instytutami.

Jednym z istotnych dziatan Uniwersytetu Szczecinskiego podejmowanym w celu dostosowania
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy jest ciggta wspdtpraca z interesariuszami zewnetrznymi i
wewnetrznymi oraz monitorowanie karier zawodowych absolwentéw. Jednostkg organizacyjng
koordynujgcg te dziatania na poziomie uczelni jest Akademickie Biuro Karier Uniwersytetu
Szczeciriskiego (ABK US), a na poziomie WNSiP Koordynator ds. praktyk i wspétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym na WNSiP. Gtéwnym zadaniem ABK US jest wspieranie studentéw i
absolwentéw Uczelni w wyborze ich s$ciezki zawodowej oraz pomoc w znalezieniu zatrudnienia
spetniajacego ich oczekiwania, aspiracje i kwalifikacje. Swojg misje ABK US realizuje poprzez:
e prowadzenie i biezgce aktualizowanie bazy ofert pracy, stazy, praktyk i wolontariatu,
e przygotowywanie, samodzielnie i przy wspoétdziataniu ze wspétpracujgcymi z US firmami i
instytucjami, wielotematycznych bezptatnych warsztatéw i szkolen,
e organizowanie stazy i praktyk dla studentow,
e bezptatne udostepnianie publikacji, informatoréw i poradnikéw zwigzanych z rynkiem pracy i
rozwojem osobistym,
e zapoznawanie studentéw i absolwentéw ze standardami tworzenia dokumentéw
aplikacyjnych (CV i listu motywacyjnego) na indywidualnych konsultacjach,
e monitorowanie karier zawodowych absolwentéw Uczelni, co pozwala na dopasowanie
programow ksztatcenia do potrzeb zmieniajgcego sie rynku pracy,
e Swiadczenie doradztwa zawodowego opartego na testach osobowosciowych i opinii
psychologicznej,
e wspdtorganizowanie wydarzen takich jak Targi i Gietda Pracy oraz wydawanie cotygodniowego
newslettera zawierajgcego m.in. oferty dla studentéw i absolwentéw.
Gietdy Pracy organizowane sg przez ABK US dwa razy w roku (marzec/kwiecien, listopad). Aktualne
informacje o planowanych wydarzeniach w ramach tej cyklicznej akcji znajdujg sig na stronie:
https://abk.usz.edu.pl/gieldy-pracy. Wykaz potencjalnych pracodawcow wspdtpracujagcych z US
znajduje sie na stronie: https://abk.usz.edu.pl/pracodawcy-2 oraz obejmuje firmy stale
wspotpracujgce z Instytutem Fizyki.
Do zadan Koordynator ds. praktyk i wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym WNSiP nalezy:
e koordynowanie pracy kierunkowych opiekunéw praktyk,
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e opracowanie i aktualizacja wydziatowego regulaminu praktyk,

e nadzor nad opracowaniem/aktualizacjg ramowych programoéw praktyk,

e ujednolicanie i aktualizacja wzoréw dokumentéw,

e przygotowanie wzoréw umoéw ramowych z pracodawcami,

e prowadzenie bazy umoéw na wydziale,

e inicjowanie wspdtpracy wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

e monitorowanie przebiegu praktyk,

e wspodtpraca z Dziekanem i opiekunami praktyk oraz Akademickim Biurem Karier.
Réwnie wazny we wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest Akademicki Inkubator
Przedsiebiorczosci Uniwersytetu Szczecinskiego (AIP US), ktérego zadaniem jest tworzenie warunkow
sprzyjajacych powstawaniu i rozwojowi matych i Srednich przedsiebiorstw. AIP US swiadczy ustugi dla
studentéw, absolwentéw, pracownikéw uczelni w zakresie wsparcia zatozycielskiego, wsparcia
infrastrukturalnego, wsparcia biznesowego zgodnie z regulaminem AIP us
(https://inkubator.usz.edu.pl/regulamin-aip/). AIP inicjuje wspodtprace i przygotowuje projekty z
sektorem prywatnym, a przez to ma staty kontakt z potencjalnymi pracodawcami, a wykaz Instytucji
Otoczenia Biznesu znajduje sie na stronie: https://inkubator.usz.edu.pl/instytucje-otoczenia-biznesu/.
Od poczatku istnienia AIP US zawarte zostaty 83 umowy o swiadczenie pomocy w ramach Inkubatora
(https://inkubator.usz.edu.pl/beneficjenci-aip-us/).
Nalezy takze doda¢, ze Uniwersytet Szczecinski nie tylko czerpie korzysci ze wspotpracy z otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Dokfada sie tez staran by informowac szeroko rozumiang opinie publiczng
o dziataniach sprzyjajacych rozwojowi kierunku, kadry i studentéw. W ramach tych dziatan
opublikowanych zostato kilkanascie artykutéw pracownikéw US w czasopismach branzowych
zwigzanych z tematyka kierunku optyka okularowa. Na wyrdznienie zastuguje takze opublikowanie
skryptu dla studentow optyki okularowej pt. ,, Korekcja wad wzroku dla optykéw okularowych” przez
Andrzeja Styszynskiego i Jacka Styszynskiego, (Uniwersytet Szczecinski, Szczecin 2018). Petna lista
artykutéw skierowanych do otoczenia spoteczno-gospodarczego znajduje sie w zatgczniku 6.4.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Rozwdj réznorodnych form wspdtpracy miedzynarodowej w obszarze ksztatcenia jest jednym z celow
Strategii Rozwoju Uniwersytetu Szczecinskiego na lata 2019-2028. Uniwersytet Szczecinski, w tym
réwniez Wydziat Nauk Scistych i Przyrodniczych oraz Instytut Fizyki, ktérego pracownicy realizuja
proces dydaktyczny na kierunku optyka okularowa, stworzyty warunki do udziatu studentéw oraz kadry
badawczo-dydaktycznej w krajowych i miedzynarodowych programach mobilnosci oraz podjety szereg
dziatan majacych na celu rozwéj réznorodnych form wspétpracy miedzynarodowe;.

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na Wydziale Nauk Scistych i Przyrodniczych jest realizowane
poprzez nastepujace gtdéwne dziatania:

1. wymiane kadry akademickiej miedzy uczelniami i jednostkami badawczymi,

2. wymiane studenckg w ramach programu Erasmus+ i innych,

3. aktywne uczestnictwo kadry dydaktyczno-naukowej, studentéw i doktorantéw
w konferencjach miedzynarodowych.

Na kierunku optyka okularowa, od roku akademickiego 2022/2023, na 3. roku studiéw znajduje sie w
module do wyboru przedmiot prowadzony w jezyku angielskim Experimental methods and techniques
in physics (45 godz. konwersatoriéw, 6 pkt. ECTS). Warto nadmienié, ze tresci tematyczne zwigzane ze
studiowanym kierunkiem poruszane sg rowniez na lektoratach jezykdw obcych oraz przedmiotach
kierunkowych jako dodatkowe poszerzenie atrakcyjnosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Jednym z istotnych elementéw stuzgcych podnoszeniu umiedzynarodowienia byt udziat Uniwersytetu
Szczecinskiego w programie Welcome to Poland finansowanego przez Narodowg Agencje Wymiany
Akademickiej, ktéry byt realizowany od 1 pazdziernika 2019 r. do 31 marca 2022 r. Celem projektu byto
wsparcie zdolnosci instytucjonalnej uczelni poprzez podniesienie kompetencji kadry akademickiej i
potencjatu instytucji w przyjmowaniu oséb z zagranicy oraz rozwijanie dziatan zwigzanych z
internacjonalizacjag w domu. W ramach projektu odbyty sie nastepujace dziatania:

1. szkolenia metodyczne i jezykowe dla kadry dydaktycznej zwigzane z prowadzeniem zaje¢ w
jezyku obcym. Przeprowadzenie wszystkich planowanych szkolen (2 szkolenia dla 15-
osobowych grup, w wymiarze 20 godzin kazde) zostato uzupetnione o przeprowadzenie
dziatania dodatkowego, takiego jak stworzenie szkolenia zdalnego dostepnego na platformie
e-studia.usz.edu.pl;

2. kurs jezykowy podstawowy dla pracownikdw administracji obstugujacych studentéow i
pracownikéw zagranicznych. Przeprowadzenie wszystkich planowanych dziatan, tj. trzech
kurséw w wymiarze 30 godzin kazdy, dla grup 15 osobowych;

3. szkolenia miedzykulturowe dla pracownikédw Uniwersytetu Szczecinskiego. Przeprowadzenie
w sumie czterech szkolen dla 10-osobowych grup, w wymiarze 12 godzin kazde. Rozpoczeto
realizacje dziatania dodatkowego, tj. stworzenie szkolenia zdalnego dostepnego na platformie
e-studia.usz.edu.pl;

4. promocja aplikacji mobilnej Foreigners at USZ wsrdd osdb przyjezdzajgcych z zagranicy;

5. kontynuacja budowy angielskojezycznego serwisu Uniwersytetu Szczecinskiego. W ramach
projektu zakonczono budowe stron wszystkich instytutow i wydziatéw. Obecnie trwajg prace
nad stronami jednostek administracyjnych;

6. anglojezyczne oznakowanie budynkdow Uniwersytetu Szczecinskiego;

7. ttlumaczenie na j. angielski aktow prawa wewnetrznego oraz dokumentéw uzywanych w
Uniwersytecie Szczecinskim;

8. szkolenie zdalne dotyczace zdalnego zarzadzania projektami miedzynarodowymi z
wykorzystaniem narzedzi on-line;
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9. opracowanie uniwersyteckiego stownika jezyka angielskiego wraz z glosariuszem.

Jezyki obce w Uniwersytecie Szczecinskim sg nauczane w oparciu o Europejski System Opisu
Ksztatcenia Jezykowego: Uczenie sie, Nauczanie, Ocenianie, ESOKJ (Common European Framework of
Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment, CEFR).

Umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym sg wynikiem wczes$niejszej edukacji potwierdzonej
egzaminem maturalnym oraz wstepnym testem, tzw. testem poziomujgcym umiejetnosci jezykowych
przeprowadzonym na poczatku studidéw, a takze programem ksztatcenia odbywajgcym sie zgodnie z
sylabusami do jezykdw obcych. Zajecia prowadzone sg przez lektorow z Akademickiego Centrum
Ksztatcenia Jezykowego (ACKJ) (http://ackj.usz.edu.pl).

Studenci kierunku optyka okularowa mogg wybraé jeden lektorat sposrod dwéch jezykdw obcych
(angielski i niemiecki), zaktadajac spetnienie wymogu ich znajomos$¢ na poziomie B1. Wskazanie
mozliwych do wyboru jezykdéw nie jest przypadkowe. Z jednej strony jezyk angielski jest uniwersalny i
czesto uzywany w specyfikacjach technicznych, instrukcjach obstugi, interfejsach uzytkownika
wykorzystywanych urzadzen. Natomiast jezyk niemiecki jest dobrym wyborem ze wzgledu na bliskos¢
niemieckiego rynku pracy i braku tam specjalistdow o profilu zgodnym z ocenianym kierunkiem.
Lektorat z jezyka obcego trwa od 3 do 6 semestru, po 30 godzin na semestr, co daje tgcznie 120 godzin
dydaktycznych. Stosowane metody ksztatcenia to konwersacje, symulacja scenek z zycia codziennego,
stuchanie dialogdw, tekstow i wiadomosci, oglagdnie krétkich filméw, czytanie, analiza i ttumaczenie
tekstéw, Cwiczenia gramatyczne (pisane i interaktywne), pisanie krotkich tekstow, prezentacje
samodzielnie przygotowanych zagadnien.

Weryfikacja osiggania przez studentow wymaganych kompetencji jezykowych odbywa sie poprzez
sprawdzenie prac pisemnych, esejow, recenzji, sprawdzenie projektu, obserwacje na zajeciach
praktycznych i poprzez sprawdzian pisemny. Lektorat konczy sie egzaminem na poziomie B2.

Dodatkowo w roku akademickiego 2021/2022 Akademickie Biuro Karier zaplanowato dla studentéw
Uniwersytetu Szczecinskiego bezptatne specjalistyczne kursy jezykowe w ramach projektu
»Uniwersytet 2.0 - strefa kariery”, wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskie w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Dodatkowo od marca 2022 r. pracownicy, doktoranci i studenci
mogli skorzystac¢ z darmowych kurséw jezykowych eTutor umozliwiajacych bezptatng nauke jezykdow
obcych przez okres trzech miesiecy.

Mobilnos¢ i wymiana miedzynarodowa na US mozliwa jest gtéwnie dzieki programowi Erasmus+,
ktorego operatorem w Polsce jest Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji. Jest to program Unii
Europejskiej wspierajgcy wymiane edukacyjng, w ramach ktorego studenci mogg uczy¢ sie za granicg,
wzig¢ udziat w zagranicznej mobilnosci zawodowej lub realizowaé miedzynarodowe projekty
edukacyjne.

W ramach akcji ,,Mobilnos¢ edukacyjna” w programie Erasmus+ Uniwersytet Szczecinski otrzymuje
dofinansowanie na prowadzenie wymiany studentéw i pracownikdéw miedzy krajami programu
i krajami partnerskimi. Sg to dziatania umozliwiajace wyjazdy studentédw na studia do innego kraju,
wyjazdy studentdw na praktyki do innego kraju oraz wyjazdy absolwentéw na praktyki lub staze do
innego kraju. Nauczyciele akademiccy mogg skorzystaé w wyjazdéw w celu prowadzenia zajeé
dydaktycznych na uczelniach zagranicznych, wyjazdéw szkoleniowych do szkdét wyzszych, instytucji,
organizacji, przedsiebiorstw w celu doskonalenia kompetencji zawodowych i poszerzania wiedzy.
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Mobilno$¢ miedzynarodowa kadry dydaktycznej zwigzana jest przede wszystkim z dziatalnoscia
naukows i obejmuje udziat w konferencjach miedzynarodowych, wyjazdy naukowe zaréwno krétko jak
i dtugo terminowa, udziat w eksperymentach i kampaniach pomiarowych, konsultacje naukowe,
zapraszane wyktady. Z drugiej strony do Instytut Fizyki przyjezdzajg liczni zewnetrzni goscie, w ramach
wspotpracy naukowej obejmujacej takze kursy otwarte (zat. 7.1).

W Instytucie Fizyki pracuje pieciu obcokrajowcéw, reprezentujgcych rézne specjalizacje w ramach nauk
fizycznych. Dwéch wieloletnich pracownikéw IF dr hab. Franco Ferrari, prof. US oraz dr hab. Ryhord
Fedaruk, prof. US ale rdwniez mtodsi stazem pracownicy jak dr hab. Vincenzo Salzano, prof. US, dr
Husain Gohar oraz dr Rakesh Dudey. Poza wymienionymi pracownikami studenci majg kontakt réwniez
z doktorantami z zagranicy.

Pandemia COVID-19 uniemozliwita rozwdj mobilnosci miedzynarodowej. Uniwersytet Szczecinski
wznowit mozliwo$¢ wyjazdow pracownikéw w 2021 r. Aktualnie aktywnos$¢ miedzynarodowa kadry
systematycznie wzrasta i powraca do dawnych wskaznikdow.

Sposoby, czestosci i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz
doskonalenia warunkéw sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia, jak rowniez wptywu rezultatow
umiedzynarodowienia na program studidw i jego realizacje

Monitorowanie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia odbywa sie na kilku ptaszczyznach. Na
pierwszym poziomie gtdwng role w tym procesie petni wydziatowy i kierunkowy koordynator ECTS,
ktory po kazdym semestrze dokonuje analizy ilosciowej i jakosciowej mobilnosci studentéw. Natomiast
na poziomie Uczelni odpowiedzialny jest za to Dziat Spraw Miedzynarodowych (DSM), ktéry w
corocznym sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia wyniki i ocenia trend procesu
umiedzynarodowienia US https://usz.edu.pl/wp-content/uploads/sprawozdanie US 2021 e.pdf.
Efektem tych analiz s3 np. dziatania zmierzajace do zdiagnozowania przyczyn zmian trendu
i przedstawienie propozycji naprawczych. Wszelkie informacje dotyczace mozliwosci wyjazdow,
procedury aplikowania itp. w ramach programu Erasmus+ i innych znajdujg sie na stronie internetowe;j
DSM https://dsm.usz.edu.pl.
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Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Formy wsparcia studentéw w procesie uczenia sie na US dostosowane sg do zréznicowanych potrzeb
studentdw i sprzyjajg ich rozwojowi naukowemu, zawodowemu i spotecznemu, a realizowane sg przez
wszystkich pracownikéw uczelni, zardwno nauczycieli akademickich, zaangazowanych bezposrednio w
proces nauczania, jak i pracownikéw badawczych oraz administracyjnych. Administracyjnie sprawami
wsparcia studentdw zajmujg sie gtdwnie pracownicy Sekcji ds. Studenckich, Prodziekan ds. Studenckich
WNSiP, a takze Prorektor ds. Studenckich.

Studenci pierwszego roku studidw uczestniczg w Dniach Adaptacyjnych, w trakcie ktérych otrzymuja
podstawowe, niezbedne informacje dotyczgce organizacji studidow i spotykajg sie z wtadzami Wydziatu,
przedstawicielami Sekcji ds. Studenckich, Sekcji ds. Ksztatcenia, przedstawicielami Instytutu Fizyki i
opiekunem roku. Studenci sg informowani o organizacji roku akademickiego, podstawowych
procedurach i zwyczajach, formach wsparcia, w tym finansowego, poznajg rozkfad sal i laboratoriow
oraz tematyke badan prowadzonych w Instytucie. Opiekunowie roku
(https://spr.usz.edu.pl/studenci/opiekunowie-roku/) majg obowigzek pomaga¢ studentom w
sprawach zwigzanych z organizacjg studiéw, zyciem akademickim i postepami w uczeniu sie, stanowigc
tacznik miedzy studentem a zespotem nauczycieli, administracjg, wtadzami Wydziatu i Uniwersytetu.

Podstawowg formg wsparcia w procesie uczenia sie sg indywidualne konsultacje, udzielane podczas
regularnych dyzuréw kazdego nauczyciela akademickiego w wymiarze co najmniej 2 godzin konsultacji
w tygodniu. Od 2020 r. istotna stata sie mozliwos¢ kontaktu z prowadzgcym w formie elektronicznej
(za pomoca poczty elektronicznej lub komunikatora MS Teams), osiggalna dzieki posiadaniu przez
wszystkich studentéw i pracownikéw kont w uniwersyteckiej domenie usz.edu.pl. Harmonogram
konsultacji, ustalony na poczatku kazdego semestru, dostepny jest pod adresem
https://spr.usz.edu.pl/studenci/konsultacje/. Wiekszo$¢ pracownikéw dostepna jest dla studentéw
takze poza wyznaczonymi godzinami konsultacji i stuzy pomocg w procesie uczenia sie w czasie
dostosowanym do potrzeb studenta, co jest doceniane w ankietach studenckich.

Studenci majg mozliwosé, w uzasadnionych przypadkach, dostosowania organizacji studidw do
indywidualnych potrzeb, takze w sytuacji podjecia studidw na co najmniej dwdch kierunkach.
Indywidualna Organizacja Studiéw (I0S) obejmuje kazdorazowo okres nie dtuzszy niz rok akademicki i
polega na ustaleniu indywidualnych termindw i sposobdw realizacji obowigzkéw wynikajacych z planu
studiéw i programu ksztafcenia.

Zajecia dydaktyczne dajg studentom optyki okularowej mozliwos¢ korzystania z infrastruktury
naukowej, laboratoriow i pracowni, a takze ustug bibliotecznych. Mogg korzystaé ze zbiorow krajowej
i zagranicznej literatury badawczej z fizyki, optyki, optometrii i nauk pokrewnych. Literatura ta
obejmuje ksigzki, czasopisma naukowe (w tym dostepne on-line), podreczniki akademickie, materiaty
bibliograficzne, ale takze czasopisma branzowe skierowane do optykéw.

Program ksztatcenia studentéw na kierunku optyka okularowa umozliwia studentom rozwadj wtasnych
zainteresowan naukowych poprzez wybdr przedmiotdow fakultatywnych. Studenci mogg takze sami
zadecydowacd o miejscu odbywania praktyk zawodowych, dajgc sposobnos¢ do poznania praktycznych
aspektow wiedzy i umiejetnosci zdobywanych podczas zaje¢ na uczelni oraz weryfikacji stopnia
rozwiniecia wtasnych umiejetnosci wzgledem tych, ktére pozgdane sg przez pracodawce.

W latach 2018-19 Instytut Fizyki realizowat projekt stazowy ,Na staz bez mrugniecia okiem”
finansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach dziatania 3.1 Kompetencje w szkolnictwie
wyzszym. Projekt przewidywat organizacje ptatnych stazy dla studentéw optyki okularowej, w firmach
z branzy optycznej. Staz obejmowat 6 tygodni po 40 godzin/tydz. co dato w sumie 240 godzin
stazowych. Studenci podzieleni zostali na dwie grupy. Jedna z nich staz zrealizowata w firmie Hoya Lens
Poland w Warszawie a druga w Rako Optyk Serwis w Szczecinie. Dodatkowy staz, nie wynikajacy z
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programu studiéw, pozwolit studentom zdoby¢ nowga wiedze oraz umiejetnosci. Mieli okazje zapoznaé
sie z nowymi urzadzeniami oraz metodami pracy w zawodzie optyka okularowego. Staz byt
monitorowany przez Kierownika Projektu. Projekt zakonczyt sie sukcesem i zostat rozliczony przez
instytucje finansujaca (NCBIR).

Proces uczenia sie studentéw kierunku optyka okularowa jest szczegdlnie wspierany dzieki licznym
kontaktom z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, pracodawcéw i instytucji pozytku
publicznego. W ramach pomocy w zdobywaniu kluczowych kompetencji w zawodzie optyka
okularowego organizowane sg spotkania, wyktady i warsztaty prowadzone przez przedstawicieli
wspotpracujgcych z US przedsiebiorstw, bedgcych producentami soczewek okularowych,
przedstawicielami pracodawcéw (np. z salonéw optycznych, od dystrybutorow soczewek, opraw,
narzedzi optycznych, urzadzen optycznych i okulistycznych), czy instytucji wspierajacych osoby z
niepetnosprawnosciami. Spotkania te zawsze cieszyty sie wsrdd studentéw ogromnym
zainteresowaniem. Stanowity mozliwos¢ do nawigzania blizszych kontaktéw, a takze okazje do
zadawania trudnych pytan i wywotywania wielu ciekawych dyskusji. W dobie pandemii wykfady i
warsztaty przybraty forme webinariéw. Peten opis tego typu wydarzen znajduje sie w Kryterium 6 oraz
w zatgczniku 8.1.

Studenci mogg takze urozmaicac swdj proces uczenia sie przez uczestnictwo w kotach naukowych. Na
Wydziale Nauk Scistych i Przyrodniczych funkcjonuje wiele két, ktérych aktualna lista dostepna jest pod
adresem https://spr.usz.edu.pl/wp-content/uploads/Kota-Naukowe-dziatajgce-na-WNSiP-2.pdf.

Od niedawna w Uniwersytecie Szczeciiskim uruchomiono pierwsze Strefy Nauki i Strefy Relaksu, ktére
majg by¢ docelowo dostepne w kazdym Domu Studenckim. Strefy te stanowig doskonatg przestrzen
do pracy indywidualnej i grupowej oraz do integracji studentow.

Sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

Studenci Uniwersytetu Szczecinskiego znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej moga starac sie o
przyznanie wsparcia finansowego w kilku formach:

e stypendium socjalnego, dla studentéw w trudnej sytuacji materialnej, gdzie podstawg do
przyznania stypendium jest miesieczny dochdd (netto) przypadajgcy na jednego cztonka
rodziny studenta,

e stypendium dla oséb niepetnosprawnych, dla studentdw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
lub orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci,

e stypendium Rektora US, dla studentéw o wyrdzniajgcych sie wynikach w nauce lub
wyrdzniajgcych osiggnieciach,

e zapomogi, dla studentdw znajdujgcych sie przejsciowo w trudnej sytuacji zyciowej, dotyczacej
zarowno warunkow materialnych, rodzinnych, spotecznych i zdrowotnych.

Stypendia te przystuguja na studiach pierwszego stopnia, drugiego stopnia i studiach jednolitych
magisterskich, regulowane sg Ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym o nauce
oraz Regulaminem zasad i trybu przyznawania swiadczen dla studentow i doktorantéw Uniwersytetu
Szczecinskiego, ustalanym w porozumieniu z Samorzgdem Studenckim US. Dokumenty regulujgce
przyznawanie wsparcia finansowego znajduja sie na stronach internetowych
https://studenci.usz.edu.pl/akty-prawne/ oraz https://studenci.usz.edu.pl/dostepne- dokumenty/.
Studenci sg takze informowani na poczatku kazdego roku akademickiego o wszelkich mozliwosciach
wsparcia, nie tylko finansowego, przez Samorzad Studencki za pomocg medidw spotecznosciowych:
https://pl-pl.facebook.com/samorzadus/.

Sposob rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez studentéw oraz jego
skutecznos¢
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Studenci mogg sktadac wnioski i skargi oraz wyraza¢ swoje opinie w sposob ustny lub pisemny we
wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg i przebiegiem procesu ksztatcenia, obstuga
administracyjng oraz w innych kwestiach do zastepcy Dyrektora Instytutu Fizyki ds. dydaktycznych,
Przewodniczacego Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci i Programéw Ksztatcenia oraz Prodziekan ds.
Studenckich. Studenci mogg zgtaszac sie osobiscie w godzinach konsultacji, za posrednictwem poczty
elektronicznej oraz za posrednictwem platformy MS Teams. W przypadku ztozenia skargi w formie
ustnej, sporzadzana jest notatka stuzbowa ze spotkania ze studentem/studentami. W sytuacjach
konfliktowych, gdy zaangazowanych jest kilka stron, przeprowadzane sg oddzielne rozmowy z kazdg z
nich. Na podstawie zebranych informacji podejmowane sg adekwatne dziatania, aby sprawe rozwigzaé
polubownie.

W przypadku skargi studenta dotyczacej nauczyciela akademickiego, jezeli istniejg przestanki
wskazujgce zasadnosc skargi, Prodziekan ds. Studenckich informuje pisemnie pracownika, a takze jego
bezposredniego przetozonego o zaistniatej sytuacji. Pracownik powinien sie ustosunkowaé pisemnie
do zarzutéw. Podejmowane sg odpowiednie dziatania, majace na celu rozwigzanie problemu. O
podjetych dziataniach informowany jest student, pracownik i jego bezposredni przetozony. W
zasadnych sytuacjach Prodziekan moze zwréci¢ sie z wnioskiem do Dyrekcji Instytutu o
przeprowadzenie dodatkowych hospitacji zaje¢ pracownika, ktérego dotyczyta zasadna skarga. Uwagi
zgtaszane przez studentdw mogg znalezé¢ swoje odzwierciedlenie w cyklicznej ocenie nauczycieli
akademickich i/lub trafi¢ do odpowiedniej komisji dyscyplinarne;j.

Sprawy, ktére wymagajg decyzji wyzszych instancji, przekazywane sg do Prorektora ds. Studenckich.
Sprawy kierowane do Prorektora ds. Studenckich sg kierowane do Rzecznikdw Dyscyplinarnych
odpowiadajgcych oddzielnie za rozpatrywanie skarg dotyczacych studentdw i nauczycieli
akademickich. Rzecznicy Dyscyplinarni rozpatrujg przydzielone im sprawy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, stosujgc Kodeks Karny, Kodeks Postepowania Karnego, Ustawe Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie szczegétowego
trybu postepowania wyjasniajgcego i dyscyplinarnego w sprawach studentéw lub nauczycieli
akademickich oraz Regulamin Studidw na Uniwersytecie Szczecinskim. Rzecznik Dyscyplinarny
prowadzi postepowanie wyjasniajace, ktdrego rezultatem moze by¢é wszczecie postepowania
dyscyplinarnego lub ukaranie studenta, zgodnie z ww. Regulacjami.

Od lipca tego roku u Uniwersytecie funkcjonuje takze Rzecznik Praw Studenta, do ktdrego studenci
mogaq zgtaszac sie ze swoimi problemami dotyczgcymi toku studiow.

Zakres, poziom i skutecznos¢ systemu obstugi administracyjnej studentow, w tym kwalifikacji kadry
wspierajacej proces ksztatcenia

Obstuge administracyjng spraw studenckich zapewniajg pracownicy Sekcji ds. Studenckich WNSiP
zlokalizowanej w ,,Kampusie Waska 13”. Sprawy studenckie prowadzone sg w elektronicznym systemie
prodziekan, w ramach ktéorego funkcjonuje elektroniczna platforma e-proDziekan (https://e-
prodziekan.usz.edu.pl/), ktdra obstuguje e-indeks, stuzgcy do ewidencjonowania ocen studentdw.
Student moze kontaktowaé sie w swoich sprawach korzystajac z tej platformy, ale istnieje takze
mozliwosé kontaktu bezposredniego z pracownikami Sekcji ds. Studenckich w dni powszednie w
wyznaczonych godzinach. Studenci w ramach Gali Aktywnosci Studenckiej, Gryfy Samorzadnosci,
zaréwno w roku 2021, jak i 2022 r. wyrdznili pracownikéw Sekcji ds. Studenckich WNSiP w kategorii
Przyjazny Dziekanat, co $wiadczy o wysokich kompetencjach i gotowosci do pomocy ze strony
pracownikéw administracyjnych (https://spr.usz.edu.pl/gryfy-samorzadnosci-gala-aktywnosci-
studenckiej-2021/ oraz https://spr.usz.edu.pl/gryfy-samorzadnosci-gala-aktywnosci-studenckiej-
uniwersytetu-szczecinskiego-2022/). Kwestie zwigzane z ksztatceniem (programy studidw, plany zajec)
obstuguje Sekcja ds. Ksztatcenia WNSiP, zlokalizowana przy ul. Wielkopolskiej 15.

Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa studentow, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak réwniez pomocy jej ofiarom

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 44


https://e-/
https://spr.usz.edu.pl/gryfy-samorzadnosci-gala-aktywnosci-studenckiej-2021/
https://spr.usz.edu.pl/gryfy-samorzadnosci-gala-aktywnosci-studenckiej-2021/
https://spr.usz.edu.pl/gryfy-samorzadnosci-gala-aktywnosci-studenckiej-uniwersytetu-szczecinskiego-2022/
https://spr.usz.edu.pl/gryfy-samorzadnosci-gala-aktywnosci-studenckiej-uniwersytetu-szczecinskiego-2022/

Studenci WNSIP s3 stale informowani i edukowani w zakresie zasad bezpieczeristwa, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadkach zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy oraz pomocy jej ofiarom. W obszarze ciggtych zadan
wyszczegdlnié nalezy obowigzkowe praktyczne szkolenia BHP dla studentéw oraz kadry akademickie;j i
administracyjnej, realizowane dla wszystkich studentéw w Centrum Dydaktyczno-Badawczym US;
ponadto, przystepujac do zaje¢ laboratoryjnych, studenci przechodzg szkolenia stanowiskowe,
przeprowadzane przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia, dotyczace bezpieczeristwa
pracy w laboratoriach specjalistycznych/dydaktycznych, w tym takze bezpiecznego uzytkowania
narzedzi badawczych i aparatury. Prowadzone sg réwniez szkolenia dla kadry dotyczace kompetencji
miedzykulturowych, usprawniania pracy z osobami z niepetnosprawnosciami, postepowania
etycznego, antydyskryminacyjnego, RODO, ppoz. Organizowane s3g takze obligatoryjne szkolenia e-
learningowe dotyczace przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, a takze szkolenia e-learningowe
z zakresu psychologii, dotyczace pracy ze studentem w kryzysie psychicznym i przejawiajgcym
zachowania agresywne. W dobie pandemii wprowadzono takze specjalne procedury zwigzane z
osobistym uczestniczeniem w zajeciach, by ograniczyé rozprzestrzenianie sie wirusa COVID-19. W tym
celu, na terenie WNSIP rozmieszczone sg dyspensery ptynu dezynfekcyjnego, a takze informacje o
sposobie postepowania w stanie epidemiologicznym, w tym obowigzku zakrywania ust i nosa, zgodnie
z obowigzujgcymi w danym czasie przepisami sanitarnymi.

Studenci pozyskujg podstawowe informacje w czasie dni adaptacyjnych, a w toku studiéw moga liczy¢
na pomoc i wsparcie starosty roku czy Samorzadu Studenckiego, opiekundw lat, wtadz Wydziatu, wtadz
Instytutu Fizyki, a takie pozostatych pracownikéw Wydziatu. Najwazniejsze informacje sg tez
systematycznie rozsytane przez pracownikdéw Sekcji ds. Studenckich za pomocy platformy e-
proDziekan oraz bezposrednio na adresy e-mailowe poczty w domenie usz.edu.pl. Z relacji studentéw
wynika, ze cenig sobie szczegdlnie powiadomienia przychodzace drogg poczty elektronicznej. Studenci
sg takze informowani w toku kazdego roku akademickiego o wszelkich mozliwosciach wsparcia, czy
panujgcych zasadach lub zwyczajach, a takie planowanych wydarzeniach, za pomocg medidow
spotecznosciowych np. na profilu Samorzadu Studenckiego (https://pl-pl.facebook.com/samorzadus/).

Jedng z zalet zycia studenckiego jest mozliwo$¢ zrzeszania sie w uczelnianych organizacjach
studenckich, na podstawie odpowiednich zapiséw Regulaminu studiow. Studenci US majg swoich
reprezentantéw we wszystkich gremiach takich jak: Senat US, komisje senackie i rektorskie, kolegium
elektoréw, zespoty kierunkéw, komisje dyscyplinarne dla studentéw i nauczycieli akademickich, Rady
dydaktyczne. Obecnos¢ przedstawicieli studentéw w tych gremiach umozliwia reprezentowanie gtosu
studenckiego, przedstawienie ich punktu widzenia, wskazanie uwag i wnioskéw dotyczgcych programu
studiéw, co sprzyja podnoszeniu jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie. W Samorzadzie Studenckim US
znajdujg sie m.in. eksperci ds. studenckich Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Samorzad Studencki
podejmuje wiele rozmaitych inicjatyw kulturalnych i spotecznych (https://usz.edu.pl/samorzady-us).
Studenci uczestniczg i wspdtorganizujg takie wydarzenia jak m.in.:

e Juwenalia organizowane w porozumieniu z innymi Samorzadami Studenckimi Szczecinskich
Uczelni Wyzszych,

e Gala Aktywnosci Studenckiej Gryfy Samorzadnosci,

o #Uszczesliwiaj,

e Strefa Nauki,

e Strefa Relaksu,

e Akademia Rozwoju Mtodego Naukowca,

e Be ECO with US,

e Akcja Ewaluacja,

e Tydzien Ziemi,

e Otrzesiny,
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e Szczecin Wita Studentéw,

e wydziatowe imprezy tematyczne,

e Rozkrecamy wiosne,

e Dzien Fizyki Medycznej,

e szkolenia i warsztaty,

e spotkania ze specjalistami,

e panele dyskusyjne,

e wybory mentoréw,

e dniotwarte i wykfady otwarte,

e wolontariaty i zbidrki daréw dla potrzebujgcych.

Warto zaznaczyé, ze w ramach Konkursu Aktywnosci Studenckiej Gryfy Samorzadnosci studenci US
przyznajg nagrody w kilku kategoriach: Studencki Naukowiec Roku, Studencki Sportowiec Roku,
Studencki Twérca Roku, Spotecznik Roku i Najaktywniejsza Organizacja Studencka.

Samorzad Studencki regularnie informuje o podejmowanych przez siebie dziataniach, o formach
wsparcia, panujacych zasadach lub zwyczajach, a takze o planowanych wydarzeniach, na profilu
Samorzadu Studenckiego (https://pl-pl.facebook.com/samorzadus/) oraz Samorzadu Studenckiego
WNSIP (https://www.facebook.com/rsswnsipus/).

Sposoby, czesto$¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentow, jak rowniez oceny kadry wspierajacej proces ksztatcenia

Na WNSiP formy wsparcia studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym, zawodowym i
wejsciu na rynek pracy koncentruje sie przede wszystkim na zachecaniu studentéw do aktywnosci w
badaniach naukowych, szkoleniach, warsztatach, publikowaniu wynikéw oraz wyjazdéw w ramach
programow Erasmus+ i MOST. System wsparcia podlega systematycznym przeglagdom, m.in. poprzez:

e ankietyzacje studentdéw dotyczacg jakosci zaje¢ dydaktycznych. Raport z tego badania jest
przekazywany dyrekcji Instytutu i zawiera ocene zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
pracownikéw; Dyrekcja analizuje wyniki reportu i uwzglednia je podczas okresowej oceny
pracownikow;

e ankietyzacje studentéw dotyczaca jakosci studidw, w tym jakosci obstugi administracyjne;j.
Raport z tego badania jest przekazywany Przewodniczagcemu Zespotu Kierunku i omawiany
przez zespot, w celu podjecia dziatarn doskonalacych jakos$¢ studiow. Na US tworzony jest
obecnie Centralny System Oceny Pracownikdéw, ktérego czes¢ funkcjonuje w postaci Bazy
Osiggniec Pracownika;

e monitorowanie loséw absolwentéw przez Akademickie Biuro Karier US;

e czynny udziat przedstawicieli otoczenia spofeczno-gospodarczego w procesie ksztatcenia;
konsultowanie programoéw studiéw, prowadzenie zaje¢ praktycznych, opieka nad stazystami.
Studenci bardzo cenig zajecia prowadzone przez praktykéw. Zdobywajg na nich nie tylko
wymagane kompetencje dotyczgce wiedzy i umiejetnosci, ale takze kompetencje spoteczne
zwigzane z ponoszeniem odpowiedzialnosci za wykonywane zadania.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

WNSiP pragnie dotrze¢ ze swoja ofertg edukacyjng do jak najszerszego grona potencjalnych
studentéw. Oprdécz informowania o programie studidw wprowadzono dziatania majace na celu
informowanie jak najwiekszej liczby odbiorcow o warunkach realizacji programu i osigganych
rezultatach. Odbiorcy, do ktérych kierowana jest informacja mogg miec rézne potrzeby, ze wzgledu na
rézne funkcje w procesie ksztatcenia, od kandydatéw, przez studentéw, po nauczycieli akademickich
czy pracodawcéw, a takze inne osoby i podmioty zainteresowane dziatalnoscig i funkcjonowaniem
uczelni.

Otwarty dostep do rozmaitych informacji odbywa sie gtdwnie za pomocga stron internetowych oraz
mediéw spotecznosciowych:

e strony gtdwnej Uniwersytetu Szczeciriskiego (http://usz.edu.pl ),

e strony Biuletynu Informacji Publicznej (http://bip.usz.edu.pl),

e strony dedykowanej kandydatom na studia (http://kandydaci.usz.edu.pl),

e strony dedykowanej studentom (http://studenci.usz.edu.pl),

e strony gtéwnej Wydziatu Nauk Scistych i Przyrodniczych (https://spr.usz.edu.pl/),

e strony Instytutu Fizyki (https://fiz.usz.edu.pl),

e strony sekgcji ds. studenckich (http://dos.usz.edu.pl/kontakt),

e strony Centrum Fizyki Eksperymentalnej US eLBRUS (https://elbrus.usz.edu.pl),

e Facebooka Uniwersytetu Szczecinskiego (http://facebook.com/UniwersytetSzczecinski),

e Facebooka Wydziatu Nauk Scistych i Przyrodniczych (https://www.facebook.com/wnsip.usz),

e Facebooka Instytutu Fizyki (https://www.facebook.com/cosmofun.us/),
e Facebooka Optyki Okularowej (https://www.facebook.com/optyka.okularowa.us/).

Strony internetowe Uniwersytetu Szczecinskiego sg zgodne ze standardami Web Content Accessibility
Guidelines 2.0 (WCAG 2.0).

Informacje publiczne o kierunku i warunkach przyje¢ na studia

Komunikat o kryteriach przyjecia na studia jest dostepny na stronie internetowej US
(http://www.kandydaci.usz.edu.pl), gdzie za pomocg wyszukiwarki odnalezé mozna opis kierunku
optyka okularowa (https://kandydaci.usz.edu.pl/optyka-okularowa/).

Dzieki wyszukiwarce oferowanych na US kierunkdw studidow mozna z tatwoscig odszukac uzyteczne
informacje, a prezentowane komunikaty sg nieskomplikowane, aby umozliwi¢ kandydatom zapoznanie
sie z ofertg, a przede wszystkim z najwazniejszymi elementami wiedzy, umiejetnosci i kompetencji,
ktore absolwenci kierunku zdobedg po ukoriczeniu studidw, a ktdre szczegdtowo sg opisane w postaci
efektow uczenia sie w sylabusach. Ponadto wymienione s3 tu przyktadowe przedmioty oraz zawody i
obszary dziatalnosci zawodowej, w ktérych pracujg lub mogg pracowaé absolwenci kierunku optyka
okularowa. Zainteresowani znajdg tu takze informacje o liczbie semestréw, wymaganej do ukonczenia
studiéw liczbie punktéw ECTS, a przede wszystkim o kryteriach przyjecia. Wskazane sg tu takze
mozliwe formy dalszego ksztatcenia.

Komunikaty informacyjne o kierunku i kryteriach przyjecia mozna znalezé réwniez na stronie:
http://kandydaci.usz.edu.pl/informator-dla-kandydatow. Ten materiat informacyjny, opréocz formy
elektronicznej, dostepny jest takze w formie papierowej. Broszury te rozpowszechniane sg zaréwno na
wydziale, jak i w innych budynkach uniwersyteckich oraz udostepniane jako materiaty promocyjne, np.
w ramach targéw edukacyjnych, spotkan w szkotach, czy dni otwartych.

Na WNSIP systematycznie organizowane sg dni otwarte, ktére odbywajg sie w formie pokazowych
zajeé warsztatowych czy laboratoryjnych, jak i wyktadéw. Informacje o dniach otwartych zamieszczane
sg na stronie gtéwnej Uniwersytetu, jak i na stronie przeznaczonej dla kandydatéw
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(https://kandydaci.usz.edu.pl/dzien-otwarty-23/). Promowanie kierunku optyka okularowa odbywa
sie takze podczas systematycznie organizowanych wydarzen popularnonaukowych promujacych
Uczelnie i Instytut m.in. na Festiwalu Nauki, Dniu Fizyki Medycznej (fm.usz.edu.pl), czy podczas wizyt
w szkotach, m.in. w czasie Dnia Naukowca w LO w Stargardzie. Pracownicy i studenci przygotowuja
réwniez krétkie filmy promujace WNSIP, ktére s prezentowane na stronie gtéwnej Uniwersytetu i w
mediach spotecznosciowych. Majg one na celu ukazanie studentéw w czasie zajec i zaplecza naukowo-
dydaktycznego, ktérym dysponuje WNSiP.

Uwzgledniajgc zmieniajgce sie dynamicznie sposoby komunikowania sie z mtodym odbiorcg metody
promowania kierunku, prezentowania kandydatom programu studidw, a szczegdlnie bezposredniego
kontaktu z nimi zostaty nieco zmienione. Szczegdlng role odgrywa w nich profil na Facebooku kierunku
optyka okularowa (https://www.facebook.com/optyka.okularowa.us/). Utworzenie tego profilu byto
wynikiem monitorowania preferencji kandydatéw (m.in. poprzez rozmowy ze studentami i
kandydatami), ktdrzy chetnie korzystajg z mediéw spotecznosciowych, czy ze wspdtczesnych
komunikatoréw i szybkiego uzyskiwania skrétowych informacji. Poza tym, petne informacje nadal
przedstawiane sg na stronach internetowych, dlatego, ze mozna tam publikowaé wiekszg ilos¢
materiatow, uwzgledniajgc takze szczegodty naszej oferty. US oferuje takze doradztwo zawodowe dla
kandydatéw na studia (https://kandydaci.usz.edu.pl/porozmawiaj-z-doradca).

Komunikaty informujace o ofercie Uniwersytetu Szczecinskiego, w tym o kierunku optyka okularowa,
publikowane sg takze na popularnych i ogdlnodostepnych portalach edukacyjnych takich jak:
https://opinieouczelniach.pl/uczelnia/uniwersytet-

szczecinski/ https://www.otouczelnie.pl/wydzial/594/Wydzial-Nauk-Scislych-i-Przyrodniczych.

Informacje publiczne o programie studiow

Komunikaty informujace o programie studidow sg publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej
Uniwersytetu Szczecinskiego (http://bip.usz.edu.pl) w zaktadce Studia, w podzaktadce Programy
studiéw. Dodatkowo na stronie Wydziatu Nauk Scistych i Przyrodniczych (https://spr.usz.edu.pl/) w
zaktadce Ksztatcenie publikowane sg plany studiow i sylabusy dostepne dla kandydatéw i studentéw.
W czasie dni otwartych oraz Dni Adaptacyjnych kandydaci uzyskujg podstawowe informacje o
programie studidéw i jego realizacji, a takze o formach zaliczerA obowigzujgcych na kierunku optyka
okularowa. Wyjasniana jest im takze formalna struktura planu studidw i sylabusdéw, ktéra niekiedy
moze by¢ nieczytelna dla kandydatéow, a pdziniej studentdw pierwszego roku. Ufatwia im to
zrozumienie tresci zawartych w dokumentach.

Wyktadowcy rozpoczynajgcy nowe zajecia z dang grupag studentow, w kazdym cyklu ksztatcenia,
omawiajg ze studentami sylabusy zaje¢, ze szczegdlnym uwzglednieniem efektéw uczenia sie oraz
formy i warunkdw zaliczenia.

Informacje dla pracownikow, studentéw oraz innych zainteresowanych

Aktualne informacje dotyczace funkcjonowania Uniwersytetu Szczeciriskiego i Wydziatu Nauk Scistych
i Przyrodniczych oraz poszczegdlnych kierunkdw realizowanych w ramach wydziatu sg zamieszczane
na stronie US, a przede wszystkim w zaktadkach na stronie WNSiP (https://spr.usz.edu.pl/).

Dla kandydatéw na studia podstawowym Zrédtem informacji jest dedykowana strona internetowa
http://www.kandydaci.usz.edu.pl.

Dla studentéw WNSiP Zrédtem informacji jest strona internetowa https://studenci.usz.edu.pl. Za
posrednictwem strony studenci majg dostep m.in. do informac;ji o stypendiach, domach studenckich,
opiece medycznej, uchwalonych przez Senat US programéw ksztatcenia oraz planéw studiow i
sylabuséw. Studenci majg mozliwosé zapoznania sie z catoscig tresci programowych realizowanego
przedmiotu, metodami weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie, literaturg, formg i warunkami
zaliczenia. Ponadto wydzielono tam zaktadke ze szczegétowymi informacjami przeznaczonymi dla
studentéw pierwszego roku.
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Programy studidéw oraz sylabusy publikowane sg réwniez na stronie Biuletynu Informacji Publicznej US
(BIP).

Na stronie internetowej WNSiP w zaktadce Studenci (https://spr.usz.edu.pl/studenci/sekcja-ds-
studenckich/) zawarte sg m.in.: informacje o organizacji roku akademickiego, plany zaje¢, terminy i
miejsca konsultacji, kody zespotéw na platformie MS Teams (w trakcie ksztatcenia na odlegtosc),
organizacja sesji egzaminacyjnych, lista opiekundéw lat, procedury dyplomowania, regulaminy praktyk
zawodowych oraz programy wymiany studentow (Erasmus+, MOST).

Zaréwno studenci, jak i pracownicy otrzymujg niezbedne informacje na indywidualne adresy mailowe
w domenach @usz.edu.pl (pracownicy) i @stud.usz.edu.pl (studenci). Ponadto do przekazywania
informacji studentom stuzy platforma e-proDziekan (https://e-prodziekan.usz.edu.pl/), za
posrednictwem ktérej studenci mogg sktadac¢ wnioski, sledzi¢ postepy w nauce czy odbiera¢ wazne
komunikaty.

Kluczowe komunikaty zwigzane np. z ksztatceniem mozna uzyskaé réwniez poprzez kontakt
telefoniczny lub osobisty z Sekcjg ds. Ksztatcenia (gtdwnie obstuga nauczycieli akademickich) oraz
Sekcjg ds. Studenckich (gtéwnie obstuga studentow). Numery telefondw oraz nazwiska pracownikow
administracji, ktérzy obstugujg poszczegdlne kierunki, znajduja sie na stronach internetowych:

e Sekcja ds. Ksztatcenia: https://spr.usz.edu.pl/ksztalcenie/sekcja-ds-ksztalcenia/;
e Sekcja ds. Studenckich: https://spr.usz.edu.pl/studenci/sekcja-ds-studenckich/.

Aktualne informacje (m.in. Samorzadu Studenckiego) sg takze zamieszczane w gablotach w budynkach
dydaktycznych oraz bibliotekach.

Corocznie, dla studentéw pierwszego roku, na poczatku roku akademickiego, organizowane sg Dni
Adaptacyjne, podczas ktdrych studenci otrzymujg informacje na temat funkcjonowania Wydziatu i
Uczelni oraz zapoznaja sie z opiekunami roku (https://spr.usz.edu.pl/studenci/opiekunowie-roku/),
wyktadowcami oraz z wtadzami Wydziatu.

W dobie ograniczenia zaje¢ zwigzanych z pandemig COVID-19 zaréwno studenci, jak i pracownicy byli
systematycznie powiadamiani o zmianach w organizacji ksztatcenia i pracy na US. Zajecia odbywaty sie
gtéwnie zdalnie. Studenci, by uczestniczyé w zajeciach praktycznych, kazdorazowo zobowigzani byli do
wypetnienia ankiety o samopoczuciu (ankieta byta mozliwa do wypetnienia online oraz w formie
papierowej). Ankiety byty weryfikowane przez prowadzgcego przed rozpoczeciem zajeé. Informacje o
zmianach w organizacji procesu ksztatcenia byty udostepnione na stronie gtéwnej US, gdzie pojawiaty
sie takze informacje o zmieniajgcych sie przepisach, a takze umieszczona byta ankieta, w ktérej
udzielato sie informacji o pozytywnym wyniku testu. Obowigzek poinformowania wtadz US o zakazeniu
miat kazdy student i pracownik z pozytywnym wynikiem testu na COVID-19.

Cykl ksztatcenia, prowadzone badania naukowe, jak i upowszechnianie wiedzy mogg by¢ przedmiotem
zainteresowania przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. W tym celu na stronie gtéwne;j
Uniwersytetu, jak i Wydziatu zamieszczane sg informacje o wydarzeniach naukowych, edukacyjnych,
artystycznych i innych, ktére majg na celu informowanie o Wydziale i jego promowanie. Informacje te
sg przekazywane réwniez przez profile na Facebooku, ze wzgledu na fakt, ze jest to najchetniej
wykorzystywane Zrédto pozyskiwania biezgcych informacji, w skrétowej formie.

Wydziat prowadzi ciggta ocene i doskonali zakres oraz jako$¢ dostarczanych na zewnatrz informacji.
Dziatania te majg charakter zaréwno biezacy, jak i dtugofalowy. Wynikajg one ze zmieniajgcych sie
potrzeb i wymogow zwigzanych z organizacjg ksztatcenia.

W pandemii COVID-19 nalezato szybko wprowadzi¢ nauczanie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Sprostanie temu wyzwaniu wymagato szybkiego dostosowania metod i
narzedzi nauczania do zaistniatej sytuacji. Pracownicy i studenci zostali przeszkoleni i zaadaptowani do
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procesu nauczania i uczenia sie za pomocg narzedzi zdalnych (platforma e-learningowa Moodle oraz
MS Teams). Do prowadzenia zaje¢ wykorzystywano gtéwnie platforme MS Teams, do ktérej nalezato
sie zalogowad w celu wziecia udziatu w zdalnych formach ksztatcenia. Logowanie byto mozliwe jedynie
z indywidualnego konta poczty elektronicznej w domenie usz.edu.pl. Koniecznos¢ zalogowania sie
umozliwita weryfikacje i ocene osiggania przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie przy
stosowaniu form ksztatcenia na odlegtosé. Uczelniane Centrum Informatyczne zapewnito wsparcie
techniczne i merytoryczne. Pracownicy UCI przeprowadzali szkolenia oraz udostepniali materiaty
informacyjne, zaréwno dla wyktadowcow, jak i studentéw (https://uci.usz.edu.pl/filmy-szkoleniowe-
dla-studentow-1-roku/). Uczelniane Centrum Informatyczne zamieszczato na swojej stronie
internetowej dodatkowe informacje i wskazowki dla uzytkownikdw, reagujac na zmieniajgce sie
potrzeby uczestnikdw procesu ksztatcenia. Udzielanie tych informacji byto kluczowe w procesie
ksztatcenia na odlegtos¢ i umozliwito studentom pozyskiwanie wiedzy i umiejetnosci w formie zajeé
zdalnych.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze ze wzgledu na fakt, iz duza cze$é zajec¢ na kierunku optyka okularowa ma
charakter praktyczny, laboratoryjny czy warsztatowy, nie wszystkie przewidziane programem studiow
zajecia mogty by¢ organizowane na odlegtos¢ w ograniczonych pandemig COVID-19 warunkach.
Wymagato to pewnego wysitku logistycznego. Studenci, by uczestniczy¢ w zajeciach praktycznych,
kazdorazowo zobowigzani byli do wypetnienia ankiety o samopoczuciu (ankieta byta mozliwa do
wypetnienia online oraz w formie papierowej). Ankiety byty weryfikowane przez prowadzacego przed
rozpoczeciem zajec. Informacje o zmianach w organizacji procesu ksztatcenia byty udostepnione na
stronie gtéwnej US. Na tej stronie pojawity sie takze informacje o zmieniajacych sie przepisach, a takze
zaktadka, w ktérej udzielato sie informacji o pozytywnym wyniku testu. Obowigzek poinformowania o
chorobie miat kazdy student i pracownik z pozytywnym wynikiem testu na COVID-19. Na podstawie
krétkiej ankiety mozna byto wskaza¢ osoby, z ktérymi miato sie kontakt i cata grupa studentéw mogta
przej$¢ w tryb nauczania zdalnego, ograniczajgc rozprzestrzenianie sie zagrozenia zakazeniem.

Obserwujemy, ze ogromne znaczenie w dziataniach informacyjnych na Wydziale, a tym samym na
kierunku optyki okularowej, ma kontakt z kandydatami na studia. Aktywnosci zwigzane z docieraniem
z informacjami do jak najszerszego gremium za posrednictwem kanatow internetowych majg tu
niebanalne znaczenie i zostaty wypracowane na podstawie analizy potrzeb i oczekiwan kandydatow.
Bezsprzecznie jednak kontakty bezposrednie stwarzajg najwiecej mozliwosci dotarcia do kandydatow
czy przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. Stad na kierunku optyka okularowa docenia
sie role umacniania i rozszerzania tego typu kontaktéw, a w wydarzenia popularnonaukowe angazuje
sie duzg czes$¢ spotecznosci akademickiej — zaréwno nauczycieli, jak i studentéw. Z doswiadczen
pracownikéw wynika, ze niespotykanie waine sg takze spotkania w szkotach, w trakcie ktdrych
nauczyciele i uczniowie sg informowani o prowadzonych kierunkach studidw jak i innych dziataniach
akademickich. Niestety spotkania te, w dobie pandemii COVID-19 stracity na intensywnosci, z
oczywistych wzgleddw, wynikajgcych z ograniczen wprowadzanych we wszystkich instytucjach
panstwowych i jednostkach os$wiatowo-wychowawczych. Mamy jednak nadzieje powrdci¢ do
intensywnosci tych spotkan, ktére umozliwiajg bezposredni, nieograniczony i swobodny kontakt
gtéwnie z mtodymi ludZmi, zainteresowanymi nauka.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Na Uniwersytecie Szczeciiskim opracowano Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
(USZJK) wyjasniajacy procedury wdrazane w celu doskonalenia ksztatcenia i regulowany Uchwata
Senatu US nr 109/2020 w przedmiocie dziatania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia w Uniwersytecie Szczecinskim (zat. 1.4) oraz Zarzgdzeniem Rektora US nr 194/2020 w
sprawie organizacji Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie
Szczecinskim (zat. 10.2). Procedury te zostaty wypracowane na przestrzeni wielu lat doswiadczenia
akademickiego i sg zgodne ze strategig jednostki, politykg jakosci oraz powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa. Dziatania te sg regulowane Statutem Uniwersytetu Szczecinskiego (zat. 10.1).

USZJK obejmuje wiele szeroko zakrojonych procedur i rozmaite zespoty o okreslonych zadaniach.
Wsrdd nich mozna wyodrebnié uczelniany zespoét ds. jakosci ksztatcenia (UZdsJK), rady dydaktyczne
wydziatow, zespoty kierunkédw oraz Akademickie Biuro Karier. Prace objete USZJK koordynowane sg
przez Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia przy wsparciu Dziatu Jakosci Ksztatcenia. W ramach
USZIK realizowane s3g zadania, ktdre obejmujg m.in. opracowanie strategii zapewnienia i doskonalenia
jakosci ksztatcenia, monitorowanie i przeglad programéw studiéw, przygotowanie, opracowanie i
przeprowadzenie ankiet studenckich dotyczacych procesu ksztatcenia, a takze analiza ich wynikow.

Wydziat Nauk Scistych i Przyrodniczych dysponuje Wydziatowym Systemem Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (WSZJK), obejmujgcym studentéw na wszystkich kierunkach prowadzonych przez Wydziat,
a takze pracownikéw uczestniczgcych w procesie ksztatcenia. WSZJK opiera sie o Zarzgdzenie Dziekana
nr 10/2021 (zat. 10.3) i zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 10/2021 (zat. 10.4). Na podstawie WSZJK
przeprowadza sie przeglady i doskonali programy studiéw, ocenia sie realizacje procesu ksztatcenia,
zbiera sie opinie pracodawcow w celu modyfikacji programow, analizuje zaktadane i osiggniete efekty
realizacji praktyk zawodowych, zapewnia wysoki poziom kadry dydaktycznej. Ponadto WSZJK
charakteryzuje procedury projako$ciowe, harmonogram prac podmiotéw zaangazowanych w proces
ksztatcenia oraz wzory sprawozdan sporzadzanych przez odpowiednie podmioty. Dziekan WNSiP
nadzoruje funkcjonowanie WSZJK i o wynikach oceny ksztatcenia za mijajgcy rok informuje Rade
Dydaktyczng Wydziatu.

Za realizacje zadan majgcych charakter projakosciowy odpowiadajg Rada Dydaktyczna, Dziekan,
Dyrekcje Instytutéw, Wydziatowy koordynator ds. praktyk i wspétpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz Zespoty kierunkéw. Merytoryczng odpowiedzialnos¢ za program studiéw bierze
zespot kierunku powotany odpowiednim Zarzadzeniem Dziekana WNSiP (zat. 10.5). W sktad zespotu
kierunku optyka okularowa wchodzi 5 osdb, w tym przewodniczacy zespotu. W pracach zespotu bierze
udziat réwniez przedstawiciel studentéw. Do zadan zespotu nalezy m.in. nadzér merytoryczny nad
realizacjg programu studidow, proponowanie niezbednych zmian programu, czy opiniowanie obsady
osobowej zaje¢ dydaktycznych na danym kierunku (okreslone w § 109 Statutu Uniwersytetu
Szczecinskiego zat. 10.1 oraz w § 7 Zarzadzeniu Rektora US nr 194/2020, zat. 10.2). Okresowy przeglad
programu studidow zwigzany jest z kontrolg zgodnosci programu z zaktadanymi efektami uczenia sie i
kwalifikacjami zdobywanymi przez studentéw po ukonczeniu studidw, a takze zgodnosci programu z
obowigzujgcymi przepisami prawa. Zespot kierunku systematycznie weryfikuje aktualizacje i zgodnos¢
sylabuséw przedmiotowych z efektami kierunkowymi, odpowiedni dobdr form ksztatcenia do tresci
przedmiotéw, celowos$é stosowanych metod weryfikacji, punkty ECTS, czy zakres proponowanej
literatury, jak rowniez kwalifikacje prowadzacych zajecia.

Utworzenie nowego kierunku studiow mozliwe jest na wniosek Dyrektora Instytutu, Rady Naukowej
Instytutu lub Rady Dydaktycznej Wydziaty ztozony do Dziekana Wydziatu. Dziekan, po zaopiniowaniu

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 51



przez Rade Dydaktyczng, wystepuje do Prorektora ds. Ksztatcenia z wnioskiem o uzyskanie zgody na
rozpoczecie procedury. Projekt programu studidw przygotowywany jest przez powotany przez
Dziekana Zespdt Kierunku przy wspoétpracy z Dyrektorem Instytutu. Projekt kierunku zostaje
wprowadzony do Zintegrowanego Systemu Informatycznego i jest kierowany przez Dziekana do
zaopiniowania Radzie Dydaktycznej w formie uchwaty. Po uzyskaniu pozytywnej opinii projekt
przekazywany jest do Prorektora ds. Ksztatcenia, kierujgcego projekt programu do zaopiniowania przez
UZdsJK oraz Uczelniany Samorzad Studencki. Po uzyskaniu pozytywnej opinii projekt programu
przedstawiany jest Uczelnianej Radzie ds. Ksztatcenia. Nastepnie, pod warunkiem kolejnej pozytywnej
opinii, Prorektor wystepuje do Senatu z wnioskiem o podjecie uchwaty w sprawie ustalenia programu
studiéw, a nastepnie do Rektora z wnioskiem o utworzenie studiéw na danym kierunku, poziomie i
profilu. Jesli na ktérymkolwiek etapie pojawia sie negatywna opinia zespotdw procedujgcych
dokumentacje kierunku, dokumentacja przekazywana jest Dziekanowi, podejmujacemu decyzje o
rezygnacji z utworzenia kierunku lub zwracajgcemu dokumentacje Zespotowi Kierunku w celu
naniesienia niezbednych poprawek. Proces akceptacji w tym przypadku powtarza sie od poczatku.

Doskonalenie programoéw studiéw wymaga wprowadzania w nich zmian procedowanych zgodnie z
regulacjami w Uchwale Senatu US nr 5/2022 w sprawie wytycznych dotyczgcych programéw i
tworzenia studiéw wyzszych, studiéw podyplomowych oraz innych form ksztatcenia (zat. 10.6). Zmiany
proponuje Zespodl Kierunku, Dyrektor Instytutu lub Rada Dydaktyczna Wydziatu. Zmiany dotyczgce
formy zaje¢ dydaktycznych przedmiotéw lub rozktadu godzin zajec zgtaszane sg do Dziekana, ktéry
przedstawia je do zaopiniowania przez Rade Dydaktyczng Wydziatu, a nastepnie je zatwierdza.
Zintegrowany System Informatyczny jest niezwtocznie aktualizowany wzgledem wprowadzanych
zmian. W pozostatych, niewymienionych tutaj przypadkach, stosowane sg procedury jak dla tworzenia
programu studiow, wskazane w § 29 Uchwaty Senatu US nr 5/2022.

Monitorowanie i dokonywanie systematycznych przeglagdéw programoéw studiow dla kierunku optyka
okularowa regulowane jest przez Wydziatowy System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK).

WSZJK obejmuje m.in.:

e okresowe przeglady i doskonalenie programdw studiow,

e ocene warunkow realizacji procesu ksztatcenia, w tym organizacji i warunkéw prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych,

e analize warunkoéw i trybu oraz wynikéw rekrutacji na studia,

e wykorzystywanie wynikdw monitorowania karier zawodowych absolwentéw w celu
doskonalenia procesu ksztatcenia,

e wykorzystywanie opinii pracodawcéw do tworzenia i doskonalenia programoéw studiow,

o weryfikacje osiggnietych efektéw uczenia sie,

e analize zaktadanych i uzyskanych efektéw z realizacji praktyk zawodowych,

e dbanie o wysoki poziom kompetencji nauczycieli akademickich realizujgcych proces
ksztatcenia we wszystkich jego formach.

Do celéw analizy wykorzystywane sg: kwestionariusze réoznorodnych ankiet, protokoty i sprawozdania
z hospitacji i wizytacji (zat. 10.8 — 10.11), dokumentacja efektow uczenia sie i ich weryfikacji,
sprawozdania i protokoty z konsultacji z podmiotami z otoczenia spofeczno-gospodarczego, karty
samooceny kierunku (zat. 10.13), sprawozdania roczne zespotéw kierunkow (zat. 10.14). Sprawozdanie
z dziatalnosci zespotu kierunku oraz karta samooceny kierunku za ostatnie lata (2020/21 i 2021/22)
zamieszczone sg W zatgczniku (odpowiednio) 10.17 oraz 10.18. W sprawach biezgcych monitoruje sie
program studidw gtéwnie zbierajac i reagujac na uwagi zgtaszane przez studentdw odnoszace sie do
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realizowanych zaje¢ dydaktycznych, a takie zapewniajgc jak najwyzszy poziom udostepnianej
studentom infrastruktury oraz literatury.

Na US funkcjonuje Biuro Jakosci Ksztatcenia zajmujace sie opracowywaniem projektow ankiet i
procedur monitorowania:

e wyrazania przez studentéw opinii na temat jakosci ksztatcenia i obstugi procesu
dydaktycznego,

e wyrazania przez absolwentdw opinii na temat przebiegu studiow,

e samooceny jednostek organizacyjnych realizujgcych zadania dydaktyczne w zakresie
ksztatcenia.

Wyniki ankiet przekazywane sg kierownikom jednostek organizacyjnych Uczelni oraz zespotom
kierunkowym. Whnioski z ankiet stuzg do oceny kierunku i przygotowania dziatan naprawczych.

Tworzenie i modyfikacja programéw studidw odbywa sie takze we wspdtpracy z Akademickim
Inkubatorem Przedsiebiorczosci oraz Akademickim Biurem Karier. Badania loséw absolwentéw
stanowig jeden z najwazniejszych czynnikdw majacych wpltyw na ksztatt programu studidw. Losy
absolwentéw, a takze opinie pracodawcéw o umiejetnosciach i kwalifikacjach absolwentéw
przekazywane sg do zespotéw kierunkowych. Proces ankietowania i badania karier absolwentéw
regulowany jest Zarzadzeniem Rektora US nr 187/2020 w sprawie monitorowania karier zawodowych
absolwentéw US (zat. 10.15).

Wydziat Nauk Scistych i Przyrodniczych prowadzi skoordynowane dziatania w celu oceny stopnia
osiggniecia efektow uczenia sie wzgledem zaktadanych efektéw uczenia sie. Sposoby oceniania
efektéw uczenia sie obejmujg egzaminy w formie pisemnej i ustnej, kolokwia, prace pisemne, (eseje,
recenzje, sprawozdania laboratoryjne), sprawdziany, projekty, aktywnos¢ w trakcie zajeé¢, a takze
sprawozdania z przebiegu praktyk i egzamin dyplomowy. Nauczyciele akademiccy, prowadzacy
konkretne przedmioty, sg odpowiedzialni za weryfikacje osiggania efektdw uczenia sie przez
studentéw. Na pierwszych zajeciach studenci informowani sg o zaktadanych efektach uczenia sie,
metodach ich weryfikacji oraz warunkach i formie zaliczenia danego przedmiotu. Nastepnie raz lub
kilka razy w semestrze nauczyciele akademiccy dokonujg sprawdzenia poziomu osiggniecia efektow
uczenia sie przez kazdego studenta. Zgodnie z Regulaminem Studiéw materiaty i dokumenty zwigzane
z weryfikacjg efektow uczenia sie przechowywane sg przez okres roku od daty zaliczenia/egzaminu.
Ewaluacji tego czy metody weryfikacji efektéw uczenia sie sg adekwatne do zatozonych efektéw i tresci
przedmiotu dokonuje Zespot Kierunku. Ponadto kontrola nad osigganiem efektéw uczenia sie odbywa
sie przez hospitacje zaje¢ dydaktycznych, systematyczny przeglad sylabuséw i monitorowanie praktyk
zawodowych. Cztonkowie zespotu monitorujg stosowane kryteria i procedury oceny studentéw i
dokonujg oceny stopnia realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie. Wazinym narzedziem
wykorzystywanym w tej ocenie sg corocznie przeprowadzane badania opinii za pomocg anonimowych
ankiet studentéw (zat. 10.16). Ponadto monitorowanie osiggania efektdw uczenia sie odbywa sie
poprzez hospitacje zaje¢ dydaktycznych, okresowg ocene pracownikdéw, systematyczny przeglad
sylabuséw, realizacje efektéw uczenia sie w ramach praktyk zawodowych oraz prac dyplomowych.

Ewaluacja procesu ksztatcenia pod wzgledem poziomu merytorycznego, dostosowania metod
dydaktycznych do tresci przedmiotowych, terminowos¢ odbywania sie zaje¢ w stosunku dla planu zajec
czy stopien nawigzania kontaktu ze studentami oceniane sg na podstawie przeprowadzanych
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hospitacji i wizytacji. Informacje pozyskane w wyniku tych czynnosci umozliwiajg doskonalenie procesu
ksztatcenia (zat. 10.17).

Regulamin Studiéw US okresla proces organizacji roku akademickiego, w tym takze organizacji sesji
egzaminacyjnej. Ponadto regulowane nim sg warunki zaliczenia przedmiotu czy zdania egzaminu,
bedace sprawdzianem poziomu osiggnietych przez studenta efektéw uczenia sie. Na US stosowany jest
klasyczny system ocen (5,0; 4,5; 4,0; 3,5; 3,0; 2,0), ktéry pozwala na doktadng ocene stopnia osiggniecia
efektéw uczenia sie. Zgodnie z Regulaminem Studidw US wszystkie egzaminy i zaliczenia powinny by¢
prowadzone w formie kontaktu bezposredniego, chyba ze forma zdalna jest wprowadzona przepisami
nadrzednymi. W takiej sytuacji korzysta sie z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, przy
wykorzystaniu infrastruktury i oprogramowania zapewniajgcych interakcje miedzy studentami i
osobami prowadzgcymi zaliczenia i egzaminy zgodnie z sylabusem przedmiotu. Zasady i procedury
przeprowadzania weryfikacji efektéw uczenia sie w trybie zdalnym w danym semestrze lub roku
akademickim okresla Rektor odrebnym zarzadzeniem, po konsultacji z Samorzagdem Studenckim.

Kolejny etap oceniania stopnia osiggniecia odpowiednich kompetencji odbywa sie w czasie praktyk
zawodowych. Regulamin Praktyk Zawodowych na WNSiP zostat wprowadzony Zarzadzeniem Dziekana
nr 1/2020 (zat. 2.6) i okresla cele, organizacje, obowigzki studenta, forme i tryb zaliczenia praktyk na
studiach pierwszego stopnia. W tym przypadku stopien osiggniecia efektdw uczenia sie w ramach
praktyk oceniany jest przez opiekuna praktyk wyznaczonego dla danego kierunku studidow przez
Dziekana. Ocena ta wystawiana jest na podstawie dziennika praktyk, prowadzonego przez studenta,
opinii i oceny pracy studenta wystawione]j przez organizatora praktyk (opiekuna z ramienia instytucji
przyjmujacej praktykanta) oraz rozmowy opiekuna praktyk na US ze studentem po zakoriczeniu
praktyki zawodowej. Forma oceny praktyki jest zaliczenie.

Ostatnim etapem oceny osiggniecia efektow uczenia sie jest egzamin dyplomowy. W przesztosci, gdy
kierunek optyka okularowa konczyt sie oprécz egzaminu dyplomowego ztozeniem pracy dyplomowej,
wszystkie prace studentéw sprawdzane byty w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym, a promotorzy
pracy i recenzenci oceniali ich aspekty merytoryczne i edytorskie. Przebieg, forma i procedura
egzaminu dyplomowego s3 regulowane w dokumencie Zasady przeprowadzania i oceny egzaminu
dyplomowego na kierunku optyka okularowa prowadzonym w Instytucie Fizyki WNSiP US (zat. 3.7),
zatwierdzonym przez Rade Dydaktyczng WNSiP w dniu 08.12.2022 r., oraz w dokumentach
nadrzednych. Egzamin ten przeprowadzany jest przez komisje ztozong z trzech nauczycieli
akademickich, w tym co najmniej dwdch ze stopniem doktora habilitowanego. Komisja na podstawie
udzielonych przez studenta wyjasnien dotyczacych 4 wylosowanych zagadnien ocenia, w jakim stopniu
uzyskat on wymagane programem studiow efekty uczenia sie dotyczace wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych.

Kolejne roczniki (2017/18, 18/19, 19/20, 20/21/ 21/22) absolwentéw kierunku optyka okularowa
prowadzonego przez WNSiP US wstapity na rynek pracy, gldwnie w wojewddztwie
zachodniopomorskim. Nasi absolwenci nie majg problemdéw ze znalezieniem miejsca pracy. Niektérzy
z nich podejmujg prace juz w trakcie studiow, godzac obowigzki zawodowe z naukg. Docierajgce do
nas opinie od pracodawcéw nt. umiejetnosci i kompetencji zatrudnionych absolwentéw s3 bardzo
pozytywne. Szkoda, Ze nie sg juz prowadzone badania w ramach Ogdlnopolskiego Systemu
Monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentow Szkdét Wyzszych (ELA), ktore pozwolityby na
bardziej szczegdtows i wieloaspektowsq analize pozycji naszych absolwentéw na rynku pracy. Niektérzy
z absolwentéw kontynuujg ksztatcenie na kierunku optometria, studia 2. stopnia, prowadzonych przez
WF UAM lub Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu. Docierajgce do nas
opinie nt. ich przygotowania sg dobre i bardzo dobre. Od roku akademickiego 2022/23 studenci moga
podjg¢ réwniez studia Il stopnia prowadzone przez Instytut Fizyki US na kierunku fizyka, gdzie
utworzona zostata specjalnos¢ optyka.
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Program studidow na kierunku optyka okularowa zostat stworzony z udziatem przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego i jest z nimi nadal systematycznie konsultowany. Wsréd oséb
odpowiedzialnych za aktualny ksztatt i doskonalenie programéw studiéw nalezy takze podkresli¢ udziat
praktykoéw, nauczycieli akademickich i studentéw. Monitorowanie programu studiéw odbywa sie
najczesciej w formie konsultacji ze studentami i z podmiotami zewnetrznymi, ktére stuzg wymianie
doswiadczen, uzyskaniu informacji na temat potrzeb pracodawcéw i kompetencji, dzieki ktdrym
absolwent bedzie mégt odnalezé sie na rynku pracy. Co warto podkresli¢, wielokrotnie program
studiéw byt przebudowywany na skutek prowadzonych w tym zakresie rozmoéw, co Swiadczy
0 wzajemnej owocnej wspotpracy miedzy spotecznoscig uczelniang a podmiotami zewnetrznymi.
W rozmowach majacych na celu rozwdj programu ksztatcenia uczestniczyli i nadal uczestniczg m.in.
pracownicy firmy Rako Optyk Service, JZO S.A., dr A. Styszyniski — lekarz, okulista, dr K. Penkala — ZUT,
PUM, specjalista z zakresu urzgdzen okulistycznych, jak i pracownicy Uniwersytetu a przede wszystkim
studenci.

Podmioty zewnetrze przyjmujace studentdw na praktyki zawodowe réwniez uczestniczg w procesie
doskonalenia programéw studidw. Na podstawie monitorowania przebiegu praktyk i kontaktu
z pracodawcami, sporzgdzane jest sprawozdanie moggce zawierac opis trudnosci w realizacji praktyk
a takze sugestie dotyczace ich funkcjonowania. Opinie opiekundw praktyk z ramienia instytucji
przyjmujacej sg takze cennym zrédtem informacji, gdyz wskazujg stopien merytorycznego
przygotowania studentow do podjecia pracy. Niejednokrotnie wskazujg dziatania mozliwe do podjecia
przez Uczelnie celem lepszego przygotowania studentéw do wejscia na rynek pracy.

Studenci majg realny wptyw na ksztatt programu studiéw dzieki swoim przedstawicielom w zespole
kierunkowym. Mogg bra¢ udziat w dyskusjach prowadzonych przez nauczycieli akademickich
z interesariuszami zewnetrznymi i zgtasza¢ wtasne wnioski i sugestie dotyczgce programu studiow.

Realizujgc zajecia na kierunku optyka okularowa nauczyciele akademiccy takze dokonujg obserwacji i
spostrzezen na podstawie ktérych wysuwajg wnioski dotyczgce procesu ksztatcenia. Oni takze majg
mozliwos$¢ zgtaszania do Zespotu Kierunku uwag, majacych na celu doskonalenie programu studidw.
Te wnioski majg zazwyczaj kluczowe znaczenie i stanowig cenne zrédto informacji o realizowanej
koncepcji ksztatcenia. Na ich podstawie takze czesto decyduje sie o potrzebie wprowadzenia
modyfikacji do programu ksztatcenia.

Doskonalenie procesu ksztatcenia odbywa sie nie tylko pod wptywem konsultacji wewnetrznych. Brane
sg pod uwage takze wszelkie, dostepne i wiarygodne oceny, czy to w formie ankiet, czy zalecen, np. po
wczesniejszych wizytacjach Polskiej Komisji Akredytacyjnej na kierunkach realizowanych przez WNSiP.
Podejmowane sg starania by sprosta¢ wymaganiom stawianym w dostepnej dokumentacji z wizytacji
zewnetrznych, a takze z ankiet monitorujgcych kariery zawodowe absolwentéw Uczelni. Ankietyzacje
tg przeprowadza Akademickie Biuro Karier (ABK) US, a jej wyniki pozwalajg na modyfikacje programu
ksztatcenia wzgledem zmieniajgcych sie potrzeb na rynku pracy.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotfowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

e duzailo$¢ godzin zajec laboratoryjnych
ksztatcgcych umiejetnosci praktyczne,
ktdre pozgdane sg przez potencjalnych
pracodawcow,

e zajecia prowadzone przez
wykwalifikowang kadre z duzym

Stabe strony

e zbytnie obcigzenie pracq administracyjng
pracownikéw bezposrednio zwigzanych z
rozwojem kierunku, co negatywnie
wplywa na prowadzenie dydaktyki i
rozwdj pracowni dydaktycznych,

e brak selekcji kandydatow na studia, a co

qg doswiadczeniem zaréwno dydaktycznym za tym idzie nabdr na studia studentow
‘ac'}‘ jak i w prowadzeniu badan naukowych stabiej przygotowanych,
qB, oraz przez przedstawicieli otoczenia e mata mobilnos¢ i aktywnosé studentow w
E spoteczno-gospodarczego (tzw. dodatkowych zajeciach (projekty
-i—; praktykami), stazowe, dodatkowe wyktfady i spotkania
% e dobrze wyposazone laboratoria z praktykami),
© kierunkowe dajgce mozliwos¢ kontaktu
studenta z nowoczesnymi urzgdzeniami,
e mato liczne grupy laboratoryjne co daje
mozliwos¢ doktadnego zapoznania sie
kazdego studenta z danym urzgdzeniem,
utrwalenia i uzyskania wprawy w
wykonywanych czynnosciach,
Szanse Zagrozenia
e duze zapotrzebowanie rynku pracy na e niz demograficzny i stabngce
specjalistow z zakresu optyki okularowej zainteresowanie mtodych oséb
zaréwno na rynku polskim jak i podjeciem studidw,
niemieckim, e niedofinansowanie pracowni
o e rosngca sie¢ kontaktow pracownikow dydaktycznych, powodujgce trudnosci z
§ Instytutu z otoczeniem spoteczno- zastgpieniem wyeksploatowanych i
‘;':-"‘ gospodarczym poprawiajgca jakosé pozyskaniem nowych urzadzen oraz z
q;, programu ksztatcenia i mozliwos¢ zakupem materiatéw zuzywalnych (duza
E dodatkowych aktywnosci dla studentow kosztochtonno$¢ kierunku),
g (wizyty, staze, wyktady, webinaria), e brak stabilnosci otoczenia prawnego co
S wigze sie z nieustang koniecznoscia

modyfikacji programu studiéw,

e podejmowanie pracy przez studentéw
jeszcze w toku ksztatcenia powodujgce
ryzyko nieukonczenia studiow,
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(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosé)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku 2

Studia stacjonarne

Dane sprzed Biezacy rok
Poziom studiow Rok studiow 3 lat akademicki
(stan na 23.11.2022)
2019/2020 (semestr 2022/2023 (semestr
zimowy) zimowy)

| 25 18
| stopnia ] 13 13
1] 11 11
Razem: 49 42

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok

przeprowadzenia oceny

Poziom studiow

Rok ukonczenia

Studia stacjonarne

Liczba studentow,
ktorzy rozpoczeli cykl
ksztatcenia konczacy

sie w danym roku

Liczba absolwentéw
w danym roku

2019/2020 15 7
| stopnia 2020/2021 20 14
2021/2022 25 18
Razem: 60 39

2 Nalezy podac¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem
tylko tych poziomow i form studiéw, ktdre sg prowadzone na ocenianym kierunku).

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w
sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pézn. zm.)3
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Tabela 3a. Optyka okularowa I° - studia stacjonarne, rok akademicki 2022/2023

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktdéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

6 semestrow / 180
punktéw ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli

2659 godzin

akademickich lub innych osob prowadzacych zajecia i studentéw*

taczna liczba punktéw ECTS, jakag student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub

. , L 106,36 punktéw ECTS
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z
prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub

98 punktéw ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow P

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajec z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

5 punktéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 54 punkty ECTS

taczna liczba punktédw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowy 5 punktéw ECTS

(jezeli program studiéw przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje | 120 godzin
praktyki)®
W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych | 60 godzin

studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okre$lona w programie studiéw na
studiach stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

8 godzin

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na 2./ Nie dotyczy
studiach niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosc.

3 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studiow podlegajgcych ocenie.

4 Prosze podal taczng liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidow przewiduje praktyki).

5> Prosze podad wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Tabela 3b. Optyka okularowa I° - studia stacjonarne, rok akademicki 2021/2022

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktdéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

6 semestrow / 180
punktéw ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow®

2658 godzin

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzgcych zajecia

106,32 punktéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z
prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

104 punkty ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajec z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

5 punktéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

54 punkty ECTS

taczna liczba punktdw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowy

(jezeli program studiéw przewiduje praktyki)

5 punktéw ECTS

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje | 120 godzin
praktyki)’
W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych | 60 godzin

studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidéw na
studiach stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na
studiach niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé.

6 godzin

2./ Nie dotyczy

5Prosze podalé taczng liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych osob
prowadzacych zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidow przewiduje praktyki).

’Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

Tabela 3c. Optyka okularowa I° - studia stacjonarne, rok akademicki 2020/2021
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Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktdéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

6 semestrow / 180
punktéw ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow?®

2655 godzin

taczna liczba punktéw ECTS, jakag student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzgcych zajecia

106,20 punktoéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z
prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

91 punktéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajec z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

5 punktéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

54 punkty ECTS

taczna liczba punktdw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowy

(jezeli program studiéw przewiduje praktyki)

5 punktéw ECTS

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje | 120 godzin
praktyki)®
W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych | 60 godzin

studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidow na
studiach stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na

studiach niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na
studiach niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

w semestrze zimowym
2020/2021 zajecia wyktadowe
i audytoryjne prowadzono z
wykorzystaniem  metod i
technik ksztatcenia na
odlegtosé¢

2./Nie dotyczy

8Prosze podalé taczng liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych osdéb
prowadzacych zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidow przewiduje praktyki).

°Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowga w dyscyplinie
lub dyscyplinach, do ktdrych przyporzadkowany jest kierunek studiow?*?

Tabela 4a. Optyka okularowa rok akademicki 2022/2023

taczna liczba Liczba
Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zajeé godzin zajec punktéow
stacjonarne ECTS
biofizyka Konwersatorium 45 5
elementy anatomii i fizjologii cztowieka Konwersatorium 45 4
fizyczne p(hnt‘:lstawy"dlagnostykl Wykfad 30 )
medycznej i terapii
| pracownia fizyczna Laboratorium 50 5
laboratorium optyki Laboratorium 30 4
Konwersatorium/
matematyka Wykfad 120 10
materiaty optyczne Laboratorium/ Wyktad 60 5
Modut 1 [modut] (wstep do fizyki
mikroswiata, elementy fizyki Konwersatorium 30 5
wspotczesnej)
Modut 2 [modut] (urzadzenia do
diagnostyki oka, experimental methods
and techniques in physics (metody i Konwersatorium 45 6
techniki doswiadczalne
fizyki)
Modut 3 [modut] (zastosowanie
informatyki w nauce i technice, metody Laboratorium 30 6
numeryczne)
Modut 4 [modut] (metody fizyki
doswiadczalnej, metody Laboratorium 65 8
spektroskopowe w fizyce)
Modut 5 [r’rTodl{’f] (pocI:lstawy fotometrii, Wykad 30 4
podstawy fizyki laserow)
Konwersatorium/
optyka falowa Wykfad 60 5
Konwersatorium /
optyka geometryczna Wyktad 60 5
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podstawy fizyki laseréw)

podstawy biologii Wyktad 30 2
podstawy chemii Konwersato.rlum / 45 3
laboratorium
. Konwersatorium /

podstawy fizyki wykfad 165 15
podstawy programowania Laboratorium 45 4

RAZEM: 985 98

L2Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.
Tabela 4b. Optyka okularowa rok akademicki 2021/2022
taczna liczna Liczba
Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zajeé godzin zajec punktéow
stacjonarne ECTS
biofizyka Konwersatorium 45 5
elementy anatomii i fizjologii cztowieka Konwersatorium 45 4
fizyczne p(hnslstawy“dlagnostykl Wykfad 30 )
medycznej i terapii
| pracownia fizyczna Laboratorium 50 5
laboratorium optyki Laboratorium 30 4
matematyka Wyktad/Konwersatori 120 10
um

materiaty optyczne Wyktad/Laboratorium 60 5
Modut 1 [modut] (wstep do fizyki
mikroswiata, elementy fizyki Konwersatorium 30 5
wspotczesnej)
Modut 2 [modut] (urzadzenia do
diagnostyki oka, metody i techniki Konwersatorium 45 6
doswiadczalne fizyki)
Modut 3 [modut] (zastosowanie
informatyki w nauce i technice, metody Laboratorium 30 6
numeryczne)
Modut 4 [modut] (metody fizyki
doswiadczalnej, metody Laboratorium 65 8
spektroskopowe w fizyce)
Modut 5 [modut] (podstawy fotometrii, Wykad 30 4
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Wyktad/Konwersatori

optyka falowa um 60 5
Wyktad/K i
optyka geometryczna ykiad/ uor:wersatorl 60 5
podstawy biologii Wyktad 30 2
podstawy chemii Konwersato_rlum/labor 45 3
atorium
podstawy fizyki Wyktad/Konwersatori 165 15
um

podstawy programowania Laboratorium 45 4
staty;tyka | analiza danych Wyktad/laboratorium 45 4
pomiarowych
Wyktad ggolnouczelnlany [modut] Wykfad 30 )
(przedmiot do wyboru)

RAZEM: 1060 104

Tabela 4c. Optyka okularowa rok akademicki 2020/2021
taczna liczna Liczba
Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zaje¢ godzin zajec punktéw
stacjonarne ECTS
anatomia i fizjologia oka Konwersatorium 45 4
biofizyka Konwersatorium 45 5
elementy anatomii i fizjologii cztowieka Konwersatorium 45 4
fizyczne pc.)(.‘Jstawy"dlagnostykl Wykad 30 )
medycznej i terapii
| pracownia fizyczna Laboratorium 50 5
laboratorium optyki Laboratorium 30 3
matematyka Wyktad/Konwersatori 120 10
um

materiaty optyczne Wyktad/Laboratorium 60 5
Modut 1 [modut] (wstep do fizyki
mikroswiata, elementy fizyki Konwersatorium 30 5

wspotczesnej)
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Modut 4 [modut] (metody fizyki
doswiadczalnej, metody Laboratorium 65 8
spektroskopowe w fizyce)
optyka falowa Wyktad/Konwersatori 60 5
um
optyka geometryczna Wyktad/ Klj):]wersatorl 60 5
optyka przyrzadowa Wyktad/laboratorium 60 4
podstawy biologii Wyktad 30 2
podstawy fizyki Wyktad/Konwersatori 165 15
um
podstawy programowania Laboratorium 45 4
podstawy przedsiebiorczosci Wyktad 15 1
staty;tyka | analiza danych Wyktad/laboratorium 45 4
pomiarowych
RAZEM: 1000 91
Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji

inzynierskich/Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujgce studentéw do wykonywania zawodu
nauczyciela®®

Stopien/tytut,
imie i nazwisko
taczna liczna .
Nazwa . L. . 3 nauczyciela
. Forma/formy godzin zajec Liczba punktéw L
zajec/grupy L. . . akademickiego
. zajec stacjonarne/nies | ECTS . .
zajec tacjonarne lub innej osoby
prowadzacej
zajecia®?
NIE DOTYCZY

Tabela 6. Informacja o programach studiow/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych

Tabela 6a. OPTYKA OKULAROWA ROK AKADEMICKI 2022/2023

Nazwa Liczba
. ,, | Forma Forma Jezyk .
programu/zajeé/ - Semestr -, studentéw
realizacji studidow wyktadowy
grupy (wtym
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zajec

niebedacych

obywatelami
polskimi)
Experimental konwersatori stacjonarne Jezyk 0
methods and | um angielski
techniques in
physics

Katalog przedmiotdéw i ich wybér nastgpi w semestrze letnim roku akademickiego 2022/23

Tabela 6b. OPTYKA OKULAROWA ROK AKADEMICKI 2021/2022

Liczba
studentéw
Nazwa Forma . Forma Jezyk (w tym
el emestr
programlzjgjzséec/grupy realizacji studiow wyktadowy niebedacych
obywatelami
polskimi)
American Cultural
Imperlallsm (Yvyk’fad wyktad 3 stacjonarne Je.zyk . 0
ogoblnouczelniany do angielski
wyboru)
Biological invasions as
an element of global
changes on Earth . Jezyk
(wyktad wyktad 3 stacjonarne angielski 0
ogéblnouczelniany do
wyboru)
Economic relations in
the Three Seas region Jezvk
(wyktad wyktad 3 stacjonarne Q. v . 0
. . angielski
ogéblnouczelniany do
wyboru)
Economics for
Ig,norants (V\{ykfad wyktad 3 stacjonarne Je.zyk . 0
ogoblnouczelniany do angielski
wyboru)
From the Hood to the
Hamptons: A History Jezvk
of Hip-Hop (wyktad wyktad 3 stacjonarne Q_ Y . 0
. . angielski
ogoblnouczelniany do
wyboru)
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Intercultural
communication

k
(wyktad wyktad stacjonarne Je.zy .
. . angielski
ogodlnouczelniany do
wyboru)
Language discoveries
world-wide: mutations
in languages, aspect Jezvk
and number issues wyktad stacjonarne e. Y .
angielski
(wyktad
ogodlnouczelniany do
wyboru)
Law and lawyers in the
fine arts canons,
conventions and wykiad stacionarne Jezyk
stereotypes (wyktad ¥ J angielski
ogodlnouczelniany do
wyboru)
The Fabric of reality
. (wyk’fac?l wyktad stacjonarne Je.zyk .
ogoblnouczelniany do angielski
wyboru)
Visual thinking
. (Wyk{a(.j wyktad stacjonarne Jq.zyk .
ogéblnouczelniany do angielski
wyboru)
Art and Culture:
American Heritage Jeavk
(wyktad wyktad stacjonarne Q. Y .
. . angielski
ogoblnouczelniany do
wyboru)
Earth history (wyktad
. . . Jezyk
ogoblnouczelniany do wyktad stacjonarne L
angielski
wyboru)
Fashion Studies
. (Wykfa(.j wyktad stacjonarne Je.zyk .
ogoblnouczelniany do angielski
wyboru)
Innovation mindset
. (Wykfaq wyktad stacjonarne Jq'zyk .
ogoblnouczelniany do angielski
wyboru)
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Konzeption sozialer
Prophyl kt k
r?p ylaxe (\.Ny ad wyktad 4 stacjonarne .Jez‘y . 0
ogodlnouczelniany do niemiecki
wyboru)
Negotiations between
Cultures and
. Jezyk
Languages (wyktad wyktad 4 stacjonarne o 0
. . angielski
ogoblnouczelniany do
wyboru)
Personal Finance
. (wyk’fac?l wyktad 4 stacjonarne Je.zyk . 0
ogoblnouczelniany do angielski
wyboru)
Polish-British Cultural
R?Iatlons (V\{yk{ad wyktad 4 stacjonarne Je.zyk . 0
ogoblnouczelniany do angielski
wyboru)
Tabela 6¢c. OPTYKA OKULAROWA ROK AKADEMICKI 2020/2021
Liczba
Nazwa studentéw
programu/zajeé/gru Forma” Semestr Forr'r}a Jezyk . (w tym
py realizacji studiéw wyktadowy niebedacych
zajec obywatelami
polskimi)

13Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studidw i kazdej z form studidéw podlegajacych ocenie, w
przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studidow uwzgledniajgcych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

14podanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku
pedagogika specjalna przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.

15Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomédw studidw i kazdej z form studidow podlegajgcych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

1.
2.

Program studiéw dla kierunku studiéw, profilu i poziomu.

Obsade zajec na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktédrym przeprowadzana jest
ocena.

Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze roku
akademickiego, w ktdrym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomow studidw.
Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajeé
wykazane w tabeli 4 oraz opiekundw prac dyplomowych.

Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoridow i innych obiektéw,
w ktdrych odbywaijg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja
o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

Wykaz tematdéw prac dyplomowych uporzgdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studidw.
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Kryterium 1.

Zatgcznik 1.1.
Zatgcznik 1.2.

Zatacznik 1.3.

Zatgcznik 1.4.

Zatgcznik 1.5.

Kryterium 2.

Zatgcznik 2.1.

Zatgcznik 2.2.

Zatgcznik 2.3.

Zatacznik 2.4.

Zatacznik 2.5.

Zatacznik 2.6.

Zatacznik 2.7.

Kryterium 3.

Zatacznik 3.1.

Zatacznik 3.2.

Zatacznik 3.3.

Zatacznik 3.4.

Strategia rozwoju Uniwersytetu Szczecinskiego 2019-2018.

Lista publikacji naukowych pracownikéw Instytutu Fizyki Uniwersytetu
Szczecinskiego za lata 2017 — 2021.

Granty, projekty w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych, oraz projekty
w zakresie rozwijania kompetencji miekkich (dydaktyczne), w ktérych
uczestniczyli pracownicy Instytutu Fizyki Uniwersytetu Szczecinskiego (2017 —
2022).

Uchwata nr 109/2020 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 17.02.2020 r.
w przedmiocie dziatania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia
w Uniwersytecie Szczecinskim.

Regulamin Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego uchwata nr 44/2022 Senatu
Uniwersytetu Szczecinskiego.

Uchwata nr 11/2014 Senatu Uniwersytetu Szczeciniskiego z dnia 30.01.2014 r. w
sprawie utworzenia kierunku studiéw na Wydziale Matematyczno-Fizycznym
Uniwersytetu Szczecinskiego (obecnie Instytutu Fizyki).

Uchwata nr 53/2020 Senatu Uniwersytetu Szczeciniskiego z dnia 28.05.2020 r. w
sprawie zmian w programach studiéw dla kierunkéw prowadzonych w
Uniwersytetu Szczecinskiego.

Uchwata nr 41/2021 Senatu Uniwersytetu Szczecifiskiego z dnia 29.04.2021 r. w
sprawie ustalenia  programu studiow dla kierunkéw prowadzonych w
Uniwersytetu Szczecinskiego.

Uchwata nr 71/2022 Senatu Uniwersytetu Szczeciriskiego z dnia 26.05.2022 r. w
sprawie ustalenia  programu studiow dla kierunkéw prowadzonych w
Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zarzadzenie nr 28/2021 z dnia 12 lutego 2021 r. w sprawie zajec i liczebnosci
grup studenckich.

Zarzadzenie Dziekana WNSiP nr 1/2020 z 17.01.2020 r. w sprawie regulaminu
praktyk.

Wykaz firm i instytucji, w ktérych studenci odbywali praktyki w latach 2019/22.

Uchwata nr 66/2021 Senaty Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 25.05.2021 w
sprawie szczegotowych warunkow i trybu rekrutacji na pierwszy i drugi stopien
studiéw w roku akademickim 2022-2023.

Uchwata nr 84/2022 zmieniajgca uchwate w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji
oraz kryteriéw kwalifikacji na studia w US w roku akademickim 2022-2023.

Uchwata nr 117/2019 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 26.09.2019 r.
w prawie potwierdzenia efektow uczenia sie poza systemem studiow.

Zarzadzenie Rektora nr 149/2019 z dnia 18.10.2019 r. w sprawie potwierdzenia
efektéw ksztatcenia.
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Zatacznik 3.5.

Zatgcznik 3.6.

Zatgcznik 3.7.

Zatgcznik 3.8.

Zatgcznik 3.9.

Kryterium 4.

Zatgcznik 4.1.

Zatgcznik 4.2.

Zatgcznik 4.3.

Zatgcznik 4.4.

Zatacznik 4.5.

Zatgcznik 4.6.

Zatgcznik 4.7.

Zatgcznik 4.8.

Zatgcznik 4.9.

Zatacznik 4.10.

Zatacznik 4.11.

Kryterium 6.

Zatacznik 6.1.
Zatacznik 6.2.
Zatgcznik 6.3.

Zarzadzenie Dziekan WNSiP nr 9/2021 z dnia 08.10.2021 r. w sprawie powotania
Komisji Weryfikujgcej Efekty Uczenia sie na WNSiP.

Zarzadzenie Dziekana WNSiP nr 8/2022 z dnia 02.11.2022 r. w sprawie
okreslenia harmonogramu potwierdzenia efektdw uczenia sie na Wydziale Nauk
Scistych i Przyrodniczych US w roku akademickim 2022/2023.

Uchwata Rady Dydaktycznej WNSiP nr 57/2022 z dnia 08.12.2022 r. w sprawie
przebiegu procesu dyplomowania na WNSiP

Zarzadzenie Rektora nr 186/2019 z dnia 20.11.2019 r. w sprawie wprowadzenia
Polityki bezpieczeristwa w zakresie ochrony danych osobowych.

Zarzadzenie Rektora nr 187/2020 z dnia 11.12.2020 r. w sprawie monitorowania
kariery zawodowych absolwentéw.

Wspdtpraca naukowa

Szczecinskiego.

pracownikéw Instytutu  Fizyki  Uniwersytetu

Wyrdznienia i nagrody za dziatalnos¢ naukowg oraz dydaktyczng pracownikéw
Instytutu Fizyki US.

Zarzgdzenie Rektora nr 153/2021 z dnia 07.09.2021 r. w sprawie harmonogramu
oceny okresowej nauczycieli w 2021 za okres 2019-2020.

Zarzadzenie Rektora nr 24/2022 z dnia 08.03.2022 w sprawie harmonogramu
oceny okresowe] nauczycieli akademickich przeprowadzonej w US w drugim
kwartale 2022 za okres 2019-2020.

Sprawozdanie z hospitacji zaje¢ dydaktycznych na WNSiP w roku 2021-2022.

Zarzadzenie Rektora nr 7/2020 z dnia 16.01.2020 Regulamin przeciwdziatania
mobbingowi.

Zarzadzenie Rektora nr 290/2021 z dnia 17.12.2021 r. w sprawie regulaminu
zgtaszania nieprawidtowosci oraz ochrony osdéb zgtaszajgcych w US.

Zarzadzenie Rektora nr 114/2022 z dnia 16.08.2022 roku w sprawie przyjecia
Planu Réwnosci, w tym Planu Rownosci Pici na lata 2022-2024 w Uniwersytecie
Szczecinskim.

Zarzadzenie Rektora nr 13/2022 z dnia 04.02.2022 r. w sprawie zasad
przyznawania i wysokosci dodatkowego wynagrodzenia za wybitne publikacje
naukowe opublikowane w 2022 r.

Zarzadzenie Rektora nr 153/2020 z dnia 17.11.2020 r. w sprawie powotania
Komisji ds. rozwoju narzedzi informatycznych.

Zarzadzenie Rektora nr 76/2021 z dnia 14.04.2021 r. w sprawie zmieniajgce
zarzadzenie w sprawie szczegdlnych zasad wliczania dodatkowych godzin do
pensum w ramach systemu motywacyjnego w Uniwersytecie Szczecifiskim.

Porozumienia o wspodtpracy z podmiotami gospodarczymi.
Umowy dwustronne z jednostkami oswiatowymi.

Wykaz zajec i innych aktywnosci, w ktérych uczestniczyli pracownicy Instytutu
Fizyki Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Zatacznik 6.4.

Zatgcznik 6.5.

Zatgcznik 6.6.

Kryterium 7.

Zatgcznik 7.1.

Kryterium 8.

Zatgcznik 8.1.

Kryterium 10.
Zatacznik 10.1.
Zatacznik 10.2.
Zatgcznik 10.3.

Zatgcznik 10.4.
Zatacznik 10.5.

Zatacznik 10.6.

Zatgcznik 10.7.

Zatgcznik 10.8.
Zatgcznik 10.9.

Zatgcznik 10.10.
Zatacznik 10.11.
Zatacznik 10.12.

Zatacznik 10.13.

Zatacznik 10.14.

Zatacznik 10.15.

Zatacznik 10.16.

Wykaz artykutéw autorstwa pracownikéw Instytutu Fizyki w czasopismach
branzowych.

Wykaz notatek stuzbowych sporzadzonych po spotkaniach z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Uchwata Rady Dydaktycznej WNSiP nr 76/2022 z dnia 08.12.2022 r. w sprawie
powotania Rady Pracodawcow dziatajgcej przy kierunkach prowadzonych na
Wydziale Nauk Scistych i Przyrodniczych Uniwersytetu Szczecinskiego

Wykaz zagranicznych wyjazdéw pracownikéw Instytutu Fizyki US oraz
przyjazdéw zagranicznych gosci.

Wykaz dodatkowych zajec¢ i spotkan organizowanych dla studentéw optyki
okularowej nie wynikajgcych z programu studiow.

Statut Uniwersytetu Szczecinskiego.
Zarzadzenie Rektora nr 194/2020 z dnia 21.12.2020 r. w sprawie USZJK w US.

Zarzadzenie Dziekana WNSiP nr 10/2021 z dnia 10.12.2021 r. w sprawie
wprowadzenia WSZJK.

Zatacznik do zarzadzenia Dziekana WNSIP nr 10/2021 z dnia 10.12.2021 r.

Zarzadzenie Dziekana WNSIP nr 7/2022 z dnia 03.10.2022 r. w sprawie
powofania zespotéw kierunku.

Uchwata Senatu nr 5/2022 z dnia 27.01.2022 r. w sprawie wytycznych
dotyczacych tworzenia i doskonalenia programoéw studidw wyzszych, studiow
podyplomowych oraz innych form ksztatcenia.

Zarzadzenie Rektora US 38/2022 z dnia 08.04.2022 r. w sprawie zasad i procedur
przeprowadzania hospitacji i wizytacji w US.

Zatgcznik 1 do zarzadzenia Rektora 38/2022 wzér protokotu hospitaciji.
Zatacznik 2 do zarzadzenia Rektora 38/2022 wzér sprawozdania hospitaciji.
Zatacznik 3 do zarzadzenia Rektora 38/2022 wzér protokotu z wizytacji.
Zatacznik 4 do zarzadzenia Rektora 38/2022 wzér sprawozdania z wizytacji.

Zarzadzenie Rektora US 122/2022 z dnia 09.10.2020 r. w sprawie zasad i
procedur przeprowadzania hospitacji i wizytacji w US.

Zatacznik nr 3 do zarzadzenia Rektora nr 194/2020 z dnia 21.12.2020 r. karta
samooceny kierunku.

Zatacznik nr 4 do zarzadzenia Rektora nr 194/2020 z dnia 21.12.2020 r.
sprawozdanie z dziatalnosci zespotu kierunku.

Zarzadzenie Rektora nr 187/2020 z dnia 11.12.2020 r. w sprawie monitorowania
karier absolwentéw.

Zarzadzenie Rektora nr 187/2019 z dnia 22.11.2019 r. w sprawie zasad
ankietowania.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 72



Zatacznik 10.17. Zarzadzenie Rektora nr 20/2020 z dnia 17.02.2020 r. w sprawie badan
dotyczacych jakosci ksztatcenia.
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