ZARZADZENIE NR 194/2020
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO
z dnia 21 grudnia 2020 r.

w sprawie organizacji Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
w Uniwersytecie Szczecinskim

Na podstawie § 11 wust. 3 zatgcznika do uchwaty nr 58/2019 Senatu Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie przyjecia Statutu Uniwersytetu
Szczecinskiego - dalej okreSlanej jako Statut, majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia
skutecznej realizacji celow w zakresie jakosci ksztatcenia wynikajgcych z misji i strategii
Uniwersytetu, zarzadza sie, co nastepuje:

1

w

81.

W ramach Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, zwanego dalej
,USZIK”, dzialaja:

1)

2)
3)

4)
5)

uczelniany zespét ds. jakosci ksztatcenia, o ktorym mowa w § 110 ust. 1 Statutu, zwany
dalej ,,uczelnianym zespotem”,

rady dydaktyczne wydziatéw, o ktérych mowaw § 91 i § 92 Statutu,

rada naukowa szkoty doktorskiej, o ktorej mowa w § 102 Statutu, w zakresie
zapewnianiajakosci ksztatcenia,

zespoty kierunkdw, o ktérych mowa w § 108 Statutu,

Akademickie Biuro Karier w zakresie monitorowania karier zawodowych absolwentow.

Prace w ramach USZJK koordynuje petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia.
Nadzér nad USZJK sprawuje prorektor wiasciwy ds. ksztatcenia.
Nadzor nad funkcjonowaniem wewnetrznych systemdw zapewniania jako$ci ksztatcenia

fu

nkcjonujgcych na wydziatach Uczelni i w szkotach doktorskich sprawujg odpowiednio

dziekani wydziatow badZ dyrektorzy szkot doktorskich.

§2.

W skiad uczelnianego zespotu wchodza:

1)
2)

3)

4)

petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia - jako przewodniczacy,

siedmiu nauczycieli akademickich reprezentujgcych rozne dziedziny nauki, w tym
co najmniej dwdch, posiadajgcych stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut
profesora - powotanych przez prorektora ds. ksztatcenia,

przedstawiciel doktorantow - wskazany przez Uczelniang Rade Samorzgdu
Doktorantéw US,

przedstawiciel studentow - wskazany przez Parlament Samorzadu Studenckiego.

W posiedzeniach zespotu uczestniczy z gtosem doradczym przewodniczacy uczelnianej
rady ds. ksztatcenia.



W celu efektywnej realizacji zadan, o ktérych mowa w § 3, uczelniany zespdt moze
zapraszac do statej lub doraznej wspotpracy ekspertow z Uniwersytetu, jak i spoza.
Posiedzenia uczelnianego zespotu sg protokotowane.

Posiedzenia uczelnianego zespotu moga by¢ przeprowadzane przy uzyciu Srodkéw
komunikacji elektronicznej, zapewniajacych w szczegdlnosci transmisje posiedzenia
w czasie rzeczywistym i mozliwos¢ wielostronnej komunikacji miedzy uczestnikami.
Obstuge administracyjno-biurowg uczelnianego zespotu zapewnia Dziatl Jakosci
Ksztatcenia.

8§3.

Uczelniany zesp6t podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci

ksztatcenia w Uniwersytecie, w szczegdlnosci:

1) analizuje skutecznos¢ i efektywno$é USZJK,

2) inicjuje i koordynuje dziatania projakosciowe w porozumieniu z innymi podmiotami
USZJK,

3) przedstawia prorektorowi wiasciwemu ds. ksztatcenia propozycje dziatan zwigzanych
z doskonaleniem jakosci ksztatcenia,

4) formutuje wytyczne i rekomendacje skierowane do zespotéw kierunkéw oraz rad
naukowych szkdt doktorskich dotyczgce okresowych przegladdéw programow studiow,

5) monitoruje jako$¢ ksztatcenia na studiach, w szkole doktorskiej i na innych formach
ksztatcenia,

6) opiniuje program studiow kazdego nowego kierunku lub zmiany w programach
juz istniejgcych oraz programy studiow podyplomowych lub zmiany w programach
juz istniejgcych celem przedstawienia Uczelnianej Radzie ds. Ksztatcenia,

7) opiniuje program ksztatcenia w szkole doktorskiej lub zmiany w programach juz
istniejgcych celem przedstawienia Uczelnianej Radzie ds. Ksztatcenia,

8) opiniuje, na wniosek koordynatora ds. wymiany miedzynarodowej studentéw
i doktorantow lub koordynatora szkoty doktorskiej ds. wymiany miedzynarodowej
doktorantdw, dokumenty o charakterze merytorycznym dotyczace mobilnosci
studentow lub doktorantow.

9) opracowuje formularz sprawozdania z oceny wiasnej dla wydziatow Uniwersytetu,

10) wskazuje termin sporzadzenia sprawozdania, zakres ewaluacji oraz kryteria, wedtug
ktérych dokonywana jest ocenajakosci ksztatcenia w danym roku akademickim,

11) okresla tre$¢ pytan w ankiecie oceny nauczyciela akademickiego po zasiegnieciu opinii
Uczelnianej Rady ds. Ksztalcenia oraz opiniuje uczelniany raport zbiorczy
z ankietyzacji dotyczacej tej oceny,

12) zatwierdza kwestionariusze wykorzystywane w trakcie ogolnouniwersyteckich badan
ankietowych dotyczacych jakosci ksztatcenia,

13) okre$la pytania do ankiety oceny jakosci ksztalcenia i opiniuje raport zbiorczy
z ankietyzacji dotyczacej tej oceny,

14) okre$la cel badania i obszary tematyczne ogdlnouniwersyteckich badan dotyczacych
jakosci ksztatcenia prowadzonych przy wykorzystaniu metod innych niz badania
ankietowe,



15) opiniuje tre$¢ pytan w ankiecie dotyczacej monitorowania karier zawodowych

absolwentow.

2. Uczelniany zesp6t dokonuje analizy sprawozdan z oceny wiasnej, sporzadzonych przez
jednostki organizacyjne oraz sporzadza sprawozdanie na temat jakosci ksztatcenia
w Uniwersytecie i przedstawia je rektorowi.

3. Uczelniany zespdt sporzadza i przedstawia rektorowi roczne sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci.

84.

Do zadan rady dydaktycznej wydziatu w zakresie zapewniania jakosci ksztalcenia nalezy
w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

opiniowanie, w formie uchwaly, przygotowanego przez dziekana wewnetrznego
systemu zapewniania jakosSci ksztatcenia,

opiniowanie raportu dziekana z ankietyzacji dotyczacej oceny nauczycieli
akademickich,

opiniowanie analiz przygotowanych przez dziekana z badan dotyczacych jakoSci
ksztatcenia,

opiniowanie programu studiéw kazdego nowego Kkierunku i programu studiow
podyplomowych oraz opiniowanie propozycji zmian w tych programach,

opiniowanie propozycji zaje¢ fakultatywnych dla kierunku na dany rok akademicki.

85.

Do zadan rady naukowej szkoty doktorskiej w zakresie zapewnianiajakosSci ksztatcenia nalezy
w szczegOlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

9

opiniowanie, w formie uchwaty, przygotowanego przez dyrektora szkoty
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia,

opiniowanie raportu dyrektora szkoty z ankietyzacji dotyczacej oceny nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia w szkole,

opiniowanie analiz przygotowanych przez dyrektora szkoly z badar dotyczacych
jakosci ksztatcenia,

opiniowanie programu ksztatcenia oraz propozycji zmian w tym programie,
dokonywanie okresowych (przynajmniej raz w roku akademickim) przegladow
programu ksztatcenia przy pomocy karty samooceny programu ksztatcenia wedtug
wzoru okre$lonego w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

dokonywanie oceny warunkéw realizacji procesu ksztatcenia poprzez okresowe
przeglady oraz analize badan ankietowych doktorantow,

dokonywanie analizy warunkow i trybu rekrutacji do szkoty doktorskiej,

opracowanie wewnetrznych procedur weryfikacji osiggnietych efektow uczenia sie
oraz dokonywanie ich okresowego przegladu,

sporzadzanie rocznych sprawozdan ze swojej dziatalnosci wedtug wzoru okre$lonego
w zalgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia i przedstawianie ich do konca



1.

pazdziernika nastepnego roku akademickiego wraz z karta samooceny programu
ksztatcenia dyrektorowi szkoty oraz uczelnianemu zespotowi.

§6.

Dla kazdego kierunku studidw, niezaleznie od liczby poziomdw tych studiéw, tworzy sie
jeden zespét kierunku.

Informacje o sktadzie zespotu kierunku, o ktorym mowaw § 108 Statutu, dziekan wydziatu
przekazuje w terminie 14 dni od dnia powotania do Dziatu Jakosci Ksztatcenia.

W celu efektywnej realizacji zadan, o ktérych mowa w § 7, zespot kierunku moze
zapraszac do statej lub doraznej wspotpracy osoby z Uniwersytetu, jak i spoza, w tym
przedstawicieli pracodawcow.

W pracach zespotu bierze udziat przedstawiciel samorzadu studenckiego, reprezentujgcy
studentdéw danego kierunku

Posiedzenia zespotu kierunku sg protokotowane.

Posiedzenia zespotu moga by¢ przeprowadzane przy uzyciu $rodkdw komunikacji
elektronicznej, zapewniajgcych w szczego6lnosci transmisje posiedzenia w czasie
rzeczywistym i mozliwo$¢ wielostronnej komunikacji miedzy uczestnikami.

8§7.

Do zadan zespotu kierunku w zakresie zapewnianiajakos$ci ksztatcenianalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

7)
8)

9)

wspieranie polityki zapewniania jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Szczecinskim,

dokonywanie okresowych (przynajmniej raz w roku akademickim) przeglagdéw programu

studiow przy pomocy karty samooceny kierunku wedtug wzoru okre$lonego w zatgczniku

nr 3 do niniejszego zarzadzenia,

weryfikacja tresci sylabuséw przedmiotéw w celu:

a) zapewnienia prawidtowego przebiegu procesu ksztatcenia oraz wysokiej jakosci
ksztatcenia,

b) unikania powtarzaniatresci programowych w ramach zaje¢ realizowanych na kierunku
studiow,

c) zapewnienia prawidtowego procesu zaliczania zajecC i egzaminowania,

opracowywanie, na wniosek dziekana wydziatu, wewnetrznych procedur weryfikacji

efektow uczenia sie (system oceny studentow, zasady dyplomowania, zasady

przygotowania i oceny prac dyplomowych) oraz dokonywanie ich okresowego przegladu,

wystepowanie do dziekana z wnioskiem o podjecie inicjatywy zmian w programie studiow,

dokonywanie okresowych przeglagdéw warunkow realizacji procesu ksztatcenia na danym

kierunku oraz wystepowanie z propozycjami niezbednych zmian w tym zakresie,

dokonywanie oceny zgodnosci kompetencji naukowych i dydaktycznych 0s6b

prowadzacych zajecia z przypisanymi do zaje¢ efektami uczenia sie,

opiniowanie przedstawionej przez dziekana - po uzyskaniu opinii wtasciwego dyrektora

instytutu - obsady osobowej zaje¢ prowadzonych w ramach kierunku,

zapoznawanie sie z raportami Akademickiego Biura Karier dotyczacymi loséw

absolwentéw danego kierunku,



10) analiza wymogow i trybu rekrutacji na kierunek,

11) wstepna analiza ankiet oceny dokonywanej przez studentow w zakresie wypetniania
obowigzkow dydaktycznych przez nauczycieli akademickich oraz ankiet oceny kierunku;

12) proponowanie dziekanowi planéw i harmonograméw dziatan naprawczych,

13) ustalanie, na wniosek prodziekana ds. studenckich, ewentualnych roznic programowych
wynikajacych z programu studiow poprzez poréwnanie planowanych efektow uczenia sie
z efektami uzyskanymi przez studenta w przypadku wznowienia studidéw, przeniesienia
w ramach uczelni oraz z innej uczelni,

14) opiniowanie, na wniosek koordynatora ds. wymiany miedzynarodowej studentéw
i doktorantéw, dokumentéw o charakterze merytorycznym dotyczacych mobilnosci
studentéw lub doktorantow,

15) sporzadzanie rocznych sprawozdan ze swojej dziatalnosci wedtug wzoru okreslonego
w zatgczniku nr 4 do niniejszego zarzadzenia i przedstawianie ich do konca pazdziernika
nastepnego roku akademickiego wraz z Kkartg oceny kierunku dziekanowi
oraz uczelnianemu zespotowi.

2. Prace zespotu kierunku nadzoruje dziekan wydziatu.

§8.

W celu zapewniania jakosci ksztatcenia:

1) na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich
uczelniany zespot, rady dydaktyczne i zespoty kierunkow wspdtpracujg z dziekanami,

2) nastudiach doktoranckich i studiach podyplomowych uczelniany zesp6t i rady dydaktyczne
wspotpracuja z dziekanami,

3) w szkole doktorskiej uczelniany zespot i rada naukowa szkoty wspétpracujg z dyrektorem
tej szkoty.

8§9.

Do zadan Akademickiego Biura Karier w ramach systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
nalezy przygotowanie i przeprowadzenie badan ankietowych dotyczacych monitorowania
karier zawodowych absolwentow Uniwersytetu Szczecinskiego.

810.
Traci moc zarzadzenie nr 7/2013 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 14 lutego 2013 r.

w sprawie utworzenia zespotow rektorskich ds. jakosci i programow ksztatcenia i okreSlenia
zakresu ich dziatania.

§11.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



