
 
 

REALIZACJA DZIAŁAŃ NAPRAWCZYCH 

 

Działania naprawcze po roku akademickim 2024/2025 zostały zrealizowane poprzez wdrożenie 

następujących rozwiązań:  

 

✓ Kontynuacja kampanii informacyjnej dotyczącej ankietyzacji  

Zaangażowano opiekunów lat w promowanie badań ewaluacyjnych oraz zachęcanie studentów 

do udziału w ankietach. Podczas spotkań ze studentami omawiano znaczenie ankietyzacji dla 

podnoszenia jakości kształcenia oraz przedstawiano przykłady zmian wprowadzonych na 

podstawie wyników wcześniejszych badań.  

W wydziałowych mediach społecznościowych (FB, Instagram) zachęcano studentów do 

ewaluacji, podjęto również współpracę z Samorządem Studenckim WNŚiP w celu 

rozpowszechniania tych informacji.  

✓ Przypomnienie nauczycielom akademickim o obowiązujących standardach  

Przekazano informacje dotyczące konieczności przestrzegania zapisów sylabusów, zasad 

organizacji zajęć oraz standardów akademickich.  

✓ Indywidualne rozmowy z nauczycielami akademickimi  

Przeprowadzono rozmowy wyjaśniające z nauczycielami, wobec których zgłoszono uwagi 

dotyczące sposobu komunikacji i podejścia do studentów, wskazując na potrzebę 

przestrzegania zasad wzajemnego szacunku i budowania właściwych relacji.  

✓ Rozwój kompetencji dydaktycznych  

Zgłoszenie zapotrzebowania na zajęcia z nowoczesnych metod dydaktycznych do Pani 

Prorektor ds. Kształcenia.  

Szkolenia zrealizowane oraz planowane do realizacji w 2026 r.  

Na WNŚiP zorganizowano szkolenie:  

▪ Symbioza człowieka i technologii - jak współpracować z pokoleniem Z - firma Xenstats 

sp. z o.o.  

Szkolenia oferowane przez Uniwersytet Szczeciński:  

▪ Zmień myślenie – sztuczna inteligencja a nowy paradygmat rozwiązywania problemów;  

▪ Tworzenie materiałów dydaktycznych z AI. Prezentacje PowerPoint i inne zasoby do 

zajęć;  

▪ Ocenianie w czasach AI. Jak projektować zadania i rzeczywiste efekty uczenia się?  



 
 

▪ Od kopilotów do agentów: projektowanie, wdrażanie i nadzór nad agentami AI w 

organizacji;  

▪ Od danych do wniosków: praktyczna analiza danych z generatywną AI w Google Colab.  

✓ Ujednolicenie zasad oceniania  

Przypomniano nauczycielom akademickim o obowiązku przedstawiania studentom zasad 

oceniania podczas pierwszych zajęć. Podjęto również działania zmierzające do ujednolicenia 

standardów oceniania w ramach poszczególnych przedmiotów i kierunków studiów - 

Zarządzenie nr 17/2025 Dziekana Wydziału Nauk Ścisłych i Przyrodniczych Uniwersytetu 

Szczecińskiego z dnia 06.11.2025 r. w sprawie kryteriów oceny osiągnięć studentów 

weryfikowanych za pomocą egzaminów i prac zaliczeniowych na WNŚiP Uniwersytetu 

Szczecińskiego.  

✓ Zwiększenie bezpieczeństwa podczas zajęć laboratoryjnych i terenowych  

Zwrócono szczególną uwagę na przestrzeganie zasad BHP, właściwą organizację zajęć oraz 

informowanie studentów o potencjalnych zagrożeniach i obowiązujących procedurach 

bezpieczeństwa – szkolenie przeprowadzone przez Dział BHP i Ochrony Środowiska 

Uniwersytetu Szczecińskiego.  

✓ Przegląd sylabusów i eliminacja powtarzających się treści  

Przeprowadzono analizę sylabusów przez zespoły odpowiedzialne za poszczególne kierunki 

studiów, ukierunkowaną na identyfikację powielających się treści oraz poprawę spójności i 

efektywności programu studiów.  

✓ Rozszerzenie możliwości odbywania praktyk i staży  

Podjęto działania na rzecz rozwijania współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym oraz 

poszerzania możliwości zdobywania przez studentów doświadczenia zawodowego w ramach 

praktyk i staży - podpisanie nowych porozumień i listów intencyjnych z 12 

instytucjami/firmami (2025-2026); organizacja 28 kwietnia 2026 roku wydarzenia „Future 

Connect: Networking dla studentów i pracodawców”.  

 

Podjęte działania miały na celu podniesienie jakości kształcenia, poprawę komunikacji między 

studentami a kadrą dydaktyczną, zwiększenie przejrzystości zasad oceniania, zapewnienie 

bezpiecznych warunków realizacji zajęć oraz lepsze dostosowanie programu studiów do 

potrzeb studentów i rynku pracy.  

 


