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Dziatania naprawcze po roku akademickim 2024/2025 zostaty zrealizowane poprzez wdrozenie

nastepujacych rozwigzan:

v" Kontynuacja kampanii informacyjnej dotyczacej ankietyzacji
Zaangazowano opiekundw lat w promowanie badan ewaluacyjnych oraz zachecanie studentow
do udzialu w ankietach. Podczas spotkan ze studentami omawiano znaczenie ankietyzacji dla
podnoszenia jako$ci ksztalcenia oraz przedstawiano przyktady zmian wprowadzonych na
podstawie wynikéw wcezesniejszych badan.

W wydziatlowych mediach spotecznosciowych (FB, Instagram) zachg¢cano studentéw do
ewaluacji, podjeto réwniez wspolprace z Samorzadem Studenckim WNSiP w celu
rozpowszechniania tych informacji.

v Przypomnienie nauczycielom akademickim o obowigzujacych standardach
Przekazano informacje dotyczace konieczno$ci przestrzegania zapiséw sylabusoéw, zasad
organizacji zaj¢¢ oraz standardow akademickich.

v Indywidualne rozmowy z nauczycielami akademickimi
Przeprowadzono rozmowy wyjasniajace z nauczycielami, wobec ktorych zgloszono uwagi
dotyczace sposobu komunikacji i podejscia do studentéw, wskazujac na potrzebe
przestrzegania zasad wzajemnego szacunku i budowania wtasciwych relacji.

v" Rozwoj kompetencji dydaktycznych
Zgloszenie zapotrzebowania na zaj¢cia z nowoczesnych metod dydaktycznych do Pani
Prorektor ds. Ksztatcenia.

Szkolenia zrealizowane oraz planowane do realizacji w 2026 r.
Na WNSiP zorganizowano szkolenie:
= Symbioza cztowieka i technologii - jak wspotpracowac z pokoleniem Z - firma Xenstats
sp. z 0.0.
Szkolenia oferowane przez Uniwersytet Szczecinski:

= Zmien myslenie — sztuczna inteligencja a nowy paradygmat rozwigzywania problemows;

= Tworzenie materialow dydaktycznych z Al. Prezentacje PowerPoint 1 inne zasoby do

zajec;

* Ocenianie w czasach Al Jak projektowac zadania i rzeczywiste efekty uczenia si¢?
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= (Od kopilotow do agentow: projektowanie, wdrazanie 1 nadzér nad agentami Al w

organizacji;

= (Oddanych do wnioskow: praktyczna analiza danych z generatywng Al w Google Colab.

v Ujednolicenie zasad oceniania
Przypomniano nauczycielom akademickim o obowigzku przedstawiania studentom zasad
oceniania podczas pierwszych zaje¢. Podjeto rowniez dziatania zmierzajace do ujednolicenia
standardow oceniania w ramach poszczegolnych przedmiotow i1 kierunkow studiow -
Zarzadzenie nr 17/2025 Dziekana Wydzialu Nauk Scistych i Przyrodniczych Uniwersytetu
Szczecifiskiego z dnia 06.11.2025 r. w sprawie kryteriow oceny osiagni¢¢ studentow
weryfikowanych za pomoca egzaminéw i prac zaliczeniowych na WNSiP Uniwersytetu
Szczecinskiego.

v Zwiekszenie bezpieczenstwa podczas zaje¢ laboratoryjnych i terenowych
Zwrbecono szczeg6lng uwage na przestrzeganie zasad BHP, wlasciwa organizacje zajec¢ oraz
informowanie studentow o potencjalnych zagrozeniach i obowigzujacych procedurach
bezpieczenstwa — szkolenie przeprowadzone przez Dziat BHP i Ochrony Srodowiska
Uniwersytetu Szczecinskiego.

v" Przeglad sylabusow i eliminacja powtarzajacych sig tresci
Przeprowadzono analiz¢ sylabuséw przez zespoty odpowiedzialne za poszczegolne kierunki
studiéw, ukierunkowang na identyfikacje powielajacych si¢ tresci oraz popraweg spojnosci i
efektywnosci programu studiow.

v Rozszerzenie mozliwosci odbywania praktyk i stazy
Podjeto dziatania na rzecz rozwijania wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz
poszerzania mozliwosci zdobywania przez studentow doswiadczenia zawodowego w ramach
praktyk 1 stazy - podpisanie nowych porozumien 1 listow intencyjnych z 12
instytucjami/firmami (2025-2026); organizacja 28 kwietnia 2026 roku wydarzenia ,,Future

Connect: Networking dla studentow i pracodawcow”.

Podjete dzialania mialy na celu podniesienie jakosci ksztalcenia, poprawe komunikacji miedzy
studentami a kadra dydaktyczng, zwickszenie przejrzystosci zasad oceniania, zapewnienie
bezpiecznych warunkow realizacji zaje¢ oraz lepsze dostosowanie programu studiow do

potrzeb studentdéw i rynku pracy.



